
از مجمــوع 12 هــزار و 67  گــروه اقتصــادی/ 
واحد صنعتی راکد شناسایی شده، 62 درصد 
امــکان راه اندازی مجدد دارنــد که پیش بینی 
می شــود بیــش از 167 هــزار فرصت شــغلی 

جدید ایجاد شود.
نتایــج طــرح پایــش واحدهــای صنعتــی 
کــه  می دهــد  نشــان  کشــور  کل  غیرفعــال 
براســاس داده های ســازمان صنایــع کوچک 
و شــهرک های صنعتــی ایــران از مجموع 12 
هــزار و 67 واحــد صنعتی غیرفعــال، 7 هزار 
و 482 واحــد صنعتــی بــه وســیله روش های 
فنی قابلیت فعال ســازی دارند که در صورت 
راه انــدازی مجــدد آنهــا، بیــش از 167 هــزار 

فرصت شغلی جدید ایجاد می شود.
براین اساس تاکنون، طی هشت ماهه اول 
ســال 1401، 858 واحد صنعتی غیرفعال به 
چرخه تولید صنعتی بازگشته اند؛ واحدهایی 
کــه در شــهرک ها و نواحــی صنعتــی وجــود 

داشته اند.
بررســی های صورت گرفته نشان می دهد 
کــه 16 هــزار و 222 شــغل ناشــی از راه اندازی 
مــاه  آبــان  پایــان  تــا  صنعتــی  واحــد   858
همچنیــن  اســت.  شــده  ایجــاد   1401 ســال 
ســرمایه گذاری انجام شــده بــرای احیای این 
واحدهــا بیــش از چهــار هــزار و 341 میلیــارد 

تومان بوده است.
بنابــر گــزارش ســازمان صنایع شــهرک ها 
و نواحــی صنعتــی، از مجموع 12 هــزار و 67 
واحد صنعتــی غیرفعال، 6 هزار و 814 واحد 
در داخــل شــهرک ها و نواحــی صنعتــی و 5 
هزار و 253 واحد در خارج از آنها بوده است.
بر پایــه داده های ســازمان صنایع کوچک 
و شــهرک های صنعتــی کشــور، تا پایان ســال 
1401، از مجمــوع 6 هــزار و 814 واحد تولیدی 
راکد در داخل شهرک های صنعتی، یکهزار و 
978 از این واحدها تا پایان ســال 1401 به طور 

کامل به چرخه تولید باز خواهند گشت.
گزارش مذکور نشان می دهد که با بازگشت 
ایــن مقــدار واحــد تولیــدی در شــهرک های 
صنعتی، 35 هزار و 766 نفر صاحب شــغل 
خواهند شد، حالا آن طور که گزارش سازمان 
صنایــع شــهرک ها و نواحــی صنعتــی اعــام 
کرده، از مجموع یکهزار و 978 واحد صنعتی 
غیرفعــال در داخل شــهرک های صنعتی، تا 
پایــان آبان ماه امســال، 858 واحد به چرخه 
تولید بازگشــته اند که حکایت از پیشرفت 43 

درصدی برنامه تدوین شده برای احیای این 
مقدار واحد صنعتی دارد.

در همین باره میزان اشــتغال ایجاد شــده 
از مجمــوع 35 هــزار و 766 نفر هدف گذاری 
شــده، 16 هــزار و 222 نفــر بــه کار مشــغول 
از  درصــد   45 می دهــد  نشــان  کــه  شــده اند 
از  نواحــی صنعتــی  اشــتغالزایی در  اهــداف 
مجموع احیــای یکهزار و 987 واحد صنعتی 

محقق شده است.
طبــق  نیــز  مــورد  همیــن  در 
اعام ســازمان صنایع کوچک و شــهرک های 
صنعتی ایران برای احیای ۴00 واحد تولیدی 
راکــد در خارج از شــهرک ها و نواحی صنعتی 

نیز برنامه ریزی شده است.
در بیــن اســتان ها، تهــران، اصفهــان، قم، 
بوشــهر و خوزســتان با احیــای 128، ۵۶، ۴1 و 
۴1 واحــد راکــد صنعتی، بیشــترین آمــار احیا 

را بــه خود اختصــاص داده اند. امــا در مقابل 
خراســان  اســتان های  در  واحدهــا  کمتریــن 
شــمالی، زنجــان و ایام احیا شــده اســت. در 
مدت یاد شده در این استان به ترتیب شش، 
10 و 11 واحــد صنعتــی راکــد به چرخــه تولید 

برگشته است.
همچنیــن رشــته صنایع شــیمیایی با 22۴ 
واحــد، فلزی بــا 18۵ واحد و کانــی غیرفلزی 
بــا 1۴3 واحــد، بــه ترتیــب بیشــترین تعــداد 
از  را  راه انــدازی مجــدد واحدهــای صنعتــی 

ابتدای امسال به خود اختصاص داده اند.
بنگاه هــای  مدیــران  اعــام  اســاس  بــر 
اقتصادی راکد کشــور، ۴۴ درصد از واحدهای 
 1۶ نقدینگــی،  کمبــود  مشــکل  غیرفعــال 
درصد مشــکل نبــود تقاضا و بــازار، 11 درصد 
مشــکل کمبود مــواد اولیه، 10 درصد مشــکل 
فرســودگی ماشــین آلات، 9 درصد مشکات 

حقوقــی با ســازمان ها و دســتگاه ها، 8 درصد 
مشــکات زیرســاختی و 2 درصــد مشــکات 

مالکیتی و سهامداری دارند.
ë  افزایش شــاخص امنیت ســرمایه گذاری در

بخش صنعت و رشد اشتغال
در ایــن میــان ســهم بخــش صنعــت در 
تابســتان امســال نســبت بــه تابســتان ســال 
وضعیــت  از  و  بــوده  ثبــات  بــه  رو  گذشــته 
مطلوبــی برخوردار بوده اســت. نشــان به آن 
نشــان که بیــش از 121 هزار شــغل خالص در 
این بخش در پایان تابســتان سال 1401 ایجاد 

شد.
بر پایه گــزارش مرکز آمار، ســهم صنعت 
در تابســتان امسال 33.8 درصد بوده که این 
مقدار ســهم تنها در همین تابســتان، بیش از 
ســال های 95 تا 99 بوده است. سهم صنعت 
از مجمــوع اشــتغال در ســال 95، تنهــا 31.9 

درصــد بوده که ایــن مقدار در ســال های 96، 
97 و 98؛ 32 درصد اعام شده است. 

ایــن ســهم در ســال 99 با افزایــش مواجه 
شــده و به 33.3 درصد رســیده کــه این روند 
در ســال 1400، به بالاترین میزان خود رسید؛ 
بــه دولــت  از آن متعلــق  کــه 7 مــاه  ســالی 
ســیزدهم بــوده اســت. در ایــن ســال ســهم 
آنچــه  شــد.  اعــام  درصــد   34.7 صنعــت 
حــوزه  در  صنعــت  بخــش  اســت  مشــخص 
اشــتغال بــا نوســان کمتــری نســبت به ســایر 
بخش هــا مواجــه بــوده و در 6 ســال گذشــته 
اختاف بین بیشترین و کمترین سهم بخش 
صنعــت از بازار کار ایران به 3 درصد رســیده 
و بیش از یک ســوم اشــتغال کشــور را به خود 

اختصاص داده است.
همچنیــن تولید صنعتی نیز در یک ســال 
اخیــر بــا رشــد مواجــه شــده اســت. محــض 
نمونــه رشــد تولیــد در صنایــع ماشــین آلات 
کالاهــای  رشــد  بــه  منجــر  کــه  تجهیزاتــی  و 
ســرمایه ای شــده اســت. بــر پایــه داده هــای 
کشــور،  بانکــی  و  پولــی  پژوهشــکده  آمــاری 
مصرفــی،  کالاهــای  تولیــد  رونــد  ارزیابــی 
واسطه ای و ســرمایه ای از اردیبهشت تا پایان 
آبان مــاه حکایت از افزایش تولید در کالاهای 
ســرمایه ای یا همان دستگاه ها و ماشین آلاتی 
دارد کــه بــرای ســاخت کالاهــای دیگــر مورد 
استفاده قرار می گیرند. با این شرایط می توان 
گفت، رشد تولید این دسته از کالاها می تواند 
باعث رونق تولید در بنگاه های صنعتی شود 
که همین امر به رشد اشتغالزایی صنعتی نیز 

منجر شده است. 
همچنین ارزیابی هــای مرکز پژوهش های 
مجلــس، از شــاخص امنیت ســرمایه گذاری، 
نشــان می دهد که در زمســتان سال 1400 این 
خــود  وضعیــت  مناســب ترین  در  شــاخص 
نســبت به 17 فصل گذشــته )از زمستان سال 
96 تا زمســتان ســال 1400( برخــوردار بوده و 

رکورد تازه ای بر جا گذاشته است.
ارزیابی هــا نشــان دهنده آن اســت که طی 
دوره زمانــی مــورد بررســی، نامناســب ترین 
وضعیــت فصــل در تابســتان 1399 و پاییــز 
1397 ثبــت شــده و مناســب ترین و بهتریــن 
وضعیت مربوط به زمستان 1398 و زمستان 
1400 بــوده اســت. در ایــن شــاخص، کمیــت 
10 بــه معنــای ناامنــی مطلق ســرمایه گذاری 

است.
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تأکید بر اصل سه جانبه گرایی در شورای عالی کار
ســیصد و نهمین نشست شــورای عالی کار با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی برگزار و بر اصل سه جانبه گرایی در شورای عالی کار تأکید شد.
ســیدصولت مرتضوی در ســیصد و نهمین نشست شــورای عالی کار که 
در محــل ایــن وزارتخانه و با حضور مهدی اســام پناه رئیس ســازمان ملی 
اســتاندارد ایران، علی حســین رعیتی فرد معاون روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی و شــرکای اجتماعی نمایندگان کارگــران و کارفرمایان 
برگــزار شــد، مبنــا و معیــار تصمیمات شــورای عالــی کار را تأکیــد بر اصل 

سه جانبه گرایی نمایندگان دولت، کارگری و کارفرمایان عنوان کرد.
در ایــن نشســت گزارشــی از روند اجرایی طرح پژوهشــی مؤسســه عالی 
پژوهــش تأمیــن اجتماعــی در زمینه ســاز کار تعییــن حداقل دســتمزد بر 

حسب مناطق و صنایع ارائه شد.
گزارشــی از بررســی، اصــاح و بازبینــی آیین نامــه مــاده 1۶۴ قانــون کار 
ارائه شــد که موارد مربوط بــه چالش ها، دغدغه ها و نظرات اعضای شــورا 
در زمینــه اصاح آیین نامه مذکور با موضوع انتخــاب نمایندگان کارگری و 
کارفرمایی و ســایر اعضای هیأت های تشخیص مراجع حل اختاف در این 

نشست مطرح و مقرر شد در نشست بعدی این شورا نهایی شود.

رقم سبد معیشت کارگران بین 13 تا 15 میلیون 
تومان برآورد می شود

یک فعال کارگری با اعام برآورد هزینه های سبد معیشت کارگران، گفت: 
رقم دســتمزد کارگران پس از مشخص شدن مبلغ هزینه سبد معیشت در 
کمیته دســتمزد با حضور شــرکای اجتماعی و در شــورای عالــی کار تعیین 
خواهــد شــد. ناصر چمنــی در گفت وگو با ایســنا، درباره برگزاری جلســات 
دســتمزد کارگــران و تعییــن رقــم مــزد اظهــار کــرد: درخصوص دســتمزد 
کارگران ماده ۴1 قانون کار، مبنا و ماک عمل شــورای عالی کار اســت و بند 
یک این ماده به نرخ تورم و بند 2 به ســبد معیشــت خانوار اشاره دارد، لذا 
از حــالا نمی تــوان در مورد اینکه دســتمزد چقدر خواهد شــد یا چند درصد 
افزایــش می یابــد، صحبت کــرد. قبل از هر چیز جلســات کمیته دســتمزد 
درخصــوص هزینه های ســبد معیشــت کارگران باید تشــکیل و مبلغ ســبد 
معیشــت مشخص شــود. وی ادامه داد: پس از تعیین رقم سبد معیشت، 
شــورای عالــی کار با حضــور نماینــدگان کارگــری، کارفرمایــی و دولت وارد 
مذاکــره می شــوند و درخصــوص دســتمزد تصمیم گیری می کننــد. مبنای 
اصلــی بــرای تعیین دســتمزد کارگران، قانون اســت و مــاده ۴1 قانون کار و 
تبصره های آن باید لحاظ شود. این فعال کارگری با بیان اینکه هزینه سبد 
معیشــت کارگران سال گذشــته 9 میلیون تومان تعیین شد، اظهار کرد: در 
حال حاضر این رقم بین 13 تا 1۵ میلیون تومان در ماه برآورد می شود لذا 
ابتدا در کمیته دســتمزد باید هزینه های ســبد معیشت بر مبنای نرخ  تورم 
محاســبه و کارشناسی شود، ســپس در جلسات دســتمزد با حضور شرکای 

اجتماعی درباره رقم دستمزد سال آینده تصمیم گیری کنیم.

 صدور مجوز اعطای تسهیلات پشتیبان 
به 3۰ طرح مشاغل خانگی در تهران

مدیــر کارآفرینــی و اشــتغال اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اســتان 
تهــران از صــدور مجــوز اعطای تســهیات پشــتیبان بــه 30 طرح مشــاغل 

خانگی خبر داد.
محمــد آذرپنــاه، مدیرکارآفرینــی و اشــتغال اداره کل تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی اســتان تهــران، از صــدور مجوز اعطای تســهیات پشــتیبان به 30 
طــرح مشــاغل خانگی خبــر داده و می گوید: با اعطای این تســهیات، بســتر 
اشــتغال برای 28۶ نفر فراهم خواهد شــد و کسب وکارهای خانگی که عمدتاً 
در حوزه مســائل فرهنگی فعالیت می کنند با این تســهیات ســطح تولیدات 
خــود را افزایــش داده و حتی صادرات خواهند داشــت. وی می گوید: با توجه 
به محدودیت اعتبار تســهیات مشاغل خانگی اســتان تهران در سال 1۴01 و 
ظرفیت گســترده مشاغل خانگی در اســتان، مجوز بهره مندی 30 فقره طرح 
پشــتیبان مشــاغل خانگی با اعتبــار 281 میلیارد ریال از محــل اعتبارات جزء 
2 بند ب تبصره 1۶ قانون بودجه کشــور برای پرداخت تســهیات صادر شــده 
اســت. مدیرکارآفرینی و اشــتغال اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
تهــران همچنیــن از تصویــب دو فقــره طرح بــا مبلــغ 1۵۵ میلیارد ریــال و با 
اشتغال ۶۴ نفر جهت معرفی به صندوق کارآفرینی امید و پست بانک برای 
پرداخت تســهیات اشتغال پایدار روستایی و عشــایری خبر داد. پیش از این 
معاون اشــتغال وزیر کار از افزایش ســقف تسهیات برای مشاغل مستقل به 
1۵0 میلیون تومان و مشاغل پشتیبان به ۴ میلیارد تومان خبر داده بود. برابر 
آمارها در شــش ماهه نخست امسال، 4 هزار مجوز در بخش مشاغل خانگی 
توســط اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان تهران صادر شــده که در 

مقایسه با مدت مشابه سال قبل 1220 درصد رشد داشته است.

پرداخت بخشی از مطالبات کارگران پروژه آزادراه 
منجیل به رشت

کارگــران پــروژه آزادراه منجیــل به رشــت از پرداخــت بخشــی از مطالبات 
مزدی خود خبر دادند.

بــه گزارش ایلنا، برخــی کارگران پروژه آزادراه منجیل به رشــت در رودبار 
استان گیان می گویند: 6 ماه از 8 ماه حقوق معوق خود را دریافت کرده ایم 
و در حــال حاضــر، 2 مــاه باقی مانــده کــه امیدواریــم هرچه زودتــر پرداخت 
شــود. این کارگران که از شهرســتان ها و اســتان های مختلف برای کار در این 
پــروژه بــه رودبار و منجیــل مهاجرت کرده انــد، افزودند: در طــول کار حقوق 
به موقــع دریافت نکرده ایم و همواره چشــم مان در انتظــار پرداخت حقوق 
بوده اســت.  بــه ادعای یکــی از کارگــران؛ در 8 کیلومتر باقی مانــده محدوده 
کوهستانی آزادراه منجیل به رشت در محدوده شهر رودبار، دو شرکت اصلی 
و چندین شــرکت فرعی برای ساخت جاده و چندین تونل و پل فعال بودند 
که با متوقف شــدن تعدادی از این کارگاه ها، کارگران شاغل در آنها نیز بیکار 
شده اند. وی در ادامه گفت: پروژه عمرانی از قزوین به رشت با سرمایه دولت 
از زمان دولت آقای احمدی نژاد شــروع به کار کرده است که با افتتاح بخش 
زیادی از این آزادراه، هم اکنون فقط 8 کیلومتر از آن باقی مانده که بخشی از 
آن از مهرماه ســال گذشــته )1۴00( متوقف شده اســت. یکی دیگر از کارگران 
پــروژه آزادراه منجیل به رشــت گفت: بعد از ماه ها عــدم دریافت حقوق که 
با اعتراض کارگران همراه بود، هیچ مســئولی در شهرســتان پیگیر وضعیت 
شــغلی و مطالبات ما نبــود اما همین که بخشــی از مطالبات مان با پیگیری 
مسئولان بالادســتی پرداخت می شود، مسئولان شهرســتانی در دادن اخبار 

پرداخت حقوق با یکدیگر رقابت می کنند.

 پرداخت 1۶۸۰ میلیارد ریال تسهیلات اشتغالزا 
به تعاونی های استان تهران

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران از پرداخت 1۶80 میلیارد 
ریال تســهیات اشــتغالزا به تعاونی های اســتان تهران خبر داد و گفت: با 
اعطای این تســهیات برای بیش از ۶30 نفر در اســتان تهران اشــتغالزایی 
می شــود. حامد ویس کرمی با اشاره به امضای تفاهم نامه سه جانبه میان 
بانک توســعه تعاون، صندوق ضمانت ســرمایه گذاری تعــاون و اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران، اظهار کرد: از محل خط اعتباری 
2 هــزار میلیــارد تومانی بانک توســعه تعاون، برای اســتان تهران یک هزار 
و 680 میلیــارد ریال تســهیات یارانه ای و ارزان قیمت جهت اشــتغالزایی 

واحدهای تولیدی، درمانی، آموزشی و... مصوب شده است. 

ایجاد 16 هزار شغل با راه اندازی 858 واحد صنعتی راکد
فقط طی 8 ماه اول سال 1401 صورت گرفت

45 درصد از اهداف اشتغالزایی تا پایان آبان ماه سال 1401 با راه اندازی 858 واحد راکد تولیدی، محقق شده است
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تدابیر لازم برای حل ناپایداری منابع تأمین اجتماعی
از سوی مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی اعلام شد

موسوی: با توجه به لزوم تعادل بین منابع و مصارف باید برای انجام اصلاحات پارامتریک برنامه ریزی کرده تا خدمات تأمین اجتماعی برای نسل های آینده تضمین شود
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی گفت: 
چالش ناپایداری منابع ما با پوشش بیمه ای 
30 درصــد از جامعــه کــه در حــال حاضــر از 
پوشــش بیمه های اجتماعی خارج هســتند، 
قابل رفع اســت. حــل معضــات منطقه ای 
در زمینــه توســعه خدمات که مــورد مطالبه 
مــردم اســت نیز بــا تکمیل پوشــش بیمه ای 

قابل تحقق است.
مدیرعامل ســازمان تأمیــن  اجتماعی در 
ادامه ســفر استانی به استان همدان و بعد از 
بازدیــد از درمانگاه و شــعبه تأمین اجتماعی 
رزن، در نشســتی بــا حســن لطفــی نماینــده 
شــورای  مجلــس  در  درگزیــن  و  رزن  مــردم 
اســامی و علی اصغر غفــاری آثــار فرماندار 
رزن، بــه بررســی شــرایط ارائــه خدمــات بــه 
بیمه شدگان و بازنشستگان در این شهرستان 

پرداخت.
مدیرعامل ســازمان تأمیــن  اجتماعی در 
این نشســت اظهــار کــرد: تأمین اجتماعی با 
حدود 70 سال سابقه کار و خدمت رسانی در 
بخــش بیمه ای و درمانــی و حمایت از حوزه 
تولید، اشــتغال و سرمایه گذاری، از بزرگترین 
بیشــترین  کــه  اســت  کشــور  ســازمان های 
ارتبــاط را بــا مــردم دارد و در نقطه تماس با 
مردم اســت. خدمات این ســازمان، پیام آور 
امنیت خاطــر و امیــدواری نســبت بــه آینــده 
بلندمــدت  و  کوتاه مــدت  خدمــات  و  اســت 
ســازمان بــا ســرمایه اجتماعی در کشــور گره 
تأمین اجتماعــی  خدمــات  اســت.  خــورده 
نیــاز  مــورد  و  روزمــره  نیازهــای  پاســخگوی 
مــردم و همچنیــن پوشــش دهنده خطــرات 
و ریســک هایی اســت کــه ممکن اســت برای 

مردم اتفاق بیفتد.
بیمه هــای  پوشــش  توســعه  موســوی، 
اجتماعــی را از افتخــارات نظــام جمهــوری 
از  قبــل  گفــت: در دوره  و  دانســت  اســامی 
انقــاب تنهــا 20 درصد از مردم کشــور تحت 
پوشــش بیمه هــای اجتماعی بودنــد و امروز 
مفتخریــم کــه بیــش از 73 درصــد از اقشــار 
جامعــه تحت پوشــش بیمه هــای اجتماعی 

قــرار دارنــد کــه ۵3 درصــد از مــردم تحــت 
پوشش تأمین اجتماعی قرار دارند. البته باید 
برای تکمیل پوشــش بیمــه تأمین اجتماعی 
بیمــه  پوشــش  و  کنیــم  تــاش  کشــور  در 
تأمیــن اجتماعــی را به صد درصد برســانیم 
همان طور که در پوشش بیمه درمانی به صد 
درصد رســیده ایم و ایــن مســیر را باید ادامه 
دهیم. وی افزود: اصل 29 قانون اساســی که 
اصلی مترقی با رویکرد دینی اســت، پوشش 
بیمه بــرای آحاد جامعه را با رویکرد عدالت 

تجویز کرده است. 
توســعه پوشــش بیمــه ای بــا همــکاری و 
و  حاکمیتــی  بخش هــای  همــه  هماهنگــی 
مدیریتی کشور در همه مناطق و شهرستان ها 
و بخش ها اتفاق می افتد. یکی از مســائلی که 
در شهرستان رزن باید با جدیت دنبال شود، 
افزایش پوشش بیمه ای  است و هر کمکی که 
لازم اســت انجام می دهیم و باید با استفاده 
از همــه امکانــات و ظرفیت ها بــرای افزایش 
پوشش بیمه ای اقدام کنیم تا اقشار مختلف 

مردم از این خدمت مهم بهره مند شوند.

تأمیــن  اجتماعــی  ســازمان  مدیرعامــل 
ادامه داد: بســیاری از مشــکات مــا با اجرای 
کامــل اصل 29 قانون اساســی رفع می شــود. 
چالش ناپایداری منابع ما با پوشش بیمه ای 
30 درصــد از جامعــه کــه در حــال حاضــر از 
پوشــش بیمه هــای اجتماعی خارج هســتند 

قابل رفع است. 
زمینــه  در  منطقــه ای  معضــات  حــل 
توسعه خدمات که مورد مطالبه مردم است 
نیــز بــا تکمیل پوشــش بیمه ای قابــل تحقق 

است.
پوشــش  تکمیــل  بــرای  گفــت:  موســوی 
بیمــه ای باید همه مجموعه در کنارهم برای 
خدمــت به مردم فعالیت کنند. همه ما باید 
بــرای افزایــش ضریــب پوشــش بیمــه ای در 
مناطقــی همچون رزن تــاش کنند و درهای 
تأمین اجتماعــی را بایــد بــه روی مــردم بــاز 
کنیــم. تأمین اجتماعــی در همــه شــرایط در 
کنــار کارگران و کارفرمایان اســت. مــا در ایام 
کرونــا حدود 3 هزار میلیارد تومان تســهیل و 

بخشودگی جرایم را انجام دادیم.

ë  صیانــت از امــوال تأمیــن اجتماعــی برای
ایجاد ارزش افزوده

موســوی افزود: ســازمان تأمین اجتماعی 
بــرای 50 درصد جمعیت جامعه به صورت 
مستقیم منشأ خدمات است و مأموریت این 
ســازمان این اســت کــه عدالــت اجتماعی را 
در افــق آرمانی خود در جامعــه محقق کند. 
مــا در تأمین اجتماعی امانتــدار اموال مردم 
هستیم. مدیریت در کشور و نظام اسامی در 
همــه حوزه ها باید مبتنی بر امانتداری باشــد 
امــا در تأمین اجتماعــی به دلیــل حق الناس 
بــودن امــوال ایــن ســازمان، وجــه امانتداری 

مدیران برجسته تر از سایر حوزه هاست.
منابــع  از  بخشــی  داد:   ادامــه  وی 
تأمین اجتماعی از فضای کســب و کار تأمین 
می شــود کــه کارفرمایــان در آن نقش دارند، 
بخشی از آن حاصل دســترنج کارگران عزیز 
اســت که از عزیزترین اقشــار جامعه هستند 
کــه در پیشــبرد کشــور و مولدســازی فضــای 
تولید نقش دارند. بخشی از سرمایه سازمان 
کــه  می آیــد  به دســت  اندوختــه ای  از  نیــز 

همه اقشــار تحت پوشــش ســازمان در طول 
عمر خــود در ایــن مجموعه ســرمایه گذاری 
صیانــت  امــوال  ایــن  از  بایــد  مــا  کرده انــد. 
کنیم و عــاوه بر صیانت از امــوال باید برای 
ایجــاد ارزش افــزوده در حــوزه اقتصــادی و 
ســرمایه گذاری تــاش کنیم و در کنــار ایجاد 
اشتغال باید در این حوزه سودآوری مناسب 
داشــته باشــیم و از منابــع به دســت آمده از 
محل ســرمایه گذاری ها برای خدمت رسانی 
مطلوب ســازمان بــه جامعه تحت پوشــش 

استفاده کنیم.
ë همواره باید طرفدار کارگر باشیم

موســوی افزود: کار مهم، بــاارزش و البته 
ســختی در ســازمان تأمین اجتماعی در حال 
انجــام اســت. از ابتــدای ایــن دوره مدیریتی 
تــاش داشــته ایم تصمیم گیری هــا بــا نــگاه 
تحولــی و بــا ریل گــذاری جدیــد انجام شــود. 
بــا توجــه به لزوم تــوازن و تعــادل بین منابع 
و مصــارف مــا بایــد بــرای انجــام اصاحات 
پارامتریک برنامه ریزی کنیم و در این مســیر 
گام برداریــم تــا معیشــت و درمــان و ســایر 
خدمات این ســازمان را در بلندمدت و برای 

نسل های آینده تضمین کنیم. 
برخــی اتفاقاتــی که در مشــاغل ســخت و 
زیان آور می افتد، باعث نهادینه شدن تهدید 
ســامتی کارگران شده اســت و از طرف دیگر 
شاهد تهدید صندوق بیمه ای نیز هستیم. ما 
همواره باید طرفدار کارگر باشــیم و هرجایی 
کــه قرار اســت تصمیم گیــری کنیــم، باید در 
کنــار کارگــران و اقشــار زحمت کــش جامعــه 

بایستیم.
مدیرعامــل ســازمان تأمیــن اجتماعی با 
بیــان اینکه رونــق تولید مهمترین نیاز کشــور 
است، گفت: با رونق تولید همه مسائل کشور 
رفــع می شــود. کارگــر و کارفرما در امــر تولید 
نقــش محوری دارند. ما باید در کنار حمایت 
از کارگــران بــرای رفــع موانــع تولیــد تــاش 
کنیــم و اینها قواعد اصلی کار ما اســت و باید 
متناســب با شرایط روز، تغییرات مورد نیاز را 

انجام دهیم.

ë  482 از مجمــوع 12 هزار و 67 واحد صنعتــی غیرفعال، 7 هزار و
واحد به وسیله روش های فنی قابلیت فعال سازی دارند

ë  45 درصد از اهداف اشــتغالزایی در نواحــی صنعتی از مجموع
احیای یکهزار و 987 واحد صنعتی محقق شده است

ë  بررســی های صورت گرفته نشان می دهد که 16 هزار و 222 شغل

ناشــی از راه اندازی 858 واحد صنعتی تا پایان آبان ماه سال 1401 
ایجاد شده است

ë  ارزیابی  ها  تا پایان آبان ماه حکایت از افزایش تولید در کالاهای
ســرمایه ای دارد کــه به رشــد اشــتغالزایی صنعتی نیز منجر شــده 

است

ش
بر


