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حکمرانی تعاونی ها بر اشتغال ترانزیتیخ

بیش از 100 هزار فرصت شغلی توسط تعاونی های حمل ونقل ایجاد شده است

سهم تعاونی ها در حوزه حمل و نقل بیش از 60 درصد است و حدود 90 درصد ترانزیت دریایی توسط تعاونی ها انجام می گیرد
گــروه اقتصادی/ اشــتغال مســتقیم بیش از 
100 هزار نفر و ســهم بیش از 60 درصدی در 
حمل و نقل جاده ای، دریایی و درون شهری 
در بخــش تعــاون، ســهم ایــن بخــش را در 
ماندگاری اشــتغال پایــدار و تولید ناخالص 

داخلی برجسته کرده است.
حــوزه  در  تعــاون  ســهم  بی تردیــد 
اشــتغالزایی را نباید نادیده گرفت؛ نشان به 
آن نشان در همین بخش خدمات که نیمی 
از اشتغال کشور را در تابستان امسال به خود 
اختصاص داده اســت، ردپای بخش تعاون 
نیز دیده می شود؛ محض نمونه؛ سهم بالای 
ایــن بخــش در ترانزیــت کالا و حمل ونقــل 
جــاده ای که بــه کاهش تصدی گــری دولت 
در ایــن زمینــه کمــک کنــد. حمل و نقــل از 
دیربــاز در اقتصاد جهانی نقش اساســی در 
جابه جایی کالاها و خدمات داشــته و امروزه 
بــه عنــوان یکــی از مهمترین شــاخص های 
رشد کمی و کیفی اقتصاد، رشد این صنعت 

همواره مورد توجه برنامه ریزان بوده است.
ë چهار گروه حمل و نقل تعاونی ها

تعاونی هــای حمل و نقــل در چهار گروه 
حمل کالا، مسافر، درون شهری )تاکسیرانی، 
اتوبوس و مینی بوســرانی و وانت بارداران( و 
حمل و نقل دریایی )شامل حمل و نقل کالا 

و مسافر( فعالیت دارند.
این تعاونی ها با تعــداد 2470 تعاونی و 
17۸ هــزار عضــو فعالیت می کننــد و حدود 
5۸ هــزار نفــر در تعاونی هــای حمل ونقــل 

شغل ایجاد کرده اند.
بنابر آمارهای رســمی از بخــش تعاون، 
ایــن بخش با وجود نادیــده گرفتن به دلایل 
مختلــف از عدم باور داشــتن بــه توانمندی 
این بخش، توانســته ســهم خــود را در تولید 
ناخالص داخلی کشور ایفا کند، به طوری که 
اکنون ســهم ایــن بخش در رشــد اقتصادی 

کشور حدوداً بین 7 تا 9 درصد است.
امــا نکتــه برجســته بخــش تعــاون کــه 
توانســته نقــش پررنگــی را ایفا کنــد، بخش 
خدمــات حمــل و نقــل و ترانزیت جــاده ای 

بــالای 70 درصــد  اکنــون  اســت؛ جایی کــه 
بــه دوش  را  کشــور  مســافری  حمل ونقــل 
می کشــد. آمــاری قابــل تعمــق کــه نشــان 
می دهــد چــه مقــدار ایــن بخــش می تواند 
کارگردان مهمی در حوزه اشتغالزایی باشد.

تابســتان  در  کــه  نشــان  آن  بــه  نشــان 
ســال جاری نیمی از اشتغال کشور به بخش 
میــزان  و  بــود  یافتــه  اختصــاص  خدمــات 
پایداری در این بخش بســیار بالاســت. حالا 
بخش تعاون نیز در این حوزه نقش پررنگی 
ایفا کرده و توانســته بیش از60 هزار فرصت 

اشتغالزایی مستقیم را به وجود بیاورد. 
ë تعداد تعاونی های حمل و نقل

به عبارتــی بخش تعاون توانســته بســتر 

غیرمســتقیم  اشــتغالزایی  فرصت هــای 
را نیــز فراهــم کنــد. از آنجــا کــه ایــن مقــدار 
حجم بالا توســط تعاونی های اتوبوســرانی، 
مینی بوس رانی و سواری ها صورت می گیرد، 
خود به خود شغل های جانبی نیز در کنار آن 
ایجاد می شود، از همه مهمتر بستر مناسب 
بــرای ایجــاد شــغل های پایداری کــه دولت 
ســیزدهم به دنبال آن اســت و در این مسیر 

تاکنون موفق عمل کرده است.
تعداد تعاونی های حمل و نقل عمومی 
مســافری و کالایــی نیــز در دولت ســیزدهم 
در حال گسترش اســت، نشانه این موضوع 
را می تــوان در افزایش شــرکت های تعاونی 
مشــاهده کــرد، جایی کــه اکنون تعــداد آنها 

بیــش از 2 هــزار و 470 تعاونــی اســت که در 
بخش مذکور خدمات رسانی می کنند.

ë سهم 25 درصدی ترانزیت کالایی
بــه  تنهــا  تعــاون  بخــش  اشــتغالزایی 
ختــم  مســافری  جــاده ای  حمل ونقــل 
نمی شود، چرا که حدوداً 25 درصد ترانزیت 
کالایــی کشــور را نیــز بخش تعــاون برعهده 
دارد، ایــن بــرای بخشــی کــه همــواره مــورد 
بی مهری قرار گرفته رقم بالایی اســت، چرا 
که ترانزیت کالا بی شک بیشتر از جابه جایی 
مسافر بین شــهری ایجاد شغل خواهد کرد. 
هرچند که آماری به طور رسمی وجود ندارد 
که چه مقدار شغل در این زمینه ایجاد شده 
امــا قطعاً بــالای 60 هــزار نفر در ایــن حوزه 

اشتغالزایی ایجاد شده است.
ë ترانزیت دریایی

حمــل ونقــل دریایــی نیــز یکی دیگــر از 
مهمترین فعالیت های بخش تعاون در این 
حوزه است. با نگاهی به داده های ارائه شده 
از سوی معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی تنها 10 درصــد از جابه جایی 
دریایی مســافری توســط بخــش خصوصی 
و دولــت انجام می شــود و 90 درصد توســط 

بخش تعاون صورت می گیرد.
امــا در ترانزیــت کالایــی در حــوزه خلیج 
فارس بخش تعاون آمار شــگفت انگیزی را 
بــه خود اختصاص داده و ســهم حــدوداً 60 
درصــدی ترانزیــت کالایی اســت که توســط 

تعاونی های لنج داران انجام می شود.
 402 حــدود  رســمی،  آمارهــای  طبــق 
تعاونــی در این بخش با عضویــت 7 هزار و 
425 نفر و اشــتغالزایی مستقیم 6 هزار نفر 

در این حوزه مشغول به فعالیت هستند.
تعــداد شــناورهای بــاری و مســافری در 
حــوزه ترانزیت دریایی و جابه جایی مســافر 
بالــغ بــر 5 هــزار شــناوری بــاری و مســافری 

است.
ë تعاونی های حمل و نقل درون شهری

بــه  تنهــا  تعاونی هــا  خدمات رســانی 
بین شــهری،  مســافری  و  کالا  ترانزیــت 
جــاده ای و دریایی ختم نمی شــود، بلکه در 
حوزه شــهری نیز این خدمات رسانی انجام 
می شود، در حال حاضربیش از 400 تعاونی 
فعال بــا 90 هزار و 440 نفــر در تعاونی های 
حمل و نقل درون شــهری عضویــت دارند. 
و  تعاونی هــا در حوزه هــای مســافری  ایــن 
باری فعالیت می کنند و بیش از 20 هزار نفر 

اشتغال مستقیم به وجود آورده اند.
ë ایجاد اشتغال حدود 100 هزار نفر

تعاونی هــای  اســت  مشــخص  آنچــه 
خدماتــی حمل و نقل توانســته حــدود 100 
هزار شغل مستقیم به وجود آورند و مهمتر 
از آنها ماندگاری این مقدار اشــتغال اســت. 
نکتــه مهمتر آنکــه معاونت تعــاون وزارت 

تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیــز در دولت 
ســیزدهم بــه دنبال توســعه بخــش تعاون 
در حوزه هــای مختلف از جمله حوزه حمل 
و نقــل اســت و در این زمینه اقداماتــی را در 

دستور کار خود قرار داده است.
ë  اقدامــات تأثیرگذار برای توســعه بخش

حمل و نقل تعاونی ها
طراحــی شــهرک حمــل و نقــل بــار در 
مراکز اســتان های بزرگ و بندرها و واگذاری 
دفاتــر بــه تعاونی هــای حمــل و نقل بــار و 
کالا، تأمیــن اقــام و تجهیــزات مــورد نیــاز 
اعضــای تعاونی هــا از طریــق تعاونی هــای 
حمــل و نقــل به صــورت متمرکــز، بیمــه و 
خدمــات درمانی مناســب جهت شــاغان 
افزایــش  پوشــش،  تحــت  خانواده هــای  و 
بهره وری نیروی کار، سرمایه و کار در بخش 
تعاونی هــای حمل ونقل، تخفیف در قانون 
مالیات های مستقیم به تعاونی های حمل 
و نقــل، گنجاندن فعالیت حمــل و نقل در 
بخش صنعت نه بخش خدمات به منظور 
بهره گیــری از امتیــازات و یارانه های لازم به 
صنعت، ایجاد تشــکل های صنفی و جذب 
نیروهای توانمند و مقتدر و حمایت از آنان 
در جهــت یکپارچگــی تعاونی هــا و احقــاق 
ســاختار  نمــودن  یکپارچــه  آنهــا،  حقــوق 
تشــکیاتی، اداری و تصمیم گیــری بخــش 
حمل و نقل و تقویت و توسعه اتحادیه های 
تعاونی های حمل و نقل از جمله اقداماتی 
است که معاونت تعاون وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی بــرای تقویت تعاونی های 
حمــل و نقــل در دســتور کار قــرار داده و در 
این یک ســال اخیر به بخشــی از اهداف مد 
نظر خود رسیده است. آنچه مشخص است 
بایــد به بخش تعاون بــه عنوان یک بخش 
اشــتغالزا و محــوری در اقتصــاد کشــور باور 
داشته باشیم، چرا که یکی از اصول سه گانه 
اقتصاد در کشــور اســت. مشــارکت جمعی 
می تواند اقتصاد کشــور را با کمترین رانت و 
فســاد اقتصادی توسعه دهد، اما در این راه 

باید به این بخش باور و ایمان داشت.
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 سال بیست و هشتم

کار و تعاون شماره 8088
 اعلام جزئیات عیدی 

سال 1401 کارگران
مبلــغ عیدی و پاداش پایان ســالی که کارفرمایان باید به 
کارگــران خــود پرداخت کنند حداقل ۸ میلیــون تومان و 

حداکثر 12 میلیون تومان خواهد بود.
به گزارش ایسنا، مبنای تعیین عیدی پایان سال همه 
کارگران مشمول قانون کار، حداقل دو و حداکثر سه برابر 
مصوبه دستمزد شورای عالی کار است و کارفرمایان باید 
دو ماه پایه حقوق را به عنوان حداقل عیدی و سه ماه پایه 
حقــوق را به عنوان حداکثر عیدی و پاداش آخر ســال به 

کارگران و نیروهای کار خود بدهند.
در واقــع کارفرمایــان مکلفنــد به هــر یــک از کارگران 
خود به نسبت یک ســال کار، معادل ۶0 روز آخرین مزد 
 به عنوان عیدی و پاداش بپردازند و مبلغ پرداختی از این 
بابت به هر یک از کارگران نباید از معادل 90 روز حداقل 

مزد روزانه قانونی تجاوز کند.
شــورای عالــی کار 19 اســفند ســال گذشــته، حداقــل 
دســتمزد کارگــران در ســال 1۴01 را ۵7.۴ درصد افزایش 
داد کــه با تصویــب آن پایه حقوق کارگــران از دو میلیون 

و ۶۵۵ هزار تومان به ۴ میلیون و 179 هزار تومان رسید.
بــه موجب ماده واحده قانون تعیین عیدی و پاداش 
ســالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشــمول قانون کار 
مصــوب ســال 1370 مجلس شــورای اســامی، حداقل 
عیــدی کارگــران دو برابــر حداقــل حقوق پایــه و حداکثر 
عیدی به شرطی که از مصوبه قانون کار بیشتر نشود، سه 
برابــر پایه حقوق خواهد بود که با تعیین مبلغ ۴ میلیون 
و 179 هــزار تومــان به عنــوان حداقل دســتمزد، کارگران 
و مشــمولان قانون کار امســال حداقل ۸ میلیون و 3۵۸ 
هزار تومان و حداکثر 12 میلیون و ۵37 هزار تومان عیدی 

و پاداش پایان سال دریافت خواهند کرد.
با وجود آنکه مصوبه مجلس، میزان پرداخت عیدی 
کارگران را مشخص کرده و دو ماه پایه حقوق را به عنوان 
حداقل و ســه مــاه پایه حقوق را به عنــوان حداکثر میزان 
عیدی دریافتی پیش بینی کرده اما میزان عیدی کارگران 
بســته بــه مــدت قــرارداد و کارکــرد آنهــا متفاوت اســت. 
کارگران بسته به سنوات و تعداد روزهایی که کار کرده اند 
مستحق دریافت عیدی هســتند و عیدی و پاداش پایان 
سال را کسانی کامل می گیرند که یکسال در آخرین کارگاه 
یا محل کار مشــغول کار بوده و ارتباطشــان را با محل کار 

قطع نکرده باشند.
کارگرانی که کمتر از یکسال در محل کار خود مشغول 
بــه کار بودنــد، عیــدی آنهــا بــه میــزان تعــداد ماه هــای 
پرداخــت حــق بیمــه محاســبه می شــود و ایــن گــروه از 
کارگران شــاغل باید دو برابر پایه حقوقشــان را تقسیم بر 
12 ماه و مجموع حاصل را ضربدر تعداد ماه های کارکرد 

خود کنند.
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ë تعداد تعاونی های حمل و نقل عمومی مسافری و کالایی نیز در دولت سیزدهم در حال گسترش است

ë  تنها 10 درصد از جابه جایی دریایی مســافری توســط بخش خصوصی و دولت انجام می شــود و 90 درصد توســط بخش
تعاون صورت می گیرد

ë بیش از 60 هزار نفر در ترانزیت کالایی جاده ای در بخش تعاون فعالیت دارند

ë سهم ترانزیت کالایی جاده ای بخش تعاون بیش از 25 درصد است

ë تعداد 2 هزار و 470 تعاونی در بخش حمل و نقل فعالیت دارند

ë 400 تعاونی فعال با 90 هزار و 440 نفر در تعاونی های حمل و نقل درون شهری عضویت دارند


