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افزایش 60 درصدی سطوح درآمدی بیمه شدگان روستایی و عشایری و احتمال افزایش آن

12 میلیون تومان، حداکثر عیدی کارگران در سال 1401

سازمان تأمین اجتماعی اعلام کرد

در دولت سیزدهم معادل فعالیت 4 سال گذشته بیمه شدگان روستایی با افزایش مواجه شده اند

براساس قانون کار

براساس قانون کار عیدی کارگران برای یک سال کار حداقل معادل ۶۰ روز و حداکثر ۹۰ روز است. این مبلغ ربطی به دستمزد ندارد و باید به صورت جداگانه پرداخت شود

تاکنون حدود ۳۶۰ هزار عضو جدید بیمه روستایی شده  که معادل فعالیت چهار سال گذشته است

گروه اقتصادی/ سازمان تأمین اجتماعی 
راننــده  هــزار   ۵۱۰ کــه  کــرد  اعــام 
برون شــهری تحت پوشش این سازمان 
و بهره منــد از معافیت در پرداخت حق 

بیمه سهم بیمه شده هستند.
محمد محمدی، مدیرکل نامنویسی 
ســازمان  انفــرادی  حســاب های  و 
تاریخچــه  گفــت:  تأمین اجتماعــی 
پوشش بیمه ای رانندگان به سال ۱۳۵۱ 

برمی گردد.
وی افزود: رانندگان و کمک رانندگان 
 ۱۳۵۱ آذر  از  باربــری  کامیون هــای 
اجتماعــی  بیمــه  مقــررات  مشــمول 
ایــن امــکان  راننــدگان قــرار گرفتنــد و 
فراهم شــد که این قشر با پرداخت حق 
بیمه خود به سازمان تأمین اجتماعی، 
از حمایت هــای بیمــه ای این ســازمان 

بهره مند شوند.
بــا  داشــت:  اظهــار  مســئول  ایــن 
و  شــرکت ها  الــزام  قانــون  تصویــب 
مؤسســات ترابری جاده ای به استفاده 
از صورت  وضعیت مســافری و بارنامه 
در سال ۱۳۶۸، شــرکت ها و مؤسساتی 
جــاده ای  حمل ونقــل  امــر  در  کــه 
بین شهری مسافر یا کالا اعم از داخلی 
و بین المللی فعالیت داشتند، موظف 
صورت وضعیت هــای  از  اســتفاده  بــه 
مســافری و بارنامه هــای حمــل کالای 
داخلی و بین المللی شدند و براساس 
ســازمان  بیــن  موافقت نامه هــای 
تأمین اجتماعــی و وزارت راه و ترابری 
وقت مقرر شــد که حق بیمه رانندگان 
توســط شــرکت ها و مؤسســات مذکــور 
براســاس بارنامــه یــا صورت وضعیت 
صــادره از مبلــغ کرایــه حمــل کالا یــا 
ســازمان  حســاب  بــه  و  کســر  مســافر 

تأمین اجتماعی واریز شود. 
محمــدی افــزود: بــا اجــرای طــرح 

بیمــه راننــدگان برمبنــای بارنامــه یــا 
صورت وضعیت، در دوره زمانی سال 
۱۳۷۲ تــا ۱۳۸۰، بیــش از ۱۶۱ میلیــون 
سند بارنامه و صورت وضعیت مربوط 
به بیش از ۵۰۸ هزار راننده بین شهری 
بــه شــعب ســازمان تأمین اجتماعــی 
ایــن اســناد در  ارســال شــد کــه همــه 
پایــگاه اســناد ســوابق بیمــه راننــدگان 
مربــوط بــه ایــن دوره ثبــت شــده و در 
حــال حاضــر به طــور میانگیــن روزانه 
شــعب  اســتعام  فقــره   ۸۰ از  بیــش 
مــورد  در  تأمین اجتماعــی  ســازمان 
ســابقه راننــدگان، بــا اســتفاده از ایــن 
روز  دو  از  کمتــر  در  اطاعاتــی  پایــگاه 
توسط کارشناســان اداره کل نامنویسی 
و حســاب های انفــرادی ســتاد مرکزی 
شــده  اســتخراج  تأمین اجتماعــی، 
بیمــه ای  حمایت هــای  ارائــه  بــرای  و 
بــه راننــدگان مــورد بهره بــرداری قرار 

می گیرد.
مدیرکل نامنویســی و حســاب های 
تأمین اجتماعــی  ســازمان  انفــرادی 
افزود: در ســال ۱۳۷۹ قانون بیمه های 
اجتماعــی راننــدگان حمل ونقــل بار و 
مسافر بین شهری به تصویب مجلس 
آیین نامــه  و  رســید  اســامی  شــورای 
اجرایــی آن نیــز در تاریــخ ۹ /۳ /۱۳۸۰ 
از ســوی هیأت وزیــران تصویــب شــد و 
از مهــر ماه ســال ۱۳۸۰ تمام رانندگان 
حمل ونقــل بــار و مســافر بین شــهری 
کــه دارای گواهینامــه رانندگی معتبر و 
متناســب با وســیله نقلیه بوده و کارت 
هوشــمند )دفترچــه کار( رانندگی آنها 
توسط ســازمان راهداری و حمل ونقل 
ملــزم  اســت،  شــده  صــادر  جــاده ای 
بــر  را  خــود  بیمــه  حــق  رأســاً  شــدند 
مبنــای دســتمزد مقطوع تعیین شــده 
بــه ســازمان تأمین اجتماعی پرداخت 

کنند.
در  متعاقبــاً  داد:  ادامــه  محمــدی 
قانــون بودجه ســال ۱۳۸۶ کل کشــور، 
رانندگان شــاغل در ناوگان حمل ونقل 
عمومــی در زمینــه پرداخت حق بیمه 
مشــمول حمایــت دولت قــرار گرفتند 
و از پرداخــت ده/بیســت وهفتم حــق 
دولــت  و  شــدند  معــاف  خــود  بیمــه 
مکلف به تخصیص مابه التفاوت حق 
بیمه تــا نرخ کامــل در قوانیــن بودجه 
ســنواتی در هــر ســال و پرداخــت ایــن 
مبالغ به سازمان تأمین اجتماعی شد.

وی افزود: مبلغ معافیت رانندگان 
از پرداخت حق بیمه رانندگان شــاغل 
بــا  عمومــی  حمل ونقــل  نــاوگان  در 
تصویب و اجرای قانون هدفمندسازی 
ده/ از  نیــز   ۱۳۸۹ ســال  در  یارانه هــا 
ســیزده ونیم/ بــه  بیســت وهفتم 

بیســت وهفتم افزایش یافــت و به این 
ترتیــب در عمــل مقرر شــد تفاوت ۵۰ 
درصــد حــق بیمــه ایــن قشــر از محل 
هدفمندســازی  از  حاصلــه  منابــع 
یارانه هــا بــه ســازمان تأمین اجتماعی 

پرداخت شود. 
محمــدی تصریــح کــرد: بــا وجــود 
اینکه از سال ۱۳۹۳ تا سال ۱۳۹۹ اقدام 
اعتبــار  پیش بینــی  زمینــه  در  خاصــی 
مربــوط به تعهــد دولــت در حق بیمه 
راننــدگان در قوانیــن بودجــه ســنواتی 
نیــز  هم اکنــون  و  نپذیرفتــه  صــورت 
کســری منابع ســازمان و بدهی دولت 
بابــت حق بیمــه رانندگان بــه بیش از 
۲۰ هزار میلیارد تومان رســیده اســت، 
اما ارائه خدمات و پوشــش کامل بیمه 
تأمین اجتماعــی بیش از ۵۱۰ هزار نفر 
بیمه شــده جــاری راننــده بین شــهری 
هدفمندســازی،  ســهم  از  برخــوردار 

کماکان تداوم دارد. 

وی همچنیــن گفــت: با مســاعدت 
تأمین اجتماعی  ســازمان  مدیرعامــل 
رضایتمنــدی  افزایــش  به منظــور  و 
رانندگان و فراهم شدن امکان پوشش 
بیمه ای رانندگان جدید، طرح پالایش 
هیأت مدیــره  مصوبــه  بــا  راننــدگان 
اداری  دســتور  براســاس  و  ســازمان 
صادره در این زمینه، اجرا شــده و پس 
از معرفی راننــدگان جدیدالورود حائز 
ذی صــاح  مراجــع  ســوی  از  شــرایط 
حمل ونقــل  و  راهــداری  )ســازمان 
و  شــهرداری ها  ســازمان  و  جــاده ای 
دهیاری هــای کشــور(، امــکان پذیرش 
برخــورداری  و  بیمــه ای  پوشــش  و 
رانندگان جدیــد از معافیت حق بیمه 
راننــدگان، از محــل جایگزینی با موارد 

قطــع بیمه پردازی افــرادی که در حال 
اشــتغال  رانندگــی  حرفــه  در  حاضــر 

ندارند، فراهم شده است.
نتایــج  خصــوص  در  محمــدی 
اجرای طــرح پالایــش بیمــه رانندگان 
گفــت: تاکنــون طــی ۶ مرحلــه جمعــاً 
راننــده   ۵۰۰ و  هــزار   ۱۱ بــه  نزدیــک 
جدیدالــورود )بــه تفکیــک ۸۳۰۰ نفــر 
راننــده بین شــهری و ۳۱۰۴ نفــر راننده 
درون شــهری( در طرح بیمه رانندگان 
پذیــرش شــده و حدود ۱۲هــزار  و ۷۰۰ 
راننــده غیرواقعی )بــه تفکیک ۸۳۰۰ 
نفــر در حــوزه بین شــهری و ۴۴۷۲ نفر 
در حوزه درون شهری( از پوشش بیمه 
راننــدگان نــاوگان حمل ونقل عمومی 

خارج شده اند. 

بیمــه  خدمــات  ارائــه  افــزود:  وی 
بهره منــدی  و  تأمین اجتماعــی 
نــاوگان  در  شــاغل  راننــدگان  تمــام 
حمل ونقــل عمومــی کشــور از مزایای 
اهــداف  از  تأمین اجتماعــی  قانونــی 
اصلــی و همواره مــورد تأکید ســازمان 
تأمین اجتماعــی بــوده و اســت و امید 
مــی رود پــس از تعییــن تکلیــف بنــد 
»ز« تبصــره )۱۷( مــاده واحــده قانون 
بودجــه ســال۱۴۰۱ کل کشــور و تأمیــن 
منابــع مالی مــورد نیــاز، برنامه ریزی و 
اقدامات لازم برای پذیرش و گسترش 
پوشــش بیمــه ای باقیمانــده رانندگان 
فعــال در عرصه حمل ونقــل عمومی 
رضایــت   موجبــات  و  آمــده  به عمــل 

خاطر و تأمین آتیه آنان فراهم شود.

گــروه اقتصــادی/ مدیرعامــل صنــدوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان و 
عشایر بر ضرورت حرکت به سمت ارائه 
خدمــات بیشــتر و کفایــت مســتمری ها 
تأکیــد کــرد و گفــت: بــه همیــن منظــور 
سطوح درآمدی در سال جاری ۶۰ درصد 
بــرای  پیشــنهادهایی  و  یافــت  افزایــش 
افزایــش دوبــاره آن در ســال آینــده ارائه 

کرده ایم.
بیت الله برقراری به گذشــت ۱۷ سال 
از زمان تأسیس صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روســتاییان و عشایر اشاره کرد 
و گفــت: دولت به عنوان کارفرما، دوبرابر 
حــق بیمه اقشــار تحت پوشــش را تقبل 
کــرده اســت. جمعیــت هدف مــا حدود 
۳۰ میلیون نفر یعنی یک سوم جمعیت 
کشــور اســت، اما بر اســاس قانون، شرط 
ســنی بیمه بین ۱۸ تا ۵۰ ســالگی اســت، 
بنابراین جامعــه هدف خالص ما حدود 

۱۰ میلیون نفر می شوند.
مدیرعامل صنــدوق بیمه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر اضافــه 
کرد: در گذشــته آهنــگ حرکت صندوق، 
دو  بــه  قریــب  اســت.  نبــوده  پرشــتاب 
میلیون نفر عضو صندوق هستند و شمار 
بیمه شدگان فعال به حدود یک میلیون 

و ۶۰۰ هزار نفر می رسد. با استقرار دولت 
مردمی ســیزدهم، »قــرارگاه« کرامت در 
دهــه کرامت و با رمــز مقدس یا علی ابن 
موســی الرضا)ع( بــا هــدف جــذب یــک 
میلیــون نفر عضو جدید آغــاز به کار کرد 
و تاکنون حــدود ۳۶۰ هزار عضو جدید را 
جذب کرده ایم که معادل فعالیت چهار 
ســال گذشــته اســت. در ســنوات گذشته 
ســالانه حــدود ۸۰ هزار نفر بــه عضویت 

صندوق در می آمدند.
برقــراری بــا بیــان اینکــه هرچــه قــدر 
نگاه خاقانه تر داشــته باشــیم اثرگذاری 
اقدامــات مــا بیشــتر اســت گفــت: ایــن 
صندوق همانند سازمان تأمین اجتماعی 
تعهدات بلندمدتی چــون ازکارافتادگی، 
بازنشســتگی و فــوت دارد. امــکان نقل و 
انتقال سابقه از صندوق های دیگر به این 
صندوق و برعکس نیز فراهم شده است.

وی تأکیــد کرد که باید به ســمت ارائه 
خدمات بیشتر و کفایت مستمری حرکت 
کنیم. به همین منظور ســطوح درآمدی 
در ســال  جاری ۶۰ درصــد افزایش یافت 
کــه در طــول عمــر صنــدوق، بی نظیــر و 
نشانه حمایت مردمی دولت است. برای 
سال آینده نیز جدای از افزایش سنواتی، 
افزایــش دوبــاره  پیشــنهادهایی جهــت 

ســطوح درآمدی ارائــه داده ایم. افزایش 
ســطوح درآمدی که با افزایش حق بیمه 
پرداختــی و افزایــش حــق بیمــه ســهم 
کارفرمایی دولت همراه است، افزایش و 
کفایت مستمری ها را شاهد خواهیم بود.

مدیرعامل صنــدوق بیمه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر با اشاره 
عدالــت  مؤلفه هــای  از  یکــی  اینکــه  بــه 
اجتماعی، گســترش چتر بیمه ای اســت 
گفت: چون این بیمه اختیاری است باید 
آن را بــه خوبی تبیین کنیــم و به جامعه 

بشناسانیم.
برقــراری افــزود: این صنــدوق، جوان 
و دارای قابلیت هــای ویــژه اســت. از حالا 
باید برای دوران آتی برنامه ریزی داشــته 
باشــیم و بــر اســاس محاســبات بیمه ای 
حرکت کنیم تا ثبــات و پایداری صندوق 
حفظ شود. ضریب پشتیبانی بیمه پرداز 
بــه بازنشســته این صنــدوق ۱۰ بــه یک و 
بسیار مطلوب است و اگر یک میلیون نفر 
دیگــر را جذب کنیم این نســبت به ۱۸ به 

یک می رسد که در دنیا کم نظیر است.
بــه گــزارش ایســنا، در ایــن نشســت 
همچنین محســن کهتــری، مدیــر بیمه 
اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و عشایر 
اســتان تهران به معرفی ایــن صندوق و 

شــرایط عضویت در آن پرداخت و اظهار 
کــرد: شــرایط عضویــت در ایــن صندوق 
بــه این قرار اســت کــه فرد بایــد تابعیت 
جمهوری اسامی را داشته و در محدوده 

سنی ۱۸ تا ۵۰ سال باشد. 
وی افزود: ساکنان روستاها و شهرهای 
زیــر ۲۰ هــزار نفــر، شــاغلین، کشــاورزان، 
قالیبافــان و هنرمنــدان صنایــع دســتی، 
کارگران رسمی و ساختمانی می توانند به 

عضویت صندوق درآیند. 
کشــاورزان،  اجتماعــی  بیمــه  مدیــر 
بــا  تهــران  اســتان  عشــایر  و  روســتاییان 
بیــان اینکــه از حــدود ۹.۵ تــا ۱۰ میلیــون 
در  صنــدوق  ایــن  هــدف  جامعــه  نفــر 
ســطح کشــور، ۲.۵ میلیــون نفــر را تحت 
نفــر  هــزار   ۱۶۶ و  درآورده ایــم  پوشــش 
مســتمری بگیر داریم اظهار کرد: جامعه 
هدف ما در اســتان تهــران، ۲۳۱ هزار نفر 
اســت، ۵۲ هــزار نفــر بیمه شــده داریم و 
۲۳۳۸ خانوار مستمری بگیرند. جامعه 
هدف شهرســتان شــهریار ۲۲ هزار و ۵۰۰ 
نفــر اســت که تــا کنــون ۳۰۰۰ نفــر تحت 
خانــوار  و ۱۳۳  گرفته انــد  قــرار  پوشــش 
دریافــت  حقــوق  و  مســتمری بگیرند 

می کنند.
کهتری ادامــه داد: یک اقدام جهادی 

در صندوق بر اساس اباغ سیاستگذاری 
تأمیــن  و  رفــاه  حــوزه  در  رهبــری  کان 
اجتماعــی، شــکل گرفــت و چندی پیش 
»قرارگاه کرامت« برای جذب یک میلیون 
نفــر بیمــه شــده جدیــد در کشــور شــکل 
گرفت که سهم استان تهران ۱۷ هزار نفر 
اســت. در همیــن راســتا تفاهمنامه ای با 
صندوق برقرار شــده تا ستادهای توسعه 
راهبــردی بیمه اجتماعی شــکل بگیرد و 
نخستین جلسه آن در شهرستان شهریار 

تشکیل شده است.

به گفتــه وی، ســهمیه تکلیفــی برای 
تهــران،  در  جدیــد  شــده  بیمــه  جــذب 
۲۲۴۰ نفــر تــا پایان ســال اســت. یکــی از 
پیشنهادهای ما این است که دستگاه های 
عضو ستاد توسعه راهبردی، آمار جامعه 
هدف خودشــان را شناسایی کنند و بانک 
اطاعاتــی در اختیــار مــا قــرار دهنــد تــا 
جهت جذب در صندوق اســتفاده کنیم. 
بنا داریم میزخدمتی در دســتگاه ها دایر 
پیامــک  طریــق  از  اطاع رســانی  کنیــم. 

انجام می شود.

گــروه اقتصادی/ براســاس قانــون کار، 
حداقل عیدی پرداختی به کارگران در 
ســال ۱۴۰۱ بین ۸ میلیــون و ۳۵۹ هزار 
تومان تا ۱۲ میلیون و ۵۳۹ هزار و ۲۵۰ 

تومان است.
براســاس مــاده واحــده قانــون کار 
عیــدی کارگــران بــرای یــک ســال کار 
حداقــل معــادل ۶۰ روز و حداکثــر ۹۰ 
روز اســت. ایــن مبلغ ربطــی به حقوق 
و دســتمزد ندارد و به صورت جداگانه 

باید پرداخت شود.
طبــق این قانــون تمــام کارگاه های 
مشــمول قانــون کار مکلف انــد بــه هر 
یــک از کارگــران خــود بــه نســبت یک 
ســال کار معــادل ۶۰ روز آخریــن مزد، 

به عنوان عیدی و پاداش بپردازند.
دســتمزد  عیــدی  محاســبه  نحــوه 
روزانــه مصــوب امســال ضــرب در ۶۰ 
روز اســت که دستمزد روزانه ۱۳۹ هزار 
و ۳۲۵ تومــان اســت از ایــن رو حداقل 
عیــدی که باید پرداخت شــود، هشــت 

میلیون و ۳۵۹ هزار تومان است.
آمــده  کار  قانــون  واحــده  مــاده  در 
است که مبلغ پرداخت عیدی کارکنان 
روزانــه  از ۹۰ روز حداقــل مــزد  نبایــد 
تجــاوز کنــد. بــر ایــن اســاس حداکثــر 
عیــدی کــه کارگــران دریافــت می کنند 
 ۲۵۰ و  هــزار   ۵۳۹ و  میلیــون   ۱۲ هــم 

تومان است.
بــرای افــرادی که کمتر از یک ســال 

کار کرده باشند هم براساس ۶۰ روزکار 
و نسبت ایام کارکرد محاسبه می شود. 
به این شکل که حداقل مزد ماهانه در 
عدد ۲ ضرب و بر تعداد روزهای کاری 
تقســیم می شــود. )حداقل مزد ضرب 
در ۲ تقســیم بــر ۱۲ و ضــرب در تعداد 

ماه کارکرد(
عیــدی  حداقــل  اســاس  ایــن  بــر 
کارگــری بــا هفــت مــاه کار برابر اســت 
بــا چهــار میلیــون و ۸۷۶ هــزار و ۳۷۵ 
بــا  تومــان و حداکثــر عیــدی کارگــری 
همیــن مدت زمــان ۶ میلیــون و ۲۵۷ 

هزار و ۳۱۴ تومان است.
بــرای  قطعــی  زمــان  قانــون،  در 
پرداخت عیدی مشخص نشده است، 

براســاس عــرف کارگاه هــا، کارفرمایان 
در ۲ مــاه پایانی ســال عیــدی کارگران 
خــود را پرداخــت می کننــد و معمــولًا 
ســقف پرداخت عیدی کارکنــان پایان 

اسفندماه است.
دولت ســیزدهم دســتمزد کارگران 
را در ســال ۱۴۰۱، ۵۷.۴ درصد افزایش 
داد بــر ایــن اســاس حداقل دســتمزد 
ماهانــه چهــار میلیــون و ۱۷۹ هــزار و 
۷۵۰ تومــان و حداقل دســتمزد روزانه 

۱۳۹ هزار و ۳۲۵ تومان اعام شد.
براســاس تصمیم شــورای عالی کار 
حداقل دســتمزد کارگــران ۶ میلیون و 
۴۳۳ هــزار تومــان برای خانــواده ۳.۳ 

نفری عنوان شد.

سامان کاشی بروجرد در آستانه بازگشایی
واحد تعطیل شــده »ســامان کاشــی بروجرد« بعد از گذشــت ۷ 
ســال، با پیگیری مسئولان کشــوری و استانی در آستانه بازگشایی 

اســت و بزودی کارگران مشغول به کار خواهند شد.
بــه گــزارش ایلنا، یک منبع کارگری در اســتان لرســتان گفت: 
پــس از گذشــت هفت ســال از تعطیلــی کامل کارخانه »ســامان 
کاشــی بروجرد« حدود ۹۵ درصــد این واحد تعطیل شــده احیا 

شــده و بزودی کارگران آن مشغول به کار خواهند شد.
وی با بیان اینکه این کارخانه زمانی ۴۷۰ کارگر شاغل داشت 
که همگی بیکار شــده اند، اظهار داشــت: بــه کار گرفتن نیروهای 
بیــکار شــده قدیمــی ایــن کارخانه و پرداخــت مطالبــات آنها در 
اولویــت اســت چرا کــه این کارگران در طول هفت ســال گذشــته 

هنوز نتوانســته اند برای خود شغلی پیدا کنند.
وی گفت: بعد از آنکه کارفرما در ســال ۹۳ به دلیل مشکات 
مالــی فعالیــت تولیــدی کارخانــه را متوقــف کــرد، کارگرانــی که 
تــا آن زمان در ســامان کاشــی به صورت رســمی و قــراردادی کار 
می کردند با فســخ قرارداد کار، بیــکار و مابقی با اجرای مقررات 

بازنشستگی تعدیل شدند.
به گفته وی شماری از این کارگران بخشی از مطالبات خود را 
به صورت قســطی دریافت کردند و شــماری دیگر هنوز دریافتی 
نداشــته و از قرار معلوم در این ۷ ســال به دلیل نبودن امکانات 

مالی، پرداخت این طلب به تعویق افتاده اســت.
ایــن واحــد تولیــدی بــا ۲۵ ســال ســابقه  وی تصریــح کــرد: 
فعالیت یک واحد دارای نام در اســتان بود که در ادامه به دلیل 
مشــکات مالــی با رکود مواجه شــد تــا جایی که فشــار طلبکاران 
آن را نیمه فعــال و در ادامــه تعطیــل کامل کــرد و کارگران بیکار 

شدند.
ایــن منبــع کارگــری گفــت: بــا ســفر هیــأت دولــت به اســتان 
لرســتان و بازدید وزیر صنعت از این کارخانه در زمســتان ســال 
گذشــته، رئیس جمهــور ســال ۹۹ مصــوب کرد بــا اختصاص ۵۰ 

میلیارد تومان کارخانه ســامان کاشی به چرخه تولید بازگردد.
ایــن کارگــر افــزود: پرداخــت حقوق معــوق کارگــران قدیمی 
این کارخانه جزو ضروریات پروژه احیای ســامان کاشــی اســت و 
کارفرما موظف اســت پیش از راه انــدازی مجدد کارخانه، بخش 

عمــده ای از بدهی های معوقه کارگران را پرداخت کند.

 معافیت بیمه ای بیش از ۲۱ هزار و ۶۰۰ 
بنگاه اقتصادی با اجرای طرح کارورزی

آخریــن نتایــج اجــرای طــرح کارورزی نشــان می دهد کــه تاکنون 
بیش از ۱۵۶ هزار نفر از فارغ التحصیان دانشــگاهی در این طرح 
ثبت نــام کرده  و بیــش از ۲۱ هزار و ۶۰۰ بنگاه اقتصادی مشــارکت 

داشــته و مشمول معافیت بیمه ای شده اند.
طــرح کارورزی یکی از طرح های اثرگذار در توســعه اشــتغال و 
بازار کار اســت که بســتر آشنایی با محیط کار و جذب کارجویان در 

بنگاه های اقتصادی را فراهم می کند.
وزارت کار به عنــوان مجــری طرح در چند ســال گذشــته تاش 
کــرده تا با اجرای این طرح، زمینه هــای لازم برای مهارت آموزی 
و ارائــه آموزش هــای شــغلی بــه فارغ التحصیان دانشــگاهی بـــا 
اســتفاده از ظرفیت های بااســتفاده موجود در واحـــدهای فعال 

اقتصــادی در بخش های خصوصی و تعاونی به وجود آید.
از مهــم تریــن اهــداف طــرح کارورزی می تــوان بــه افزایــش 
انتقــال  طریــق  از  دانش آموختــگان  اشــتغال  و  جــذب  قابلیــت 
مهــارت و تجربــه در محیــط کار بــرای ورود بــه بــازار کار، ایجــاد 
انگیزه کارآفرینی و کســب و کار در دانش آموختگان، فراهم کردن 
زمینــه انتقــال دانــش از دانش  آموخته بــه کارگاه و کاهــش هزینه 

بکارگماری نیروی کار برای کارفرما اشــاره کرد.
ایــن طرح از ســال ۹۸ اجرایی شــده و از ســال ۱4۰۰ بــا روی کار 
آمــدن دولت ســیزدهم به صــورت جدی مــورد توجه قــرار گرفته 
کــه بیشــتر از نیمی میــزان جــذب کارورزی ها در دولت ســیزدهم 

صورت گرفته است.
بــه اعتقــاد کارشناســان، یکــی از ویژگی  هــای برجســته طــرح 
کارورزی، تلفیــق آن بــا طــرح معافیت بیمــه کارفرمایــی و توجه 
توأمان به هریک از طرف های عرضه و تقاضای بازار کار اســت که 
موجب فراهم کردن شرایط جذب پایدار نیروی کار شغل اولی از 

سوی کارفرما می شود.
دوره  پایــان  در  کــه  اســت  مبلغــی  کارورزی،  هزینــه  کمــک 
مقدماتــی کارورزی و متناســب بــا مــدت آن بــه کارورز پرداخــت 
می شــود. از مهــم ترین مزایــای طرح کارورزی بــرای کارجویان و 
کارفرمایــان ایــن اســت که در صــورت جــذب کارورز، از معافیت 
حــق بیمــه ســهم کارفرما بــه مــدت حداکثــر دو ســال برخوردار 

می شوند.
داشــتن مــدرک دانشــگاهی حداقــل کارشناســی و کمتر از ۳۵ 
سال سن در زمان ثبت نام از جمله شرایط برخورداری از مزایای 
ایــن طــرح اســت و داشــتن کارت پایــان خدمــت یــا معافیــت از 
خدمت نظــام وظیفه برای متقاضیان مــرد ثبت نام کننده در این 

طرح الزامی است.
طرح کارورزی فارغ التحصیان دانشــگاهی به اســتناد ماده ۷۱ 
قانــون برنامه ششــم توســعه و به عنــوان یکــی از برنامه های مؤثر 
وزارت کار ذیــل برنامــه سیاســت های فعــال بــازار کار در قالــب 
تبصــره ۱۸ قوانین بودجه ســنواتی تدوین شــده و زمینه های لازم 
برای ارائه آموزش های شــغلی به فارغ التحصیان دانشگاهی بـــا 
اســتفاده از ظرفیت های بااســتفاده موجود در واحـــدهای فعال 
اقتصــادی در بخش هــای خصوصــی و تعاونــی را فراهــم کــرده 

است.
فارغ التحصیان دانشــگاهی و واحدهــای اقتصادی در صورت 
تمایــل جهــت بهره منــدی از مزایــای دوره کارورزی و معافیــت 
نشــانی   بــه  کار  وزارت  کارورزی  ســامانه  بــه  می تواننــد  بیمــه ای 
را  ثبت نــام  مراحــل  و  https://karvarzi.mcls.gov.irمراجعــه 

دنبال کنند.

جزییات عیدی کارگران در سال ۱4۰۱

8 میلیون و 359 هزار و 500 تومانحداقل عیدی ) 12 ماه کارکرد(

12 میلیون و 539 هزار و 250 تومانحداکثر عیدی) 12 ماه کارکد و بیشتر(

696 هزار و 625 تومانیک ماه کارکرد

1 میلیون و 393 هزار و 250 توماندو ماه کارکرد

2 میلیون و89 هزار و 875 تومانسه ماه کارکرد

2 میلیون و 786 هزار و 500 تومانچهار ماه کارکرد

3 میلیون و 483 هزار و 125 تومانپنج ماه کارکرد

4 میلیون و 179 هزار و 750 تومانشش ماه کارکرد

4 میلیون و 876 هزار و 375 تومانهفت ماه کارکرد

5 میلیون و 573 هزار تومانهشت ماه کارکرد

6 میلیون و 269 هزار و625 توماننه ماه کارکرد

6 میلیون و 966 هزار و 250 تومانده ماه کارکرد

7 میلیون و 662 هزار و 875یازده ماه کارکرد 


