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 ایران پیشگام حضور 
در سازمان جهانی کار

»ســـازمان جهانـــی کار »ILO« یکـــی از 
مؤسســـات تخصصی ســـازمان ملل متحد 
است که از سال 1919 در نتیجه بحث های 
کنفرانـــس صلـــح پاریس تأســـیس شـــد. 
منشـــور فعلی این ســـازمان که بـــه بیانیه 
فیلادلفیا معروف اســـت در سال 1944 به 

تصویب رســـید.
ســـازمان جهانی کار همه ســـاله در خرداد 
ماه کنفرانســـی بـــا هدف تدویـــن مقررات 
بین المللـــی کار و حصـــول اطمینـــان از به 
کارگیـــری آنها برگزار می کنـــد و موضوعات 
مرتبط در حـــوزه کار و کارگـــری را با حضور 
نماینـــدگان کارگـــری، کارفرمایـــی و دولت 
مورد بررســـی و نقـــد و نظر قـــرار می دهد. 
گفتنـــی اســـت، ایـــران جـــزو نخســـتین 
کشـــورهایی بـــود کـــه یـــک ســـال بعـــد از 
تأســـیس این ســـازمان به آن ملحق شد.«

ایران رئیس گروه منطقه ای 
آسیا و اقیانوسیه در سازمان 

بین المللی کار شد
در جریـــان برگـــزاری نشســـت وزرای کار 
کشـــورهای عضو منطقه آســـیا و اقیانوسیه 
نقـــش  در  فیلیپیـــن  ریاســـت  بـــه  کـــه 
هماهنگ کننـــده کنونـــی منطقـــه برگـــزار 
شـــد، کاندیداتـــوری جمهـــوری اســـلامی 
ایـــران در این جایگاه مطـــرح و مورد تأیید 

کشـــورهای عضـــو قـــرار گرفت. 
ن  زما ســـا یی  ســـه جانبه گرا نظـــام  ر  د
در  دولت هـــا  وه  گـــر کار،  بین المللـــی 
قالب چهار گروه منطقه ای شـــامل آســـیا 
و اقیانوســـیه، اروپـــا، امریـــکای لاتیـــن و 
کارائیب و آفریقا ســـازماندهی و در مجامع 
تصمیم گیـــری ایفـــای نقـــش می کننـــد. 
ی  منطقـــه ا ی  ه هـــا هنگ  کنند هما
مســـئولیت ارتباط ســـازمان با کشورهای 
عضـــو و همچنیـــن نمایندگی کشـــورهای 
منطقـــه متبـــوع خـــود در نشســـت های 
گـــروه  جلســـات  شـــامل  تصمیم گیـــری 
غربالگـــری، جلســـات هیـــأت مدیـــره و 
نـــس  ا کنفر تخصصـــی  ی  نشســـت ها

برعهـــده دارنـــد. را  کار  بین المللـــی 

اخبار

ایران در نشست وزرای کار منطقه آسیا و اقیانوسیه به عنوان رئیس و 
هماهنگ کننده این منطقه در سازمان ILOانتخاب شد

عکس: سجاد صفری/ ایران  

بیش از 190 کشـــور از سراسر جهان در یکصد 
و یازدهمیـــن اجـــلاس ســـازمان جهانـــی کار 
معـــروف بـــه »ILO« بـــا حضـــور نمایندگان 
کارگری، کارفرمایی و مســـئولان دولتی شـــان 
شـــرکت کردند. ایـــن اجلاس در ســـه محور 
تحقـــق  گـــذار عادلانه بـــه ســـوی اقتصادها و 
جوامع پایدار بـــرای همه، ایجاد حمایت های 
فراگیـــر بـــرای همه کارگـــران در دنیـــای کار و 
همچنین محـــور کارآموزی با کیفیـــت از 15 تا 
26 خرداد ماه در شـــهر ژنو ســـوئیس آغاز به 
کار کـــرد و در پایـــان نشســـت های تخصصی، 
جمهوری اســـلامی ایـــران در نشســـت وزرای 
کار منطقه آســـیا و اقیانوسیه به عنوان رئیس 
و هماهنگ کننـــده ایـــن منطقه در ســـازمان 

بین المللـــی کار انتخاب شـــد.
کنفرانس هـــای بین المللـــی کار، یکی از ســـه 
رکن اصلی ســـازمان بین المللـــی کار و واجد 
بالاترین جایگاه نهـــادی در تصویب، اصلاح، 
ابطـــال یـــا  لغـــو اســـتانداردهای بین المللی 
دنیای کار بوده و از ایـــن رو به پارلمان جهانی 
کار معروف اســـت. ایـــن کنفرانـــس فرصت 

ارزشـــمندی بـــرای تعامـــل و تبـــادل تجربـــه 
درون گـــروه دولت ها، کارفرمایـــان و کارگران 
به عنوان ســـه ضلع تشـــکیل دهنده  سازمان 
بـــه   شـــمار مـــی رود. وظایـــف این ســـازمان 
حمایت از اشـــتغال، افزایش ســـطح زندگی 
کارگـــران، به کاربـــردن کارگران در مشـــاغلی 
کـــه رضایـــت خاطـــر داشـــته باشـــند، ایجاد 
تضمین هـــای لازم بـــرای عمـــوم کارگـــران و 
همچنیـــن ایجـــاد وســـایلی کـــه موضوعات 
مهاجـــرت،  اشـــتغال و تنظیـــم قراردادهای 

عادلانه را تســـهیل کند، اســـت.
واقعیـــت دنیای امـــروز بعـــد از تجربه کووید 
19 می گویـــد کـــه اکنـــون اشـــتغال پایـــدار از 
مســـائل مهم در ســـازمان ملل است و حالا 
در حـــال تجربه یک بحران جهانـــی در حوزه 
مشـــاغل هســـتیم. حـــالا بـــه نظر می رســـد 

برگزاری چنین نشست سه جانبه جهانی 
می توانـــد بـــرای میلیون هـــا نفـــر در 

سراســـر جهان دســـتاورد داشـــته و 
انتخـــاب ایـــران به عنـــوان نماینده 
منطقه تأثیـــر مهمی در توجه کافی 
به جایگاه و کارکـــرد کار در جامعه 
و رســـیدن به عدالـــت اجتماعی 

و توســـعه پایدار داشـــته باشـــد 
چرا کـــه ایـــن روزها کشـــور ما 

نیـــز از چالش های حـــوزه کار 
نیســـت.  بی نصیب 

بارهـــا در گزارش هایـــی 

بـــه تغییـــر نگـــرش بـــه کار و حتـــی تغییـــر 
در حجـــم تولیـــدات بـــا توجـــه بـــه تحولات 
عرصـــه تکنولـــوژی اشـــاره کرده ایـــم که یکی 
از چالش هـــای جدی حـــوزه کار به حســـاب 

می آیـــد.
ســـمیه گلپور رئیس کانون عالی انجمن های 
صنفـــی کشـــور به عنـــوان نماینـــده کارگران 
ایرانـــی در ایـــن اجـــلاس سراســـری حضـــور 
داشـــت و در خصوص مباحث مطرح شـــده 
در ایـــن اجلاس به »ایران« گفت: شـــعار این 
سازمان تأمین دستمزد و معاش برای عموم 
افـــراد و حمایت از کارگران، توســـعه مقررات 
اجتماعـــی بـــه منظـــور تأمین درآمـــد قطعی 
بـــرای عمـــوم افرادی کـــه به ایـــن حمایت ها 
نیاز دارند، حمایت کافی از زندگی و ســـلامت 
کارکنانی که در هر شـــغلی مشغول به کارند و 
همچنین حمایـــت از تأمین غذا 
و مسکن از جمله موضوعات 
فرهنگی تفریحـــی کارگران 
اســـت کـــه مـــورد نقـــد و 
نظـــر قرار گرفـــت. هدف 
ر  کا نـــی  جها ن  زما ســـا
برقـــراری عدالـــت برای 
تمـــام  ر  د ن  کارگـــرا
کشورهاســـت که با 
مقاوله  تصویـــب 
یـــی  مه ها نا
ر  حضـــو با

همه دارندگان منافع در عرصه کار و اشـــتغال 
شـــرایطی منصفانه و صادقانه را برای کارگران 

جهـــان ایجـــاد کند.
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کشـــور 
بـــا اشـــاره به حضـــور ایـــران در ایـــن اجلاس 
جهانـــی کار عنـــوان کرد: نکته بســـیار مهمی 
که در شـــعار سازمان جهانی کار نهفته است، 
تنظیـــم روابـــط کار و ارتقـــای ســـطح علمی، 
پژوهشـــی و عملیاتـــی در حـــوزه اشـــتغال و 
رســـیدن ارتقای ســـطح حـــوزه کاری و رعایت 

حقوق کارگران اســـت. 
بـــه طور کلی شـــعار ســـازمان »ILO« مبتنی 
بر عادلانه بودن مباحث اســـت اما متأسفانه 
این ســـازمان هم به تأســـی از ســـازمان ملل 
متحد کـــه بـــا چهارچـــوب قدرت هـــای برتر 
اروپایی- امریکایی اداره می شـــود به جمهوری 
اســـلامی ایران نگاه می کند. مـــا انتظار داریم 
ایـــن ســـازمان بـــا چشـــمی عادلانه بـــه ایران 
نـــگاه کند چرا که سال هاســـت مـــورد تحریم 
کشـــورهایی قرار داریم که در رأس ســـازمان 

جهانی کار قـــرار گرفته اند.
گلپـــور افـــزود: کارگـــران ایرانـــی به دلیـــل 

تحریم هـــای ناجوانمردانـــه کـــه روی ایـــران 
اعمال شـــده همه ساله کارشـــان را از دست 
می دهند یا کارفرمایان ســـرمایه کاری شـــان از 
بین می رود و مجبور می شـــوند با مشـــکلات 
مختلف دســـت و پنجه نرم کنند تـــا بتوانند 
حقـــوق حداقلـــی کارگران شـــان را تأمیـــن 
کننـــد تـــا شـــرکت ها و سازمان های شـــان 
متلاشـــی نشـــود. به دلیـــل تحریم هـــای به 
شـــدت مغرضانـــه روی کشـــور هر ســـه طرف 
موضـــوع دولـــت، کارفرمـــا و کارگـــر متضـــرر 
می شـــوند و عمـــلاً بازار های فـــروش خارجی 
را از دســـت می دهنـــد. به دلیـــل تحریم هـــا 
سطح تولید هم تحت الشـــعاع  قرار می گیرد 
و اینها موضوعاتی است که به عنوان نماینده 
کارگران که قشـــر زحمتکش کشور هستند از 

ســـازمان ILO درخواســـت کردیم.
رئیـــس کانـــون عالـــی انجمن هـــای صنفـــی 
کشور با توجه به نشســـت های صورت گرفته 
در اجـــلاس سراســـری کار گفـــت: خواســـته 
مـــا نـــگاه ویـــژه ای به ایـــران اســـت چـــرا که 
بـــه دلایـــل تحریم هـــا در ایـــن ســـال ها ظلم 
بســـیاری به قشـــر زحمتکـــش جامعـــه وارد 

شـــده اســـت ضمن اینکـــه دو ســـالی را همه 
دنیا درگیر کرونا بودند و بســـیاری از مشاغل 
از دست رفتند و بسیاری از کارفرمایان مجبور 
شـــدند کارگاه های شـــان را تعطیـــل کننـــد. 
طبق گزارش جهانی اشـــتغال و چشـــم انداز 
اجتماعـــی، بازار کار منطقـــه هنوز با وضعیت 
پیـــش از بحران فاصلـــه دارد و نرخ اشـــتغال 
به جمعیت و مجموع ســـاعات کار در منطقه 
هنـــوز کمتـــر از دوره پیش از بحران در ســـال 

2019 است. 
همه دولت ها دچار چالش شـــدند ایران هم 
با مشـــکلات بســـیاری روبه رو شـــد به همین 
خاطر نگاه جامعه جهانی و ســـازمان جهانی 
کار بایـــد عادلانه تر باشـــد و تصمیماتی که در 
خصـــوص ایران می گیرنـــد، باید بـــا این نگاه 
صورت گیرد تا حداقل شـــعارهای خودشان را 
عملیاتی کنند و حقوق کارگـــران ایرانی را هم 
مدنظر تصمیمات شـــان قرار دهند. حرف ما 
این اســـت چرا کارگر ایرانی بـــه خاطر تحریم 
قدرت های غربی زندگی اش دچار مشـــکلات 
معیشـــتی شـــود و ایـــن نقدهایی بـــود که به 

ســـازمان جهانی کار داشتیم.

امســـال ســـوئیس میزبان اجلاس سراســـری  
ILO یـــا همان ســـازمان جهانـــی کار بود که 
با شـــعار »عدالـــت اجتماعی« کار خـــود را آغاز 
کرد. عدالت اجتماعـــی به عنوان جهت گیری 
اصولی ســـازمان بین المللـــی کار در ایام اخیر 
مورد توجه قرار گرفته اســـت، این مهم همواره 
در جنبـــش عدم تعهد حائز اهمیـــت بوده و از 
اصول بنیادین این جنبش قلمداد می شـــود، 
به طـــوری که وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 

در ایـــن اجلاس به اشـــتغال پایدار کـــه یکی از 
اهـــداف عدالت اجتماعی اســـت اشـــاره کرده 
و گفـــت: »مـــا بـــا مجموعـــه ای از چالش های 
متعـــدد امـــا بـــه هـــم مرتبـــط شـــامل تبعات 
همه گیـــری کوویـــد 19، افزایـــش هزینه هـــای 
زندگـــی، تغییـــرات اقلیمـــی و بی ثباتی هـــای 
ژئوپلیتیک و بحران بدهی های مالی در جهان 
مواجه هســـتیم و اقدامات قهـــری یک جانبه 
ایـــالات متحده امریکا و مداخـــلات خرابکارانه 

برخی کشـــورها ناقـــض اهداف اصول منشـــور 
ملـــل متحـــد شـــامل اصـــل حـــق حاکمیت 
ملی، عـــدم مداخله، حق تعیین سرنوشـــت، 
عـــدم تبعیـــض و حـــل صلح آمیز مناقشـــات 
اســـت و چنیـــن اقداماتـــی تأثیـــر شـــگرفی بر 
همه اقشـــار جامعـــه می گـــذارد و بـــا توجه به 
آثـــار عمیق این اقدامـــات و نیات پـــس از آنها 
می توان در زمـــره اقدامات جنایتکارانه و واجد 
مســـئولیت بین المللی برای کشـــور تحریم گر 

قلمداد کـــرد.« ایـــران حـــدود 80 میلیون نفر 
جمعیـــت دارد، تلاش هیـــأت کارگـــری ایرانی 
در این نشســـت آن بود که بـــه یک چهارچوب 
همـــکاری بـــا  ILO به جهت تولیـــد ناخالص 
ملی، اشـــتغال در صنایع مختلف، کشـــاورزی 
و... برســـد و این امر نشـــان دهنده این اســـت 
کـــه ایـــران باید نقش آفرینـــی در حـــوزه ملی و 
بین المللی داشـــته باشـــد، بنابراین نیاز است 
که همکاری بیشـــتر با اجلاس سراســـری کار را 

داشـــته باشـــد. ایران در منطقـــه نقش مهمی 
دارد انتظار این اســـت که ســـازمان جهانی کار 
»ILO« همکاری خـــود را در حوزه کارفرمایی، 
کارگری و اجتماعی بیشـــتر کند و در حوزه رفع 
تحریمی که علیه جمهوری اســـلامی اســـت و 
با توجـــه به اینکـــه کرونا آســـیب های زیادی را 
بر اقتصاد بســـیاری از کشـــورها از جمله ایران 
گذاشته است، بتوانیم مشـــکلات را در عرصه 

ملی و بیـــن المللی مرتفع ســـازیم.

 نقش آفرینی 
 ایران در حوزه ملی 

و بین المللی


