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در دو سال فعالیت 
دولت سیزدهم 

مشخص شد که 
رئیس جمهور معیار 

و سنجه ای مبنی 
برعملکرد و خسته و 

ناتوان نبودن مدیران 
را در دولت خودش هم 
بکار برده است. ارزیابی 
مستمر مدیران و پایش 
همیشگی عملکرد آنان 

در دولت سیزدهم، 
ناظر بر اجرای همین 

معیار است

حلقه هـــای مفقوده در دولـــت قبلی بود که خســـارت 
های زیـــادی را به کشـــور تحمیل کـــرده بـــود. اصرار بر 
ابقـــای مدیـــران ناکارآمد و ناتـــوان در دولت گذشـــته، 
کار را بـــه جایی رســـانده بود که در ســـال هـــای انتهای 
دولـــت دوازدهم، مردم دیگر نســـبت بـــه اخبار دولت 
و رئیـــس آن بـــی رغبت شـــده بودند. چرا کـــه آن را در 

تحقق وعـــده های خـــود ناتوان مـــی دیدند.

تغییر مدیران استانی پس از سفر به خوزستان
شـــواهد متعددی وجود دارد که تاییـــد می کند مدیران 
دولـــت ســـیزدهم باید بـــر تـــوان مدیریتی خـــود تکیه 
کننـــد، نـــه ارتباطـــات یـــا وابســـتگی های سیاســـی و 
جناحـــی. از جمله این شـــواهد، چیزی اســـت که پس 
از ســـفر اســـتانی آیت الله رئیسی به اســـتان خوزستان 
رقم خورد. اســـفندماه سال گذشـــته، رئیس جمهور در 
ســـفری به خوزســـتان، برخی از طرح های مهم توسعه 
ای ملی و اســـتانی را افتتاح کرد. اما اتفاقات این ســـفر، 
صرفـــاً افتتاح طـــرح های کلان و راهبـــردی نبود. حین 
و در پایان ســـفر آیت الله رئیســـی به خوزســـتان، برخی 

 شایسته سالاری 
به جای رابطه سالاری

به عبـــارت دیگر، دردو ســـال فعالیت دولت ســـیزدهم 
مشـــخص شـــد که رئیس جمهـــور معیار و ســـنجه ای 
مبنی برعملکرد و خســـته و ناتـــوان نبودن مدیران را در 
دولت خـــودش هم بکار برده اســـت. ارزیابی مســـتمر 
مدیـــران و پایـــش همیشـــگی عملکرد آنـــان در دولت 
ســـیزدهم، ناظر بر اجرای همین معیار اســـت. مروری 

بـــر جابه جایی هـــا و رفـــت و آمدهای مدیریتـــی در دو 
ســـال دولت ســـیزدهم، نشان داده اســـت که معیار در 
این دولـــت، عملکرد، کارنامه و توان اجرایی و مدیریتی 
مدیـــران بـــرای حـــل مســـائل مـــردم و پیشـــبرد طرح 
های دولت اســـت، نـــه ارتباطـــات سیاســـی و جناحی 
و پیوندهـــای غیرمدیریتـــی. ایـــن، به نوبه خـــود یکی از 

وقتـــی آیت الله رئیســـی مســـئولیت امـــور اجرایـــی را از دولت دوازدهـــم تحویل گرفـــت، اعلام کرد کـــه در دولـــت وی جایی برای 
مدیران خســـته و ناکارآمد نیســـت. بســـیاری از ناظران براین بـــاور بودند که این گزاره صرفـــاً ناظر بر مدیران باقـــی مانده از دولت 
پیشـــین اســـت. گویی رئیس دولت قصـــد دارد تا همه آنانـــی که با دولت گذشـــته کارکرده انـــد را برکنار کند. ایـــن تصور درحالی 
اســـت که آیـــت الله رئیســـی در همـــان دوران، تأکید کرد کـــه جابه جایی هـــا باید ناظـــر برعملکرد باشـــد. به عبـــارت دیگر، حتی 
اگـــر مدیری از دولت گذشـــته توانایی اجرایی بـــالا و نیز هماهنگی با رویکرد پرشـــتاب دولت ســـیزدهم را دارد، مـــی تواند به کار و 
مدیریـــت خود ادامه دهد. این رویکرد، درســـت برخـــلاف رویکرد دولت های قبل، مبنـــی بر جابه جایی و تغییـــر مدیران به دلیل 
مســـائل سیاســـی بود. بعدها مشـــخص شـــد که آنچه رئیس جمهور بر آن تأکید داشـــته و دارد، یک اصل مدیریتی، برای شایسته 
ســـالاری در بدنه اجرایی کشـــور اســـت و صرفاً ناظر بـــر جابه جایی دولت ها نیســـت. بلکه مســـأله، افزایش تـــوان دولت در حل 

چالش ها و خدمت رســـانی به مردم اســـت.

»ایران« از راهبرد ارزیابی مستمر مدیران در دولت سیزدهم گزارش می دهد
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