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ح ترافیکآب و هوا طر

 رگبار و وزش باد شدید 
در نقاط مختلف کشور

رئیـــس مرکـــز ملـــی پیش بینـــی و مدیریـــت بحـــران 
مخاطرات وضع هـــوا از وقوع رگبار پراکنـــده، گاهی رعد 
و برق و وزش باد شـــدید موقت برای بیشـــتر نقاط کشور 

تا روز جمعـــه )۱۹ خردادمـــاه( خبر داد.
صـــادق ضیائیان با اشـــاره به وضعیت جوی کشـــور طی 
4 روز آینـــده گفت: امروز در اردبیل، آذربایجان شـــرقی، 
شـــمال آذربایجـــان غربی، اســـتان های ســـاحلی دریای 
خزر، دامنه ها و ارتفاعـــات جنوبی البرز غربی و مرکزی، 
بخش هایی از اســـتان های قم، مرکـــزی، اصفهان، یزد، 
کرمان و سیســـتان و بلوچســـتان بویژه در ساعات بعد 
از ظهر و اوایل شـــب رگبـــار پراکنده، گاهـــی رعد و برق و 
وزش بـــاد شـــدید موقـــت پیش بینی می شـــود. به گفته 
وی، روز چهارشـــنبه و پنجشـــنبه )۱۷ و ۱۸ خردادماه( نیز 
در مناطقی از شـــمال غرب، اســـتان های ساحلی دریای 
خـــزر، اســـتان های واقـــع در دامنه های جنوبـــی البرز، 
برخی مناطق واقع در کرمان، سیســـتان و بلوچســـتان 
و بخش هایی از مرکز و جمعه )۲۰ خردادماه( در شـــمال 
شـــرق، ارتفاعات و دامنه هـــای البرز شـــرقی و ارتفاعات 
جنوب شـــرق کشـــور رگبار و رعد و برق و وزش باد شدید 
موقـــت گاهی با احتمال گردوخاک پیش بینی می شـــود. 
اداره کل هواشناسی اســـتان تهران نیز از نفوذ و فعالیت 
ســـامانه بارشـــی در تهران تا روز جمعه )۱۹ خردادماه( و 
کاهش نسبی دما تا پنجشـــنبه )۱۸ خردادماه( خبر داد.

روز حق بیمـــه می پردازد، ولی ســـابقه بیمه تأمین 
اجتماعـــی آنهـــا ۱5 روز محاســـبه می شـــود آیا این 

اجحاف در حـــق نیروی کارگری نیســـت؟!
این فعال کارگری با اشـــاره به نحوه اشتغال جوانان 
در ســـده های گذشـــته بیـــان کـــرد: در زمان های 
قدیـــم افـــراد از کودکـــی بـــرای فراگیـــری حرفه ای 
مشـــخص از ســـوی خانواده به اســـتادکار آن حرفه 
ســـپرده می شـــدند تا در ســـنین جوانی بتوانند جا 
پای استادانشـــان بگذارند و از پس خرج و مخارج 
خانواده برآیند، اما در ایـــن زمانه که افراد درنهایت 
غ التحصیلی از دبیرســـتان وارد عرصه کار  بعداز فار
می شـــوند و حداقل سنشـــان ۱۸ سال اســـت آیا با 
دســـتمزدی ناچیز انگیزه ای برای ایـــن جوان باقی 
می ماند کـــه بخواهد به عنـــوان کارگـــر در کارخانه 
مشـــغول به کار شـــود یا به ســـراغ شـــغل های فنی 
و اســـتادکاری بـــرود؟ در شـــرایطی کـــه می تواند از 
طریـــق تکنولوژی هـــای جدیـــد به راحتی کســـب 
درآمـــد کنـــد! از طرف دیگـــر در کارخانه هـــا عموماً 
خـــود کارفرمایان کار را بلد نیســـتند کـــه بخواهند 
بـــه کارگر آمـــوزش دهند و ایـــن کارگر اســـت که به 
مـــرور کار را در دســـت می گیـــرد، حال چـــرا باید تا 
ســـه ســـال نصف حداقل حقوق را که مبلغ بسیار 

ناچیزی خواهد بـــود بپذیرد؟

ضرورت آزمون وسع برای پرداخت 
حق بیمه اقشار ضعیف

رئیس کانـــون عالـــی انجمن های صنفی کشـــور در 
پایـــان صحبت هایش بـــه مـــاده ۶۹ برنامـــه هفتم 
توســـعه هم اشـــاره کرد و گفت: در حـــوزه بیمه های 
کمکـــی همچـــون پرداخت حـــق بیمـــه قالیبافان، 
طـــاب، راننـــدگان و... طبق قانـــون دولت موظف 
اســـت ســـهم بیمـــه کارفرمایـــی را بـــرای ایـــن افراد 
پرداخت کند که این امر ســـبب ایجاد بدهی دولت 
به ســـازمان تأمین اجتماعی طی سال های گذشته 
هم شـــده است. در فصل چهار برنامه هفتم توسعه 
مقرر شده است به تدریج ســـهم دولت از پرداخت 
این حـــق بیمه ها کاهش یابد. حـــال اگر دولت حق 
بیمه های ســـهم خـــود را قطع کند ســـنگینی بار آن 
بـــر دوش مـــردم خواهد افتـــاد و بـــرای جلوگیری از 
اجحاف در حـــق افرادی که وضـــع اقتصادی خوبی 
ندارند و از اقشـــار ضعیف جامعه هستند باید آزمون 
وســـع را برگزار کنیم. دولت های گذشته با انباشت 
بدهـــی در تأمیـــن اجتماعـــی این ســـازمان بیمه گر 
اجتماعـــی را دچـــار چالش هـــای بزرگـــی کردند اما 
خوشـــبختانه در دولـــت ســـیزدهم بخشـــی از این 
بدهی هـــا با لطف رئیس جمهور به ســـازمان تأمین 
اجتماعی پرداخت شـــد که امید اســـت ایـــن امر تا 
پایـــان پرداخت بدهی ها به ســـازمان ادامه داشـــته 
باشـــد و سیاســـت های دولت به ســـمتی پیش رود 
که بدهی به ســـازمان تأمین اجتماعی ایجاد نشـــود 

تـــا اینکه منتظر بازپرداخت آن باشـــیم.

»ایران« چالش های احیای نظام »استاد شاگردی« را بررسی می کند

شاگردانیکهبافناوریهایقرن21استادمیشوند
طبق برآورد سازمان های جهانی بین ۴۷ تا 60 درصد مشاغل تغییر شکل داده اند

بعد از انتشـــار پیش نویس برنامه پنج ســـاله هفتم 
توســـعه بحث هـــای بســـیاری روی مـــواد ۱5 و ۱۶ این 
ســـند راهبردی کشور شـــکل گرفت و نقد و نظرهای 
بســـیاری از ســـوی فعالان کارگـــری و حقوقدانان در 
حوزه کار و کارگری در رســـانه ها منتشـــر شد. آنچه در 
لایحـــه برنامه هفتم مـــورد توجه اســـت احیای نظام 
»استاد و شـــاگردی« اســـت تا جوانان بتوانند بدون 
هزینه کـــرد در کاس های خصوصی مهـــارت کافی را 
در محیط های واقعی کار و با دریافت اندک دســـتمزد 
فرا گیرند. البته فعالان حوزه کارگری معتقد هستند 

این بند ممکن اســـت به کارفرمایان اختیار بدهد تا 
هرگونه که خواســـتند با کارگـــران رفتار کنند.

ترویج دستمزد غیر رسمی با اجرای ماده 15
 ســـمیه گلپور رئیس کانون عالـــی انجمن های صنفی 
کشـــور در گفت و گو بـــا »ایران« در خصـــوص ابهامات 
مـــاده ۱5 برنامه هفتم توســـعه گفـــت: »عصر جدید، 
عصـــر تعامل فناوری های مختلفی اســـت کـــه بر پایه  
پیشـــرفت های دیجیتالـــی و هوش مصنوعـــی ایجاد 
شـــده اســـت. این عصر هـــم فرصت های خـــودش را 
دارد و هم چالش های خـــودش را؛ از چالش های این 
عصر می توان به روی کار آمدن مشـــاغل جدید اشاره 
کـــرد که طبق برآورد ســـازمان های جهانـــی بین 4۷ تا 
۶۰ درصد مشـــاغل تغییر شـــکل داده اند و پیش بینی 
می شود ۲۰ ســـال آینده نزدیک ۷۰درصد تغییر کنند.«
وی ادامـــه داد: »همـــان طـــور کـــه می دانیـــد ماده 
۱5 برنامـــه هفتم توســـعه بـــه احیای نظام اســـتاد و 

شـــاگردی پرداخته اســـت اما اگر افـــراد در طول کار 
۲۰ درصد از زمان خود را صرف به روزرســـانی آموزش 
نکنند قطعـــاً از کار جـــا می مانند و این مســـأله که 
فرد با سه ســـال شـــاگردی کردن و با حقوق و بیمه 
ناکافـــی بتوانـــد به اســـتادی برســـد محل اشـــکال 
اســـت! بحـــث دوره ای کـــه در آن قـــرار گرفته ایم، 
بحـــث آموزش مســـتمر اســـت. کشـــور امـــروزه به 
نیـــروی کار متخصص نیاز دارد و این با نظام اســـتاد 
شـــاگردی منافات ندارد امـــا تفاوت هایـــی دارد. در 
مـــاده ۱5 ایـــن پیش نویس، رســـماً مـــاده ۸ قانون 
کار کـــه تضمین کننـــده حقوق کارگران اســـت، لغو 
شـــده و به کارفرمایـــان اختیار می دهد تـــا هرگونه 
کـــه خواســـتند با کارگـــران رفتـــار کنند. ایـــن ماده 
همچنین گفته اســـت ایام بیمه کارگرانی که به این 
صـــورت حقوق می گیرند هم نصف شـــود ولی کارگر 
باید حق بیمه را کامل بپـــردازد. به عنوان مثال فرد 
3۰ روز کار می کند ولی حقوق ۱5 روز را می گیرد و 3۰ 

محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش خبری

پـانـا

 ساعت کار جدید مترو 
و اتوبوس ها از امروز

به دنبـــال مصوبـــه دولت بـــرای تغییر ســـاعات کاری 
ادارات از ســـاعت ۶ صبـــح، از امروز ســـاعات ناوگان 
حمـــل و نقـــل عمومـــی؛ همه خطـــوط مترو بـــه 4 و 
نیـــم صبح، خطـــوط ۹ گانـــه بی آرتی شـــبانه روزی و با 
افزایش ظرفیت ســـحرگاهی و ســـایر خطوط اتوبوس 
بـــه 5 صبـــح تغییـــر پیـــدا کـــرد. طـــرح ترافیـــک نیز 
همچون ســـابق از ســـاعت ۶ و نیم  تا ۱۸ خواهد بود.
آن طـــور کـــه مدیرعامـــل ســـازمان حمـــل و نقـــل و 
ترافیک شـــهر تهـــران اعام کرده اســـت آمـــار روزانه 
جابه جایی در شـــهر تهران حدود ۱۹ میلیون اســـت 
که از این میزان حدود 43 درصد را ســـفرهای شغلی 
و حـــدود ۱۸ درصـــد را ســـفرهای آموزشـــی بـــه خود 

اختصـــاص می دهند.
مجتبـــی شـــفیعی گفت: بـــا توجه بـــه تعطیلی بخش 
دانش آموزی ســـفرهای آموزشـــی که حدود ۶۰ درصد 
از ســـهم ۱۸ درصـــدی ســـفرهای آموزشـــی را به خود 
اختصاص مـــی داده، می تواند حـــدود ۱۰درصد کاهش 
را ایجـــاد کنـــد و بـــا توجـــه بـــه تغییـــر ســـاعت کاری 
از ســـاعت ۸ صبـــح بـــه ســـاعت ۶ صبـــح، می تـــوان 
این گونه تحلیل کرد که با احتســـاب ســـهم سفرهای 
کارمنـــدان در بخش عمومـــی و دولتی کـــه حدود ۲۰ 
درصد از مجموع ســـفرهای شـــغلی را دربـــر می گیرد، 
بـــا اجرای طرح تغییـــر ســـاعت کاری ادارات، به دلیل 
جابه جایی ســـفرهای شـــغلی حدود ۹ درصد، در این 

بخـــش کاهش خواهیم داشـــت.
وی بـــا اشـــاره به کاهـــش همزمـــان تعداد ســـفرهای 
آموزشـــی دانشـــجویان به دلیل نزدیک شـــدن به ایام 
امتحانات افزود: پیش بینی می شـــود در ســـاعت اوج 
صبحگاهـــی حدوداً بیـــن ۲۰ تا ۲3 درصـــد، کاهش بار 
ترافیـــک صبحگاهی را نســـبت به دوره قبـــل از اجرای 
طرح تغییـــر ســـاعات کاری ادارات و تعطیلی مدارس 
شـــاهد باشـــیم کـــه ایـــن میـــزان کاهش به ســـاعات 

دیگـــری از روز منتقـــل یا حذف می شـــوند.
شـــفیعی بـــا مثبـــت ارزیابـــی کـــردن تأثیـــر ترافیکی 
طـــرح تغییـــر ســـاعات کاری ادارات گفـــت: کارکنـــان 
دســـتگاه های دولتـــی و عمومی که در گذشـــته اغلب 
بیـــن ســـاعت ۷ و نیـــم تـــا ۸ صبـــح وارد محـــدوده 
طـــرح و حـــدود ســـاعت ۱۶ از محدوده طـــرح خارج 
می شـــدند، ناچار به پرداخـــت هزینه طـــرح ترافیک 
در ســـاعات اوج بودنـــد که بـــا اجرای طـــرح مذکور، 
بـــه دلیل اینکه ورودشـــان خـــارج از ســـاعات طرح و 
خروجشـــان در ســـاعات غیر پیـــک اتفـــاق می افتد، 
شـــرایط مطلوب تـــری بـــه لحـــاظ پرداخـــت هزینـــه 

برایشـــان بـــه وجـــود می آید.

خبــر

درخواست معاون زنان 
ریاست جمهوری برای شناور شدن 

ساعت آغاز به کار مادران
معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهوری از ارســـال 
تقاضای خود به دولت مبنی بر شـــناور شـــدن ساعت 
آغاز به کار مادران شـــاغل دارای فرزند زیر هفت سال 
تا ســـاعت ۸ و 3۰ دقیقـــه خبر داد. انســـیه خزعلی در 
گفت وگو با ایســـنا در پاســـخ به اینکه با توجه به تغییر 
پیدا کردن ســـاعت آغـــاز بـــه کار ادارات به ســـاعت ۶ 
صبح، مادران شـــاغل دارای فرزند خردسال نسبت به 
ســـپردن فرزند خـــود به مهدکودک و عـــدم هماهنگی 
ســـاعت کار مهدهـــای کـــودک با ســـاعت آغاز بـــه کار 
ادارات دغدغـــه دارند، اظهار کرد: مـــا تقاضای خود را 
بـــه دولـــت داده ایم تا ســـاعت آغاز بـــه کار مادرانی که 
فرزند زیر ۷ ســـال دارند، تا ۸ و 3۰ دقیقه شناور باشد.


