
آمارها درباره نسبت بیکاری و میزان تحصیلات چه می‌گویند؟
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یکـــی از محورهای فرمایشـــات رهبر معظم انقلاب اشـــتغال جوانان بوده و هســـت 
به طـــوری که در صحبت‌های اخیرشـــان به دو گـــروه از جوانان اشـــاره کردند، یکی 
غ‌التحصیلی کـــه تحصیلات تکمیلی دارنـــد ولی بیکارند و دســـته دوم  جوانـــان فار
جوانانـــی که نه در حـــال تحصیل و نه جویای کار هســـتند که باید بـــرای آنها فکری 
صـــورت گیـــرد. این در حالی اســـت که بـــا همه گیر شـــدن شـــبکه‌های اجتماعی و 
گســـترش خدمات اینترنتی در زندگی شـــهروندان، بســـیاری از جوانان به پشتوانه 
فضای مجازی به ســـمت کســـب و کارهایـــی پلتفرمی یـــا واســـطه‌گری روی آوردند 
و مهارت‌آمـــوزی و حرفـــه‌ورزی برای مشـــاغل اســـتادکاری کم‌رنگ‌تر شـــده و تا چند 
ســـال آینده یـــا از بین می‌رونـــد یا چرخ آن به دســـت اتبـــاع می‌افتد. عـــدم تمایل 
بـــه مهارت‌آمـــوزی در جوانـــان تحصیلکـــرده به حدی پیـــش رفته که طبـــق آمارها، 
درصد اشـــتغال در مقطع دکتری در ســـال ۱۴۰۱، نسبت به ۴ ســـال قبل به کمترین 
میزان خود رســـیده اســـت. رحیم ســـرهنگی رئیس مؤسســـه کار و تأمین اجتماعی 
در گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« از تغییر ســـبک زندگی جوانـــان و روی کار آمدن کســـب و 
کارهـــای پلتفرمی می‌گوید: »امروزه اســـتفاده از تکنولوژی‌های نوینی چون اینترنت 
و شـــبکه‌های مجازی به حدی اســـت کـــه می‌توان گفـــت در زندگی ما تنیده شـــده 
و به نوعی جدایی‌ناپذیر اســـت. پیشـــرفت شـــتابان و روزافزون ایـــن فناوری‌ها، هر 
روز ما را با شـــگفتی‌های تازه‌ای مواجه می‌ســـازد به گونه‌ای که زندگـــی، کار، روابط و 
همه ســـاختارهای اجتماعی و اقتصادی ما را دچار تحـــول و دگرگونی کرده که یکی 

از این تحـــولات، دگرگونی و تغییر در دنیای کار اســـت.«

فناوری‌های جدید و تغییرات کسب و کار
وی ادامـــه می‌دهـــد: »فناوری‌هـــای 
جدید، امکانـــات جدیدی را به ارمغان 
می‌آورنـــد کـــه شـــکل انجـــام کارهـــا را 

تغییـــر می‌دهد. بســـیاری از مشـــاغل 
از بیـــن می‌رونـــد و مشـــاغل جدیـــد 
زیادی بـــه وجـــود می‌آینـــد. البته این 
رونـــد قبـــاً هـــم وجـــود داشـــته امـــا 

اما تـــا چند ســـال آینـــده دیگـــر نام و 
نشـــانی از ایـــن مهارت‌هـــا در میـــان 

نخواهـــد بود.«

پدیده بیکاری دانش آموختگان 
دانشگاهی

بـــه گفتـــه وی در ســـال‌های اخیـــر، 
رگ‌ترهـــا  بز و  خانواده‌هـــا  تشـــویق 
برای تحصیـــل فرزنـــدان و نیز ترغیب 
نوجوانـــان و جوانـــان بـــرای رفتـــن به 
دانشـــگاه‌ها بـــرای دریافـــت مـــدرک و 
کســـب مشاغل مناســـب درخور توجه 
و احتـــرام، در میـــان مـــردم همه‌گیـــر 
شده اســـت. از طرفی افزایش ظرفیت 
دانشـــگاه‌ها برای پذیرش این جوانان 
و نیـــز تأکیـــد دانشـــگاه‌ها بـــر مباحث 
نظری و تئوریک، سبب افزایش تعداد 
بســـیار زیـــاد دانش‌آموختگانی شـــده 
که مهـــارت چندانـــی ندارنـــد و انتظار 
دارنـــد مشـــاغل اداری و دارای جایگاه 
اجتماعی و درآمد بالا را هم به دســـت 
بیاورند. می‌گوید: »ما امـــروز با پدیده 
بیکاری دانش آموختگان دانشـــگاهی 
مواجـــه شـــده‌ایم کـــه متأســـفانه اکثر 

خانواده‌هـــا بـــا آن روبه‌رو هســـتند.«
رئیس مؤسســـه کار و تأمین اجتماعی 
با اشـــاره به فرمایشـــات مقـــام معظم 
رهبـــری به دو گـــروه از جوانان اشـــاره 
می‌کند کـــه آنها از یک ســـو بـــه دلیل 
انتظارات ایجاد شـــده طی ســـال‌های 
تحصیل در دانشـــگاه و عمر و هزینه‌ای 
کـــه در این مســـیر صـــرف کردنـــد و از 
ســـوی دیگـــر نداشـــتن مهارت‌هـــای 
مورد نیاز برای تصدی مشـــاغل موجود 
در بـــازار کار، در نهایـــت بیـــکار باقـــی 
می‌ماننـــد و خـــود و خانواده‌هایشـــان 
دچار ناامیدی و افســـردگی می‌شـــوند 
کـــه ایـــن موضـــوع یکـــی از محورهای 
فرمایشـــات مقـــام معظـــم رهبـــری در 
دیـــدار با کارگران در هفته کارگر ســـال 
1402 نیز بود و ایشـــان تأکید داشـــتند 
به طور خـــاص روی دو گروه از جوانان 
بایـــد کار ویـــژه‌ ای انجـــام شـــود؛ یکی 
غ‌التحصیلـــی کـــه اتفاقـــاً  جوانـــان فار
تحصیـــات تکمیلـــی هـــم دارنـــد ولی 
بیکارنـــد و دســـته دوم جوانانـــی کـــه 
نـــه در حال تحصیـــل و نه جویـــای کار 
هســـتند که در اصطـــاح بـــازار کار به 
دســـته دوم ‌Neetهـــا می‌گوینـــد. به 
گفته وی: »لازم اســـت که اولاً در زمینه 
کار بویژه کار آینده اطلاع‌رســـانی شده 
و فرهنگ‌سازی و برنامه‌ریزی گسترده 
و دقیقی در تمام آموزش‌های رســـمی 
و غیررسمی لحاظ شود. ثانیاً تناسبی 
ارائـــه شـــده در  میـــان آموزش‌هـــای 
مدارس و دانشـــگاه‌ها صـــورت پذیرد. 
ایجـــاد ایـــن تناســـب مســـتلزم وجود 
یک نظام اطلاعات بازار کار منســـجم، 

جامع و هوشـــمند اســـت. «
ســـرهنگی بـــه موضـــوع دیگـــری هم 
اشـــاره دارد و ادامه می‌دهـــد: »عناصر 
اصلی نظام اطلاعات بـــازار کار، تقاضا 
بـــرای نیـــروی کار و عرضه نیـــروی کار 
اســـت. تقاضا به معنای تعداد مشاغل 
موجود و ویژگی‌های آن اســـت، عرضه 
نیـــروی کار نیـــز تعداد و کیفیـــت افراد 
قـــادر و متمایـــل بـــه کار اســـت. ایـــن 

اطلاعـــات بـــه هـــر دو ســـمت بـــازار 
کار کمـــک می‌کننـــد کـــه تصمیمـــات 
کارآمدتـــری در انتخـــاب نیـــروی کار و 
انتخاب کار داشـــته باشـــند، کارآمدتر 
بـــه این معنا کـــه ســـمت تقاضاکننده 
نیـــروی کار بـــا اســـتفاده از بهـــره وری 
بالاتر نیروی کار به ســـود‌آوری بیشتری 
خواهد رســـید و ســـمت عرضه‌کننده 
نیروی کار به دســـتمزد بالاتر و رضایت 
بیشـــتری دســـت می‌یابـــد. شـــغلی 
هم‌اکنـــون نیـــز گروه‌هـــای مطالعاتی 
در وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
تشـــکیل شـــده و در حـــال مطالعـــه و 
بررســـی‌های لازم بـــرای ارتقـــای نظام 
اطلاعـــات بازار کار فعلـــی و کارآمدتر و 
هوشـــمند نمودن آن جهـــت غلبه بر 
چالش‌هــــای بازار کار حـــال و آینده.«
امـــا ســـؤال این اســـت که بـــا توجه به 
ح شـــده که مشـــخص  مباحـــث مطر
بـــروز  می‌کنـــد عوامـــل بســـیاری در 
پدیـــده بیـــکاری دانـــش آموختـــگان 
دانشـــگاهی و عـــدم تمایل آنهـــا برای 
جملـــه  از  مشـــاغل  برخـــی  کســـب 
دارد  وجـــود  اســـتادکاری  مشـــاغل 
که بـــرای حـــل آن بایـــد بـــه منظومه 
ایـــن عوامـــل توجه کـــرد و بـــرای آنها 
برنامه‌ریـــزی کـــرد. آیـــا هماهنگـــی و 
همـــکاری در ســـطح کلان مـــورد نیـــاز 
اســـت؟ چرا که در مورد آمار اشـــتغال 
در  دانشـــگاهی،  دانش‌آموختـــگان 
ســـال‌های اخیـــر طرح رصد اشـــتغال 
هی  نشـــگا ا د ن  لتحصیـــا غ‌ا ر فا
ح بـــا  اجـــرا شـــده اســـت. ایـــن طـــر
اهدافـــی چون ایجـــاد نظام مناســـب 
اطلاع‌رســـانی به ذینفعـــان در رابطه با 
وضعیت اشـــتغال هر یک از رشته‌های 
دانشـــگاهی، رصـــد آمـــار و اطلاعـــات 
آموزشـــی  رشـــته‌های  خصـــوص  در 
مـــازاد و مـــورد نیـــاز بـــازار کار و ارائـــه 
اطلاعـــات نتایج بـــه مراجـــع ذیربط، 
رصـــد مســـتمر ظرفیت‌هـــای محیطی 
و شـــرایط بازار کار محلـــی- منطقه‌ای، 
بررســـی ابعاد اقتصـــادی و اشـــتغالی 
رشـــته‌های دانشـــگاهی در تعامـــل با 
دیگـــر گروه‌هـــا و کمیته‌های تخصصی 
شـــکاف  شناســـایی  عتـــف،  وزارت 
دانشـــی و مهارتـــی دانش‌آموختـــگان 
در بـــازار کار و ترســـیم وضعیـــت کلی 
اشـــتغال و بیـــکاری دانش‌آموختگان 
و زمینه‌هـــای مختلـــف  در رشـــته‌ها 
اجرایی شده اســـت. براساس آخرین 
آمـــار ارائـــه شـــده در این طـــرح )آمار 
اخذ شـــده از ۷۴ دانشگاه، پژوهشگاه 

و مؤسســـه آمـــوزش عالـــی(، بالاترین 
نرخ بیـــکاری در ســـال ۱۴۰۱ مربوط به 
مقطع کارشناســـی)50 درصد( و دکترا 
)53 درصـــد( اســـت و پایین‌ترین نرخ 
بیـــکاری نیز مربوط بـــه مقطع کاردانی 
)35 درصد( و کارشناســـی ارشـــد )39 
درصـــد( می‌شـــود. همچنیـــن آمارهـــا 
نشـــان می‌دهد که درصد اشـــتغال در 
مقطع دکترا در ســـال ۱۴۰۱، نسبت به 
۴ ســـال قبل به کمتریـــن میزان خود 
رســـیده اســـت در حالـــی کـــه درصـــد 
اشـــتغال در مقطع کاردانی بیشـــترین 

افزایش را داشـــته اســـت.

مهارت، شاخص مهم اشتغال
میـــن  تأ و  ر  کا سســـه  مؤ ئیـــس  ر
اجتماعـــی می‌افزاید: »طبـــق آمارهای 
موجـــود کـــه در طـــرح رصد اشـــتغال 
بـــا  غ‌التحصیـــان دفتـــر ارتبـــاط  فار
صنعـــت وزارت علـــوم، تحقیقـــات و 
فنـــاوری جمـــع‌آوری شـــده اســـت، در 
ســـال ۱۴۰۱ درصـــد اشـــتغال نســـبت 
بـــه ســـال ۱۴۰۰ در مقاطـــع کاردانـــی، 
کارشناســـی و ارشـــد افزایش داشـــته 
اما درصد اشـــتغال در مقطـــع دکترا از 
۸۱ درصـــد به ۴۷ درصـــد کاهش یافته 
اســـت. به نظر می‌رســـد کـــه افزایش 
ســـطح تحصیـــات لزومـــاً بـــا افزایش 
اشـــتغال همـــراه نیســـت و افـــرادی با 
ســـطوح تحصیلـــی پایین‌تر، اشـــتغال 
لـــذا ضـــرورت  بالاتـــری داشـــته‌اند. 
مهارت‌آمـــوزی و مهارت‌افزایـــی بیش 
از هر زمـــان دیگـــر اهمیـــت می‌یابد. 
لازم اســـت کلیه نهادهای آموزشـــی در 
این زمینـــه برنامه‌ریزی نمـــوده و خود 
را بـــا نیازهـــای بـــازار کار حـــال و آینده 
منطبـــق نماینـــد. جوانـــان جویای کار 
و افراد شـــاغل نیز می‌بایســـت با رصد 
بـــازار کار و تغییـــرات تکنولوژیکـــی که 
ماهیـــت کارهـــا را متحـــول می‌نمایـــد 
مرتبـــاً مهارت‌های خود را به روز نموده 
و خـــود را آمـــاده تصدی مشـــاغل نگه 

دارند.«
ســـرهنگی در پایـــان صحبت‌هایش از 
لـــزوم افزایـــش مهـــارت دانش‌آموزان 
و دانشـــجویان می‌گویـــد: »بـــا توجـــه 
به مباحـــث فوق‌الذکـــر و چندوجهی 
بـــودن مشـــکل، در ســـال‌های اخیـــر 
ســـازمان‌ها و نهادهای متولی آموزش 
بـــرای رفـــع ایـــن مشـــکل، تلاش‌های 
برنامه‌ریـــزی  بـــه  را معطـــوف  خـــود 
بـــرای افزایش مهـــارت دانش‌آموزان و 

دانشـــجویان خـــود نموده‌اند.

در کشـــور حدود 4 هزار شـــغل تعریف 
شـــده اســـت ایـــن درحالی اســـت که 
کشـــورهای دیگر با وجود بازار و اقتصاد 
کوچک‌تر از ایران 14 هزارعنوان شغلی 

تعریـــف کرده‌اند.
حمیـــد حـــاج اســـماعیلی کارشـــناس 
بـــازار کار در گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« از 
مشـــکلات بیـــکاری جوانـــان و عـــدم 
توســـعه بـــازار کارهای جدید در کشـــور 
بیـــکاری  عمومـــی  خ  می‌گوید:»نـــر
در جوانـــان بـــالای 25 درصـــد اســـت 
و در میـــان افـــراد تحصیلکـــرده ایـــن 
رقـــم بـــه بـــالای 45 درصد رســـیده که 
ســـبب نگرانی در کشـــور شـــده است 
غ‌التحصیـــان ما  چرا کـــه عمـــده فار
بیکارهســـتند. طـــی دو دهه گذشـــته 
ایـــن صـــورت  بـــه  آسیب‌شناســـی‌ها 
بود کـــه بایـــد ارتبـــاط بیـــن صنعت و 
دانشـــگاه برقـــرار شـــود تـــا بتوانیم به 
ســـمت مهارت‌آمـــوزی دانشـــجویان 
حرکـــت کنیم تا شـــرایط حضورشـــان 
در بـــازار کار فراهم شـــود.اما به اعتقاد 
بنده یکی از مشـــکلات بیکاری جوانان 
عدم توســـعه بازار کار و عناوین شغلی 
جدید در کشور است یعنی نتوانستیم 
بخش خصوصی واقعی را شـــکل دهیم 
بـــه عبـــارت دیگـــر 80 درصـــد اقتصاد 
کشور دولتی اســـت و بخش خصوصی 

ســـهم اندکی دارد.«
وی ادامـــه می‌دهـــد: »در اوایل دهه 80 
مقام معظـــم رهبری با اشـــراف به این 
موضوع ابلاغیـــه واگـــذاری را با عنوان 
اصـــل 44 صـــادر کردند اما متأســـفانه 
ایـــن برون‌ســـپاری به درســـتی صورت 
نگرفـــت و حضـــرت آقـــا هـــم بـــه این 
موضـــوع انتقاد کردند. شـــاید ســـؤال 
ایجـــاد شـــود چـــرا بـــرون ســـپاری؟ در 

پاســـخ بایـــد بگویـــم چـــون در بخش 
دولتـــی نمی‌توانیـــم نیـــروی زیـــادی را 
جـــذب کنیـــم به طـــوری کـــه در طول 
یک ســـال بین 40 تا 50 هزار استخدام 
صورت می‌گیـــرد و این رقـــم نمی‌تواند 
دردی از تعداد بیکاران کشـــور دوا کند 
تـــازه در همین بخش‌هـــای دولتی هم 
گاه رابطـــه، فرصت اشـــتغال و رقابت را 

از جوانـــان گرفته اســـت.«
این کارشناس با اشاره به تغییر نگرش 
جوانـــان در یافتن شـــغلی کـــه جایگاه 
اجتماعـــی مناســـب داشـــته باشـــد، 
می‌گویـــد: »جوانـــی که ســـال‌ها درس 
غ التحصیل  خوانده و از دانشـــگاه فـــار
شـــده است به دنبال شـــغلی با جایگاه 
مناسب اســـت. تکلیف استخدام‌های 
دولتی مشـــخص اســـت و بـــا توجه به 
سیاســـت‌ها تعـــداد مشـــخصی جذب 
هـــم  خصوصـــی  بخـــش  می‌شـــوند، 
ظرفیـــت لازم بـــرای جـــذب جوانان را 
نـــدارد و نمی‌توانـــد نیازهـــای جوانان 
تحصیلکـــرده را پاســـخ دهـــد. یکـــی 
دیگـــر از مشـــکلات یافتـــن کار، تعداد 
کم عناوین شـــغلی در کشـــور اســـت. 
در کشـــور حدود 4 هزار شـــغل تعریف 
شـــده اســـت ایـــن درحالی اســـت که 
کشـــورهای دیگـــر بـــا وجـــود بـــازار و 
اقتصـــاد کوچک‌تـــر از ایـــران 14 هـــزار 
عنوان شـــغلی تعریف کرده‌انـــد. هنوز 
نتوانســـتیم عناوین شـــغلی متعددی 
را تعریـــف کنیـــم تـــا افـــراد متناســـب 
مهارت و تحصیلشـــان شـــغل مناسب 
را پیدا کننـــد. به زبان ســـاده‌تر بخش 
خصوصـــی کوچـــک اســـت و نیـــروی 
تحصیلکـــرده کشـــور را می‌خواهـــد با 
عنـــوان کارگـــر عـــادی جـــذب کنـــد و 
نمی‌توانـــد پســـت و حقـــوق مناســـب 

را به آنهـــا ارائه دهـــد. این امـــر انگیزه 
غ التحصیلان کشـــور را بـــرای ورود  فار

بـــه بـــازار کار از میان برده اســـت.«

خدماتی بودن بازار کار، 
چالش‌برانگیز است

وی می‌افزایـــد: »یکـــی از مشـــکلات 
عدم رشد اشـــتغال در کشور خدماتی 
بـــودن بازار کار اســـت چرا کـــه باید به 
ســـمت کارهـــای مولد و تولیـــد برویم. 
یکـــی از رویکردهـــای جدیـــدی که در 
دنیـــا ایجاد شـــده اقتصـــاد دیجیتال یا 
پلتفرم‌هـــای دیجیتـــال اســـت. فضای 
اینترنت می‌تواند سرفصل‌های شغلی 
بســـیاری را در کشور تعریف کند که هم 
هزینه‌های اقتصـــادی را کاهش دهد و 
هـــم کارها ارزان‌تـــر انجام شـــود. ایران 
در فضای اقتصاد دیجیتال رشـــد کمی 
داشـــته و به خاطر تحـــولات اجتماعی 
نتوانستیم از این فضا بهره‌مند شویم. 
در همیـــن راســـتا دولت مکلف شـــده 
براســـاس برنامه‌هـــای میـــان مـــدت 
بـــه ســـمت دولـــت الکترونیـــک برود 
و فضـــای کشـــور را بـــه ســـمت اقتصاد 

دیجیتـــال حرکـــت دهد اما هنـــوز زیر 
ســـاخت‌های لازم برای ایـــن کار ایجاد 
نشـــده اســـت و نتوانســـتیم جوانان را 
در این عرصه مشـــغول بـــه کار کنیم.«
این کارشـــناس حـــوزه کار با اشـــاره به 
روند رشـــد اقتصاد دیجیتال در کشـــور 
و ظهور مشـــاغل جدیـــد می‌گوید: »در 
عصر حاضـــر باید مشـــاغل اینترنتی و 
فضای مجازی را به رسمیت بشناسیم. 
ســـازمان‌های بیمـــه‌ای و مالیاتی باید 
ایـــن کســـب وکارهـــا را جـــذب کنند و 
بانک‌هـــا تسهیلاتشـــان را بـــه ســـمت 
این مشـــاغل هدایت کننـــد، نهادهای 
دولتـــی بـــرای این دســـته از کســـب و 
کار‌ها مجوز صادر کننـــد و اقتصادمان 
را بـــه ســـمت اقتصـــادی مولد ســـوق 
دهنـــد. دولتی‌هـــا بایـــد بـــا حمایت از 
کســـب و کار‌های تولیدی ریســـک بازار 
را کاهـــش دهنـــد و ثبـــات در عرصـــه 
سیاســـت‌های پولـــی و مالـــی ایجـــاد 
کنند. نـــرخ ارز را ثابت نگـــه دارند و در 
عین حال باید شرایطی را فراهم کنند 
تـــا اقتصاد ایـــران به بازارهـــای خارجی 
ورود پیـــدا کند. اگـــر تولیـــد کنندگان 

اشتیاق برای کسب و کار پلتفرمی
»روند پیش‌رو به گونه‌ای است که دیر یا زود 

تکنولوژی‌هایی مثل روبات‌ها جای افراد دارای 
مهارت پایین، مشاغل یدی و تکراری را خواهد 

گرفت و افراد برای شاغل شدن، باید خود 
را با سطوح بالای مهارت‌ها تجهیز کنند. هم 

اکنون به وضوح شاهد این تغییرات در کسب 
و کارها و مشاغل هستیم و نمونه بارز آن رونق 

گرفتن فعالیت‌های اینترنتی و اقبال افراد 
به سمت این نوع مشاغل است 

که اصطلاحاً کسب و کارهای 
پلتفرمی نامیده می‌شوند

ـــرش بـ

فقط بـــه تأمین نیاز بـــازار داخل اکتفا 
کننـــد پیشـــرفتی نخواهند داشـــت به 
همیـــن دلیـــل بایـــد بازارهـــای دیگـــر 
کشـــورها را در دست داشـــته باشند.«

آسان شدن صدور مجوزها، گامی 
برای اشتغال

حاج اســـماعیلی با اشـــاره به اقدامات 
خوب دولت در راســـتای توســـعه بازار 
کار مطـــرح کـــرد: »ناگفتـــه نمانـــد در 
راســـتای توســـعه بـــازار کار اقدامـــات 
خوبـــی در دولـــت ســـیزدهم صـــورت 
گرفته اســـت. با آســـان‌تر کردن صدور 
مجوزهـــا راه بـــرای ایجاد کســـب و کار 
جدید باز شـــده اســـت اما صرفـــاً این 
نمی‌تواند بازار کار کشور را توسعه دهد 
باید حمایت‌های دیگری از کارآفرینان 
انجام شـــود. با توجه به شـــعار امسال 
رهبری که »مهـــار تورم و رشـــد تولید« 
است باید از شـــرکت‌های دانش‌بنیان 
غ‌التحصیـــان حمایت بیشـــتری  و فار
صورت گیرد. ما شـــعار این اقدامات را 
بارهـــا داده‌ایم اما در عمل نتوانســـتیم 

حمایـــت کنیم.«
بـــه  اشـــاره  بـــا  اســـماعیلی  ج  حـــا
بزرگ‌تریـــن ســـرمایه ایران کـــه همان 
نیـــروی کار جـــوان اســـت، می‌گویـــد: 
»کشـــور نیـــاز بـــه اصلاحات جـــدی در 
حـــوزه کار دارد؛ اول آنکـــه رویکردمان 
را به ســـمت نیـــروی کار تغییـــر دهیم 
و آنهـــا را ســـرمایه بـــزرگ کشـــور تلقی 
کنیم. چتر پوشـــش حمایتـــی را برای 
نیـــروی کار گســـترش دهیـــم و از آنها 
غ‌التحصیلان  حمایـــت کنیـــم تـــا فار
ما در قالـــب تعاونی‌ها یا شـــرکت‌های 
دانش‌بنیـــان به اقتصاد کشـــور کمک 
کنند. بـــه عنـــوان مثال، ژاپـــن نصف 
منابـــع طبیعـــی و نفتـــی ایـــران را هم 
نـــدارد اما ببینید شـــاغلان ژاپنـــی را به 
زحمـــت بـــرای مرخصی می‌فرســـتند. 
کار برای آنها اعتبار است و گاهی آنقدر 
کار می‌کننـــد که در محیـــط کار از حال 
می‌روند باید تعلـــق و تعصب کاری را در 

نیروی کار ایجاد کنیم و افراد احساس 
کننـــد کـــه بخشـــی از توســـعه کشـــور 
هســـتند. این نگاه باید در نیـــروی کار 
ایجاد شـــود. بایـــد با اصـــاح قوانین، 
آمـــوزش و فرهنگســـازی رویکردهـــا را 
تغییـــر دهیم و بعـــد به دنبال توســـعه 
بـــازار کار باشـــیم. مـــردم درآمدشـــان 
پایین اســـت و انگیزه‌هایشان برای کار 

و بهـــره‌وری از میـــان رفته اســـت.«
وی در پایـــان صحبت‌هایش با اشـــاره 
به نیروی جـــوان کار کشـــور می‌گوید: 
»مـــی توانیم مشـــکلات را آرام آرام حل 
کنیم فقط باید برنامه داشـــته باشیم. 
مـــردم باید احســـاس کنند که کشـــور 
مـــال خودشـــان اســـت و بـــا تعصـــب 
برای پیشـــرفت آن قـــدم بردارند. هنوز 
جمعیـــت ایـــران جـــوان اســـت و این 
ظرفیتی است که بسیاری از کشورهای 
اروپایی از آن محروم هســـتند. اکنون 

کار بـــه جایـــی رســـیده کـــه نخبه‌های 
ایرانی را می‌دزدند. هرســـال که نتیجه 
کنکور اعلام می‌شود و هرزمان نمرات 
غ التحصیلان ایرانی روی سایت‌ها  فار
و پلتفرم‌هـــا بارگـــذاری می‌شـــود بـــه 
ســـرعت این افـــراد را رصـــد می‌کنند، 
برای آنهـــا دعوتنامه می‌فرســـتند و به 
راحتی برایشـــان ویزا صـــادر می‌کنند. 
اینها ســـرمایه‌های کشـــور را که همان 
نیروی کار نخبه اســـت به هـــر طریقی 
جذب می‌کنند. مـــا باید از ایـــن افراد 
صیانـــت کنیم باید کلید بـــازار کار را به 
دستشـــان دهیـــم و تعصب ملـــی را در 
آنهـــا تقویت کنیم تـــا بمانند و کشـــور 
را بســـازند و در عیـــن حـــال حقـــوق و 
امکانات در اختیارشـــان قـــرار دهیم. 
بـــرای رســـیدن بـــه ایـــن ایده‌آل‌ها به 
غیر از همراهی مردم، رویکرد حمایتی 

مدیران کشـــور را هـــم می‌خواهد.«

حمید حاج اسماعیلی، کارشناس بازار کار در گفت‌وگو با »ایران« عنوان کرد

تعریف عناوین شغلی جدید، لازمه توسعه بازار کار

ثبت یک میلیون و ۳۰۰ هزار شغل جدید در کشور
معاون اشتغال و کارآفرینی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: ایجاد یک 

میلیون‌و‌۳۰۰ هزار فرصت شغلی طی سال ۱۴۰۱ در سامانه کشوری »رصد« ثبت شده 
است.

محمود کریمی بیرانوند افزود: ایجاد سالانه یک میلیون فرصت شغلی از شعارها و 
اهداف عالیه دولت مردمی سیزدهم است که هر سال برای تحقق این مهم برنامه‌ریزی 

می‌شود. وی تصریح کرد: یک میلیون و ۲۱۲ هزار فرصت شغلی جدید برای سال ۱۴۰۱ 
در نظر گرفته شده بود که در این راستا بیش از یک میلیون و ۳۰۰ هزار کد ملی منحصر 
روی سامانه رصد ثبت شده و تاکنون میانگین صحت‌سنجی کشور نیز با ثبت۹۵۰ هزار 

کد ملی صورت گرفته و تمام اطلاعات جزئی در خصوص این افراد موجود است. وی با 
اشاره به اینکه سال گذشته بیش از ۱۰۰ هزار میلیارد تومان تسهیلات اشتغال در کشور 
پرداخت شده است، ادامه داد: میزان اشتغال ثبت شده سامانه رصد در حالی است 

که بر اساس اعلام سازمان امور استخدامی، بیش از ۱۲۰ هزار کدملی هم در بخش 
دولتی ایجاد اشتغال شده بود که مجموع این دو، هدف یک میلیون شغل دولت 

مردمی را بیش از تعهد، محقق کرده است. کریمی در خصوص مجموع کد اجباری و 
مشاغل و حرف تأمین اجتماعی در ۱۴۰۱ نیز تصریح کرد: پارسال بیش از ۷۰۰ هزار نفر 
بیمه شده جدید اجباری، مشاغل و حرف در این سازمان ثبت شد که به معنای ایجاد 

شغل می‌باشد. کریمی بیرانوند با بیان اینکه برای امسال نیز یک میلیون و ۱۰۰ هزار 
فرصت شغلی جدید برای ثبت در سامانه رصد کشور هدفگذاری شده است، گفت : 

سال ۱۴۰۱ کمترین نرخ بیکاری ۲۰ سال اخیر در کشور تجربه شد و این نرخ به ۹ درصد 
رسید که در دولت‌های قبل بی سابقه بود.

عکس: علی محمدی/ ایران  

به‌دلیـــل ســـرعت گرفتـــن تغییرات، 
عمر مشـــاغل بســـیار کوتاه‌تـــر از قبل 
شـــده اســـت. بدین ترتیب افراد برای 
حفـــظ شـــغل و تأمین معیشت‌شـــان 
بایـــد مرتباً خـــود را به روز نگه داشـــته 
و مهارت‌هـــای جدیـــدی بیاموزند زیرا 
در غیـــر ایـــن صـــورت نمی‌توانند خود 
را بـــا شـــرایط جدید منطبق ســـاخته 
و جایگاه‌شـــان را حفـــظ نماینـــد تـــا 
جایـــی کـــه ســـازمان بین‌المللـــی کار 
مهـــم  بســـیار  مهارت‌هـــای  از  یکـــی 
در آینـــده مشـــاغل را توانمنـــدی »بـــه 
ســـرعت یـــاد گرفتـــن« و »یادگیـــری 
مدام« می‌دانند.« ســـرهنگی با اشـــاره 
بـــه رونـــد رشـــد تکنولـــوژی در زندگی 
روزمـــره افراد جامعـــه می‌گوید: »روند 
پیش‌رو بـــه گونه‌ای اســـت کـــه دیر یا 
زود تکنولوژی‌هایـــی مثـــل روبات‌هـــا 
جـــای افـــراد دارای مهـــارت پاییـــن، 
مشـــاغل یـــدی و تکـــراری را خواهـــد 
گرفـــت و افـــراد برای شـــاغل شـــدن، 
باید خود را با ســـطوح بالای مهارت‌ها 
تجهیـــز کنند. هـــم اکنون بـــه وضوح 
شـــاهد این تغییرات در کسب و کارها 
و مشـــاغل هســـتیم و نمونه بـــارز آن 
رونق گرفتـــن فعالیت‌هـــای اینترنتی 
و اقبـــال افـــراد بـــه ســـمت ایـــن نوع 
مشـــاغل اســـت که اصطلاحاً کسب و 
کارهـــای پلتفرمی نامیده می‌شـــوند.«

رئیس مؤسســـه کار و تأمین اجتماعی 
می‌افزایـــد: »پلتفرم‌ها انجـــام کارها را 

بـــرای افراد ســـاده‌تر و از نظـــر زمانی و 
مکانـــی بـــرای آنها آزادی عمـــل فراهم 
کرده اســـت. امـــا در کنار ایـــن مزایا، 
وجـــود حمایت‌هایـــی چـــون بیمـــه 
بازنشســـتگی و درمانـــی نیـــز بســـیار 
ی  م‌هـــا نظا  . ســـت ا همیـــت  ئزا حا
بـــا  ا  ر خـــود  یســـت  می‌با ی  بیمـــه‌ا
واقعیت‌هـــای موجـــود منطبـــق کنند 
تـــا بتواننـــد بـــا پاســـخگویی بموقع و 
بـــه جای خـــود بـــه جامعـــه مخاطب، 
یـــگاه  جا و  ی  زشـــمند ر ا ن  همچنـــا
خـــود را حفـــظ کننـــد. ضـــرورت این 
تغییرات احساس شـــده و سازمان‌ها 
و نهادهـــای مربوطه در حـــال مطالعه 
و برنامه‌ریـــزی بـــرای این ســـازگاری و 
انطبـــاق هســـتند که تغییـــرات مذکور 
و ضـــرورت رصد تغییـــرات آینده، موج 
جدیـــدی را بـــرای انجـــام مطالعـــات 

آینده‌پژوهـــی ایجـــاد کـــرده اســـت.«
وی بـــا بیان آن که با خطـــر جایگزینی 
نیروی کار ماهر ایرانـــی با نیروهای کار 
اتبـــاع هســـتیم، عنوان می‌کنـــد: »در 
مشـــاغلی مانند شـــغل‌های عملیات 
محـــور با خطـــرات جایگزینـــی نیروی 
اتباع بـــا نیروی داخلـــی مواجه‌ایم که 
حتـــی در ســـطح کارگر ماهـــر همانند 
ســـنگ‌کار یا کاشـــی‌کار دیگر در کشور 
نیـــروی ماهـــر نخواهیـــم داشـــت و با 
اینکه کشـــور مـــا یکی از کشـــورهای با 
ســـابقه در این حوزه‌هاست و استادان 
مختلفی در صنعت ســـاختمان داریم 


