
گزارش »ایران« درباره امور رفاهی معلمان در سال ۱۴۰۲  

 افزایش سطح تسهیلات معلمان 
در سال‌ جاری  

پوشش بیمه‌ای مناسب برای 
معلمان بعد از هفت سال

 سید سعید مقدم‌زاده مدیرکل رفاه و 
پشـــتیبانی وزارت آموزش و پرورش در 
ابتدای بحـــث درباره وضعیت بیمه‌ای 
فرهنگیـــان کـــه یکـــی از مطالبـــات 
همیشـــگی آنها بـــوده و گاهـــی درباره 
خدمـــات بیمـــه‌ای گلایه داشـــته‌اند، 
اظهار داشـــت: ســـال گذشـــته دقیقاً 
در همیـــن ایام در شـــرایط نامطلوبی 
از وضعیـــت بیمـــه فرهنگیـــان قـــرار 
داشـــتیم کـــه موجب‌عـــدم رضایـــت 
همکاران فرهنگی شـــده بود. در یک 
بـــازه زمانـــی به مـــدت شـــش - هفت 
ســـال، بیمه بـــه روش صندوقی اداره 
می‌شـــد و میـــزان رضایت همـــکاران 
ما در مجموع بسیار پایین و غیرقابل 
قبول بود. در این خصوص مشـــکل از 
جایی شروع شـــد که کمک دولت در 

بیمـــه حذف شـــده بود.
بـــا   : د ا د ضیـــح  تو مـــه  ا د ا ر  د وی 
پیگیری‌هایـــی که صـــورت گرفت بعد 
از حـــدود هفت ســـال توانســـتیم آن 
ســـهم را زنده و متعاقباً به سمت این 
برویم که پوشـــش بیمه‌ای مناســـبی 
کنیـــم.  د  یجـــا ا فرهنگیـــان  ی  بـــرا
سیاســـت ما در زمینه بیمـــه این گونه 
بود کـــه در نهایـــت از روش صندوقی 
به روش بیمه‌گـــری مهاجرت کردیم.
مقدم‌زاده در توضیح شیوه صندوقی 
گفـــت: روش صندوقی بـــا بیمه‌گری 
بیمه‌گـــری  روش  در  دارد؛  تفـــاوت 
ممکن اســـت خـــارج از تعهد و بیش 
از آن مبلـــغ مـــورد انتظار به شـــخص 
ســـرویس و خدمـــات ارائـــه شـــود و 
این هزینـــه مـــازاد به عهده شـــرکت 
بیمـــه‌ای طـــرف قـــرارداد اســـت. اما 
شـــیوه صندوقـــی بـــه گونـــه دیگـــری 
عمـــل می‌کـــرد؛ هـــر معلـــم ماهیانه 
مبلغی را بـــه ازای هر نفـــر افراد تحت 
می‌کـــرد.  پرداخـــت  خـــود  تکفـــل 

پرورش داریم کـــه مهم‌ترین آن بیمه 
درمـــان و بیمه حـــوادث دانش‌آموزی 
اســـت کـــه مـــا مســـتقیماً متولـــی آن 
هســـتیم. در گذشـــته این گونـــه بود 
کـــه بیمـــه درمـــان بـــه یک شـــرکت و 
ســـایر پرتفـــوی اعـــم از بیمه خـــودرو، 
بیمـــه اشـــخاص و… به شـــرکت بیمه 

دیگری ســـپرده شد.
و پشـــتیبانی وزارت  رفـــاه  مدیـــرکل 
آمـــوزش و پرورش افـــزود: برگرداندن 
زیرســـاخت‌های لازم برای فرهنگیان 
در شـــرکت بیمـــه کار دشـــواری بود. 
امـــا امـــروزه ســـقف تعهـــدات مـــا نیز 
تغییرات بســـیاری داشـــته اســـت. بر 
همین اســـاس هـــر شـــرکتی از عهده 
آن برنمی‌آمـــد ولـــی شـــرکت بیمه‌ای 
که بـــا آن قـــرارداد بســـتیم، شـــرایط 
را پذیرفـــت. البتـــه در ابتدا یکســـری 
مشـــکلات وجـــود داشـــت امـــا امروز 
به جرأت می‌تـــوان گفت که شـــرایط 
ما بســـیار ایده‌آل اســـت و اکنون یک 
میلیون و ۵۰۰ هزار نفر تحت پوشـــش 
این بیمه هستند و از نظر متخصصان 
صنعت بیمه اگر رضایـــت ۶۰ درصدی 
هم وجود داشـــته باشـــد، باز هم این 

یعنـــی موفقیت‌آمیز بوده اســـت.
وی در واکنـــش بـــه این انتقـــاد که به 
هر حال برخـــی فرهنگیان از خدمات 
بیمه چنـــدان راضی نیســـتند، گفت: 
اگـــر اعتراضاتی در حـــوزه بیمه وجود 
دارد درصدهـــای پایینـــی هســـتند که 
بـــه دلیـــل‌ عـــدم اشـــراف بـــه جدول 
تعهـــدات اســـت و بندهـــای‌ ریـــزی 
دارد کـــه افراد نســـبت بـــه آن مطالعه 

نداشـــته‌اند.
ما بـــرای اولین بار شـــرکت ناظر بیمه 
را داریـــم. وظیفـــه این شـــرکت در دو 
بخش نظـــارت بـــه عملکرد شـــرکت 
بیمـــه و هـــم یک پـــل ارتباطـــی میان 
معلم و شـــرکت بیمه‌ای تعریف شده 

. ست ا

انتقاد و شکایت از بیمه با 
شماره‌گیری ۱۴۰۱

کـــرد: معلمـــان  تأکیـــد  مقـــدم‌زاده 
 ۱۴۰۱ شـــماره‌گیری  بـــا  ننـــد  می‌توا
شـــکایت یـــا اعتـــراض خـــود را اعلام 
شـــرکت  پیگیـــری  مـــورد  تـــا  کننـــد 
ناظـــر قرار بگیـــرد. این شـــرکت ناظر 
کارشناســـی مجـــدد انجـــام می‌دهد و 
برای حل مســـائل بیمه‌ای فرهنگیان 
کارشـــناس اعـــزام می‌کنـــد و آنها نیز 
اســـناد را بررســـی و اعـــام می‌کنند.
وی بـــا ارائـــه گزارشـــی دربـــاره میزان 
اســـتفاده فرهنگیان از بیمه گفت: در 
یـــازده ماه اخیر خدمـــات پاراکلینیکی 
رادیـــو گرافـــی،  انـــواع  اول؛  گـــروه 
ماموگرافی، سونوگرافی، انواع اسکن، 
‌ام آر آی، ســـنجش تراکـــم حـــدود ۶۰۰ 
هزار بـــار مراجعـــه، گروه دوم تســـت 
ورزش، تســـت آلرژی، تست تنفسی، 
نـــوار عضله، نـــوار مغز؛ نـــوار مغز ۱۷۰ 
هـــزار مراجعـــه، خدمـــات گروه ســـه 
تشـــخیص  آزمایش‌هـــای  چهـــار،  و 

پزشـــکی ۵۶۰ هزار مراجعـــه؛ خدمات 
جبـــران ویزیت و داروی بیش از ســـه 
میلیون مراجعه، همچنین اســـتفاده 
از خدمـــات دندانپزشـــکی بیـــش از 
۳۷۰ هـــزار مراجعـــه، اعمـــال جراحی 
صدهـــزار مراجعه و خریـــد عینک ۱۴۰ 
هـــزار مـــورد اعـــام شـــد. در مجموع 
بیـــش از چهـــار میلیـــون مراجعـــه از 
همـــکاران فرهنگـــی جهـــت دریافت 

خدمات صـــورت گرفته اســـت.
و پشـــتیبانی وزارت  رفـــاه  مدیـــرکل 
آموزش و پرورش گفـــت: اگرمعلمان 
در این زمینـــه ناراضی بودنـــد قطعاً با 
موجـــی از اعتراضات همراه بودیم، ما 
واکنش‌هایـــی درباره بیمـــه داریم اما 
همـــه آنها عموماً درباره شـــرکت بیمه 
قبلی اســـت و تا کنون معلمان درباره 
شـــرکت بیمه فعلی اعتراض عمده‌ای 

به مـــا عنـــوان نکرده‌اند.

عناوینی مانند بیمه طلایی، 
فقط یک اسم قراردادی است

مقدم‌زاده در پاســـخ به این سؤال که 
در حال حاضر شـــرایط بیمه تکمیلی 
فرهنگیان چگونه اســـت و سرنوشت 
بیمـــه طلایـــی چـــه شـــد؟ گفـــت: در 
دوره‌هـــای قبلی بیمه طلایـــی عنوان 
شـــده بـــود و همـــکاران مـــا خاطرات 
خوبی از آن ایـــام دارند اما اگر جدول 
تعهـــدات امـــروز را با دوره‌هـــای قبلی 
مقایســـه کنیم، می‌بینیـــم که جدول 
تعهـــدات ایـــن دوره نیز شـــاید بهتر و 
کامل‌تـــر از آن دوران قلمـــداد شـــود 
ولی مـــا بـــرای آن نـــام بیمـــه طلایی 
نگذاشـــتیم. به طـــور کلـــی اینها یک 
سری اســـم قراردادی اســـت ولی باید 
عـــرض کنم که سیاســـت مـــا افزایش 
سطح تعهدات بیمه‌ای است خصوصاً 
در مـــورد  دنـــدان، عینـــک، زایمان و 
نازایـــی که در ســـال جدیـــد خبرهای 
خوشـــی را بـــرای همـــکاران خواهیم 

. شت ا د
وی دربـــاره تســـهیلات جدیـــدی کـــه 
بیمـــه  زمینـــه  ر  د می‌شـــود  گفتـــه 
معلمان انجام شـــده، گفت: امســـال 
کاری کـــه در حـــوزه بیمـــه‌ای معلمان 
کردیم ایـــن بود که ســـال‌ها خدمات 
دندانپزشـــکی، عینک و هزینه زایمان 
۱۶ میلیـــون تومانی به معلمـــان ارائه 
نشـــده بـــود امـــا امســـال این مـــوارد 
اضافه شـــده اســـت. زمانی کـــه بیمه 
طلایـــی بـــود، شـــخص کارمنـــد حق 
داشـــت فقط یک بـــار از بیمه طلایی 
بـــرای خریـــد مثـــاً عینک اســـتفاده 
کنـــد کـــه ارزش آن ۵۰ هـــزار تومـــان 
بیشـــتر نبود اما اکنون ایـــن میزان به 
یک میلیون و دویســـت هـــزار تومان 

رســـیده است.

توانا کارت برای خرید اقلام مورد 
نیاز فرهنگیان

مقـــدم‌زاده دربـــاره تســـهیلات جدید 
بـــرای فرهنگیـــان توضیـــح داد: توانا 
کارت یکـــی از تســـهیلات جدید برای 

آخرین مبلغ در 
سال ۱۴۰1-۱۴۰0 بود 

که فرد مبلغ ۴۹ 
هزار و ۵۰۰ تومان 

به حساب صندوق 
واریز می‌کرد 

بنابراین  متناسب 
با یک میلیون 
و ۲۰۰ هزار نفر 

معلم و افراد تحت 
تکفل‌شان که 

عضو بودند مبلغی 
در صندوق جمع 

می‌شد.
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خبرنگار
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گرفته است

فرهنگیان اســـت. پیش‌تر توانا کارت 
در مرحلـــه پایلوت بود امـــا اکنون در 
سراســـر کشـــور برای فرهنگیان قابل 
اســـتفاده اســـت. معلمان می‌توانند 
توســـط توانا کارت هم مواد تغذیه‌ای 
ماهانـــه و هم لوازم خانگـــی مورد نیاز 
خود را تهیـــه کنند. البته ســـقف هر 
کســـی برای خریـــد متفاوت اســـت. 
معلمـــان می‌توانند از فروشـــگاه‌های 
مختلف به‌صورت حضـــوری و آنلاین 

. کنند ید  خر
وی درباره آمار اســـتفاده فرهنگیان از 
مراکـــز رفاهی در ایام نـــوروز با عنوان 
اســـکان فرهنگیـــان گفـــت: امســـال 
یک ســـامانه طرح شـــکایات برای کل 
کشـــور از ســـوی ســـازمان گردشگری 
در نظـــر گرفتـــه شـــد که طبـــق آن در 
پیـــک اول و دوم ســـفرها حتـــی یک 
مـــورد شـــکایت از وضعیـــت اســـکان 
فرهنگیـــان هـــم در آن ســـامانه ثبت 
نشـــده بود، نمی‌گوییم ایـــده‌آل بوده 
اما یک نکته دارد و آن هم این اســـت 
که امســـال ما رزرو اســـکان نـــوروزی 
فرهنگیـــان را الکترونیکـــی کردیـــم. 
پیش‌تر شـــخص باید حضـــوری اقدام 

. د می‌کر
مدیـــرکل رفـــاه و پشـــتیبانی وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش اضافـــه کـــرد: از 
ر  د یـــرش  پذ هـــم  ن  غیرفرهنگیـــا
اســـکان داشـــته‌ایم. به‌عنـــوان مثال 
مازنـــدران، یـــزد و شـــیراز به‌دلیـــل 
وقوع تغییرات آب و هوایی مسافران 
غیرفرهنگی در مدارس اســـکان داده 
شـــدند زیرا به‌طـــور کلـــی امنیت آن 

بـــالا بود.
مقـــدم‌زاده در پاســـخ به این ســـؤال 
که هزینـــه اســـکان در مراکـــز رفاهی 
و مـــدارس بـــرای افـــراد غیرفرهنگی 
چقـــدر بـــوده اســـت، گفـــت: تقریباً 
دو برابـــر هزینـــه‌ای کـــه فرهنگیـــان 
می‌پردازند بـــرای افراد غیرفرهنگی در 
نظر گرفته شـــده بود، مثـــاً اگر برای 
فرهنگیان هزینه هر تخت شـــبی ۱۵۰ 
هزار تومان بـــوده برای غیرفرهنگیان 

۳۰۰ هـــزار تومان می‌شـــود.
وی تأکید کـــرد: البته ما مســـئولیتی 

 ۱۴۰0-۱۴۰1 آخریـــن مبلـــغ در ســـال 
بـــود کـــه فـــرد مبلـــغ ۴۹ هـــزار و ۵۰۰ 
تومـــان بـــه حســـاب صنـــدوق واریز 
می‌کـــرد بنابرایـــن  متناســـب بـــا یک 
میلیـــون و ۲۰۰ هزار نفـــر معلم و افراد 
تحـــت تکفل‌شـــان کـــه عضـــو بودند 
مبلغـــی در صنـــدوق جمع می‌شـــد. 
اگر میـــزان درخواســـت‌ها از صندوق 
بیش از ســـقف آن بـــود، تراز صندوق 
منفی شـــده و فرد مجبور به پرداخت 
خســـارت می‌شـــد. کمااینکـــه همین 
اتفـــاق نیـــز افتـــاد و شـــیوه صندوقی 
متحمل خســـارت ســـنگینی شد. در 
واقع امـــروز افراد معترض در موضوع 
بیمـــه تکمیلـــی فرهنگیـــان همـــان 
مطالبه‌گـــران بیمـــه قبلی هســـتند.

مدیـــرکل رفـــاه و پشـــتیبانی وزارت 
آمـــوزش و پرورش بیان کرد: این زیان 
انباشته ســـال به ســـال افزایش پیدا 
کرد و شـــاید از مبلغ بیســـت میلیارد 
تومـــان در ســـال اول به عدد بســـیار 
بزرگی در امروز رســـیده است و ما در 
سال گذشـــته در چنین شرایطی قرار 
داشـــتیم. بنابراین با کمک همکاران 
و صاحبنظـــران ایـــن حـــوزه و بـــرای 
بهره‌مندی بیشـــتر همکاران، شـــیوه 
بیمه‌گـــری را در وزارت اجـــرا کردیم. 
بدین ترتیـــب برای دســـتیابی به این 
امر شـــرکت‌های بیمه‌گـــر را به دقت 
بررســـی کردیم تا بدانیم کدام یک از 

عهـــده مطالبات مـــا برمی‌آید.
وجـــود بیش از ۱۰ رشـــته بیمـــه‌ای که 

آموزش و پـــرورش متولی آن اســـت
بیمـــه  خت  یرســـا ز ن  نـــد ا گرد بر  
فرهنگیـــان دشـــوار بـــود، امـــا عملی 

شـــد.
وی در توضیح انواع زیرمجموعه بیمه 
فرهنگیـــان بیان کـــرد: مـــا در وزارت 
آموزش وپـــرورش یک بیمـــه تکمیلی 
درمـــان داشـــتیم؛ همچنیـــن بیش از 
۱۰ رشـــته بیمـــه‌ای در حـــوزه آموزش و 

مقدم‌زاده عنـــوان کرد: معلمان 
می‌توانند بـــا شـــماره‌گیری ۱۴۰۱ 
شـــکایت یـــا اعتـــراض خـــود را 
اعـــام کننـــد تـــا مـــورد پیگیری 
شرکت ناظر قرار بگیرد. شرکت 
ناظری که تعیین شـــده، نسبت 
به‌اعتراضات  کارشناســـی مجدد 
انجـــام می‌دهـــد و بـــرای حـــل 
فرهنگیـــان  بیمـــه‌ای  مســـائل 
کارشـــناس اعزام می‌کنـــد و آنها 
نیـــز اســـناد را بررســـی و اعـــام 

می‌کننـــد.

ـــرش بـ

در قبـــال افـــراد غیرفرهنگـــی نداریم 
ولـــی در حقیقـــت در حـــال حاضـــر 
کمک حـــال دولت هســـتیم و دولت 
و وزارت میراث‌ فرهنگی، گردشـــگری 
و صنایـــع دســـتی باید در قبـــال این 
کمک ما، ســـهم ویژه‌ای بـــرای وزارت 
پـــرورش از بودجه‌هـــای  آمـــوزش و 
حـــوزه گردشـــگری ببیند تـــا بتوانیم 
شـــرایط مناســـبی را بـــرای اســـکان 
فراهـــم کنیم و فرســـودگی مراکزمان 
به نوعی جبران شـــود. تابســـتان نیز 
فرهنگیـــان عزیز می‌تواننـــد از مراکز 
رفاهـــی و مـــدارس جهـــت اســـکان 
اســـتفاده کننـــد. همچنیـــن همـــان 
برنامه‌هـــای نوروزی در تابســـتان هم 

اجـــرا خواهد شـــد.
وی دربـــاره وامـــی کـــه بـــه معلمـــان 
تعلـــق می‌گیرد، توضیـــح داد و گفت: 
وام  ملـــی  بانـــک  حاضـــر  حـــال  در 
۱۰۰ میلیـــون تومانـــی بـــه فرهنگیـــان 
ضامـــن  دو  نیازمنـــد  کـــه  می‌دهـــد 
فرهنگـــی بـــوده و ســـود آن ۱۲ درصد 
اســـت. پیش‌تر رقم کلـــی‌ای که برای 
وام فرهنگیـــان در نظـــر گرفته شـــده 
بود، دو هزار میلیـــارد تومان بوده که 
این مبلـــغ اکنون به ۱۴ هـــزار میلیارد 

تومان رســـیده اســـت.
مدیـــرکل رفـــاه و پشـــتیبانی وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش دربـــاره وضعیت 
مســـکن فرهنگیـــان توضیـــح داد: از 
سال گذشـــته تا امســـال مسیرهایی 
را بـــرای مســـکن طـــی کردیـــم امـــا 
مســـکن یک مشـــکل عمومی کشـــور 
اســـت. هیچ پروژه‌ای درباره مســـکن 
فرهنگیـــان کلید زده نشـــده و ما هم 
متولـــی پروژه‌هـــا نیســـتیم؛ چـــرا که 
ما مقام اجـــرا را در پروژه‌هـــا نداریم. 
اگـــر نهضـــت مســـکن ملی مـــد نظر 
اســـت ما نیز ذیل وزارت مســـکن کار 
می‌کنیـــم یعنی ما یک جـــزء از کل ابر 

مســـأله مســـکن در کشـــور هستیم.
آمـــار ثبت‌نـــام  مقـــدم‌زاده دربـــاره 
مســـکن  ح  طـــر ر  د ن  هنگیـــا فر
فرهنگیـــان گفـــت: تعـــداد کســـانی 
کـــه در آن زمـــان ثبت‌نـــام کرده‌انـــد 
مشـــخص اســـت، ۱۷۷ هـــزار نفـــر از 

فرهنگیـــان فاقـــد مســـکن بودند که 
شـــرایط آنها بـــرای دریافت مســـکن 
تأییـــد شـــد امـــا در نهایت ایـــن عدد 
بـــه ۷هـــزار و ۷۰۰ نفـــر رســـید. البتـــه 
همه آنهـــا ناراضی هســـتند زیرا مبلغ 
هـــر متر مســـکن در ابتدای پـــروژه در 
حال حاضـــر به چنـــد برابـــر افزایش 

پیـــدا کرده اســـت.
وی تأکیـــد کـــرد: مثـــاً قیمـــت تمام 
شـــده واحـــدی کـــه قـــرار بـــوده ۲۰۰ 
۴۰۰ میلیـــون تومـــان باشـــد و از  تـــا 
ســـال ۹۸ تا ۱۴۰۰ همـــکاران ما منتظر 
تحویل هســـتند، اکنـــون قیمت تمام 
شـــده اعلامـــی آن هم به حـــدود یک 
میلیارد تومان رســـیده است. موضوع 
مسکن، ملی اســـت و در حیطه کاری 
مـــا قـــرار نـــدارد زیـــرا ما یک واســـط 
بین وزارت مســـکن بودیم تا بتوانیم 
همکارانی که فاقد مســـکن هستند را 
به درســـتی احصـــا کرده و آمـــار آنها را 

بـــه وزارت مســـکن بدهیم.
مقـــدم‌زاده گفـــت: هر زمان مســـأله 
بـــه  مســـکن در کشـــور، شـــرایط رو 
جلویی داشـــته باشد، مشکل مسکن 
در حـــوزه آموزش و پـــرورش هم حل 
می‌شـــود. طبق آمایشی که ما در یک 
ســـال اخیر داشـــتیم، مشکل مسکن 
همکاران فرهنگی در هشت کلانشهر 
ایران از جمله تهران، مشـــهد، تبریز، 
شـــیراز، اصفهان و… وجـــود دارد و در 
ســـایر شـــهرها همکاران مـــا چندان 

مشـــکل حاد مســـکن ندارند.
مدیـــرکل رفـــاه و پشـــتیبانی وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش در پاســـخ به این 
ســـؤال که بنابراین نمی‌توان در حوزه 
مســـکن فرهنگیـــان برای بـــازه زمانی 
کوتـــاه مـــدت امیـــدوار بـــود، گفت: 
مســـکن بـــه عواملی از جملـــه تأمین 
منابـــع مالـــی، زمیـــن و گروهـــی که 
پروژه ســـاخت و ســـاز را انجام دهند، 

گره خورده اســـت.
وی بـــه کمبـــود زمیـــن برای ســـاخت 
و ســـاز مســـکن اشـــاره کـــرد و گفت: 
درعین حـــال نگرانی وزارت مســـکن 
از حیـــث نبـــود زمین مناســـب برای 

ســـاخت و ســـاز است.

تفاهم‌نامه تأمین مسکن فرهنگیان
 

1398/09/02امضای تفاهم‌نامه با وزارت راه و شهرسازی 

ساخت 170 هزار واحد مسکونیموضوع تفاهم نامه 

3 سال تا آذرماه 1401مدت تفاهم‌نامه 

بـــا اولویت زنان سرپرســـت خانوار، زوجین فرهنگـــی، کارکنان بالای 20 گروه‌های هدف 
سال ســـابقه خدمت، بازنشستگان و سایر

توسط وزارت راه و شهرسازیتأمین و تخصیص زمین 

از 250تا 450 میلیون تومان متفاوت در کلانشـــهر، مراکز اســـتانها، سایر مبلغ تسهیلات تفاهم‌نامه 
شهرها و روستاها

18 درصدکارمزد تسهیلات 

20 سالهبازپرداخت تسهیلات 

نحـــوه محاســـبه قیمت ســـاخت هرمتـــر مربع 
مســـکونی  واحد 

به قیمت تمام شده

24 تا 36 ماهزمان ساخت 

میانگیـــن درصد پیشـــرفت فیزیکـــی پروژه‌ها در 
کشور  کل 

45 درصد

پیشـــرفت فیزیکـــی پـــروژه 496 واحـــدی شـــهر 
پرند  جدیـــد 

100 درصد )آماده واگذاری(

معلمـــان از جملـــه اقشـــاری‌اند که به صـــورت جـــدی پیگیر مطالبـــات خود 
هســـتند و با ایـــن پیگیری‌ها بخش‌هایـــی از مطالبات خـــود را از دولت‌های 
مختلـــف گرفته‌انـــد و پیگیری دیگـــر مطالبات‌شـــان ادامـــه دارد و از همین 
روســـت که همواره انتخاب وزیـــر آموزش و پرورش به یکـــی از پرچالش‌ترین 
مســـائل دولت تبدیل می‌شـــود چرا که جمعیـــت زیادی درگیـــر این انتخاب 
می‌شوند. تســـهیلات و امور رفاهی حوزه معلمان از جمله بیمه، وام، مسکن 
و... همـــواره در صـــدر مطالبـــات این قشـــر اســـت و یکـــی از موضوعاتی که 
همـــواره مورد تأیید کارشناســـان بوده نیـــز مؤید این نکته اســـت که معلمان 
بایـــد به درجـــه‌ای از رفاه برســـند که دنبال شـــغل دیگری نباشـــند و اینگونه 
تمـــام زمان و تلاش خـــود را برای تربیت نســـل جدیـــد بگذارند. هـــر چند از 
آن ســـو نیـــز همـــواره انتظاراتـــی از معلمان از جملـــه ارتقای شایســـتگی‌ها و 
صلاحیت‌هـــای حرفه‌ای مـــی‌رود. مدیر کل رفاه و پشـــتیبانی وزارت آموزش و 
پـــرورش در گفت‌و‌گویـــی تفصیلی با »ایـــران« به مهم‌تریـــن اقدامات رفاهی 

دولت ســـیزدهم اشـــاره کرده است.

در حـــوزه معرفی افراد واجد شـــرایط به پروژه‌های تعریف شـــده از ۴۳۱۸ نفر در ســـال ۱۴۰۰ به ۵۵۴۷ 
نفـــر در ســـال ۱۴۰۱ افزایش یافته با ۲۸ درصد  رشـــد. در بخش تعداد متقاضیانی که نســـبت به واریز 
وجه اقدام نموده‌اند از ۵۱۹۶ نفر در ســـال ۱۴۰۰ به ۶۸۵۲ نفر در ســـال ۱۴۰۱ افزایش داشـــته با رشـــد 
۳۳ درصـــدی. در حـــوزه مبالغ واریـــزی از ۴۶۰ میلیـــارد تومان بـــه ۸۰۰ میلیارد تومان در ســـال ۱۴۰۱ 
افزایش داشـــته با رشـــد ۳۱ درصدی.  در بخش فعالیت و عملکرد کارگروه تأمین مســـکن فرهنگیان 
یادآور می‌شـــود پس از فعال شـــدن و تقویت کارگروه در ســـال ۱۴۰۱ جلســـات متعددی نیز تشـــکیل 

گردیده ضمـــن اینکه کارگروه در ســـال ۱۴۰۰و قبل آن نیز غیرفعال بوده اســـت.

عملکرد تفاهمنامه تأمین مسکن


