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حفظ می شـــود و این تعاملی دوطرفه 
میان اســـتاد و دانشـــجو است.

عموعابدینـــی در واکنـــش بـــه ایـــن 
کـــه میـــزان داوطلبـــان و  پرســـش 
دانشجویان دکتری در کشور افزایش 
پیدا کرده در حالی که شـــغل مناسب 
تحصیـــل و مقطـــع تحصیلـــی آنها در 
جامعـــه وجـــود نـــدارد و همیـــن امر 
خ دانشـــجوی  موجـــب افزایـــش نـــر
دارای تحصیلات تکمیلی بیکار شـــده 
اســـت، گفت: مســـأله اصلی ظرفیت 
پذیرش در مقطع دکتری است. مثلاً 
یـــک رشـــته ای داریم کـــه الان ۵۰ نفر 
دانشـــجوی دکتری می پذیرد در حالی 

که بـــه ۳۰ نفر بیشـــتر نیـــاز ندارد.
در ادامه ایـــن گفت و گو، محمدمهدی 
دهقـــان مدیـــرکل دفتـــر گســـترش 
آموزش عالی دربـــاره ظرفیت پذیرش 
بـــا  دکتـــری در دانشـــگاه ها گفـــت: 
توجه بـــه قانون ســـنجش و پذیرش، 
دانشـــجویان تحصیلات تکمیلی باید 
از طریق ســـازمان ســـنجش پذیرش 
شـــوند. ما آمدیم با اضافـــه کردن یک 
ســـری مزیت هنگام انتخاب رشته این 
اختیار را به دانشـــجو دادیم که علاوه 

بر انتخاب رشـــته، اســـتاد مورد نظر و 
موضوع مقالـــه خـــود را انتخاب کند.
دهقانـــی تأکیـــد کـــرد: در رابطـــه بـــا 
ظرفیـــت پذیرش دانشـــجو در مقطع 
دکتـــری بایـــد گفـــت کـــه تعـــداد کد 
دکتـــری،  مقطـــع  رشـــته محل های 
نســـبت به دوره کارشناســـی ارشـــد و 
کارشناســـی کمتـــر اســـت. برخـــی از 
دانشـــگاه های ما اصـــلاً مقطع دکتری 
پذیرش ندارند و تعدادی دیگر جذب 
دارند امـــا به طورکلی بایـــد همان طور 
کـــه شـــما اشـــاره کردیـــد ظرفیـــت 
پذیرش دانشـــجو بر اســـاس ظرفیت 
اشـــتغال باشـــد و ایـــن موضـــوع جزو 
برنامه های آینده وزارت علوم اســـت.
مدیرکل دفتر گســـترش آموزش عالی 
گفـــت: ما اکنون همـــان برنامه ای که 
برای مقاطع کارشناســـی و کارشناسی 
ارشـــد در حـــوزه ارتبـــاط بـــا محیـــط 
در  می دهیـــم  انجـــام  کار  و  کســـب 
دوره دکتـــری هـــم انجـــام خواهیـــم 
داد، زیـــرا برخـــی از دانش بینان ها و 
غ التحصیلان  پژوهشـــکده ها بـــه فار
مقطـــع دکتری نیـــاز دارنـــد. بنابراین 
مـــا با توجـــه بـــه نیـــاز دانش بنیان ها 

غ التحصلان  و پژوهشـــکده ها به فـــار
دکتـــری، ظرفیت هـــای پذیـــرش در 
دانشـــگاه ها را مشـــخص می کنیـــم، 
ســـپس متناســـب با ظرفیت اشغال 
دانشـــجویان دکتری پذیرش دانشجو 

را انجـــام خواهیم داد.
مزایـــای  بـــه  واکنـــش  در  دهقانـــی 
س  ســـا ا بـــر  نشـــجو  ا د ش  یـــر پذ
اســـتادمحور توضیـــح داد: در حـــال 
حاضـــر دانشـــجویان دکتـــری هنگام 
انتخاب رشـــته، حق انتخاب را در کد 
رشـــته محل دارند اما در روش استاد 
محـــور علاوه بـــر اینکـــه داوطلب کد 
رشـــته محل خود را انتخاب می کند، 
امکان انتخاب استاد راهنما را مطابق 
بـــا موضـــوع رســـاله خـــود دارد. این 
اقـــدام هدفمند در راســـتای توســـعه 
آموزشی اســـت که البته مدت هاست 
در کشـــورهای توســـعه یافتـــه اجـــرا 
ج از  می شـــود. در دانشـــگاه های خار
کشـــور دانشـــجویی که می خواهد در 
مقطـــع تحصیلات تکمیلـــی تحصیل 
ابتـــدا موضـــوع کار  از همـــان  کنـــد 
تحقیقاتـــی و اســـتاد خـــود را انتخاب 

می کنـــد.

آب و هوا

قاسم 
عموعابدینی: 

در 
دانشگاه های 

غربی هر 
دانشجویی که 

باردار باشد 
مورد حمایت 
دانشگاه قرار 

می گیرد تا 
بتواند در کنار 
فرزند آوری به 
تحصیل خود 

ادامه دهد، 
اتفاقاً ما در این 
زمینه دیر اقدام 

کردیم. خیلی 
از دانشجویان 

که مادر یا 
باردار هستند 

از دانشجویان 
استعداد 

درخشان 
هستند

بشیر عمرانی: 
در سال های 

گذشته 
افرادی 

به صورت 
من غیر حق 

درسیستم 
بیمه تأمین 
اجتماعی با 
عنوان کارگر 

ساختمانی 
قرار گرفته اند 

که باید با 
مکانیزم های 

پایشی دقیق، 
جلوی این 

سوء استفاده ها 
گرفته شود تا 

کارگران واقعی 
و زحمتکش 

در صنعت 
ساختمان، 
وارد چرخه 

بیمه کارگران 
ساختمانی 

قرار گیرند

احداث بیمارستان خصوصی در مریوان
فرمانـــدار شهرســـتان مریـــوان گفـــت: مجـــوز احـــداث 
بیمارســـتان خصوصـــی در این شهرســـتان صادر شـــده 
اســـت و در هفته دولت ســـال جاری کلنگ زنی می شـــود. 
اســـماعیل احمـــدی روز جمعـــه یکـــی از مزیت هـــای 
شهرســـتان مرزی مریوان را »توریســـم درمانـــی« خواند و 
به ایرنـــا گفت: این پروژه در مرحله مطالعه و تهیه نقشـــه 
است و براســـاس برنامه ریزی انجام شده در هفته دولت 
امســـال کلنگ زنی می شـــود. وی اضافه کرد: داشـــتن مرز 
بین المللی باشـــماق که افزون بر انجـــام رویه های تجاری 
در آن، ســـالانه تعداد زیادی مسافر هم از آن تردد می کنند 
از مهم ترین مزیت های این شهرســـتان به شـــمار می رود 
کـــه باید نهایت اســـتفاده را از این ظرفیت ها در راســـتای 
توســـعه منطقه به کار گیریم. فرماندار شهرستان مریوان 
ادامـــه داد: مســـافران زیـــادی از اقلیـــم کردســـتان عراق 
بـــرای بهره منـــدی از توانمندی های درمانی کشـــورمان از 
طریق باشـــماق وارد ایران می شـــوند که اگر مراکز درمانی 
بـــه تعداد کافـــی و مجهز بـــه امکانات لازم در شهرســـتان 
مریوان وجود داشـــته باشد توریســـم درمانی در این شهر 
رونق پیـــدا خواهد کـــرد. احمدی یادآور شـــد: با توجه به 
ظرفیت هـــای موجود در بخش های مختلـــف در مریوان 
اگـــر اقتصـــاد ایـــن شهرســـتان به پویایی برســـد شـــاهد 
تحـــولات مؤثـــری در حوزه اقتصـــاد نه تنها در کردســـتان 

بلکـــه در غرب کشـــور خواهیم بود.

هلال احمر ایران در مقابله با تنش 
آبی به یاری ۱۰۱ روستا می رود

معاون جذب و ســـازماندهی داوطلبـــان جمعیت هلال 
احمـــر جمهـــوری اســـلامی ایـــران گفـــت: به مناســـبت 
صدویکمین ســـال تأسیس جمعیت هلال احمر امسال 
طرح نذر آب در ۱۰۱ روســـتا با هدف تأمین آب آشامیدنی 
ســـالم و مقابله بـــا تنش آبی اجـــرا می شـــود. مؤذن تبار 
گفـــت: بزرگترین پـــروژه هلال احمر با طـــرح نذر آب به 
منظور مقابله با تنش آبی و خشکســـالی اجرا می شـــود. 
مؤذن تبار اظهار داشـــت: بر اســـاس ســـند ۲۰۳۰ صلیب 
ســـرخ جهانی کـــه نقشـــه راه جمعیت های ملی اســـت 
برای مقابله بـــا تغییرات اقلیمی محور خدمات زیســـت 
محیطی، آموزش، معیشتی و ســـلامت محور است. وی 
افزود: نذر آب به صورت ملی در اســـتان های سیستان و 
بلوچستان، خراســـان جنوبی، کرمان و هرمزگان انجام 
می شـــود که ســـال گذشـــته این طرح بـــا ۳۷۷ میلیارد 
ریـــال از محل کمک های خیرین، اســـتمداد بین المللی 

و منابع هلال احمر انجام شـــد. 

تغییر نگرش فرهنگی نقش زیربنایی 
در مسائل اقتصادی دارد

معـــاون رئیس جمهـــور در امـــور زنان و خانـــواده گفت: 
مسائل فرهنگی و تغییر نگرش فرهنگی نقش زیربنایی 
در همـــه امـــور از جمله مســـائل اقتصادی دارد. انســـیه 
خزعلـــی، در نشســـت فعالان حـــوزه زنان و خانـــواده که 
در اســـتانداری خراســـان رضوی برگزار شـــد، اظهار کرد: 
جمعیـــت مردم نهاد »نفـــس« که در زمینه پیشـــگیری از 
ســـقط جنین کار می کند، مســـأله فرهنگـــی و نگرش را 
عامـــل بســـیار مهمی در ســـقط جنین می دانـــد و نقش 
اقتصادی را تنها ۳۰ درصد می شـــمارد، لذا این گروه برای 
پیشـــگیری از ســـقط جنین تـــلاش کرده نگـــرش پدر و 
مادر را در مورد فرزنـــدآوری و تعداد فرزندان تغییر دهد.

خزعلی در خصوص ازدواج آســـان بـــا تأکید بر اینکه باید 
در این مســـیر حرکت کنیم که تســـهیل و تسریع در امر 
ازدواج صـــورت گیـــرد، ادامـــه داد: در دوران همه گیـــری 
کرونا آمـــار ازدواج افزایـــش یافت چراکـــه در این دوران 

تجمل گرایی و مجالـــس پرهزینه کاهـــش یافته بود.
خزعلـــی ادامـــه داد: طـــی یـــک ســـال اخیـــر در دولت 
ســـیزدهم در حوزه زنان و خانواده ۶ مصوبه و ۲ جلســـه 
بـــا حضـــور رئیس جمهـــور برگزار شـــده اســـت و در این 
جلســـات موضـــوع نظام واره شـــغلی زنـــان بـــا توجه به 
توانایی هایشـــان، مرخصی های زایمـــان و دورکاری آنان 
مطرح اســـت تـــا قوانینی تصویب شـــود که در راســـتای 

حمایـــت از زنان باشـــد.

اخبار استانی

وزش باد شدید و خیزش گرد و خاک 
در برخی نقاط کشور

رئیس مرکز ملی پیش بینی و مدیریت بحران مخاطرات 
وضـــع هوا از رگبـــار و رعد و برق و وزش باد شـــدید و گرد 
و خـــاک در برخی اســـتان ها و نفوذ توده هـــوای خنک و 

کاهـــش دما خبر داد.
صادق ضیاییان  درباره شـــرایط جوی کشـــور اظهار کرد: 
تا روز سه شـــنبه )۲۶ اردیبهشـــت(هفته آینـــده به تناوب 
در برخی نقاط شـــمال غرب ســـواحل شـــمالی و شمال 
شـــرق اســـتان های واقـــع در دامنه هـــای جنوبـــی البرز 
مرکزی رگبار و رعد و برق وزش باد شـــدید موقت، گاهی 
گردوخـــاک و در نقاط مســـتعد بارش تگـــرگ پیش بینی 
می شـــود. وی ادامه داد: طی روزهای یکشـــنبه و دوشنبه 
)۲۴ و۲۵ اردیبهشـــت( نیـــز بارش در این مناطق شـــدت 
می یابـــد. از یکشـــنبه تا سه شـــنبه به ســـبب نفـــوذ توده 
هوای خنـــک، کاهش محســـوس دما در شـــمال غرب، 
ســـواحل شـــمالی، دامنه های جنوبی البـــرز و به تدریج 
در شـــمال شرق کشـــور رخ خواهد داد.  ضیاییان گفت: 
روزهای یکشـــنبه و دوشنبه در اســـتان های غربی کشور 

پدیده گردوخاک دور از انتظار نیســـت. 

 معاون آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
در گفت و گو با »ایران« تأکید کرد

 حمایت قانون از
فرزندآوری دانشجویان

ظرفیت های خالی دانش بنیان ها و پژوهشکده ها برای جذب 
غ التحصیلان مقطع دکتری شناسایی می شود فار

چندی پیش از ســـوی معاونت آموزشی 
وزارت علوم خبری مبنی بر امتیازهایی 
بـــرای دانشـــجویان بـــاردار و همچنین 
اســـتادانی که دانشـــجوی بـــاردار دارند 
در راســـتای قانـــون جوانـــی جمعیـــت 
منتشـــر شـــد. این خبر ابهامات زیادی 
از جملـــه امتیـــاز علمـــی به اســـتادان 
دارای دانشـــجوی باردار داشـــت. قاسم 
عموعابدینـــی معـــاون آموزشـــی وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوری در گفت و گو 
با »ایـــران« دربـــاره پذیرش دانشـــجوی 
بـــاردار در دانشـــگاه و امتیـــاز آن بـــرای 
اســـتادان اظهار داشـــت: در این زمینه 
اشـــتباهی رخ داد، در واقع مصوبه این 
امـــر مربـــوط بـــه وزارت علوم نیســـت 
بلکه مصوبه مجلس شـــورای اســـلامی 
بوده که در ســـال ۱۴۰۰ مطرح شـــد، اما 
به خاطـــر تغییرات دولـــت در ابلاغ آن 

تعویق شـــد.
وی افـــزود: مـــا افتخـــار می کنیم که 
قانـــون از زنـــان و دختران دانشـــجو 
حمایـــت می کنـــد. در دانشـــگاه های 

غربـــی هـــر دانشـــجویی کـــه بـــاردار 
باشـــد مـــورد حمایـــت دانشـــگاه قرار 
می گیرد تا بتوانـــد در کنار فرزند آوری 
بـــه تحصیل خـــود ادامه دهـــد، اتفاقاً 
مـــا در این زمینـــه دیر اقـــدام کردیم. 
خیلـــی از دانشـــجویان کـــه مـــادر یا 
ن  یا نشـــجو ا د ز  ا هســـتند  ر  ا رد بـــا
اســـتعداد درخشـــان بوده انـــد؛ یعنی 
علاوه بـــر تکلیف مـــادری، کاری دیگر 
ماننـــد تحصیـــل بـــه عهـــده دارنـــد، 
بنابرایـــن بایـــد از آنها حمایت شـــود.
عموعابدینی ادامه داد: در پی ابلاغیه 
معاونـــت آموزشـــی وزارت علـــوم، در 
راســـتای جوانـــی جمعیـــت مطابـــق 
مصوبـــه مجلـــس شـــورای اســـلامی، 
چنین چیزی نیســـت که دانشـــجوی 
بـــاردار بـــرای اســـتادان رتبـــه علمی 
داشـــته باشـــد. طبق ماده ۲۶ همین 
قانـــون اشـــاره شـــده در زمانـــی کـــه 
دانشـــجویان باردار هســـتند شـــرایط 
مرخصـــی تحصیلی دارنـــد، بر همین 
اســـاس طبـــق قاعـــده فعالیت های 
مبنـــی بر تهیـــه پایـــان نامه یـــا مقاله 
برای آنها دشـــوار اســـت. از این رو، در 
آن دوره اســـتاد راهنمای دانشـــجویی 
که بـــاردار اســـت می تواند عـــلاوه بر 
همان دانشـــجوی باردار، دانشجویی 
مضاعف بپذیرد. درواقع اســـتاد فقط 
می توانـــد یـــک دانشـــجوی اضافه تـــر 

بگیرد، بنابراین ربطـــی به رتبه علمی 
برای اســـتاد ندارد.

تشریح شیوه جدید پذیرش 
دانشجو به شیوه استادمحور

وی در خصوص پذیرش شیوه جدید 
دکتری با عنوان اســـتادمحور توضیح 
داد: این شـــاخص مزایای زیادی برای 
دانشـــجو دارد؛ اول اینکـــه در حـــوزه 
اســـتعداد درخشـــان بدون اســـترس 
می تواننـــد پذیـــرش شـــوند و اســـتاد 
مـــورد نظـــر خـــود را انتخـــاب کنند و 
در دو نوبت از ســـال توسط استادان 
پذیرش شـــوند و ثبت نام کنند. دوم 
اینکـــه در اســـتعدادهای درخشـــان 
کـــه  اســـت  این گونـــه  برنامه ریـــزی 
بتوانیـــم طبـــق آنچه تعیین شـــده به 

آنها اعتبـــار پژوهانـــه بدهیم.
علـــوم،  وزارت  آموزشـــی  معـــاون 
تحقیقـــات و فنـــاوری گفـــت: زمـــان 
شـــروع کار تحقیقاتی دانشجویانی که 
از طریق استادمحور جذب می شوند 
از همـــان روز اول خواهد بـــود، زیرا از 
ابتـــدا طـــرح و عنـــوان پایان نامه آنها 
مشـــخص اســـت. یک مزیت آن برای 
دانشـــجویان ایـــن اســـت کـــه   شـــأن 
دانشـــجو با توجه به اینکه خودشـــان 
اســـتاد را انتخاب می  کنند و همچنین 
اســـتاد نیز آنهـــا را پذیـــرش می کند، 

اکرم رضایی
خبرنگار

گفت وگوی خبری
میزان

ذخایر دارویی 
کشور به حدود 

۷۰ درصد 
رسیده و هر 
کجا کمبود 
دارو وجود 

داشته باشد، از 
طریق اعلام به 

سازمان غذا و 
دارو و از محل 

ذخایر دارویی، 
برطرف می شود
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معاون وزیر بهداشت تشریح کرد

شرط رایگان شدن خدمات بستری تخصصی و فوق تخصصی
وزیر بهداشت عنوان کرد

اختصاص ۷ هزار میلیارد تومان برای حمایت از بیماران خاص
وزیر بهداشـــت با اشـــاره به اینکه متناســـب با زیرســـاخت ها و ظرفیت ها، به 
تربیت نیروی انســـانی برخـــوردار از دانش و تجربه اهتمـــام می ورزیم، گفت: 
حفظ و ارتقای کیفیت پزشـــکی کشـــور، مورد انتظار همگان اســـت؛ بنابراین 

نمی توانیـــم کیفیت را فـــدای کمیت کنیم.
دکتر بهرام عین اللهی اظهار داشـــت: پزشـــکان ایرانی در ســـطح بسیار بالای 
علمی تربیت می شـــوند و در دنیا، از بهترین پزشکان هســـتند. بنابراین لازم 
اســـت کیفیت آموزش پزشـــکی را حفظ و تقویت کنیم و باتوجه به زیرســـاخت های موجود، به حداکثر پذیرش و تربیت 
نیروی انســـانی اهتمام داشـــته باشـــیم. وی افزود: در سال گذشـــته ظرفیت پزشـــکی، ۲۵ درصد افزایش یافت و ۴ هزار 

نفر در آزمون دســـتیاری پذیرفته شـــدند و امســـال هم به همین میزان می توانیم پذیرش داشـــته باشیم.
دکتـــر عیـــن اللهی با اشـــاره به کاهش کمبـــود اقلام دارویـــی از ۴۰۰ به ۷۰ قلم در یکســـال گذشـــته، یادآور شـــد: حدود 
۱۵ هـــزار داروخانه در ســـطح کشـــور فعالند و طبیعی اســـت که همه داروها بویـــژه داروهای کمیاب و بیمـــاران خاص در 

همـــه داروخانه ها توزیع نشـــده، بلکه در داروخانه های مشـــخص در هر اســـتان توزیع شـــوند.
وی ادامه داد: هدف ما، افزایش ذخایر دارویی در کشـــور اســـت؛ به طوری که این ذخایر به حدود ۷۰ درصد رســـیده و هر 

کجا کمبود دارو وجود داشـــته باشد، از طریق اعلام به ســـازمان غذا و دارو و از محل ذخایر دارویی، برطرف می شود.
عین اللهی خاطرنشـــان کرد: ســـال گذشـــته صندوق حمایت از بیماران خـــاص و صعب العلاج زیر نظر ســـازمان بیمه 
ســـلامت، راه اندازی شـــد تا از بیمـــاران صعب العلاج، حفاظـــت مالی کند. بنابرایـــن بیماران صعب العـــلاج می توانند با 

ارائه مســـتندات پزشـــکی، تحت پوشـــش این صندوق قرار گیرند.
وی در ادامـــه گفت: ســـال گذشـــته حـــدود ۵ هزار میلیـــارد تومان اعتبـــار برای راه انـــدازی این صندوق توســـط مجلس 

تخصیـــص داده شـــده بود که امســـال این رقم بـــه ۷ هزار میلیارد تومان رســـیده اســـت.

معاون درمان وزارت بهداشـــت با بیان اینکه اکنون یک ماه اســـت که پایلوت 
طرح ســـلامت بخش در ســـه اســـتان کشـــور در حال اجراســـت، گفت: باید 
توجـــه کرد کـــه این طـــرح هم ســـطح تخصصی و هـــم ســـطح فوق تخصصی 
را شـــامل می شـــود. دکتـــر ســـعید کریمـــی دربـــاره آخریـــن وضعیـــت اجرای 
طرح ســـلامت بخش، گفت: طرح ســـلامت بخش در ســـه اســـتان بوشـــهر، 
کردســـتان و خراســـان جنوبـــی در حال پایلوت اســـت. بر اســـاس این طرح 
خدمـــات درمانی ضروری و بیمه ای که از مســـیر ارجاع به بیمارســـتان ارجاع می شـــوند، به صورت رایگان بـــه بیمار ارائه 
می شـــوند. به این معنا که پزشـــک خانواده بیمار را ویزیت کرده و او را ارجاع داده و اگر کار به بســـتری بکشـــد، بســـتری 
بیمـــاران با این شـــرایط بـــه صورت رایگان انجام می شـــود و ۱۰ درصـــد یا پنج درصد فرانشـــیز از بیمار دریافت نمی شـــود، 

بلکـــه از منابـــع دولتی جبران می شـــود که بیمـــار پرداخت از جیبی برای درمان نداشـــته باشـــد.
وی افـــزود: هـــدف از پایلوت طرح ســـلامت بخش بـــرآورد هزینـــه ای آن بود. به نظر نمی رســـد که هزینه هـــای این طرح 
غیرقابل پرداخت باشـــد، اما از آنجایی که کاری اســـت که قرار اســـت در کل کشـــور انجام شـــود و بهتر بود از ابتدا مورد 
ارزیابـــی قرار گیرد، آن را در ســـه اســـتان پایلـــوت کردیم. بعد از چند ماه نتایـــج و بار مالی طرح را بررســـی می کنیم و در 

صورتی که با منابع مان همخوانی داشـــته باشـــد، بر اســـاس تدابیر و دســـتورات بالادســـتی، احتمالاً گســـترش می یابد.
کریمی با بیان اینکه اکنون یک ماه اســـت که پایلوت این طرح در ســـه اســـتان کشـــور در حال اجراســـت، گفت: اجرای 
کشـــوری ایـــن طرح بـــه اینکه چقدر پزشـــکی خانواده در کشـــور پا بگیرد، بســـتگی دارد. بـــه هر حال همزمـــان با اجرا و 
گســـترش پزشـــکی خانواده، این طرح در حال اجراســـت و اینطور نیســـت که برآورد هزینه ای الان، با دو مـــاه آینده برابر 
باشـــد. زیرا هر چه پزشـــک خانواده توســـعه یابد، ارجاع هـــم به همان میـــزان افزایش می یابد. با این حـــال منابع مالی 

ایـــن طرح آنقدرها زیاد نیســـت کـــه بگوییم بار زیاد مالـــی وارد می کند.

بشـــیرعمرانی مدیـــرکل نام نویســـی و 
حســـاب های انفرادی ســـازمان تأمین 

اجتماعـــی در گفت و گـــو با »ایـــران« از 
رونـــد تدویـــن آیین نامـــه جدیـــد برای 
قانـــون بیمه  هـــای اجتماعـــی کارگران 
بـــه موجـــب  ســـاختمانی می گویـــد: 
اجتماعـــی  بیمـــه  قانـــون   )۵ مـــاده)
کارگران ســـاختمانی، ســـازمان تأمین 
اجتماعی مکلف اســـت بـــا دریافت ۷ 
درصـــد حق بیمه ســـهم بیمه شـــده از 

مأخذ کســـر حق بیمه از کارگران دارای 
پروانـــه مهارت فنی شـــاغل مســـتقیم 
در امـــر ایجاد یا توســـعه، احـــداث و یا 
افزایـــش زیربنای ســـاختمان، تجدید 
بنا، تعمیرات اساســـی و یا تخریب آنها 
و دریافـــت حق بیمه ســـهم کارفرمایی 
مربـــوط از محـــل مســـاحت )متـــراژ( 
ســـاخت  و ســـاز، این کارگـــران را بیمه 

کند. از طرفی مطابـــق بند )ط( قانون 
اصـــلاح مـــاده »۵« بیمـــه اجتماعـــی 
کارگران ســـاختمانی مقرر شـــد ظرف 
مدت ســـه مـــاه از ابلاغ ایـــن اصلاحیه 
ســـه دســـتگاه وزارت کشـــور، وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی و وزارت 
راه و شهرســـازی آیین نامـــه اجرایـــی 
بـــرای آن تدویـــن و بـــرای تصویـــب به 
هیأت محترم وزیران ارســـال شـــود که 
در حال حاضـــر کلیات ایـــن آیین نامه 
با هماهنگـــی لازم با دســـتگاه های یاد 
شـــده تدوین گردیـــده و مراتب پس از 
تأیید هیأت محترم وزیـــران بزودی به 
دســـتگاه های ذیربط جهت اجرا ابلاغ 

خواهد شـــد.
وی بـــا اشـــاره بـــه جلســـات متعددی 
کـــه بـــا حضـــور کارشناســـان این ســـه 
وزارتخانه از اســـفند ماه ســـال گذشته 
تشکیل شـــده، می  گوید: هدف اصلی 
آیین نامه مذکور، ســـاماندهی کارگران 
ســـاختمانی و اســـتفاده از پایگاه های 
اطلاعاتی به منظور شناســـایی کارگران 
واقعی شـــاغل در کارهای ساختمانی و 

احقـــاق حقوق آنان اســـت.
آنکـــه طـــی ادوار  بیـــان  بـــا  عمرانـــی 
گذشـــته افراد بســـیاری با عنوان کارگر 
ســـاختمانی موفـــق بـــه بیمه پـــردازی 
شـــده اند، می گویـــد: در حـــال حاضر 
حـــدود ۵۲ هـــزار کارگـــر ســـاختمانی، 
بازنشســـته ســـازمان تأمین اجتماعی 
هستند و مســـتمری دریافت می کنند. 
بـــرای آنکـــه کارگـــران واقعـــی بـــه این 
مرحله برســـند در حال تدوین ضوابط 
اجرایی آن هســـتیم تا افـــراد با عبور از 
فیلترهـــای مختلف، غربالگری شـــده 
و متقاضیـــان واقعـــی به چرخـــه بیمه 

کارگـــران ســـاختمانی اضافـــه گردند. 
ضمناً در این آیین نامه جدید شرایطی 
را در نظر گرفته ایم کـــه کارگران واقعی 
از غیرواقعی شناسایی و غیرکارگران از 
چرخه بیمه خارج شـــوند. لازم به ذکر 
اســـت در ســـال های گذشـــته افرادی 
به صـــورت مـــن غیـــر حق درسیســـتم 
بیمـــه تأمین اجتماعی بـــا عنوان کارگر 
ســـاختمانی قرار گرفته اند کـــه باید با 
مکانیزم هـــای پایشـــی دقیـــق، جلوی 
ایـــن سوء اســـتفاده ها گرفتـــه شـــود تا 
کارگران واقعی و زحمتکش در صنعت 
ســـاختمان، وارد چرخه بیمه کارگران 
ســـاختمانی قرار گیرند و از مزایای آن 

بهره مند شـــوند.
مدیـــرکل نام نویســـی و حســـاب های 
انفرادی ســـازمان تأمیـــن اجتماعی در 
خصوص مراحل پذیـــرش کارگران برای 
دریافت بیمه اجتماعـــی می  گوید: روال 
کار به این شـــکل است که ابتدا کارگران 
متقاضـــی ایـــن بیمه بایـــد در ســـامانه 
رفاهی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ثبت نام کننـــد و پـــس از آن در صورت 
تأیید به شعبه محل درخواست معرفی 
می گردنـــد و ســـپس آن متقاضـــی می 

تواند با ارائه مـــدارک لازم از جمله کارت 
مهارت فنی کارگران ســـاختمانی جهت 
بررســـی احـــراز اشـــتغال در مشـــاغل 
ســـاختمانی به شـــعبه مربوطه مراجعه 
نمـــوده و متعاقـــب آن ســـازمان تأمین 
اجتماعی موظف اســـت ظـــرف حدود 
یـــک ماه نتیجه ایـــن احراز شـــرایط را از 
طریـــق پیامک بـــه متقاضیـــان ذیربط 

کند. اعلام 
عمرانـــی ادامـــه می  دهد: بـــرای احراز 
شـــرایط و اثبـــات آنکـــه فـــرد متقاضی 

کارگـــر ســـاختمانی اســـت یا نـــه فقط 
داشـــتن کارت مهارت فنی بـــه تنهایی 
شـــرط نیســـت، بلکـــه طبق بنـــد )و( 
اصلاح مـــاده ۵ قانـــون بیمـــه کارگران 
ساختمانی ســـازمان تأمین اجتماعی 
می توانـــد بـــا بـــه کارگیـــری روش های 
حتی الامـــکان  و  متنـــوع  و  مختلـــف 
به صـــورت مســـتقیم بر امر اشـــتغال و 
پوشـــش بیمه  ای کارگران ســـاختمانی 
نظارت داشته باشـــد و در مواقعی این 
موضـــوع بـــا بررســـی میدانـــی و همه 
جانبـــه از محـــل اشـــتغال بـــه کار و یا 
اســـتعلام از دســـتگاه های مختلف به 
صـــورت الکترونیکی انجـــام می پذیرد؛ 
بطورکلـــی فـــرد بـــرای ورود بـــه چرخه 
ارائـــه  مدارکـــی  بایـــد  بیمه پـــردازی 
نمایـــد کـــه در صنعـــت ساخت وســـاز 
بـــه کار می باشـــد و هـــدف  مشـــغول 
حقـــوق  احقـــاق  قانونگـــذار  اصلـــی 
کارگـــران واقعـــی ســـاختمانی اســـت 
کـــه در ایـــن حـــوزه فعالیـــت داشـــته 
و تأکیـــد بـــر جلوگیـــری از ورود افـــراد 
غیرواقعـــی بـــه چرخـــه بیمه پـــردازی 

کارگران ســـاختمانی اســـت.
وی در پایـــان با بیان آنکـــه طبق برآورد 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی در ســـال  
کارگرســـاختمانی  هـــزار   ۵۰۰ جـــاری 
بـــه تدریـــج می  تواننـــد وارد چرخـــه 
بیمه پـــردازی شـــوند، عنـــوان کـــرد: با 
تصویب نهایـــی آیین نامه اجرایی، این 
دســـته از کارگران بعد از احراز شـــرایط 
به جمـــع ۷۵۰ هـــزار بیمه شـــده کارگر 
ســـاختمانی کـــه هم اکنـــون مشـــغول 
بیمه پـــردازی هســـتند، اضافه خواهند 
شـــد و می  توانند از کلیـــه حمایت های 
مقرر در ایـــن قانون بهره مند شـــوند.

»ایران« از روند تدوین آیین نامه جدید بیمه کارگران ساختمانی گزارش می دهد

5۰۰  هزار کارگر ساختمانی در انتظار بیمه
حدود 52 هزار کارگر ساختمانی بازنشسته و مقرری بگیر سازمان تأمین اجتماعی هستند
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