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بـــه اطراف تـــان نـــگاه کنیـــد؛ برادرها و 
خواهرهـــا، پســـردایی و دختردایی، در 
خانـــواده پدری یـــا حتی شـــاید باید به 
خودتان نـــگاه کنید. چه تعـــداد جوان 
را می یابیـــد کـــه با مـــدرک کارشناســـی 
یـــا کارشناسی ارشـــد یـــا حتـــی دکتری، 
منتظـــر نشســـته  اند تـــا کاری کـــه آن را 
شایســـته خود ببیننـــد پیدا کننـــد و در 

عین حال از نداشـــتن درآمـــد یا بیکاری 
می نالنـــد؟ بـــه همین افراد اگـــر بگویید 
چه شـــغلی مناســـب شماســـت یا چه 
مهارتی دارید احتمـــالاً به همان مدرک 
اشـــاره می کننـــد و دنبـــال کار در یـــک 
شـــرکت خصوصـــی یـــا یـــک کار دولتی 
هســـتند تازه اگـــر حقوقـــش کارمندی 

! شد نبا
سال هاســـت دلســـوزان و کارشناســـان 
آســـیب های  و  دربـــاره مدرک گرایـــی 
آن صحبـــت می کننـــد کـــه از جملـــه 
آســـیب هایش از گردونه خارج شـــدن 
شـــغل های مهارتـــی، پرتوقـــع شـــدن 
جوانـــان در حوزه اشـــتغال و... اســـت. 
یکـــی دیگـــر از آســـیب های جدی تـــری 

که این روزها کارشناســـان حوزه اشتغال 
مطرح می کنند، این اســـت که به مرور 
شـــغل های مهارتـــی که اتفاقـــاً پایه های 
مهـــم اشـــتغال در کشـــور هســـتند، به 
دلیل نبـــود نیـــروی کار ماهـــر ایرانی به 
دســـت اتباع می افتـــد. از ســـوی دیگر 
پـــرورش ســـعی کـــرده در  آمـــوزش و 
ایـــن ســـال  ها ســـهم رشـــته های فنی و 
حرفـــه ای را افزایـــش دهد امـــا واقعیت 
این اســـت که خروجی بســـیاری از این 
رشـــته ها به بازار کار نمی رســـد و باز هم 
افراد بـــه جای جذب شـــدن در بازار کار 
پس از دیپلـــم، ســـودای ادامه تحصیل 
دارند. هـــر چند کســـی نمی تواند میل 
به ادامه تحصیل و کســـب دانـــش را در 

افـــراد یک جامعـــه نکوهش کنـــد اما از 
ســـوی دیگر گلایه بعدی این اســـت که 
در دانشـــگاه ها نیز حتی رشته های فنی 
و مهندســـی هـــم در بعـــد آموزش های 
مهارتـــی ضعیف عمل می کند و ســـطح 
توقـــع افـــراد را در زمینـــه اشـــتغال بالا 

 . د می بر
مهـــران قاســـم پور نایب رئیـــس کانون 
عالـــی انجمن هـــای صنفـــی کارگـــران 
ایران با اشـــاره به افزایش تعداد جوانان 
تحصیلکـــرده طـــی چنـــد دهـــه اخیر و 
آسان شـــدن دریافت مدارک تحصیلات 
عالیـــه از دانشـــگاه های مختلـــف بـــه 
»ایـــران« می گویـــد: در زمانـــه ای قـــرار 
داریم کـــه اگـــر جوانی بخواهـــد مدرک 

دانشـــگاهی دریافـــت کنـــد تـــا مقطـــع 
کارشناســـی بـــه راحتـــی می توانـــد این 
دوره را پشـــت ســـر بگذارد و اشـــکال کار 
دقیقـــاً همیـــن جاســـت، چـــرا کـــه در 
دانشـــگاه های کشـــور مهارت واقعی در 
کار به دانشـــجویان آموخته نمی شـــود و 
صرفـــاً آموزش هـــا به پاس شـــدن چند 
کتاب و جـــزوه ختم شـــده و نیـــاز بازار 
کار در ایـــن رونـــد کامـــلاً نادیـــده گرفته 

شـــده است.
وی ادامه می دهـــد: هنگامی که جوانی 
وارد دانشگاه شـــده و مدرک کارشناسی 
دریافـــت می کند، دیگر حاضر نیســـت 
در حرفه هـــای فنـــی دوره بگذرانـــد و به 
عنـــوان یـــک فنـــی کار تحصیلکـــرده به 

اشـــتغال بپردازد. به گفته او، این روزها 
همـــه منتظر کار پشـــت میز نشـــینی و 
کارمنـــدی هســـتند و تـــن بـــه کار یدی 
و فنـــی نمی دهنـــد و بـــه همیـــن دلیل 
آمـــار بیـــکاران تحصیلکرده کشـــور روز 
بـــه روز بیشـــتر می شـــود و افـــرادی که 
ســـطح ســـواد کمتری مثـــل کاردانی یا 
دیپلـــم دارنـــد راحت تـــر به چرخـــه کار 
وارد می شـــوند و درآمدزایـــی می کنند.
در  اینکـــه  از  انتقـــاد  بـــا  قاســـم پور 
دانشـــجویان  بـــه  مـــا  دانشـــگاه های 
فقـــط چند کتاب تئـــوری آمـــوزش داده 
می شـــود، می افزایـــد: دانشـــجویان در 
رشـــته های فنـــی و مهندســـی بعـــد از 
غ التحصیلـــی تـــازه بایـــد دوره هـــای  فار
مهـــارت را در مراکـــز فنـــی و حرفـــه ای 
بگذراننـــد تـــا بتواننـــد در محیط هـــای 
واقعـــی کار مشـــغول شـــوند. ایـــن امـــر 
نتیجه نبود کارگاه هایی با شرایط واقعی 
کار بـــرای مباحث عملی در رشـــته های 
غ التحصیل  مختلف اســـت. جـــوان فار
شـــده با مدرک کارشناسی یا ارشد حتی 
نمی تواند در همان حوزه ای که تحصیل 
کـــرده مشـــغول بـــه کار شـــود، چـــرا که 
آموزش های مـــا مطابق بـــازار کار واقعی 
نیســـت و فقـــط بـــه بحث هـــای تئوری 
خلاصه شده اســـت که پایه غربی دارند 
و مناســـب و بومی سازی شـــده کشور و 
چرخه کاری ما نیســـتند. بحث آموزش 
و آمادگی جوانـــان برای بـــازار واقعی کار 
یک ســـو، بحث تـــن نـــدادن جوانان به 
دوره های آموزشـــی واقعی هم در ســـوی 

دیگـــر ماجرا قـــراردارد!
نایب رئیـــس کانون عالـــی انجمن های 
ایـــران می افزایـــد:  صنفـــی کارگـــران 
غ التحصیل  جوانانی که از دانشـــگاه فار
می شـــوند بـــرای ورود به بـــازار کار آماده 
نیســـتند، آنها حتی حاضر به شرکت در 
دوره های عملی رشته هایشان در مراکز 
فنی و حرفه ای نیستند تا آمادگی لازم را 
کســـب کنند زیرا این ذهنیت برایشان 
ایجاد شـــده است که چندســـال درس 
خوانده و می توانند در آن حوزه مشغول 
بـــه کار شـــوند، امـــا وقتـــی وارد محیط 
واقعـــی کار می شـــوند تـــازه درمی یابند 

کـــه چیزی در چنتـــه ندارند.
جای خالـــی فرهنگ ســـازی شـــغلی در 
کشـــور در دو دهه اخیر بســـیار احساس 
می شـــود چـــرا کـــه کشـــور بـــا بحـــران 
غ التحصیـــلان بیـــکار روبه رو اســـت  فار
به عبارتـــی ما تعداد کثیـــری از نیروهای 

جـــوان تحصیلکرده را داریـــم که مهارت 
ندارند. فرد تحصیلکرده حاضر نیســـت 
مهارتی در رشـــته فنی بیاموزد و به عنوان 
اســـتادکار تحصیلکـــرده در حرفه هایی 
 ، ی ر گچـــکا  ، ی ر شـــکا جو ن  همچـــو
تعمیـــرکار،  لوله کشـــی،  برق کشـــی، 
کاشـــی کار و... کـــه اتفاقـــاً درآمد خوبی 
هم دارند، ورود پیدا کند. او حاضراســـت 
به عنوان راننده تاکسی اینترنتی کار کند 
امـــا وارد چرخـــه مهارتی نشـــود. اکنون 
نیروهای اســـتادکاری کشـــور پا به ســـن 
گذاشـــته اند و جوانـــان حاضر بـــه ورود 
به این چرخه اشـــتغالی کشور نیستند.

رئیس انجمن مهندسین برق خراسان 
رضوی ادامـــه می دهد: همـــان طور که 
غ التحصیـــلان رشـــته های  گفتـــم فار
مهندســـی و فنـــی مـــا هـــم درســـت در 
دانشـــگاه ها مهـــارت نمی آموزنـــد؛ بـــه 
عنـــوان مثـــال در خراســـان رضـــوی 
بـــرای کارخانه هـــا بـــه دنبـــال مهندس 
کاربلد هســـتیم امـــا با وجـــود این همه 
غ التحصیـــل در رشـــته مهندســـی  فار
نمی توانیـــم فرد مناســـب را پیدا کنیم! 
ما به مهندســـان بـــرق می گوییم بروند 
دوره بـــرق را در مراکـــز فنـــی و حرفه ای 
بگذراننـــد امـــا همـــه می گویند:»مـــن 
مهنـــدس برق هســـتم تازه بـــروم دوره 
ببینـــم؟!« متأســـفانه در رشـــته های 
مهندســـی هـــر کســـی در کوچک ترین 
مـــکان هـــم مرکـــز آمـــوزش عالـــی راه 
انداختـــه و جـــذب دانشـــجو می کنـــد 
بـــدون آنکه خروجـــی خـــوب و نیروی 
آمـــاده بـــه کار را تحویـــل جامعـــه دهد.

قاســـم پور با اشـــاره به صحبت هایی که 
چندی پیش در حضـــور وزیر تعاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی انجـــام داد، می گوید: 
در نشســـت های مختلف با مســـئولان 
گفتیم که نیروهـــای تحصیلکرده بیکار 
به نســـبت جوانان با ســـطح تحصیلات 
پایین تـــر در معرض آســـیب بیشـــتری 

هســـتند. جـــوان دیپلمـــه را می توانیم 
بـــه ســـمت کار در کارخانه هـــا هدایت 
کنیم یـــا افرادی که فوق دیپلـــم دارند را 
به ســـمت کارهای فنی ســـوق دهیم اما 
جوانی که کارشناســـی، ارشد یا دکتری 
دارد، حاضـــر به انجام چنیـــن کارهایی 
نیســـت و فقـــط کارمنـــدی و مدیریت 
را در شـــأن خـــود می دانـــد. مشـــکل از 
جایی بیشـــتر می شـــود که چند ســـال 
غ التحصیلـــی این افـــراد بگذرد و  از فار
نتوانند کاری پیدا کننـــد. حال دیگر در 
رشـــته تحصیلی شـــان هـــم نمی توانند 
کار کننـــد زیـــرا از حـــال و هـــوای حوزه 
تحصیل شـــان دور شـــده اند و برگشت 
به تخصص شـــان بعد از حدود 5 سال، 

کار بســـیار مشـــکلی خواهد بود.
نایـــب رئیس کانون عالـــی انجمن های 
صنفـــی کارگـــران ایـــران در خصـــوص 
جذب جوانان به شغل های غیرمهارتی 
همچون واســـطه گیری، تاکســـی های 
اینترنتی، فروش آنلاین در شـــبکه های 
مجـــازی، مشـــاور امـــلاک و... بیـــان 
می کنـــد: کســـب درآمـــد در ایـــن گونه 
شـــغل ها راحت و بیشـــتر از شغل های 
واقعـــی اســـت، بـــه همین دلیـــل برای 
جوانان جذابیت ایجاد کرده اســـت. در 
خراســـان رضوی کارفرمایان درخواست 
نیروی کار اتباع می دهند و ما مخالفت 
می کنیم، اما آنهـــا می گویند نمی توانند 
نیروی کار ایرانی پیـــدا کنند. می گوییم 
این همه جوان بیـــکار ایرانی داریم آنها 
را جذب کنید، پاسخ می دهند جوانان 
ایرانـــی کار را قبول نمی کنند و ما مجبور 
می شـــویم مجوز اشـــتغال بـــه کارگران 
اتباع را بدهیـــم. به عنوان نمونه صنف 
کفاشـــان، ســـاخت و ســـاز، طلاسازان 
و... بـــه دنبـــال اســـتفاده از کارگر اتباع 
هســـتند، درآمدشـــان هم بد نیســـت 
اما کارشان کمی خشن است و جوانان 
ما تن به چنیـــن کارهایـــی نمی دهند. 
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جای خالی مهارت

 آموزش های ما مطابق بازار کار واقعی نیست و 
فقط به بحث های تئوری خلاصه شده که پایه 

غربی دارند و مناسب و بومی سازی شده کشور 
و چرخه کاری ما نیستند. بحث آموزش و 

آمادگی جوانان برای بازار واقعی کار 
یک سو، بحث تن ندادن جوانان 

به دوره های آموزشی واقعی هم در 
سوی دیگر ماجرا قراردارد!

ـــرش بـ


