
نظارت بر کارگاه‌های کوچک بسیار ضعیف است چرا که 90 درصد 
کارگاه‌های تولیدی‌مان کوچک هستند و قانون برای حمایت از این کسب 

و کار‌های کوچک معافیت‌هایی در نظر گرفته است. در قانون کار آمده 
است که اگر تعداد کارکنان شاغل در کارگاهی کمتر از 10 نفر باشد، این 

کارگاه‌ها از شمول برخی مواد قانون کار مستثنی است. 
به عنوان مثال مرخصی استحقاقی سالانه کارگران 

این کارگاه‌ها با استفاده از حق‌السعی 21 روز 
کاری تعیین شده است و این عده از کارگران 

تنها می‌توانند 5 روز از مرخصی استحقاقی 
سالانه خود را ذخیره کنند، در حالی که بر 

اساس قانون کار سقف ذخیره مرخصی 
سالانه کارگران 9 روز در هر سال است و این 

در حالی است که کارگر زن بیمه باشد، 
بماند که در کارگاه‌های کوچک حقوقی 

که به کارگران خانم پرداخت می‌شود 
به نسبت حقوق قانون کار پایین 

است و هیچ پیگیری و نظارتی هم 
صورت نمی‌گیرد
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 عضو هیأت مدیره کانون‌عالی انجمن صنفی 

کارگران کشور

مشاغل کاذب و آسیب جدی برای زنان
زنـــان کارگـــر به‌عنوان یکی از قشـــرهای مـــورد حمایت 
اجتماعی، در معرض آسیب‌های گوناگونی قرار دارند. 
یکی از آســـیب‌هایی که اشـــتغال زنان به همـــراه دارد، 
می‌توانـــد بیـــکاری و کمی درآمد مـــردان باشـــد. از آن 
روی که مردان در خانواده مســـئول اقتصادی به شـــمار 
می‌آینـــد، لازم اســـت ابزارهـــای تأمین این مســـئولیت 
برای ایشان مهیا شـــود. جامعه‌ای که مردان به راحتی 
نتوانند شـــغل مـــورد انتظار خـــود را بیابند، زمینه‌ســـاز 

خانواده‌هایـــی بـــا بضاعت مالی پایین می‌شـــوند.
لـــذا زنـــان از آن روی که کمتر لب به اعتراض و شـــکوه 
باز می‌کننـــد و از جهتی دیگر نیـــاز کمتری به خدمات 
عائله‌منـــدی، بیمـــه و … دارنـــد، کارگـــری ارزان‌تـــر از 
مـــردان به شـــمار می‌آیند. بـــه همین دلیـــل صاحبان 
حرفه و کار بیشـــتر در پی آن هســـتند کـــه از زنان برای 
انجـــام کارهای خـــود بهره بگیرنـــد تا مـــردان. همین 
ســـبب شـــده اســـت زنان به راحتی جذب و استخدام 

شوند. مراکز 
 از طرفـــی وقتی یک بنـــگاه اقتصادی دچار مشـــکلات 
مالـــی می‌شـــود، بانـــوان با وجـــود آنکـــه غالبـــاً حتی 
سرپرست خانوار هستند بیشتر در معرض اخراج قرار 
می‌گیرند و به دلیل اینکه همیشـــه جـــزو اولویت‌های 
اخراج در محیط‌های کاری و تعدیل هســـتند، تصمیم 
گرفتند بـــرای خودشـــان اشـــتغالزایی کننـــد. امروزه 
شـــاهد افزایش مشـــاغلی هســـتیم که ممکن اســـت 
به دلایـــل فـــراوان باعث بـــه وجود آمدن آســـیب‌های 
اجتماعی شـــود که بنیـــان خانـــواده را تهدید می‌کند.
و پژوهش‌هـــا روی  به‌عنـــوان مثـــال تحقیقـــات 
دستفروشـــان زن نشـــان می‌دهد شـــمار زیـــادی از 
زنـــان دســـتفروش در ســـنین جوانی قرار داشـــته 
و متأهـــل هســـتند، چراکـــه بـــار فشـــار اقتصادی 
خانواده‌هـــا تـــا حـــد زیـــادی به عهـــده زنـــان نهاده 

شـــده است.
 از یک ســـو درصد بالایی از افراد مورد مطالعه دارای 
تحصیلات دانشـــگاهی هســـتند و آنها بـــرای تأمین 
معـــاش زندگـــی و از روی ناچـــاری به دستفروشـــی 
روی آورده‌انـــد. مثـــاً دستفروشـــی در مترو ممکن 
است برای زنان به دلیل دســـترس بودن مسافران 
به‌عنـــوان مشـــتری، نپرداختـــن مالیـــات، در امان 
بـــودن از نگاه‌هـــای آزاردهنـــده مردهـــا و امنیـــت 
موجـــود در واگن‌هـــای قطـــار و درآمـــد مناســـب، 
جذابیت‌هایـــی داشـــته باشـــد ولی از ســـوی دیگر 
این شـــغل بـــرای آنهـــا به‌عنـــوان کار غیررســـمی به 
مثابـــه ســـرمایه یک‌‌بارمصـــرف اســـت، بدین معنی 
کـــه زنان به صورت گـــذرا به دســـت کارفرماها به کار 
گرفته می‌شـــوند. به بیانـــی دیگر، آنها تـــا زمانی نزد 
کارفرمـــا می‌مانند کـــه موازنه ســـود و زیـــان کارفرما 
را بـــر هم نزننـــد. به بـــاور مـــن دستفروشـــی زنان 
سرپرســـت خانوار و دختران نه‌ تنها ممکن اســـت 
آنهـــا را بـــه ســـمت و ســـوی آســـیب‌های اجتماعی 
ســـوق دهد، بلکه به‌ طور مســـتقیم و غیرمستقیم 
فضای اجتماعی را متضـــرر می‌کند و همچنین این 
پرســـش مطرح می‌شـــود که کدام نهاد و ســـازمان 
مردم‌نهاد از زنان سرپرســـت خانوار خوداشـــتغال 
حمایت می‌کند و آیا بودجـــه تخصیص یافته به امر 
حمایت از این قشـــر به درســـتی مصرف می‌شـــود؟ 
کدام دســـتگاه‌ها متولی و مســـئول مراقبت از زنان 
دستفروش هســـتند و بیمه و بازنشستگی این زنان 

به چـــه صورت خواهـــد بود؟
از  پرهیـــز  راه  بهتریـــن  مســـأله  ایـــن  حـــل  بـــرای 
ســـطحی‌نگری و جزیـــره‌ای عمل کردن دســـتگاه‌های 
حمایتـــی اســـت و بـــا برنامه‌ریـــزی در اجـــرا و نظارت 
می‌تـــوان بـــه‌ طـــور اثربخـــش از زنـــان حمایـــت کرد.

باید از ســـوی نهادهـــای فرهنگی، اجتماعـــی و علمی، 
مطالبه‌گـــری به‌ وجـــود بیاید که مســـئولیت حمایت و 
مراقبـــت از زنان در فضا‌های مختلف کاری با کیســـت؛ 
همچنین زنان حتی در مشـــاغلی چون دستفروشـــی 
نیـــز بایـــد بداننـــد نیـــاز بـــه کســـب چـــه آموزش‌ها و 
مهارت‌هایـــی دارنـــد و دارای چـــه حقـــوق اجتماعی و 

شـــهروندی هستند.
آیـــا تشـــکلی ویـــژه زنـــان وجـــود دارد کـــه در خصوص 
معیشـــت زنان کارگـــر  و در راســـتای احقـــاق حق آنها 
فعالیـــت کند و بـــا رصد دقیـــق مشـــکلات و معضلات 
پیرامـــون ایـــن گـــروه هـــدف و بررســـی راه‌هـــای حل 
معضـــات موجـــود و رایزنـــی بـــا سیاســـت‌گذاران و 
اندیشـــمندان از یک ســـو و مراجـــع اجـــرای قوانین از 
ســـوی دیگر خـــأ موجـــود را مرتفع نمایـــد و خلأهای 
قانونـــی و ضعف نظـــارت بر اجرای قوانیـــن حمایتی در 
حوزه اشتغال زنان را بررســـی نموده باشد تا زنان کارگر 
نیز دلگرم از وجود تشـــکلی فراگیر و تخصصی در حوزه 
اشـــتغال آنان با کمترین ترس از عدم امنیت شـــغلی، 
به بیان مسائل و مشکلات‌شـــان مبادرت ورزند و امید 
به حـــل آن را با وجود هویت مســـتقل ایجاد شـــده در 

دل بپرورانند؟
فرامـــوش نکنیـــم بـــرای حـــل هـــر مشـــکل اجتماعی 
ابتدا لازم اســـت حوزه فرهنگ اجتماعـــی را در جامعه 
 بـــه رســـمیت بشناســـیم و تخصص‌هـــا را بپذیریـــم. 
حوزه مسائل بانوان تخصصی اســـت که باید به‌ صورت 

نظام‌مند مدیریت و راهبری شود.
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اجتماعی

نظر گرفته اســـت. در قانـــون کار آمده 
اســـت که اگر تعـــداد کارکنان شـــاغل 
در کارگاهـــی کمتر از 10 نفر باشـــد، این 
کارگاه‌ها از شـــمول برخی مـــواد قانون 
کار مســـتثنی اســـت. به عنـــوان مثال 
مرخصی اســـتحقاقی ســـالانه کارگران 
این کارگاه‌ها با اســـتفاده از حق‌السعی 
21 روز کاری تعیین شـــده اســـت و این 
عـــده از کارگـــران تنها می‌تواننـــد 5 روز 
از مرخصی اســـتحقاقی ســـالانه خود را 
ذخیره کننـــد، در حالی که بر اســـاس 
قانـــون کار ســـقف ذخیـــره مرخصـــی 
ســـالانه کارگران 9 روز در هر سال است 
و این در حالی اســـت که کارگر زن بیمه 
باشـــد، بماند که در کارگاه‌های کوچک 
حقوقی که به کارگـــران خانم پرداخت 
می‌شـــود به نســـبت حقوق قانـــون کار 
پایین اســـت و هیچ پیگیـــری و نظارتی 

هـــم صـــورت نمی‌گیرد.
ایـــن اســـتاد دانشـــگاه بـــا اشـــاره بـــه 
جمعیـــت میلیونـــی زنـــان شـــاغل در 
بخش‌هـــای غیررســـمی و غیـــر دولتی 
می‌گوید: زنـــان کارگر در بیشـــتر موارد 
با حقـــوق کم و بعضـــاً بـــدون بیمه کار 
می‌کننـــد و آن خودبـــاوری و آگاهـــی 
را کـــه بایـــد نســـبت بـــه حقوق‌شـــان 
داشـــته باشـــند، ندارند. این امر دست 
به دســـت هـــم داده اســـت تا شـــرایط 
بـــه همین رونـــد ادامـــه پیدا کنـــد. در 
تشـــکل‌هایی که با عنوان تشـــکل‌های 
بزرگ کارگری فعال هســـتند عضوگیری 
از زنان کارگر یا نیســـت یا بســـیار پایین 
اســـت و حضـــور زنـــان هم به نســـبت 
جمعیـــت شـــاغلینش کم اســـت چرا 
که راغب نیســـتند در این فضا فعالیت 
کنند.گلپـــور بـــا بیـــان آنکـــه مطالبات 
زنان کارگر فراتر از نگاه‌های جنســـیتی 
اســـت، می‌گوید: موضوع قابل بررسی 
آن اســـت که چرا تشـــکل‌های موجود 
در مـــورد پیگیری مطالبـــات کارگری در 
حـــوزه زنـــان و پیگیری مطالبات‌شـــان 
کمرنـــگ عمـــل می‌کنند. این ســـؤال 
ایجاد می‌شـــود چـــرا تشـــکل‌هایی که 
با اکثریـــت مـــردان کارگر ایجاد شـــده 
مطالبـــات بانـــوان کارگـــر را پیگیـــری 

نمی‌کننـــد؟ ایـــن در حالـــی اســـت که 
بخـــش بســـیار فعـــال جامعـــه صنفی 
زنـــان تشـــکیل  را  و کارگـــری کشـــور 

می‌دهنـــد.
وی با اشـــاره به نهادهای تصمیم‌گیری 
در حـــوزه زنان بیان می‌کنـــد: حمایت 
از کارگـــران زن باید از فراکســـیون زنان 
در مجلس شورای اسلامی، فراکسیون 
کارگری، معاونت امور زنـــان و خانواده 
یا شـــورای فرهنگی، اجتماعـــی زنان و 
خانـــواده که ذیل شـــورای عالی انقلاب 
فرهنگـــی فعالیـــت می‌کنـــد، مشـــاور 
امور بانوان که در دســـتگاه‌های دولتی 
فعالیـــت می‌کننـــد و... آغـــاز شـــود. 
انتظـــار زنـــان کارگر آن اســـت کـــه این 
افراد ضرورت ایجاد تشـــکل ویژه بانوان 
کـــه مطالبات زنان را در حوزه اشـــتغال 
کارگـــری پیگیری کنند و صدای رســـای 

این افراد باشـــند.
یـــان  پا در  دانشـــگاه  اســـتاد  یـــن  ا
صحبت‌هایـــش می‌افزایـــد: موضـــوع 
بعـــدی کـــه در حـــوزه اشـــتغال زنـــان 
مغفـــول مانده جایگاه شـــغلی اســـت. 
بانوان علی رغم توانمندی و تحصیلات 
بالا، جایگاه شـــغلی مناســـبی ندارند. 
طـــی ســـال‌های گذشـــته بانـــوان بـــا 
ارتقای سطح سواد به تحصیلات عالیه 
رســـیدند اما شـــغل‌هایی که در آن قرار 
دارند مطابق ســـطح تحصیلات‌شـــان 
نیســـت یـــا هیـــچ ارتقـــای شـــغلی در 
محل‌هـــای شغل‌شـــان وجود نـــدارد. 
گفتـــن این نکتـــه حائز اهمیت اســـت 
که در بسیاری از محیط‌های کاری زنان 
همچون قالیبافی، بهداشـــت و ایمنی 
کار رعایت نمی‌شـــود و به مـــرور بانوان 
دچار بیماری‌های مفصلی، اســـتخوانی 
و دیســـک کمـــر و گـــردن می‌شـــوند و 
تشکلی حقوقی وجود ندارد که کارفرما 
را مجبـــور کند شـــرایط محیطـــی کار را 
بـــرای کارگران خانـــم در ایـــن کارگاه‌ها 
ایمن‌ســـازی کنـــد. ایـــن امـــور ســـبب 
شـــده اســـت ضـــرورت ایجاد تشـــکل 
بیـــش از پیش بـــرای بانوان به چشـــم 
آید و باید افرادی پیگیـــر و آگاه وارد این 

عرصه شـــوند.

گفت‌و‌گوی »ایران« با رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشور 
در خصوص ضرورت ایجاد تشکل ویژه بانوان کارگر

بسیج کارگران زن برای ایجاد تشکل ویژه

 رئیس کمیسیون زنان اتاق تعاون ایران به »ایران« خبر داد

تشکیل شورای مشورتی با دولت در حوزه زنان کارگر

گزارش مرکز آمار ایران نشـــان می‌دهد 
که از بین جمعیت شـــاغل، سهم زنان 
حـــدود ۳.۵ میلیون نفر اســـت. طبق 
بررســـی‌های صـــورت گرفتـــه و آمـــار 
موجـــود بیـــش از ٩٠ درصد زنـــان کارگر 
در بخش خصوصی شـــاغل هســـتند، 
بنابرایـــن میـــزان تعهـــد کارفرمایـــان 
خصوصـــی بـــه قانـــون کار و حمایت از 
زنان کارگر بســـیار حائز اهمیت است. 
طبق مـــاده ١٩١ قانون کار که در ســـال 
٧٨ تصویـــب شـــده اســـت، کارگاه‌های 
کمتر از ١٠ نفر از شـــمول برخی مقررات 
قانون کار مســـتثنی شـــده‌اند و به این 
ترتیب بخش بزرگی از زنان شـــاغل که 
اکثراً زنان سرپرســـت خانوار هستند از 
حمایت‌های قانونی بی‌بهره هســـتند. 
نکتـــه قابل تأمل اینجاســـت کـــه زنان 
کارگر در شـــهرها اغلـــب در کارگاه‌های 
زیـــر ١٠ یـــا ۵ نفـــر کار می‌کنند کـــه این 
کارگاه‌هـــا بیش از ٩٠ درصـــد کارگاه‌ها را 
تشـــکیل می‌دهند؛ حال تکلیف زنانی 
که در کارگاه‌های کوچک مشغول کارند 

؟ چیست
ســـمیه گلپـــور رئیـــس کانـــون عالـــی 
انجمن‌هـــای صنفـــی کارگـــران کشـــور 
و رئیـــس کمیته بانـــوان کانـــون عالی 
ر  د ن  کارگـــرا صنفـــی  ی  نجمن‌هـــا ا

گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« از نبود تشـــکل 
ویـــژه برای پیگیـــری مشـــکلات بانوان 
کارگر می‌گویـــد: جامعه آماری رســـمی 
کارگـــر در  زنـــان  در حـــوزه اشـــتغال 
کشـــور بیـــن 20 تـــا 25 درصـــد اعـــام 
شـــده اســـت امـــا می‌دانیم کـــه تعداد 
فعالیـــن بانـــوان کارگـــر بـــا احتســـاب 
بخش‌های غیـــر دولتی بیشـــتر از این 
آمارهایـــی‌ اســـت کـــه منتشـــر شـــده. 
کارگران زن در بخش‌های غیر رســـمی 
از خدماتی همچون بیمه ساعات کاری 
مشـــخص، مرخصـــی زایمـــان، اضافه 
کاری، بازنشســـتگی، درمـــان و... کـــه 
توســـط قانـــون کار برای همـــه کارگران 
اعم از زن و مرد شـــده اســـت، محروم 

. هستند
ر  د بیشـــتر   : هـــد می‌د مـــه  ا د ا وی 
کارگاه‌هایی که دور از چشـــم بازرســـان 
کار اســـت »هم بـــه لحـــاظ مکانی هم 
زمانـــی« ظلـــم بزرگی بـــه ایـــن بانوان 
صـــورت می‌گیرد. عدم وجود تشـــکلی 
ویـــژه بانوان کارگـــر و در جهت پیگیری 
مطالبات و مشکلاتشان عملاً خلاصی 
از این ظلم را غیرممکن ساخته است. 
بیشـــتر زنانی کـــه در بخـــش کارگری و 
خدماتی کشـــور مشـــغول کار هســـتند 
بانـــوان سرپرســـت خانوارنـــد و بـــرای 
کســـب روزی زندگـــی شـــان حاضـــر به 
کار هســـتند که باید بتواننـــد از حقوق 
و مزایـــای قانونـــی یک کارگـــر همچون 
مـــردان بهره‌منـــد شـــوند و در دوران 
ســـالمندی دیگر دغدغه نان نداشـــته 

. شند با

رئیس کانـــون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگـــران کشـــور با اشـــاره بـــه ضرورت 
ایجاد تشـــکلی ویـــژه بانوان بـــرای این 
قشـــر محـــروم بیـــان می‌کنـــد: یکی از 
دلایـــل مهمـــی که تشـــکل کارگـــری در 
حوزه بانـــوان وجود نـــدارد عدم آگاهی 
حقوقی و صنفی اســـت که کارگران زن 
با آن روبه‌رو هســـتند و به همین خاطر 
به دنبال ایجاد تشـــکل بـــرای پیگیری 

مشکلات‌شـــان اقـــدام نمی‌کنند.
گلپـــور با بیـــان آنکه منـــع قانونی برای 
ایجـــاد تشـــکل کارگـــری بـــرای بانوان 
وجود ندارد، می‌گوید: آنچه که ســـبب 
شـــده اســـت بعد از گذشـــت ســـال‌ها 
همچنان تشـــکل کارگری ویـــژه بانوان 
تشـــکیل نشـــود اول عدم آگاهـــی و در 
مرحله بعد محدودیت‌هایی ‌اســـت که 
در اشتغال بانوان از ســـوی کارفرمایان 
ایجاد می‌شـــود و به خاطر عدم امنیت 
شـــغلی بانوان نمی‌توانند برای پیگیری 
حق‌خوری‌هایـــی  و  مطالبات‌شـــان 
کـــه صـــورت می‌گیـــرد، اقـــدام کنند. 
در واحدهـــا، کارخانه‌هـــا و کارگاه‌هـــای 
تولیـــدی بـــزرگ کـــه امـــکان بازرســـی 
توســـط بازرســـان وزارت کار وجود دارد 
و به صـــورت جدی‌تـــری مطالبات کلی 
کارگـــران اعـــم از زن و مـــرد پیگیـــری 
می‌شود، مشکلات بانوان کمتر است؛ 
امـــا این در حالی اســـت کـــه در همین 
کارخانه‌هـــای بزرگ هـــم در حق بانوان 
شـــاغل کـــه عمدتـــاً زنان سرپرســـت 
خانـــوار هســـتند یا بـــه عبارتی نـــان‌آور 
خانواده اجحاف می‌شـــود. بـــه عنوان 

مثال هنگامـــی که بحث تعدیل نیرو در 
محیط کار صورت گیـــرد حتی اگر کارگر 
خانـــم از کارگـــر آقـــا بازدهی بیشـــتری 
هم داشـــته باشـــد، باز نیروی خانم در 

اولویت تعدیـــل قرار خواهـــد گرفت.
وی ادامـــه می‌دهـــد: در زمـــان جذب 
نیروی کار تمایل کارفرمایان به ســـمت 
نیروی آقا و بعد دختران مجرد اســـت. 
کارفرمایـــان تمایـــل کمـــی بـــه جذب 
نیـــروی خانمـــی کـــه متأهل یـــا دارای 
فرزند اســـت، دارند چرا که این دســـته 
از زنـــان در طـــول فعالیت کاری‌شـــان 
مرخصی زایمان، ســـاعات شـــیردهی، 
زودتـــر رفتـــن به خاطـــر کـــودک زیر 7 
ســـال و استفاده بیشـــتر از مرخصی به 
دلیل رســـیدگی به امور کودکانشـــان را 
دارند که جمعی این عوامل دســـت به 
دســـت هـــم داده تا جـــذب این بخش 
از بانـــوان کارگـــر در محیط‌هـــای کاری 
رســـمی کاهش یابد و اکثراً برای کسب 
درآمد مجبور به دستفروشـــی در معابر 

یـــا مترو و... می‌شـــوند.
انجمن‌هـــای  عالـــی  کانـــون  رئیـــس 
صنفـــی کارگـــران کشـــور بـــا اشـــاره به 
اینکه مشـــکلاتی کـــه بانـــوان کارگر در 
کارگاه‌هـــای بزرگ با آن روبه‌رو هســـتند 
به مراتـــب کمتـــر از کارگاه‌های کوچک 
اســـت، عنـــوان می‌کنـــد: نظـــارت بـــر 
کارگاه‌هـــای کوچـــک بســـیار ضعیـــف 
اســـت چـــرا کـــه 90 درصـــد کارگاه‌های 
و  هســـتند  چـــک  کو ن  لیدی‌مـــا تو
قانـــون بـــرای حمایـــت از این کســـب 
و کار‌هـــای کوچـــک معافیت‌هایـــی در 

محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش

خاطره استادرضایی رئیس کمیسیون 
بانـــوان اتـــاق تعـــاون در گفت‌و‌گـــو بـــا 
»ایـــران« از بررســـی مشـــکلات زنـــان 
کارگـــر و ایجـــاد راهکارهـــای مناســـب 
ر  د  : یـــد می‌گو ن  حل‌شـــا ی  ا بـــر
گزارش‌گیری‌هـــا بـــه طـــور جـــدی بـــه 
زنـــان کارگـــر شـــاغل در کارخانه‌هـــا و 
کارگاه‌هـــای تولیـــدی پرداختـــه نشـــده 
اســـت. از بیمه، حـــق اولاد، اضافه کار، 
ســـاعات کاری معیـــن و حـــق مســـکن 
گرفته تـــا مواردی که در پـــازل پرداخت 
حقوق قـــرار می‌گیرد، تفکیکی در حوزه 
زنان در بخـــش تصمیم‌گیـــری صورت 
نگرفته است. در نتیجه در پرداخت‌ها 
و فضای کار و بهره‌بـــرداری از نیروی کار 
به زنـــان اجحاف بیشـــتری می‌شـــود.

وی ادامـــه می‌دهد: با بررســـی محیطی 
نیروی زن کارگـــر در کارخانه‌های حومه 
تهـــران درمی‌یابیـــد حجم ســـاعات کار 
زنـــان در بســـیاری از مـــوارد بـــه دلیـــل 
پایین بودن حقوق و دســـتمزد نسبت 

 بـــه آقایان بیشـــتر اســـت و همین طور
عدم پرداخـــت حقوق و مزایایشـــان از 
ســـوی کارفرمایـــان بـــه نســـبت مردان 
 بیشتر اســـت. به عنوان مثال اگر مردی 
یـــک ســـاعت یـــا ســـی ســـاعت اضافه 
کاری کنـــد همـــه حقـــوق و مزایایش را 
تـــا ریال آخـــر دریافـــت می‌کنـــد و برای 
یـــک ربع آن هـــم می‌جنگـــد تا حقش 
را دریافـــت کند این درحالی اســـت که 
بســـیاری از بانـــوان کارگـــر نمی‌تواننـــد 
حـــق و حقوق‌شـــان را دریافـــت کننـــد 
و در حـــوزه دفـــاع از مطالبـــات دچـــار 
نقص جدی هستند.رئیس کمیسیون 
بانـــوان اتـــاق تعاون ایـــران با اشـــاره به 
تعـــداد بالای کارگـــران زن بیمه نشـــده 
کـــه به آنها کارگر نامحســـوس هم گفته 
می‌شـــود، بیان می‌کنـــد: آمـــاری که از 
تعداد زنان کارگر ارائه می‌شـــود برای آن 
دســـته از افرادی است که بیمه هستند 
امـــا همان طـــور کـــه می‌دانید بیشـــتر 
از آنکـــه بیمـــه شـــده زن کارگر داشـــته 

باشیم بیمه نشـــده و کارگر نامحسوس 
داریـــم. ایـــن کارگـــران نامحســـوس از 
بیمـــه، ســـاعت کار معیـــن، قـــرارداد و 
بسیاری از تسهیلاتی که قانون کار برای 
کارگر بیمه شـــده در نظر گرفته اســـت، 
محروم هســـتند. متأســـفانه بـــا توجه 
بـــه شـــرایط اقتصـــادی و درآمـــد پایین 
از ســـوی کارگاه‌هـــا روز بـــه روز به تعداد 
این نـــوع از کارگـــران افزوده می‌شـــود 
چـــرا کـــه می‌تواننـــد از حداقل‌هـــای 
زندگی حال‌شـــان را تأمیـــن کنند ولی 

آینـــده‌ای ندارند.
استادرضایی با اشـــاره به شرایط خاص 
بانـــوان در محیط‌هـــای کاری می‌گوید: 
در فیزیولـــوژی یک زن عمـــاً از 30 روز 
یک ماه 10 روز، شرعاً تغییرات هورمونی 
رخ می‌دهد که عمـــاً در این بازه زمانی 
دچار فرســـایش عملکرد می‌شود حتی 
اگر زن خانه‌دار باشـــد. تصور کنید این 
زن 5 صبـــح باید از خانه خارج شـــود و 
پـــای دســـتگاه کار کند. بعـــد از کار هم 

باید در منزل به آشـــپزی و شست‌وشـــو 
و غیره بپردازد. همه این شـــرایط دست 
در دســـت هم می‌دهـــد تا زنـــان کارگر 
به فرســـایش جســـمی و روانی برسند و 
البته از مشـــاغلی که آینده‌دار اســـت و 
می‌تواند تأمین‌کننـــده هزینه زندگی در 
دوران سالمندی باشد دست بشویند.
وی بـــا اشـــاره بـــه تشـــکیل شـــورای 
مشـــورتی بـــا دولـــت در خصـــوص 
بررســـی و رفـــع مشـــکلات حـــوزه 
زنان کارگـــر بیان می‌کنـــد: از بخش 
تعاونی‌هـــای کارگـــری در چند حوزه 
اعلام وضعیت و درخواســـت کردیم 
کـــه روی ســـاعات کار، زمان‌هـــای 
تنفـــس در فضـــای کار، مهدکـــودک 
یـــا فضـــای مدرســـه نزدیـــک بـــه کار 
و... بررســـی و تصمیمـــات قانونـــی 
بـــرای زنـــان کارگـــر گرفتـــه شـــود به 
همیـــن منظـــور در بهمن و اســـفند 
ســـال گذشـــته در اتاق تعاونی ایران 
و کمیســـیون بانـــوان بـــرای پیگیری 

زنان 20 تا 25 درصد از جامعه کارگری کشور را تشکیل می‌دهند

وحـــه  مطر موضوعـــات  هدفمنـــد 
شـــورای مشـــورتی را با دولـــت ایجاد 

. یم د کر
اســـتادرضایی می‌افزایـــد: کمیســـیون 
بانـــوان اتـــاق تعـــاون ایـــران بـــا حضور 
تمامی نمایندگان دســـتگاه‌های دولتی 
درحـــوزه بانـــوان شـــورای مشـــورتی را 
تشکیل داد. این شـــورا با حضور انسیه 
خزعلی معاون رئیس جمهـــور در امور 
زنان و خانواده و زینب اختری مدیرکل 
امور زنان و خانواده وزارت کشور برگزار 

می‌شـــود.وی در پایان بیـــان کرد: مقرر 
شـــده اســـت در ســـال‌ جاری با جدیت 
مشـــکلات و دغدغه‌های زنـــان کارگر و 
کارفرمایـــان زن حـــول 5 مطالبـــه حقه 
از دیـــدگاه تعاونی‌ها مورد بررســـی قرار 
گیـــرد. امیـــدوارم بتوانیـــم بـــا توجه به 
قول‌هایی که از ســـوی مجلس و دولت 
در ایـــن زمینـــه داده شـــده خروجـــی 
قانونمندی برای مطالبات زنان داشـــته 
باشـــیم و بتوانیم تغییرات مثبتی را در 

شـــرایط کاری‌شـــان ایجاد کنیم.

از بررسی 
محیطی نیروی 

زن کارگر در 
کارخانه‌های 
حومه تهران 

درمی‌یابید 
حجم ساعات 

کار زنان در 
بسیاری از موارد 

به دلیل پایین 
بودن حقوق و 

دستمزد نسبت 
به آقایان 

بیشتر است و 
همین طورعدم 
پرداخت حقوق 

و مزایایشان 
از سوی 

کارفرمایان به 
نسبت مردان 

بیشتر است

و  شـــده  غ‌التحصیـــل  فار هنرســـتان  از 
ســـودای کار دارد. بـــرای شـــروع، کســـب 
تجربـــه کاری و دور شـــدن از محیط خانه، 
در یکـــی از شـــهرک‌های نزدیـــک محـــل 
زندگی‌اش )شـــهرک عباس‌آباد( به‌عنوان 
کارگر مونتاژ مشـــغول کار می‌شـــود. بدون 
بیمـــه و مزایـــا از ســـاعت 7 صبـــح تـــا 17 

بعداز‌ظهر مشـــغول کار اســـت که ساعت 
16 تا 17 اضافه‌کاری محاســـبه می‌شود. سر 
هر ماه اندک حقوقش را به صورت دســـتی 
از حســـابدار کارخانـــه دریافـــت می‌کنـــد. 
برایـــم از روزی می‌گویـــد کـــه تلنگـــری در 
ذهنش خورد:دو ماه است که مشغول کار 
شدم. سرکارگر گفت، شـــما چند نفر باید 

بـــه آن اتـــاق بروید و به من هم اشـــاره کرد 
و همراه دیگـــر خانم‌ها وارد اتاق شـــدیم. 
بعـــد از حـــدود یـــک ســـاعت کـــه بیرون 
آمدیم، جویای علت این کار شـــدم. میان 
صحبت‌هایشـــان دریافتم چند ماه پیش 
خانـــم جوانی پـــای دســـتگاه کار می‌کرده 
و دچـــار آســـیب و نقـــص‌ عضو شـــده و از 

کارفرما شـــکایت کرده اما چون بیمه نبوده 
اســـت باید حضـــورش در محـــل را اثبات 
کند. بـــه همین خاطـــر با بـــازرس بیمه و 
نماینده شـــورای حل اختـــاف کارگری به 
کارخانه آمده تا همکارانش شهادت دهند 
که پای دســـتگاه این کارخانه دچار آسیب 
 شـــده اســـت. در زمان حضور بـــازرس ها،

 خانم‌هایـــی کـــه بیمـــه نبودند را بـــه اتاق 
دیگری فرســـتادند تا از مأمور بیمه پنهان 
بماننـــد. آنجا بـــود که فهمیـــدم به‌عنوان 
یک کارگـــر خانم، بـــدون بیمـــه کار کردن 
هیـــچ فایده‌ای نـــدارد و چـــه خطراتی هم 
در کمیـــن امثال من اســـت، پس دریافتم 

بدون بیمـــه کار نکنم. 

 شاهد عینی:
زنان بدون بیمه، 
نیروی کار ارزان


