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افزایش میـــزان توان یـــا توانمندی برای 
همـــه افـــراد و همـــه  گروه‌های ســـنی و 
جنســـی در جامعه دارای اهمیت اســـت 
و بـــه زندگـــی بهتر و بـــا کیفیت‌تـــر همه 
افراد کمک می‌کند امـــا این با کیفیت‌تر 
شـــدن زندگـــی در افـــراد مختلـــف بـــه 
شـــیوه‌های گوناگونی تعریف می‌شـــود، 
بـــرای یکـــی در دسترســـی بـــه منابـــع 
مالـــی و بـــرای دیگـــری در ایجـــاد روابط 
بهتـــر بـــا جامعـــه و محیط زندگـــی معنا 
می‌شـــود. براین اســـاس، توانمندسازی 
زنان سرپرســـت خانـــوار در دســـتور کار 
دولتمـــردان قـــرار می‌گیرد و بـــر مبنای 
آن برنامه‌ریزی‌هایـــی انجـــام می‌شـــود. 
دکتـــر معصومـــه توکلی کارشـــناس فعال 
حـــوزه زنـــان در گفـــت وگـــو با »ایـــران« 
توانمندســـازی را برای همه افـــراد لازم و 
ضـــروری دانســـت و گفت: ایـــن که چرا 
موضوعاتـــی مثـــل توانمندســـازی زنان 
در جوامـــع  اهمیـــت پیـــدا می‌کنـــد بـــه 
ایـــن دلیل اســـت کـــه در همـــه جوامع 
می‌افتـــد،  اتفـــاق  حادثـــه‌ای  وقتـــی 
زنـــان و کـــودکان  باید خدمـــات ویژه‌ای 
دریافـــت نمایند بـــرای همیـــن موضوع 
توانمندســـازی زنـــان سرپرســـت خانوار 
هـــم از اهمیت برخـــوردار اســـت. مرد، 
سرپرســـت خانواده محســـوب می‌شود 
و وقتـــی مـــرد خانـــواده بـــه هـــر دلیلـــی 
حضور نـــدارد، خانـــواده را با مشـــکلاتی 

مواجـــه می‌کند و بار مشـــکلات خانواده 
روی دوش زنـــی می‌افتـــد کـــه ممکـــن 
اســـت اصلاً آمادگـــی این کار را نداشـــته 
باشـــد و بـــرای چنیـــن شـــرایط خاصـــی 
هم توانمند نشـــده است. بیشـــتر زنان 
سرپرســـت خانوار در طـــول زندگی برای 
تجربه چنین شـــرایطی آماده نشـــده‌اند. 
عمـــده افـــرادی کـــه بـــرای کمک‌هـــای 
دولتـــی و غیردولتـــی مراجعـــه می‌کنند 
از نظر ســـطح آموزشـــی و مهارتی ضعیف 
هســـتند، هر چند زنان سرپرست خانوار 
پزشـــک و کارآفرین و وکیل هم داریم که 
زندگی را خودشـــان اداره می‌کنند و اصلاً 
در آمار زنان سرپرســـت خانوار نهادهای 
حمایتی قرار نمی‌گیرنـــد. بنابراین فقط 
آن زن سرپرســـت خانـــواری کـــه بـــرای 
چنین شـــرایطی آماده نیســـت، نیازمند 

حمایت‌هـــای دولتی اســـت.
 وی در پاســـخ بـــه ایـــن ســـؤال کـــه چرا 
برخی از زنان برای چنین شرایطی آماده 
نیســـتند، افزود: برای هر کســـی ممکن 
اســـت موضـــوع  فـــوت، از کارافتادگی یا 
جدایـــی اتفـــاق بیفتد که اصـــاً کوچک 
و کـــم اهمیـــت نیســـت و قطعـــاً همـــه 
خانواده‌هـــا را بـــا بحران‌هـــای گســـترده 
روبـــه رو می‌کنـــد. ایـــن کـــه چـــرا یـــک 
خانـــواده نیازمنـــد حمایت می‌شـــود به 
این دلیل اســـت که این خانواده از قبل 
آموزش‌های لازم را ندیـــده و برای تجربه 

چنیـــن شـــرایطی آماده نشـــده اســـت. 
بدیهی اســـت عوامل مختلفـــی  در این 
آماده نبودن ســـهیم هســـتند از خانواده 
گرفته تا مدرســـه و سیســـتم آموزشـــی و 

شـــغلی تا خیلی مـــوارد دیگر.
در جامعه ما بســـیاری  از افراد متأسفانه 
مهارت‌هـــای مدیریـــت اســـترس و حل 
مســـأله را بلد نیســـتند لذا وقتـــی برای 
اتفـــاق  یـــک خانـــم شـــرایط بحرانـــی 
می‌افتـــد نمی‌دانـــد چگونه بایـــد خود و 
زندگی‌اش را به پیش ببـــرد  یا در صورتی 
که همســـرش ازکارافتاده باشـــد چگونه 

موضـــوع را مدیریـــت کند. 
از همـــه مهم‌تـــر ایـــن کـــه نمی‌دانـــد با 
مسائل و مشـــکلات مالی چگونه روبه رو 
شـــود. لازم به ذکر است که این پتانسیل 
در همه زنان وجود دارد ولی باید تقویت 
شـــود که اگـــر مشـــکلی بـــه وجـــود آمد 
بتواننـــد بـــه بهتریـــن وجـــه خانـــواده را 
حفظ کنند.   این فعـــال اجتماعی حوزه 
توانمندســـازی زنان در ادامه با بیان این 
کـــه آمارهـــا نشـــان می‌دهد در شـــرایط 
موجـــود در جامعه افزایش تعـــداد زنان 
سرپرســـت خانوار موضوعی گریزناپذیر 
اســـت لذا بایـــد برای ایـــن افـــراد برنامه 
توانمندســـازی واضح و روشـــن داشـــته 
باشـــیم. وی گفت: اما ایـــن موضوع که 
آیا ایـــن طرح‌هـــا موفـــق بوده اســـت یا 
خیـــر بـــه تعریف‌مـــان از توانمندســـازی 

برمی‌گـــردد و ایـــن که باید ابتـــدا تعریف 
خود از توانمندسازی را مشخص نماییم. 
ایـــن کـــه چـــرا ســـازمان‌های حمایتـــی 
نتوانســـته‌اند ایـــن افراد را بـــه توانمندی 
واقعـــی برســـانند هـــم واضح و روشـــن 
اســـت. چه بســـا شـــما اگـــر یـــک فرزند 
داشـــته باشـــید که خودتان تربیت‌اش 
کرده‌ایـــد و آمـــوزش هـــم دیده اســـت، 
آیـــا می‌توانید بـــه راحتی برای او شـــغلی 
مناســـب پیدا کنیـــد، قطعاً خیـــر. حالا 
بهزیســـتی یا کمیته امداد با این توانایی 
و پتانســـیل اگر بخواهند این کار را انجام 
دهنـــد آن هـــم با افـــرادی کـــه بعضـــاً از 
نظـــر تحصیلـــی  و مهارتـــی در رده‌هـــای 
پایین هســـتند، فرایند دشـــواری را باید 
پشت سر بگذارند. شـــما در نظر بگیرید 
زنی کـــه مهارت‌هـــای قابـــل برنامه‌ریزی 
کســـب ننموده و احتمالاً در ســـنی دچار 
بحران شـــده  که شـــاید خیلی شرایط و 
توان آمـــوزش را نیـــز به دلایـــل مختلف 
نداشـــته باشـــد و از طـــرف دیگـــر  بایـــد 
وارد بـــازار کار رقابتـــی نیـــز شـــود، بدین 
ترتیـــب چقـــدر امـــکان موفقیـــت دارد؟ 
البته که برنامه‌های توانمندســـازی روی 
ابعاد مختلفی تأثیرگذار هســـتند و باید 
موفقیت یا عـــدم موفقیـــت آن را با یک 

یا چند شـــاخص نســـنجیم.   
موضـــوع حائزاهمیـــت ایـــن اســـت که 
نبایـــد کلاً یـــک یـــا دو نهـــاد حمایتـــی را 

بـــه تنهایی متولـــی توانمندســـازی زنان 
سرپرســـت خانـــوار بدانیـــم، مگـــر نهاد 
حمایتـــی وظیفـــه و امکان ایجاد شـــغل 
یـــا مـــوارد مشـــابه را دارد کـــه موضوع به 
او ســـپرده شـــده اســـت. ایجاد اشتغال 
برای کلیه اقشـــار به ویژه زن سرپرســـت 
خانـــوار تحـــت پوشـــش نهـــاد حمایتی 
کاری بســـیار ســـخت و تخصصی اســـت 
کـــه همکاری‌هـــای مختلفی را از ســـوی 
بســـیاری از متولیـــان و تصمیم‌گیـــران 

می‌طلبـــد.
توکلی بـــا بیـــان اینکـــه در حـــال حاضر 
برای همـــه ابعاد زندگی زنان سرپرســـت 
خانـــوار برنامـــه وجـــود دارد و بـــرای تک 
تـــک آنها هـــم خدمـــات ارائه می‌شـــود، 
گفـــت: امـــا ایـــن که ایـــن خدمـــات چه 
قـــدر عمق و کیفیـــت دارنـــد، موضوعی 
اســـت که باید بررســـی شـــود. در مقوله 
و  بایـــد عمیق‌تـــر  مســـائل اجتماعـــی 
دقیق‌تـــر به موضوعات نگریســـته شـــود 
و بـــه دلایـــل ریشـــه‌ای موضـــوع بیشـــتر 
توجـــه کنیم. در حـــال حاضـــر در زمینه 
زنان سرپرســـت خانـــوار بانک اطلاعاتی 
داریـــم و اطلاعـــات همـــه این زنـــان  در 
ســـامانه بانک اطلاعـــات  رفـــاه ایرانیان 
ثبـــت شـــده اســـت و در ایـــن ســـامانه 
اســـتعلام‌های مختلفی از دســـتگاه‌های 
مختلـــف گرفته می‌شـــود تا افـــراد فقط 
کمک‌هزینـــه  حمایتـــی  نهـــاد  یـــک  از 
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زنان سرپرست خانوار اصلی‌ترین جامعه 
هدف کمیته امداد

مرتضـــی فیروزآبادی معاون اشـــتغال 
و خودکفایـــی کمیتـــه امـــداد امـــام 
خمینی)ره( در گفت‌و‌گـــو با »ایران« با 
بیان اینکه بیشـــتر افراد تحت پوشش 
کمیته امداد را زنان سرپرســـت خانوار 
تشـــکیل می‌دهنـــد، گفـــت: حـــدود 
یـــک میلیـــون و 250 هـــزار نفـــر زنان 
سرپرســـت خانوار هســـتند، بنابراین 
بخش مهمـــی از خدمات کمیتـــه امداد حضرت امـــام بخصوص در 

حوزه اشـــتغال به زنـــان سرپرســـت خانوار مربوط اســـت.
وی افـــزود: تا این لحظه یعنـــی در پایان 10 ماهه ســـال 1401 مجموعاً 
331 هزار فرصت شغلی در کشـــور ایجاد شده است که از این تعداد 
فرصت شـــغلی، نزدیک بـــه 106 هزار نفر از زنان سرپرســـت خانوار از 

این فرصت‌های شـــغلی ایجاد شده اســـتفاده کرده‌اند.
معاون اشـــتغال و خودکفایی کمیته امداد امام خمینی)ره( در ادامه 
گفت: مجموعاً از ابتدای ســـال تـــا پایان بهمن مـــاه 19 هزار و 278 
میلیارد تومان منابع مصرف شـــده که 6 هـــزار و 138 میلیارد تومان 
یا به عبـــارت دیگر یک‌ســـوم از منابع کمیته امداد مربـــوط به زنان 
سرپرســـت خانوار بـــوده و این افـــراد از خدمات مختلفی اســـتفاده 
کرده‌انـــد. البته خدماتی که زنان سرپرســـت خانوار تحت پوشـــش 
کمیتـــه امداد امام)ره( می‌گیرند همانند ســـایر افراد تحت پوشـــش 
اســـت ولی بحث کاریابی برای این زنان یکـــی از مهمترین اقدامات 
ماســـت که کمک می‌کنیم تـــا این افراد وارد چرخه کار شـــوند و نگاه 
ویژه‌ای به بحث خوداشـــتغالی برای زنان سرپرســـت خانوار را داریم 
کـــه با اعطای تســـهیلات این افـــراد وارد بازار کار می‌شـــوند. طبیعتاً 
برای گرفتن این تســـهیلات زنان سرپرســـت خانوار تحت پوشـــش 
باید گواهینامه‌ها و مدارک حرفه‌ای لازم را داشـــته باشند و بر چرخه 
اخذ تســـهیلات و اجرای تســـهیلات و بعد از آن هم بـــر تداوم طرح 
آنهـــا از طرف کمیته امـــداد نظارت‌های مختلفی و در تمام ســـطوح 
صـــورت می‌گیرد تا اگـــر خدای ناکرده شـــاهد انحراف تســـهیلات از 
طـــرح اولیه باشـــیم بـــا تفاهمی کـــه با بانک‌هـــای عامـــل کرده‌ایم 
تســـهیلات تبدیـــل به دیـــن حال می‌شـــود و فـــرد باید بـــا نرخ‌های 

مصوب بانکی آن تســـهیلات راپرداخت نماید.
فیروزآبـــادی افزود: یـــک طرح دیگـــر در زمینه توانمندســـازی زنان 
سرپرســـت خانـــوار در کمیته امـــداد امـــام)ره( طرح‌هـــای راهبری 
اســـت که زنان سرپرســـت خانـــوار می‌توانند از طرح‌هـــای راهبری 
مـــا اســـتفاده کنند، در ایـــن طرح‌ها افرادی هســـتند که بـــه عنوان 
کارآفرینـــان حرفه‌ای بـــه مجریان طرح‌های خوداشـــتغالی از تأمین 
مـــواد اولیـــه تا فـــروش محصولات کمـــک می‌کنند. از این گذشـــته 
طرح‌هـــای دانش‌بنیـــان و طرح‌هایـــی از ایـــن دســـت هـــم جـــزو 
خدمـــات حوزه اشـــتغال بـــرای زنـــان سرپرســـت خانوار اســـت که 

می‌تواننـــد از آنها اســـتفاده نمایند.
معـــاون اشـــتغال و خودکفایـــی کمیته امـــداد امام خمینـــی)ره( به 
مســـأله تســـهیل ضمانت به عنـــوان مهم‌تریـــن خدمت ایـــن نهاد 
به زنان سرپرســـت خانوار اشـــاره کـــرد و گفت: خدمـــت خاصی که 
کمیتـــه امـــداد به زنان سرپرســـت خانـــوار اعطا و کمـــک می‌کند تا 
اندکی مشـــکلات آنها مرتفع شـــود مســـأله تســـهیل ضمانت است. 
تاکنـــون نزدیک به ســـه هـــزار و 700 نفـــر از زنان سرپرســـت خانوار 
از ایـــن خدمـــت اســـتفاده کرده‌اند. زنان سرپرســـت خانـــواری که 
تحـــت پوشـــش کمیته امـــداد امـــام)ره( و واقعـــاً در تأمیـــن ضامن 
دچـــار مشـــکل هســـتند بـــا ســـازکارهایی کـــه از قبـــل بوده ســـعی 
کردیـــم تـــا ضمانت آنها نزد بانک‌ها آســـان شـــود. البتـــه امیدواریم 
با صنـــدوق ضمانت کـــه تاکنون اقدامـــات حقوقی آن انجام شـــده 
اســـت و بزودی نهایی خواهد شـــد موفق شـــویم تا ایـــن خدمت را 
نســـبت به گذشته توســـعه دهیم ان شـــاءالله اگر صندوق تأسیس 
شـــود اعتبار و پشـــتوانه بیشـــتری خواهد داشـــت و از افراد نیازمند 

بیشـــتری حمایت خواهد شـــد.

ـــرش بـ

دریافت کننـــد و امکان دریافت خدمات 
از دســـتگاه‌های مختلـــف ندارنـــد. هـــر 
چند در شـــرایط موجود، مـــا در جامعه 
بـــا تکثـــر دســـتگاه‌های خدمت‌رســـان 
مواجـــه هســـتیم امـــا موضـــوع نگـــران 
کننده‌ای نیســـت. مؤسسات غیردولتی 
زیـــادی هـــم مشـــغول خدمت‌رســـانی 
هســـتند که با این بانک اطلاعاتی لینک 
نیســـتند در حالـــی کـــه بایـــد  اطلاعات 
همه خدمت‌گیرندگان وارد آن ســـامانه 
شـــود تا بدانیم  فـــرد از کدام مؤسســـه 
خیریـــه خدمـــات دریافـــت می‌کنـــد و 
ناهماهنگی‌هـــا در ارائه خدمات کاهش 
یابـــد. وقتی بانک اطلاعاتی قوی باشـــد 
چـــه فرقـــی می‌کنـــد فـــرد از بهزیســـتی 
کمـــک دریافت می‌کند یا از شـــهرداری.

مهم این اســـت که  می‌دانیم چه کســـی 
از کجا و چـــه خدماتـــی را دریافت کرده 
اســـت ، بـــه نظـــر مـــن در حـــال حاضر 
بایـــد تمـــام مراکز خیریـــه بـــه آن بانک 
جامـــع اطلاعاتـــی بپیوندنـــد تـــا تکثـــر 

خدمت‌رســـانی بـــه یـــک عـــده و عـــدم 
ارائه خدمات به یک عده دیگر را شـــاهد 
نباشـــیم و همه ملزم باشـــند اطلاعات 
را در ایـــن ســـامانه ثبـــت کننـــد کـــه در 
آن صـــورت می‌تـــوان هـــم آمار درســـتی 
اســـتخراج کـــرد، هم میـــزان خدماتی را 
که ارائه می‌شـــود ســـنجید و شاید بتوان 
یک ســـری ســـاماندهی‌ها را انجـــام داد 
مثـــاً یک ســـری خیریه‌هـــای تخصصی 
ایجـــاد کنیم بـــرای درمان یا یک ســـری 
خیریه‌هـــای تخصصی برای معیشـــت تا 
همـــه خیریه‌هـــا در حوزه معیشـــت کار 
نکننـــد. در این صـــورت شـــاید بتوانیم 
از تـــوان و قـــدرت خیریه‌هـــا اســـتفاده 
بهتـــری کنیم. بهتـــر اســـت خیریه‌ها و 
گروه‌هـــای جهـــادی بیایند و بـــه افرادی 
که تحت پوشش هستند و مدارک‌شان 
بررســـی شـــده اســـت، خدمت‌رســـانی 
کنند . هم‌افزایـــی در حال حاضر حلقه 
مفقوده ماســـت و اگـــر اتفـــاق بیفتد در 
وضعیـــت موجود  می‌تواند بســـیار مفید 
باشـــد و می‌توانیـــم خدمـــات بهتـــری 
را ارائـــه داده و  از نابســـامانی در ایـــن 
حـــوزه جلوگیـــری کنیـــم، وگرنـــه تعداد 
دســـتگاه‌های خدمت‌رســـان چالـــش 
مهمـــی نیســـت و اگـــر همـــه خیریه‌ها 
کـــه هیچ اگـــر خیریه‌های دیگـــری برای 
کمـــک بیایند، بـــاز هم  کار بـــرای انجام 

هست. دادن 

گزارش

سمیه افشین‌فر
خبرنگار

سال‌هاســـت که واژه »توانمندسازی« 
و گروه‌هـــای خاصـــی  اقشـــار  بـــرای 
بـــر ســـر زبان‌هـــا افتـــاده، طرح‌هـــای 
رنگارنگ توانمندســـازی زیادی نوشته 
شـــده‌اند و بودجه‌هـــای متفاوتی هم 
بـــه آنهـــا تعلق گرفته اســـت کـــه طبق 
قانـــون فرایند توانمندســـازی توســـط 
ن  همچـــو یتـــی  حما ی  ن‌ها زما ســـا
امـــام  امـــداد  کمیتـــه  و  بهزیســـتی 

خمینـــی)ره( انجـــام می‌گیـــرد. 
ح توانمندســـازی بهزیستی شامل  طر
شـــیوه‌نامه  و  اســـت  فصـــل  شـــش 
د  ا مـــد ا کمیتـــه  ر  د ی  ســـاز نمند ا تو
امـــام خمینـــی)ره( نیـــز شـــامل یـــک 
دســـتورالعمل آموزشـــی در سه فصل 
است در این میان شـــهرداری، وزارت 
تعاون،کار و رفاه اجتماعی و بســـیاری 
دیگـــر از ارگان‌هـــا و دســـتگاه‌ها نیـــز 
ح‌هایـــی در قالب توانمند‌ســـازی  طر
ر  د ا  ر ر  ا نـــو خا ســـت  پر سر ن  نـــا ز
دســـتور کار دارنـــد. هرچنـــد در ســـه 
برنامـــه اول توســـعه، توجـــه بـــه زنان 
خودسرپرســـت و سرپرســـت خانـــوار 
نظـــام  اصلـــی  سیاســـت‌های  و  جـــز
برنامه‌ریـــزی بـــه شـــمار نمی‌آمـــد، از 
برنامه چهارم توســـعه بـــه بعد رویکرد 
حمایتـــی معطـــوف بـــه این گـــروه از 
زنـــان قوت گرفـــت. در برنامـــه پنجم 
توســـعه در قالـــب مـــاده ۲۳۰ »توجه 

بـــه ابعـــاد معیشـــتی و اشـــتغال زنان 
سرپرســـت خانوار« به‌عنـــوان یکی از 
محورهـــای ۱۴ گانـــه ایـــن مـــاده مورد 
 ۱۳۹۳ تأکیـــد واقـــع شـــد. در ســـال 
»برنامـــه ملـــی توانمندســـازی زنـــان 
بـــا مدیریـــت و  سرپرســـت خانـــوار« 
هماهنگ‌ســـازی معاونـــت امـــور زنان 
و خانواده و با مشـــارکت دستگاه‌های 
زنـــان  موضـــوع  در  متولـــی  اصلـــی 
سرپرســـت خانوار همچون ســـازمان 
م  مـــا ا د  ا مـــد ا کمیتـــه   ، یســـتی بهز
خمینـــی)ره( بـــه صـــورت پایلـــوت در 
شهرســـتان ری بـــه اجـــرا درآمـــد. در 
فرایند تدوین برنامه ششـــم، موضوع 
زنـــان سرپرســـت خانوار بـــا محوریت 
دو موضوع؛ یک پیشـــنهاد ملی شدن 
ح توانمندســـازی زنان سرپرســـت  طر
خانوار و دوم تقســـیم کار دســـتگاهی 
برنامـــه کاهش آســـیب‌های اجتماعی 
شـــورای اجتماعـــی کشـــور، در قالب 
بنـــد »ت« ماده ۸۰ به تصویب رســـید.
نکتـــه جالب اینجاســـت کـــه از هر دو 
خانوار زن‌سرپرست یک خانوار تحت 
پوشـــش نهادهایـــی حمایتی اســـت. 
کمیتـــه امـــداد بالاتریـــن ســـهم را در 
حمایت از زنان سرپرست خانوار دارد 
و بیشـــترین حمایت همـــان پرداخت 
مســـتمری اســـت و بیش از ۴۴ درصد 
خانـــوار زنـــان سرپرســـت مســـتمری 

دریافـــت می‌کنند.
 هر چند یکـــی از حوزه‌های مورد توجه 
جدی دولت ســـیزدهم توجه جدی به 
حوزه زنـــان و خانواده اســـت و در این 
مدت توجه به زنان سرپرســـت خانوار 
در اولویـــت برنامه‌هـــای ایـــن دولـــت 
قرار گرفته اســـت، اما هنوز مشـــکلات 

بی‌شـــماری در ایـــن حـــوزه به چشـــم 
بـــه برنامه‌هـــای  می‌خـــورد. نگاهـــی 
پرســـت  سر ن  زنـــا ی  ز ســـا نمند ا تو
خانـــوار در دو نهاد اصلـــی متولی آنها 
ســـازمان بهزیســـتی و کمیتـــه امـــداد 
امـــام خمینـــی)ره( کرده‌ایـــم بـــا ایـــن 
توضیـــح که فقدان برنامـــه‌ای جامع و 
هماهنـــگ در زمینه توانمندســـازی در 
ایـــن دو نهـــاد متولی زنان سرپرســـت 
خانـــوار به چشـــم می‌خـــورد و همین 
مســـأله باعث شـــده هر کـــدام از این 
نهادهـــا راه خـــود را بروند یـــا کارهایی 

هم‌راســـتا با هـــم را انجـــام دهند.

زنان سرپرست خانوار بلافاصله 
پذیرش می‌شوند

 »نرجـــس اســـعدی« مدیـــرکل دفتـــر 
توانمندسازی خانواده و زنان سازمان 
بـــا  بهزیســـتی کشـــــور در گفت‌و‌گـــو 
ی  مه‌هـــا نا بر ه  ر بـــا ر د  » ن ا یـــر ا «
توانمندسازی زنان سرپرســت خانوار، 
گفـــت: توانمندســـازی زنـــان، عبارت 
اســـــت از فراینـــدی کـــه از طریق آن، 
زنـــان بــــــه دانش، مهارت‌هـــا و منابع 
دسترســـــی پیدا کـــــرده و آنهـــا را قادر 
می‌سازد تـــا کنتـرل مثبتـی بـر زنــدگی 
خـــــویش داشته و بتوانــند کیفیــت و 
ســبک زنــدگی خــود را بهبــود بخشند. 
به تعبیر دیگر، توانمندســـازی زنان نیز 
همچــون مفهوم کلی توانمندســازی، 
وضعیـــت  بـــا  مقابلـــــه  معنـــای  بـــه 
بی‌قدرتـــی زنان اســـــت. ایـــن مفهوم 
به تدارک و تســـلط بیشـــتر بـــر منابع 
و کســـب منافـــع بـــرای زنـــان اطلاق 

می‌شـــود.
کـــرد:  خاطرنشـــــان  اســـعدی، 

دفتـــر توانمندســـازی خانـــواده و زنان 
معاونـــت امـــور اجتماعـــی ســـــازمان 
بهزیســـتی کشـــور با رویکردی جامع و 
علمی، به تمامی ابعاد توانمندســـــازی 
زنـــان سرپرســـــت خانـــوار اقتصادی، 
اجتماعی، فرهنگی و جســـــمی توجه 
کـــرده و برنامه‌هـــا و اقدامـــات مؤثری 
را طراحـــی و بـــه مـــورد اجرا گذاشـــته 
اســـت. مدیـــرکل دفتر توانمندســـازی 
خانـــواده و زنـــان ســـازمان بهزیســـتی 
کشـــــور درباره زنان سرپرســـت خانوار 
تحت پوشـــــش ســـازمان بهزیســـــتی 
هـــزار   ۲۶۹ تاکنـــون  گفـــت:  کشـــور 
خانوار زن سرپرســـــت تحت پوشش 
سازمان بهزیستی کشـــور هستند.وی 
درباره آخریـــن آمار زنان سرپرســـــت 
خانوار پشـــــت نوبت تحت پوشـــش، 
ادامـــه داد: در ســـال ۱۴۰۱ تمامی زنان 
سرپرســـــت خانـــوار واجـــد شـــــرایط 
پشـــــت نوبـــت، پذیـــرش شـــــده و در 
حـــال حاضر زمـــان انتظار بـــرای زنان 
سرپرســـت خانـــوار متقاضـــی به صفر 

رســـیده است.
مدیرکل دفتر توانمندســـــازی خانواده 

ن  ما ز ســـا ن  نـــا ز و 
بهزیســــتی کشــور 

درباره پرداخت 
ینه  هز کمک 

یعـــه  د و
مسکن 

بـــه 

زنان سرپرســـت خانوار، خاطرنشـــان 
کـــرد: بـــه منظـــور کمـــک بـــه تأمیـــن 
مســـکن مناســـب بـــرای مددجویـــان 
مبلغـــی  پوشـــش،  تحـــت  مســـتأجر 
بـــه عنـــوان ودیعـــه مســـکن بـــه آنان 
پرداخت می‌شـــود که در حـــال حاضر 
ســـــرانه همـــان ۲۴ میلیـــون تومـــان 
است.وی همچنیـــــن درباره پرداخــت 
وام ‌بلاعـــوض بـــه عنـــوان ســـــرمایه 
شـــغلی به زنـــان سرپرســـــت خانوار، 
گفـــت: برنامـــه آماده‌ســـــازی شـــغلی 
مبتنـــی بـــر آموزش‌هـــای کاربـــردی در 
زمینـــه ارتقـــای دانـــش و مهارت‌های 
کارآفرینی، کســـــب و کار و مهارت‌های 
شـــغلی اســـــت. بـــر ایـــن اســـاس آن 
دســـته از خدمت‌گیرندگان که شرایط 
اشـــتغال را دارا هســـتند، طـــی مدت 
زمـــان محـــدود از آموزش‌هـــای لازم 
بهره‌مند شـــــده و آماده حضور در بازار 

. می‌شـــوند کار 
مدیرکل دفتر توانمندســـــازی خانواده 
و زنان ســـــازمان بهزیســـتی کشـــــور، 
ادامـــه داد: بدیهـــی اســـت توجـــه به 
علایـــق و توانمنـــدی افـــراد بـــا تأکید 
ارتقـــای مهارت‌هـــای اجتماعـــی  بـــر 
کســـــب  ر  د ن  گا نـــد مت‌گیر خد
آموزش‌هـــای حرفـــه‌ای بـــه منظـــور 
راه‌انـــدازی یک کســـــب و کار موفق 
ضروری اســـت. پس از این مرحله، 
بـــه منظور شـــــروع و توســـعه یک 
کســـب و کار اثربخـــش و پایـــدار 
و افزایـــش ســـطح توانمندی 
 ، ن گا نـــد ‌گیر مت خد
مبلغـــی  همچنیـــن 
بـــه منظـــور تأمیـــن 
ر  د ر  کا یه  ما ســـر

اختیـــار آنهـــا قـــرار داده می‌شـــود.
اســـعدی، تصریح کرد: بـــه منظور رفع 
مشکل وثیقه و ضامن زنان سرپرست 
خانـــوار، این دفتر برنامـــه تأمین مالی 
خرد با رویکـــــرد بانکـــداری پیوندی را 
اجـــرا می‌کنـــد. این طـــرح بـــا رویکرد 
توانمندســـازی گروهـــی و فـــردی زنان 
و جوانـــان کم‌درآمـــد از طریـــق بهبود 
معیشـــت، ارتقای ســـرمایه اجتماعی 
و بانک‌پذیـــر کـــردن بـــدون وثیقـــه و 
ضامن متعـــارف در قالب گروه‌هـــــای 

خودیـــار، به عنـــوان یک مـــدل مرجع 
نویـــن و پیشـــرو در کشـــور در حـــال 

اجرا اســـت.
وی، ادامـــه داد: همچنیـــن صندوق 
 ، ن تعـــاو ی  ر ا یه‌گذ ســـرما ضمانـــت 
ن  زنـــا خـــرد  ل  شـــــتغا ا تســـهیلات 
سرپرســـت خانـــوار دهک‌هـــای ۱ تـــا 
۵ درآمـــدی تـــا ســـــقف یـــک میلیارد 
بـــه معرفـــی ضامن  بـــدون نیاز  ریال 
بـــه بانک‌های عامـــل را ضمانت  غیر 

. می‌کنـــد

نیازمند هم افزایی بین دستگاه های متولی هستیم
در گفت وگو با »ایران« تأکید شد


