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سهم 11 درصدی 
صندوق کارآفرینی 

امید از اشتغال کشور 
درسال گذشته

مدیرعامـــل صنـــدوق کارآفرینـــی 
امید در تشـــریح برنامه های سال 
جدیـــد گفـــت: بیـــش از ۱۱درصد 
ســـهم یـــک میلیون شـــغل تعهد 
دولت توســـط صندوق کارآفرینی 

امید ایجاد شـــده اســـت.
نعمـــت الله رضایـــی در گفت وگو 
بـــا خبرگـــزاری تســـنیم، دربـــاره 
اولویت هـــای ســـال ۱402 گفـــت: 
پرداخت تســـهیلات حوزه اشتغال 
روســـتایی و نهضت احیـــا اولویت 

ســـال ۱402 است.
وی بـــا بیـــان اینکـــه صنـــدوق به 
عنـــوان یـــک مؤسســـه عمومـــی 
غیردولتـــی بایـــد رابطـــه منظمی 
داشـــته  اعتبـــاری  درعملیـــات 
باشـــد، افـــزود: در کنـــار پرداخت 
تســـهیلات توجـــه جـــدی بـــه امر 
نظـــارت تکمیـــل کننـــده فراینـــد 
واگذاری تســـهیلات اســـت که اگر 
نظارت به درســـتی صـــورت گیرد، 
کاهـــش مطالبات را نیـــز به دنبال 
دارد. رضایـــی ادامـــه داد: در حال 
حاضـــر 63میلیارد تومـــان در این 
زمینـــه ســـرمایه گذاری صـــورت 
گرفته اســـت. فراخوانی را به کلیه 
شـــرکت هایی که امکان شـــرکت 

داشـــته اند داده شـــده اســـت.
وی گفـــت:در ســـال ۱40۱ حـــدود 
۱۱5 هـــزار فرصـــت شـــغلی مـــورد 
حمایت صندوق قـــرار گرفت.اگر 
ایـــن عـــدد را بـــا تســـهیلات نظام 
بانکی مقایسه کنیم، نظام بانکی 
در سال جاری بیش از 3500همت 
تســـهیلات پرداخـــت کـــرده ولی 
پرداخت تسهیلات ما 6700همت 
بـــوده اســـت. رقـــم ما نســـبت به 
نظام بانکی بسیار کمتر است.اما 
در مورد سهم اشتغال ایجاد شده 
بیـــش از ۱۱درصـــد یـــک میلیـــون 
شـــغلی که دولت تعهد کـــرده بود 
توســـط صندوق کارآفرینـــی امید 
مـــورد حمایت قرار گرفته اســـت.

وصول 91 درصد 
بودجه صندوق بیمه 
اجتماعی روستاییان 

درسال گذشته
بیمـــه  ق  و صنـــد مـــل  عا یر مد
اجتماعی کشـــاورزان، روستاییان 
و عشـــایر گفت: در ســـال گذشته 
۹۱ درصد از بودجه صندوق وصول 
شـــد کـــه در رشـــد منابـــع بســـیار 

مؤثـــر بود.
بیـــت الله برقـــراری در نخســـتین 
جلســـه شـــورای مدیران صندوق 
کشـــاورزان،  اجتماعـــی  بیمـــه 
روســـتاییان و عشـــایر اظهار کرد: 
ســـالی که گذشـــت، ســـال خوبی 
برای صندوق بود و همه همکاران 
بـــا ســـرعت، دقـــت و خلاقیـــت 
عمل کردنـــد و آثـــار فعالیت های 
همکاران کاملاً قابل مشاهده بود 
و نتیجـــه موفقیـــت به ایـــن دلیل 
بود کـــه یک انســـجام، هماهنگی 
و خلاقیت ویژه ای شـــکل گرفت.
وی تصریح کـــرد: این خرد جمعی 
تحولات عظیمـــی رقم زد. به عنوان 
مثال در حـــوزه آمار و محاســـبات 
بیمـــه ای اقدامـــات ویـــژه ای برای 
نخســـتین بار انجـــام شـــد و ایـــن 
اقدامـــات بر اســـاس محاســـبات 
علمـــی و تخصصی شـــکل گرفت. 
بخش هـــا  ســـایر  در  همچنیـــن 
نیز گزارشـــات تخصصـــی و علمی 
اقدامـــات مهـــم و ضـــروری انجام 
شـــد. مدیرعامـــل صنـــدوق بیمه 
اجتماعی کشـــاورزان، روستاییان 
ق  حقـــو  : گفـــت یر  عشـــا و 
مســـتمری بگیران ایـــن صنـــدوق 
درصـــد   43 گذشـــته  ســـال  در 
افزایش یافت. به گفتـــه برقراری، 
پرداخت تســـهیلات ارزان قیمت، 
پیاده ســـازی ســـاختار تفصیلـــی 
اســـتان های  شـــدن  کل  اداره  و 
و  فـــارس  و  رضـــوی  خراســـان 
همچنین تحـــولات در بخش های 
آمـــوزش از دیگـــر اقدامات مهم در 
سال  گذشته محســـوب می شود.

وی بـــا تأکیـــد در جـــذب بیمه ای 
صنـــدوق اظهار کرد: جـــذب 3۱۸ 
هزار و ۸۹5 نفر بیمه شـــده جدید 
نســـبت به ســـال ۱400 از اقدامات 
مهـــم ایـــن صنـــدوق محســـوب 
می شـــود که ایـــن اتفـــاق بالاترین 
عملکـــرد صنـــدوق در ۱7 ســـاله 

گذشـــته بوده اســـت.
به گفتـــه مدیرعامل صندوق بیمه 
اجتماعی کشـــاورزان، روستاییان 
و عشـــایر، افزایـــش ۱۸0 هـــزار و 
۱33 نفـــری بیمـــه شـــدگان فعال 
صندوق بـــا نرخ رشـــد۱2 درصدی 
نســـبت به ســـال گذشـــته، صدور 
2۱ هـــزار و 424 حکـــم مســـتمری 
درســـال ۱40۱، افزایش تعـــداد کل 
مســـتمری بگیـــران به عـــدد۱74 
هـــزار و 5۸2 نفر از ســـایر اقدامات 
مهم این صنـــدوق بـــود. برقراری 
تکمیلـــی  بیمـــه  ارائـــه  ود:  افـــز
درمـــان بـــه مســـتمری بگیـــران 
صنـــدوق در 3 اســـتان آذربایجان 
شـــرقی، همدان و اصفهـــان برای 
نخســـتین بار در تاریـــخ ۱7 ســـاله 
هـــزار   22 پرداخـــت  صنـــدوق، 
فقـــره تســـهیلات قرض الحســـنه 
بانکـــی )بـــدون نیـــاز بـــه ضامن، 
وثیقـــه و...( بـــا تخصیـــص اعتبار 
۹60 میلیـــارد ریالـــی به مســـتمری 
بگیـــران صنـــدوق، افزایـــش 43 
درصدی حقوق مســـتمری بگیران 
در ســـال ۱40۱ بـــه  طـــور متوســـط 
)بـــرای حداقل بگیران تا ۱۹0 درصد 
افزایـــش داشـــتیم(. همچنیـــن 
ســـطوح  درصـــدی   60 افزایـــش 
درآمـــدی در ســـال ۱40۱ از دیگـــر 
اقدامـــات مهم این صنـــدوق بوده 
اســـت. وی همچنیـــن جزئیاتی از 
پوشـــش بیمه ای رایـــگان مادران 
خانـــه دار روســـتایی با ســـه فرزند 
و بیشـــتر را اعلام کـــرد و گفت: به 
موجب مصوبه دولت، برخورداری 
از این بیمه برای مشـــمولان رایگان 
اســـت و دولت حـــق بیمـــه آنها را 
تقبـــل می کنـــد. برقـــراری اظهـــار 
کـــرد: بـــر اســـاس مـــاده 2۱ قانون 
مذکـــور، دولـــت مکلف اســـت در 
راســـتای اجـــرای بنـــد »ب« مـــاده 
)۱03( قانـــون برنامـــه پنج ســـاله 
ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگـــی، حداکثـــر شـــش ماه 
پـــس از لازم الاجـــرا شـــدن ایـــن 
قانـــون، بـــا تقویت صنـــدوق بیمه 
اجتماعـــی کشـــاورزان نســـبت به 
بیمه مـــادران خانه دار دارای ســـه 

فرزنـــد و بیشـــتر اقـــدام کند.

اخذ شناسه شغلی 
از سامانه جامع 

اشتغال اتباع خارجی
از  کار  وزارت  اشـــتغال  معـــاون 
ع  تبـــا ا ل  شـــتغا ا هی  ند ما ســـا
افغانســـتانی خبـــر داد و گفت:به 
موجـــب این طـــرح اقامـــت مجاز 
این افراد منوط به روشـــن  شـــدن 
وضعیت شـــغلی آنـــان خواهد بود 
و افـــراد شـــرکت کننده از مزایـــای 
برخـــوردار  ح  طـــر ایـــن  قانونـــی 
خواهنـــد شـــد. محمـــود کریمـــی 
بیرانوند، در گفت وگو با خبرگزاری 
تسنیم،درباره اشتغال اتباع افغانی 
گفـــت: یکی از مشـــکلات مـــا این 
بوده اســـت کـــه همـــواره چالش 
اطلاعات در این زمینه داشـــته ایم 
و نمی دانســـتیم کـــه چـــه تعـــداد 
نیـــروی افغان مشـــغول بـــه کار در 
کشـــور داریـــم.  کریمـــی گفت:در 
جلسه ۱7 ستاد ســـاماندهی اتباع 
خارجی در وزارت کار پیشنهادی را 
مطـــرح کردیـــم و آن این بـــود که 
وضعیـــت اقامت اتبـــاع خارجی را 
تمدید نکنید مگـــر اینکه وضعیت 
شغلی خود را اعلام کنند. تاکنون 
اقامت و اشتغال جداگانه بود ولی 
از اســـفند ماه این دو مسأله به هم 
متصـــل شـــدند و وزارت کشـــور و 
نیروی انتظامی اســـتقبال کردند و 
لذا از اســـفند مـــاه این طرح تحت 
عنـــوان وضعیـــت اشـــتغال اتباع 
افغانســـتانی شـــروع بـــه کار کرده 
اســـت. به همه اتباع افغانســـتانی 
فراخـــوان داده ایـــم کـــه در طـــرح 
سرشـــماری کارت اقامـــت موقت 
دارند،بیاینـــد و وضعیـــت شـــغلی 
خـــود را بـــه وزارت کار اعلام کنند.
کریمـــی گفـــت: بـــه موجـــب این 
طـــرح  اقامـــت مجـــاز ایـــن افراد 
منوط به روشـــن  شـــدن وضعیت 
شـــغلی آنان خواهـــد بـــود و افراد 
شـــرکت کننده از مزایـــای قانونـــی 
این طرح برخوردار خواهند شـــد.

اخبار رفاه روستایی

اجتماعـــی  رفـــاه  و  کار  وزیرتعـــاون، 
بزرگ تریـــن چالـــش »اشـــتغالزایی و 
کارآفرینی« را ســـاختار آموزشـــی کشـــور 
دانست و گفت: ســـال ۱402 نیز درصدی 
بیشـــتر از ســـال گذشـــته بـــرای ایجـــاد 

اشـــتغال هدفگـــذاری شـــده اســـت.
صولـــت مرتضـــوی گفـــت: بزرگ تریـــن 
چالش اشتغالزایی و کارآفرینی در کشور 
ساختار آموزشی است. مرتضوی گفت: 
تدوین و ترسیم »نظام استاد – شاگردی« 
و »توســـعه مراکز آموزش جوار کارگاهی« 
محـــور برنامه هـــای ســـازمان آمـــوزش 
فنی و حرفه ای قـــرار گرفته اســـت. دبیر 
شـــورای اشتغال با اشـــاره به هدفگذاری 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی برای 
ایجـــاد بیـــش از یـــک میلیون شـــغل در 
سال ۱402، گفت: مســـیر ایجاد اشتغال 
از مهارت آمـــوزی می گـــذرد و شناســـایی 
اســـتعدادهای مهارتی در کشور ضروری 
اســـت. مرتضـــوی بـــر اصـــلاح قوانین و 
مانع زدایـــی از اشـــتغال آفرینی نیز تأکید 
کـــرد و اظهـــار داشـــت: برنامـــه دولـــت 

بهبـــود محیط کســـب وکار بـــرای بخش 
خصوصـــی اســـت و مـــا هـــم ناظـــر بـــر 
عملکرد دســـتگاه های متولـــی و حامی 
کارآفرینان کشور هســـتیم. وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، با بیان اینکه ســـال 
گذشـــته فراتـــر از وعده دولـــت بیش از 
یک میلیون فرصت شـــغلی ایجاد شـــد، 
گفـــت: ســـال ۱402 نیز درصدی بیشـــتر 
از ســـال گذشـــته بـــرای ایجاد اشـــتغال 
هدفگذاری شـــده اســـت. دبیر شـــورای 
عالـــی اشـــتغال بیان کـــرد: نـــرخ بالای 
بیـــکاری جوانـــان، نـــرخ بـــالای بیکاری 
غ التحصیـــلان، پاییـــن بـــودن نرخ  فار
مشـــارکت و افزایش جمعیت غیرفعال، 
جمعیـــت  ســـنی  میانگیـــن  افزایـــش 
شـــاغل، عدم توازن منطقـــه ای بیکاری، 
افزایش عـــدم تطابق شـــغلی، نرخ بالای 
بیـــکاری پنهـــان، ســـهم بالای اشـــتغال 
غیررســـمی و پدیـــده شـــاغلین فقیـــر از 
مهم تریـــن چالش هـــای بازار کار کشـــور 

بـــه شـــمار می روند.
وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی اظهار 

کـــرد: اهمیت ایجـــاد اشـــتغال در ایجاد 
ثبـــات اقتصـــادی جامعـــه، موضوعـــی 
غیرقابـــل انـــکار اســـت و توجـــه هر چه 
بیشـــتر به موضـــوع اشـــتغال در جامعه 
می توانـــد منجر بـــه افزایش ســـطح رفاه 
عمومی و توســـعه همه جانبه در جامعه 
شود که در کشـــورهای مختلف از طریق 
علمـــی بـــه ایـــن مســـأله پرداخته انـــد و 
ارتباط معنی داری بین اشتغال و اشتغال 
پایدار با توانمندســـازی منابع انســـانی و 
مدل های استاد شاگردی و انکوباتورها و 
زنجیره ارزش و زنجیره تأمین و… تعریف 
کرده انـــد. دبیر شـــورای عالی اشـــتغال، 
نیـــروی انســـانی را یکـــی از مهم تریـــن و 
اساسی ترین عوامل تولید دانست که از 
طریق مشـــارکت در تولید چه به لحاظ 
یـــدی و فیزیکـــی و چه به لحـــاظ فکری 
و مدیریتی و تکنولـــوژی نقش مهمی در 
رونـــد تولیـــد ایفـــا می کند. کشـــورهایی 
کـــه در برنامه ریزی بـــرای تربیت نیروی 
انسانی موفق تر باشـــند مسیر اقتصادی 

روشـــن تری هـــم دارند.

 هدفگذاری برای ایجاد بیش از 
یک میلیون شغل در سال جاری

توقف روند کاهشـــی نرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی و چرخش معکـــوس آن 
در ســـال گذشـــته، افزایـــش تعداد 
شاغلان کشور و کاهش نرخ بیکاری 
را نسبت به سال های قبل از آن را در 

پی داشـــت.
از تقســـیم جمعیتـــی کـــه جویـــای 
کار هســـتند و تمایـــل بـــه اشـــتغال 
دارنـــد )اعـــم از بیـــکار و شـــاغل( 
بـــه کل جمعیـــت حاضـــر در ســـن 
کار، نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی بـــه 
دســـت می آیـــد. در حقیقـــت نـــرخ 
مشـــارکت اقتصـــادی آونگی اســـت 
کـــه تعیین کننـــده پویایی بـــازار کار 
یـــا رکـــود آن اســـت. نرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی در حقیقت شـــاخصی از 
اندازه نســـبی عرضه قابل دسترس 
کار را بـــرای تولیـــد کالاهـــا و خدمات 
تهیـــه می کنـــد. این نرخ نخســـتین 
شاخص کلیدی در میان 20 شاخص 
کلیـــدی بـــازار کار اســـت که توســـط 
سازمان جهانی کار ارائه شده است. 
در واقـــع نـــرخ مشـــارکت اقتصادی 
شـــاخص و فاکتور کلیدی در تبیین 
شکل و ساختار نیروی کار در کشورها 
و سیاست گذاری و برنامه ریزی برای 

آینـــده بازار کار اســـت.
اگر تا همین چنـــد وقت پیش یعنی 

در سال های دهه ۹0 بصورت مقطعی 
نرخ بیـــکاری کاهش می یافـــت، اما 
فضـــای کســـب و کار نامســـاعد بود، 
تنها یک دلیـــل عمده داشـــت و آن 
هـــم ایـــن بـــود کـــه در ایـــن مقاطع 
زمانی، این کاهش مشـــارکت نیروی 
انســـانی آمـــاده به کار عامـــل کاهش 
تعداد بیـــکاران بـــود. بـــه عبارتی در 
این مقاطع زمانی، شاغلان به دلیل 
نبـــود امنیت شـــغلی ناشـــی از نبود 
وضعیت مناسب محیط کسب و کار 
بیکار شـــده و دیگر رمقی برای یافتن 
کار مجدد نداشته اند و عملاً در گروه 
جمعیت غیرفعال  قرار می گرفتند. 
از طرفی نیروی آماده به کار نیز وقتی 
این وضعیـــت را می دید دیگر امیدی 
بـــرای پیدا کـــردن کار نداشـــته و آنها 
نیز بـــه جمعیـــت غیرفعـــال اضافه 
می شـــدند. بـــه همین دلیـــل بوده 
که حـــالا جمعیت غیرفعال کشـــور 

روندی افزایشـــی نشـــان می دهد.
ســـال ۱40۱، بـــازار کشـــور وضعیـــت 
متفاوتی نســـبت به ســـال های قبل 
از خود تجربه کرد. در این سال روند 
افزایشـــی نرخ مشـــارکت اقتصادی 
آغاز و نرخ بیکاری کاهشـــی شـــد. در 
این ســـال بود که پـــس از مدت ها یا 
به عبارتی بهتر پس از چندین فصل 
متوالـــی، نـــرخ مشـــارکت اقتصادی 
بـــا چرخـــش ۱۸0 درجـــه ای روند رو 
بـــه رشـــدی را تجربـــه کـــرد. همین 
موضـــوع باعث شـــد تا کارشناســـان 
اقتصـــادی اذعان کنند کـــه کاهش 
تعداد بیکاران و رشـــد اشتغال واقعی 

. ست ا
بـــر پایـــه داده هـــای آمـــاری، در پاییز 
ســـال گذشـــته 24 میلیون و 70 هزار 
نفـــر برآورد شـــد کـــه بر این اســـاس 
نرخ اشـــتغال در اقتصاد ایران 37،7 
درصـــد اعـــلام شـــد و نرخ بیـــکاری 
از ۸،۹ درصـــد در پاییـــز ســـال ۱400 
به ۸،2 درصـــد در پاییز ۱40۱ رســـید، 
همچنیـــن در همین بـــازه زمانی نیز 
نرخ مشارکت اقتصادی به 4۱ درصد 
رســـید. آمارهـــا نشـــان می دهد نرخ 
مشـــارکت اقتصادی در چند ســـال 
گذشـــته در ایـــران رونـــدی نزولـــی 
داشـــته که تا حدی از پویایی نیروی 

انســـانی در کشور کاســـته است.
از ســـال ۸5 رونـــد نزولـــی در نـــرخ 
مشـــارکت اقتصـــادی آغاز شـــد و تا 
ســـال ۹3 نیـــز ادامه یافـــت. به بیان 
دیگر نرخ مشـــارکت اقتصادی از 4۱ 
درصـــد در ســـال ۸4 به حـــدود 37 
درصـــد در ســـال ۹3 رســـید. عکس 
نکته ای که در ســـطور بالا گفته شد 
در ایـــن بـــازه زمانی صـــدق می کند، 
در ســـال های دولـــت نهـــم و دهـــم 
بـــه علـــت رشـــدهای نـــه چنـــدان 
جالب اقتصـــادی و بدبینی به فضای 
اقتصـــاد، نـــرخ مشـــارکت اقتصادی 

کاهـــش یافته اســـت.
از ســـال ۹4 بار دیگر رونـــد صعودی 
در ایـــن شـــاخص آغـــاز شـــد و این 
نـــرخ در ســـال ۹7 بـــه 40،5 درصـــد 
رســـید. در ســـال ۹۸ ایـــن نـــرخ به 
بالای 44 هم رســـید اما این افزایش 
در نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی بـــه 

دلیـــل تغییر ســـن اشـــتغال و برخی 
محاســـبات مرکـــز آمار بوده اســـت. 
طبـــق آخریـــن آمارهـــای اقتصادی 
این نرخ با اهمیـــت در حوزه کلان از 
4۱،3 درصد در سال ۹۹ کاهش یافته 
و به کانال 40 درصد وارد شـــده است.
در شـــش ماهه اول ســـال ۱400 نرخ 
مشـــارکت اقتصـــادی روند نوســـانی 
را تجربه کـــرد بطوری کـــه در ابتدای 
اولین فصل این ســـال، ایـــن نرخ با 
رشـــد مواجه شـــد و بـــه 4۱،4 درصد 
رســـید. این در حالی بود که از سوی 
مرکز آمـــار نرخ مشـــارکت اقتصادی 
در آخریـــن فصل ســـال ۱3۹۹، 40/۹ 
درصد اعلام شـــده بـــود. در هنگامه 
تغییـــر دولـــت و روی کارآمدن دولت 
ســـیزدهم نرخ مشارکت اقتصادی با 
کاهش مواجه شـــد و بـــه 4۱،۱ درصد 
خ در فصل هـــای  رســـید. ایـــن نـــر
بعـــد نیز بـــا کاهـــش مواجه شـــد تا 
اینکـــه در بهار ۱40۱ روند کاهشـــی آن 
متوقف شـــد و نـــرخ آن نســـبت به 
زمســـتان ســـال ۱400، با 0،5 درصد به 
40،۹ درصـــد افزایش یافـــت. نتایج 
تازه ترین گـــزارش حوزه اشـــتغال در 
نیمه دوم ســـال ۱400 نسبت به فصل 
مشابه در ســـال گذشـــته نیز نشان 
اثرگـــذاری سیاســـت های دولـــت در 
حـــوزه اشـــتغال بـــوده و تأکیـــدی بر 
ضـــرورت تحقـــق اهداف ایـــن حوزه 
جهـــت تســـریع در حـــل چالـــش  

بیکاری محســـوب می شـــود.
نشـــان بـــه آن نشـــان کـــه در دوره 
هفـــت ماهه نخســـت آغـــاز بـــه کار 

دولـــت 634 هـــزار فرصـــت شـــغلی 
بـــرای کارجویان کشـــور ایجاد شـــده 
و همچنیـــن ایجاد 34۱ هـــزار و 633 
فرصت شغلی در مدت عملکرد پنج 
ماهـــه دولت از ابتـــدای فروردین ماه 
تا پایـــان مردادمـــاه ســـال جاری نیز 
از جملـــه خروجی عملکـــردی بازار 
اشـــتغال محســـوب می شـــود.  کل 
تعـــداد شـــاغلان اقتصـــاد ایـــران در 
ســـال۱400، 23 میلیون و 447 هزار و 
452 نفر برآورد شـــده اســـت، این در 
حالی اســـت که این رقم در سال ۹۹ 
حدود 23 میلیـــون 263 هزار نفر به 
ثبت رســـید. به بیان دیگر در ســـال 
۱400 نســـبت به ســـال ۹۹ بالغ بر ۱۸0 
هزار نفر به جمعیت شـــاغل خالص 

اقتصـــاد ایران افزوده شـــد.
در تابســـتان ســـال ۱40۱، رونـــد نرخ 
مشـــارکت اقتصادی دوباره به کانال 
4۱ درصد رســـید. البته این رشـــد در 
اولین فصل ســـال گذشـــته شـــروع 
شـــده بـــود و نـــرخ مشـــارکت در آن 
موقـــع 40،۹ درصد اعلام شـــده بود.

بررسی ها نشـــان می دهد که نرخ 4۱ 
درصدی مشارکت اقتصادی در پاییز 
ســـال گذشـــته نیز تکرار شـــد و این 
رونـــد در زمســـتان نیز ادامه داشـــته 
و گفته می شـــود که نرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی در ســـال ۱40۱ نســـبت به 
ســـال ۱400 از رشـــد قابل ملاحظه ای 

برخوردار بوده اســـت.
نشـــان بـــه آن نشـــان کـــه صولـــت 
مرتضـــوی، وزیـــر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی از تحقـــق یـــک میلیون 

شـــغل وعـــده داده شـــده در ســـال 
۱40۱ خبـــر داد. یکـــی از دلایل کاهش 
نرخ رشـــد مشـــارکت اقتصـــادی در 
ایران به ســـاختار ســـنی جوان کشور 
ارتباط دارد. افراد در گروه های ســـنی 
جـــوان و نوجـــوان بیشـــتر در حـــال 
تحصیل هستند تا شـــاغل و جویای 
کار باشـــند. با این حال با تمهیدات 
از ســـوی دولـــت  صـــورت گرفتـــه 
ســـیزدهم نـــرخ بیـــکاری گروه های 
ســـنی جوان نیـــز با کاهـــش مواجه 

شـــده است. 
بررســـی ها از داده های آمـــاری مرکز 
آمـــار نشـــان می دهـــد کـــه در فصل 
پاییز نســـبت به سال گذشـــته نرخ 
بیکاری جوانان ۱5 تا 35 ســـاله بیش 
از ۱2 درصـــد کاهـــش یافتـــه و تعداد 
بیـــکاران ایـــن گـــروه ســـنی در پاییز 
امســـال با کاهش بیـــش از 2۱۱ هزار 
نفری، بـــه یک میلیـــون و 45۸ هزار 
نفر رســـیده اســـت. در پاییز امسال 
نیز نـــرخ بیـــکاری جوانـــان ۱5 تا 24 
ســـاله با کاهش حـــدود ۱5 درصدی 
مواجه شـــده که تعداد آنها را به 473 

هزارو 3۱7 نفر رســـانده اســـت.
به هر حال، نرخ مشارکت اقتصادی 
شـــاخص اصلی برای بـــرآورد پویایی 
یا رکود بـــازار کار اســـت  و در صورتی 
که این نرخ رشـــد معکوس داشـــته 
باشد حتی در صورت رشد اقتصادی 
نمی تـــوان به کاهـــش نـــرخ بیکاری 
و افزایـــش اشـــتغال امیـــدوار شـــد. 
موضوعی که دولت ســـیزدهم به آن 

است. واقف 

سال ۱40۱، بازار 
کشور وضعیت 

متفاوتی نسبت به 
سال های قبل از 
خود تجربه کرد. 

در این سال روند 
افزایشی نرخ 

مشارکت اقتصادی 
آغاز و نرخ بیکاری 

کاهشی شد

بهبود بازار کار 
 کشور در 

سال 1401

در پاییز سال 
گذشته نرخ 

اشتغال 37،7 
درصد اعلام 

شد. نرخ 
بیکاری از ۸،۹ 
درصد در پاییز 

سال ۱400 به 
۸،2 درصد در 

پاییز ۱40۱ رسید، 
در همین بازه 
نرخ مشارکت 

اقتصادی نیز به 
4۱ درصد رسید

41
درصد 

گزارش

گروه اقتصادی
eghtesad@irannewspaper.com

در سال ۱402 نسبت به سال گذشته برای بیش از یک میلیون شغل هدف گذاری شده 
است که قطعاً رقم قابل توجهی خواهد بود

1402
سال

عکس: ایسنا

خ مشارکت اقتصادی توقف روند کاهشی نر
خ مشارکت اقتصادی به معنی بهبود نسبی  خ بیکاری توأمان با رشد نر کاهش نر

وضعیت بازار کار است


