
دبیـــرکل کانـــون عالـــی انجمن هـــای 
ح پیشـــنهاد  صنفـــی کارگـــران از طـــر
پرداخـــت حق عائله مندی بـــه کارگران 
متأهـــل در راســـتای اجـــرای قانـــون 
حمایت از خانـــواده و جوانی جمعیت 

خبـــر  داد.
هادی ابـــوی در گفت وگو با ایســـنا، در 
توضیح جزئیات بیشـــتر این پیشـــنهاد 
اظهـــار کـــرد: در قانـــون حمایـــت از 
خانـــواده و جوانـــی جمعیـــت بحـــث 
ترویـــج و تشـــویق بـــه ازدواج مطرح و 
موضـــوع عائله منـــدی و مشـــوق های 
مربوطـــه درنظـــر گرفته شـــده اســـت. 
یکی از نکاتـــی که وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در جلســـه شـــورای عالی کار 
مطرح کـــرد، این بود که چـــرا کارگران 
عائله منـــدی نمی گیرند و علیرغم آنکه 
در قانون پیش بینی شده برای کارگران 
متأهـــل چنیـــن چیـــزی دیده نشـــده 
اســـت. وی ادامه داد: حق عائله مندی 
خلأیـــی اســـت کـــه در حـــوزه کارگری 
وجـــود دارد در حالی که این موضوع در 
خصوص کارمندان لحاظ شـــده است 
لذا پیشـــنهاد شـــد که کارگران متأهل 
نیـــز حـــق عائله مندی دریافـــت کنند.

دبیـــرکل کانـــون عالـــی انجمن هـــای 
صنفـــی کارگران افـــزود: در حال حاضر 
حـــق اولاد به کارگـــران متأهل پرداخت 
می شـــود ولی تاکنون حق عائله مندی 
لحاظ نشـــده اســـت کـــه معتقـــدم با 
مطرح کـــردن این پیشـــنهاد و تصویب 
آن در شـــورای عالی کار هـــم انگیـــزه 
کارگـــران مجرد برای تشـــکیل خانواده 
افزایـــش می یابـــد و هـــم کمکـــی بـــه 

دریافتـــی کارگـــران متأهل می شـــود.
ابوی از مکاتبه برای طرح این پیشنهاد 
در دســـتور کار جلسه شـــورای عالی کار 
خبر داد و ابـــراز امیدواری کرد: با توجه 
به قانون حمایت از خانـــواده و جوانی 
جمعیـــت بتـــوان در شـــورای عالی کار 
عدد و رقـــم و میزان حـــق عائله مندی 
کارگـــران را مشـــخص کـــرد و در مـــورد 
کارگـــران متأهل کـــه حتی ســـابقه کار 

ندارنـــد نیـــز آن را عملیاتی کرد.

حقاولادبلاشرطمیشود
اما حـــق اولاد، یکـــی از مزایـــای مزدی 
الزامـــی اســـت؛ کارگرانـــی کـــه صاحب 
فرزند هســـتند، باید حـــق اولاد مصوب 
را پایان هر مـــاه دریافت کنند. تا پیش 

از ایـــن، پرداخت حـــق اولاد به کارگران 
مشمول، مشروط به داشـــتن ۷۲۰ روز 

ســـابقه بیمه پردازی بود.
بـــه گفتـــه آیت اســـدی )عضـــو کارگری 
شـــورای عالی کار( در مصوبـــه مـــزدی 
شـــورای عالی کار برای مـــزد ۱۴۰۲ آمده 
اســـت که شـــرط ۷۲۰ روز بیمه پردازی 
حـــذف  اولاد  حـــق  دریافـــت  بـــرای 
می شـــود. وی ادامـــه می دهـــد: وزیـــر 
کار در جریـــان مذاکـــرات مـــزدی قول 
داد کـــه مصوبـــه این کار را از ســـران قوا 
دریافـــت کنـــد، بنابراین انتظـــار داریم 
در ابلاغیـــه مزدی ۱۴۰۲ شـــرط ۷۲۰ روز 
بیمه پـــردازی بـــرای حـــق اولاد کارگران 
حذف شـــده باشـــد. حذف این شرط 
می توانـــد مبلغـــی بـــه حقـــوق کارگران 
بی ســـابقه و دارای فرزنـــد اضافه کند.

اگـــر ایـــن شـــرط حـــذف شـــود، تمام 
کارگـــران صاحـــب فرزنـــد از روزی کـــه 
ســـر کار می روند، حـــق اولاد می گیرند. 
کارگـــران انتظـــار دارنـــد وعـــده حذف 
شـــرط قبـــل از پایـــان فروردیـــن مـــاه 
برآورده شـــود تا پرداخت حـــق اولاد به 
کارگران بدون ســـابقه کار در اولین ماه 

از ســـال جامه عمل بپوشـــد.

 پیشنهاد پرداخت حق عائله مندی 
به کارگران متأهل

مهارت آموزی در 1.4 میلیون واحد صنفی
در 11 ماهه اول سال 1401 تعداد واحدهای کارگاهی  مشمول محیط واقعی کار 14 درصد افزایش یافت

از اول فروردیـــن ســـال ۱۴۰۱ تـــا  پایـــان 
بهمن این ســـال، تعداد مهارت آموزان 
در قالب آموزش در محیـــط واقعی کار 
نســـبت به مدت مشـــابه در سال ۱۴۰۰،  

3۴ درصد رشـــد داشـــته است.
بنابـــر جدیدتریـــن داده های ســـازمان 
 آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای کشـــور، در 
۱۱ ماهـــه اول ســـال ۱۴۰۱، بیـــش از 93 
هـــزار مهارت آمـــوز در قالـــب آمـــوزش 
دوره هـــای  کار،  واقعـــی  محیـــط  در 

مهارت آمـــوزی را فـــرا گرفته انـــد.
براســـاس داده هـــای ارائـــه شـــده در 
همیـــن بـــازه زمانـــی،  3۴ هـــزار و 559 
واحـــد کارگاهـــی تولیـــدی، پذیـــرای 
داده هـــا  بوده انـــد.  مهارت آمـــوزان 
حکایـــت از ایـــن مســـأله دارنـــد تعداد 
کارگاه های تولیـــدی که از طرح آموزش 
در محیط واقعی استقبال کرده اند، ۱۴ 
درصد بیشـــتر از مدت مشـــابه در سال 

۱۴۰۰ بوده اســـت.
در همیـــن مـــدت زمـــان، آمـــوزش در 
محیط واقعـــی کار با رشـــد ۲۱ درصدی 

مواجـــه بوده اســـت.
یکی از اولویت هـــای وزارت تعاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی، از بین بردن شـــکاف 
بیـــن مهارت هـــای فـــردی و نیـــاز بازار 

در کشـــور اســـت؛ طـــرح مهارت آموزی 
آن  از  یکـــی  کار  واقعـــی  محیـــط  در 

سیاست هاســـت.
بر اســـاس نظر کارشناســـان اقتصادی 
و بنا بـــه گفته رئیس ســـازمان آموزش 
فنـــی و حرفـــه ای کشـــور، بیـــش از 8۰ 
درصد مهارت آمـــوزان در طرح آموزش 
در محیـــط واقعـــی کار جذب بـــازار کار 

خواهند شـــد.
کارجویـــان و  3۰ درصـــد کل  حـــدود 
همچنین ۴۰ درصـــد دانش آموختگان 
دانشـــگاهی در بـــازار کار ایـــران فاقـــد 
مهـــارت هســـتند کـــه اجـــرای طـــرح 
آموزش در محیط واقعـــی کار می تواند 
این شـــکاف را  به خوبی پوشش دهد، 
از این رو اســـت کـــه ســـازمان آموزش 
فنـــی و حرفـــه ای بـــه عنـــوان مجـــری 
آمـــوزش دوره هـــای مهارت آمـــوزی، 
طـــرح آمـــوزش در محیـــط واقعـــی کار 
و نخلســـتان را در ســـال ۱۴۰۱ عملیاتی 

. د کر
از آنجایـــی کـــه  مهم تریـــن مأموریـــت 
فنـــی  ســـازمان  شـــده  هدفگـــذاری 
حرفه ای در راســـتای ارائه آموزش های 
فنی و تخصصـــی اســـتاندارد و موردنیاز 
بـــازار کار و تدویـــن اســـتانداردهای روز 
آمـــوزش مهارت تعریف شـــده اســـت، 
اجـــرای طرح مهارت آمـــوزی در محیط  
واقعـــی کار در راســـتای یادگیری عملی 
و کاربـــردی مهارت هـــای شـــغلی نیز در 
ایـــن مســـیر تهیـــه و تدوین شـــده که 
مبنـــای آمـــوزش مهـــارت در محیط کار 

همزمـــان با اشـــتغال و تولیـــد را هدف 
قرار داده اســـت.

بـــر اســـاس ویژگی هـــای هدفگـــذاری 
شـــده در ارتباط با طـــرح مهارت آموزی 
در محیط  واقعی کار، یادگیری عملی و 
کاربردی مهارت های آموزشی، آشنایی 
بـــا محیط کســـب و کار واقعی، افزایش 
حفـــظ  مهارت آمـــوزان،  خودبـــاوری 
مشاغل فعلی و ســـنتی، جذب نیروی 
کار مهـــار بـــرای تولیدهـــا و بنگاه های 
اقتصادی و کاهـــش هزینه های آموزش 
بـــرای دولـــت و متقاضیـــان از جملـــه 
بارزتریـــن اهـــداف مهـــم ایـــن طـــرح 

برشمرده شـــده است.
محیـــط  ر  د ی  مـــوز رت آ مها ح  طـــر
واقعی کار بـــه منظور تربیـــت و ارتقای 
مهارت هـــای شـــغلی جوانـــان جویای 
کار ۱5 ســـاله و بالاتر فاقـــد مهارت یا کم 

مهـــارت به اجـــرا درآمده و مســـئولیت 
ح در ســـال های  اصلـــی اجـــرای طـــر
اخیـــر به عهده ســـازمان آمـــوزش فنی 

و حرفـــه ای بوده اســـت.
یادگیری عملـــی و کاربردی مهارت های 
آموزشـــی، آشـــنایی بـــا محیط کســـب 
افزایـــش خودبـــاوری  کار واقعـــی،  و 
مهارت آمـــوزان، حفظ مشـــاغل فعلی 
و ســـنتی و جـــذب نیـــروی کار ماهر در 
بنگاه ها از مهمترین اهدافی اســـت که 
با اجـــرای این طـــرح دنبال می شـــود.

به اعتقـــاد کارشناســـان،  مهارت آموزی 
در محیط واقعی کار عـــلاوه بر افزایش 
بهـــره وری، موجـــب آشـــنایی افـــراد با 
فضای کســـب و کار می شود، به نحوی 
که مهارت آموزان پس از کســـب دانش 
کافی بـــه بنگاه اقتصادی معرفی شـــده 
و با گذراندن دوره هـــای مهارتی جذب 

بازار کار می شـــوند.
محمدرضا شاه پســـند - معاون آموزش 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، 
اخیراً جزئیات بیشتری از اجرای طرح 
مهارت آمـــوزی در محیـــط کار واقعـــی 
ارائه کـــرده و گفته اســـت: این طرح با 
رویکرد فراهم کردن بســـترهای لازم به 
منظور ایجاد اشـــتغال مولـــد و پایدار و 
اســـتمرار و تثبیت فرصت های شـــغلی 
مورد نیاز جامعه تدوین شـــده اســـت.

بـــه گفته وی،  ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفـــه ای درصـــدد اســـت تا عـــلاوه بر 
پیش بینـــی مهارت هـــای تکمیلی برای 
مهارت آمـــوزان، طـــرح مهارت آمـــوزی 
را در ســـطح  در محیـــط واقعـــی کار 
کشـــور اجرا کنـــد که افـــراد عـــلاوه بر 
قابلیت هـــای حرفـــه ای بتواننـــد بازار 

کار را هم بشناســـند.

مشارکتیکمیلیونو400هزار
واحدصنفی

مشـــارکت یک میلیون و ۴۰۰ هزار واحد 
صنفـــی در طرح آموزشـــی در محیط کار 
واقعی یکی از اصلی ترین سیاست های 
اشـــتغالزایی دولت ســـیزدهم اســـت ؛ 
چـــرا که بخـــش خصوصـــی بـــه تنهایی 
می تواند اشـــتغال کشور را راهبری کند. 
نشـــان بـــه آن نشـــان که غلامحســـین 
حســـینی نیا، معـــاون وزیر تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی و رئیـــس ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفه ای کشـــور، نقش 
اصنـــاف را در آموزش مســـتقیم محیط 
واقعی کار حائزاهمیت دانســـته و گفته 
اســـت: در ســـال ۱۴۰۱، به منظور توسعه 
ح  مشـــارکت بخـــش خصوصـــی، طـــر
مهارت آمـــوزی در محیـــط واقعـــی کار 
را بـــا همـــکاری اصنـــاف در کشـــور آغاز 
کردیم که می توانـــد زمینه مهارت آموزی 
یک میلیـــون و ۴۰۰ هزار نفـــر از جوانان 
جویـــای کار را در کارگاه هـــای صنفـــی، 
تولیدی و خدماتـــی فراهم کند. رئیس 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، 
از طـــرح »نخلســـتان« به عنـــوان یکی 
دیگـــر از برنامه هـــای مؤثـــر ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای در راســـتای 
توســـعه مهارت آموزی نام بـــرده و گفته 
اســـت: بـــا اجـــرای ایـــن طـــرح، زمینه 
مهارت آمـــوزی بـــرای بیـــش از 5۰۰ هزار 
غ التحصیل دانشـــگاهی  دانشـــجو و فار
مهارت هـــای  فراگیـــری  اولویـــت  بـــا 
دانش بنیان در ســـال ۱۴۰۱ فراهم شـــد.
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ملاحظات

۱
 آموزش در 

محیط کار واقعی
 در بخش های   
صنایع و صنوف

۱۱ ماهه سال ۱۴۰۱
 مهارت آموزان 

متقاضی   
کار)کارجویان(

 آموزش به 93۷۲5 نفر مهارت آموز
3۴ درصد رشد نسبت به سال گذشته  در تعداد 

مهارت آموز
آموزش در 3۴559 واحد پذیرنده

۱۴ درصد رشد نسبت به سال گذشته در تعداد واحد 
پذیرنده آموزش ۱9۷۴36۲3 نفر-ساعت

۲۱ درصد رشد نسبت به سال گذشته در مدت زمان 
آموزش   به مهارت آموزان

 طرح نخلستان۲
 مراکز آموزش   

فنی و حرفه ای
۱۴۰۱/۱/۱

 دانش آموختگان 
دانشگاهی

 این طرح با همکاری معاونت علمی و فناوری ریاست   
جمهوری و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در حال 

اجرا  است

 سهم دستمزد در قیمت تمام شده بین
 ۶ تا ۸ درصد است

یـــک نماینـــده مجلـــس گفت که ســـهم دســـتمزد در 
قیمـــت تمام شـــده محصولات در کشـــور بیـــن 6 تا 8 
درصـــد و حداکثر تا 3۰ درصد می باشـــد و نباید نگرانی 

از این بابت داشـــته باشـــیم.
به گـــزارش ایلنا، روح الله متفکرآزاد بـــا بیان اینکه نرخ 
دستمزد در قیمت تمام محصولات در کشورمان نقش 
مهمـــی ندارد و در این زمینه با مشـــکل مفهومی مواجه 
هستیم، گفت: ســـهم دســـتمزد در قیمت تمام شده 
محصولات در کشـــور ما بین 6 تا 8 درصـــد و حداکثر تا 
3۰ درصد می باشـــد و نباید نگرانی از این بابت داشـــته 
باشـــیم همچنان که ســـال گذشـــته وقتی افزایش 5۷ 
درصـــدی اعلام شـــد نگرانی ها از بابـــت تعدیل نیروها 
وجود داشـــت اما عمـــلاً نه تنها تعدیل نیرو نداشـــتیم 

بلکه آمارها حکایت از جذب نیرو داشـــت.
وی به همراهی و حمایت مجلس از کارگران و کارگران 
بازنشســـته اشاره کرد و گفت: مصوبات مجلس در سه 
سال گذشـــته در خصوص مســـائل کارگری همواره به 
نفـــع کارگـــران تصویب شـــده اســـت به طـــوری که در 
مورد کارگران بازنشســـته تأمین اجتماعی نیز هرساله 
رقم های درشـــتی بـــرای رد دیون این قشـــر تخصیص 

داده شـــده که بی ســـابقه بوده است.
وی با بیان اینکه طی ســـه ســـال گذشـــته در مجموع 
۲۴9 هـــزار میلیـــارد تومـــان بـــرای رد دیـــون کارگـــران 
و کارگـــران بازنشســـته در مجلـــس شـــورای اســـلامی 
تخصیص یافته اســـت، اظهار داشـــت: ســـال گذشته 
بـــرای پیگیری مطالبات و مســـائل کارگـــران و کارگران 
بازنشســـته شـــخصاً بـــا وجود آنکـــه عضو کمیســـیون 
اجتماعـــی مجلس نبودم، حاضر می شـــدم و امســـال 
به جد برای رفع مســـائل پیگیر مسائل جامعه کارگری 

و بازنشســـتگی هستم.

بانک اطلاعاتی برای کارگران ساختمانی 
وجود ندارد

کارشـــناس بیمه های اجتماعی گفت: اکنون ناخالصی 
و گروه هـــا و افـــراد متخلف خـــارج از جامعـــه آماری در 
حوزه پوشـــش بیمه کارگـــران ســـاختمانی قابل توجه 
اســـت و بایـــد آمارهـــا در ایـــن زمینـــه بازنگـــری و مورد 

راســـتی آزمایی صـــورت گیرد.
علی جهانـــی افزود: مـــا هنوز ســـامانه جامـــع، فضای 
الکترونیک و یک شـــبکه ســـازمان یافتـــه دقیقی برای 
تشـــکیل بانک هـــای اطلاعاتـــی درســـت از کارگـــران 
ساختمانی، در حوزه راســـتی آزمایی، کنترل، هدایت، 
آموزش و بهره مندی آنها از تعهدات و خدمات مختلف 

حمایتی و بیمـــه ای نداریم.
جهانـــی بیـــان کرد: مـــا تشـــکل های مختلـــف کارگری 
در ایـــن حـــوزه داریـــم که اصـــولاً نتوانســـته اند بـــه نیاز 
واقعی بیمه شـــدگان کارگران ســـاختمانی پاسخ دهند 
و در برخـــی مواقـــع این تعـــارض و تضاد منافـــع در این 
حوزه برجســـته بـــوده اســـت. اتحادیه هـــا، انجمن ها و 
گروه هـــای مختلف فعال در حوزه کارگر ســـاختمانی به 
جای داشـــتن نگاه بیمه ای و چندبعُدی به این موضوع 

نـــگاه حمایتی و امـــدادی به این موضـــوع دارند.
وی  بـــا بیـــان اینکـــه برخـــی از گروه هـــا و افـــراد به این 
حوزه وارد شـــده  که کارگر ساختمانی نیســـتند، افزود: 
قانـــون باید ســـازکاری پیش بینـــی کند که واســـطه ها و 
حتـــی دلالان غیردولتی فعـــال که در این حوزه شـــکل 
گرفته حذف شـــوند و فرایند پذیرش و پوشـــش مانند 
گذشـــته ها صرفاً در حوزه تأمین اجتماعی انجام شود.
وی ادامـــه داد: اگـــر قرار اســـت نظـــام بیمـــه ای تأمین 
اجتماعی جامعه کارگران ســـاختمانی را پوشـــش دهد 
تمـــام مباحـــث مربوط بـــه ایـــن خدمات دهـــی باید از 
طریق این ســـازمان باشـــد و اتحادیه هـــا و انجمن های 
کارگـــری می تواننـــد در حوزه آمـــوزش، رفاه، مســـکن و 

دیگـــر حوزه ها بـــه کارگران کمـــک کنند.
این کارشـــناس حوزه تأمین اجتماعـــی افزود: به جای 
اینکه در حوزه کارگران ســـاختمانی دنبال ایجاد منابع 
و درآمـــدی بـــرای خـــود باشـــند دنبال حمایـــت همه 
جانبه از ایـــن جامعه کارگـــری باشـــند. وی همچنین 
با تأکیـــد بر اینکـــه قانـــون باید شـــرایط مانـــدگاری و 
وضعیت بازنشســـتگی جامعه کارگران ســـاختمانی را 
مشـــخص کند و فرایند پوشـــش آنها صرفـــاً در اختیار 
ســـازمان تأمین اجتماعی باشـــد، گفت: بایـــد از ورود 
گروه هـــای غیرمرتبـــط به این حـــوزه بـــرای جلوگیری 
از سوءاســـتفاده در وضعیـــت کارگـــران ســـاختمانی 
ممانعـــت شـــود. جهانـــی بیـــان کـــرد: بـــرای جامعه 
کارگران ســـاختمانی باید قانونی وجود داشـــته باشـــد 
در حـــوزه حمایتـــی از طریق ســـازمان های حمایتی و 
در حـــوزه امـــدادی هم گروه هـــای مرتبـــط و در حوزه 
بیمـــه ای نیـــز تأمیـــن اجتماعی ایـــن کار را درســـت و 

دقیق انجـــام دهد.
جهانی با اشـــاره به اینکه تأمین اجتماعی باید روی این 
موضوع کنترل لازم را داشته باشـــد، ادامه داد: اگر قرار 
اســـت دولت معافیتی بـــه جامعه کارگران ســـاختمانی 
ارائـــه دهد باید ایـــن معافیت بحق و مشـــمول کارگری 

باشد که در صنعت ســـاختمان نقش دارد.


