
پاسخ به ادعای برخی 
صرافان در مورد 

مجوز فعالیت آنها
بانک مرکزی بـــه ادعاها و مطالب 
خلاف واقـــع و نادرســـت تعدادی 
از صرافـــان در خصـــوص وضعیت 
مجـــوز فعالیـــت آنهـــا بـــه صورت 

شـــفاف و مبسوط پاســـخ داد.
بـــه گـــزارش بانـــک مرکـــزی، در 
پاســـخ این بانـــک آمده اســـت: با 
توجه‌ بـــه انتشـــار برخـــی اخبار و 
اطلاعات نادرســـت و خلاف واقع 
توسط تعداد معدودی از صرافان و 
اظهـــارات خلاف واقع در خصوص 
وضعیـــت مجـــوز فعالیـــت آنها و 
نیز ایـــراد اتهامات واهـــی به بانک 
مرکزی جمهـــوری اســـامی ایران 

بـــه اطلاع می‌رســـاند:
۱- بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایـــران حســـب مصوبات شـــورای 
پول و اعتبار بویژه دســـتورالعمل 
تأســـیس، فعالیـــت و نظـــارت بر 
صرافی‌هـــا، بـــه‌ منظـــور صیانـــت 
مشـــتریان  و  مـــردم  حقـــوق  از 
ی  جـــد ت  مـــا ا قد ا فی‌هـــا  صرا
جهـــت برخـــورد بـــا صرافی‌هایی 
کـــه حداقـــل الزامـــات و مقررات 
نمی‌کننـــد  رعایـــت  را  مصـــوب 
بـــه عمـــل‌ آورده اســـت. یکـــی از 
ایـــن الزامـــات مهـــم کـــه مبتنی 
بـــر اســـتانداردهای مالـــی اســـت 
لـــزوم تأمیـــن حداقـــل ســـرمایه 
بـــرای فعالیـــت صرافی اســـت که 
خوشـــبختانه تعـــداد کثیـــری از 
شـــرکت‌های صرافی دارای مجوز 
از بانـــک مرکزی به آن پایبند بوده 
و اقدامات لازم در این‌ خصوص را 

بـــه عمـــل‌ آورده‌اند.
۲- قطع دسترســـی شـــرکت‌های 
صرافـــی بـــه ســـامانه‌های ســـنا و 
نیما معادل ابطـــال مجوز فعالیت 
نیســـت و در صورت انجـــام اقدام 
شـــرکت‌های موصـــوف به‌منظـــور 
افزایش سرمایه، مجدداً دسترسی 
آنها به ســـامانه‌های یادشده برقرار 

شد. خواهد 
۳- مقـــررات مربوط بـــه افزایش 
سرمایه شـــرکت‌های صرافی جزء 
مصوبات شـــورای پـــول و اعتبار و 
نیـــز هیـــأت عامل بانـــک مرکزی 
است. در این راستا، شرکت‌های 
صرافـــی از بهمن‌ماه ســـال ۱۳۹۷ 
به‌موجـــب مصوبه هیـــأت عامل 
بانک مرکزی موظـــف به افزایش 
ســـرمایه بوده‌اند، لکـــن تعدادی 
از آنها پس از سپری‌شـــدن بیش 
از چهـــار ســـال و علی‌رغم اعطای 
فرصت‌هـــای پیاپی، مع‌الأســـف 
تـــا کنـــون هیـــچ اقدامـــی جهت 
تحقق ایـــن امر انجـــام نداده‌اند؛ 
لذا دسترســـی آنها به سامانه‌های 
نیما و ســـنا از تاریـــخ۱۴۰۱/۱۲/۲۹  
قطع شـــد. نکتـــه حائـــز اهمیت 
اینکـــه بیش از ۳۶ صرافـــی از این 
تعـــداد در ۶ ماهـــه اخیـــر هیـــچ 
معامله‌ای در ســـامانه نظـــارت ارز 
ســـنا ثبـــت نکرده‌انـــد و مصداق 
تخلـــف موضوع ‌بنـــد ۵ مـــاده ۴۱ 
دستورالعمل تأســـیس، فعالیت 
و نظارت بـــر صرافی‌هـــا بوده‌اند؛ 
لـــذا ادعاهـــای مربوطـــه مبنی بر 
فعالیت تأثیرگـــذار این صرافی‌ها 
در بازار رســـمی کشور بی‌اساس و 

خلاف واقع اســـت.
۴- مقررات اعلامی از سوی شورای 
پـــول و اعتبـــار و بانـــک مرکـــزی 
به‌منظور کاهش ریسک عملیاتی و 
جلوگیری از ضرر و زیان مشتریان 
صرافی‌ها تدویـــن و ابلاغ می‌گردد 
و بانـــک مرکـــزی خـــود را ملزم به 
حفـــظ و صیانت از حقـــوق مردم 

شـــریف ایران می‌داند.
۵- در حـــال حاضـــر تعـــداد ۴۹۰ 
شرکت صرافی دارای مجوز معتبر 
از بانک مرکزی در کشـــور مشغول 
بـــه فعالیت هســـتند که خـــود را 
موظف و مقید به رعایت قوانین و 
مقررات موضوعه از جمله قوانین 
مصوب شـــورای پول و اعتبار و نیز 
مقـــررات مصـــوب هیـــأت عامـــل 

بانـــک مرکـــزی می‌دانند.
۶- بانـــک مرکـــزی در خصـــوص 
اتهامـــات خـــاف واقـــع منتشـــر 
شـــده، حـــق اقامـــه دعـــوی علیه 
صادرکننـــدگان را بـــه جهت نشـــر 
اکاذیب و تشـــویش اذهان عمومی 

بـــرای خـــود محفـــوظ می‌داند. 
در پایـــان خاطرنشـــان می‌ســـازد، 
بانـــک مرکزی جمهوری اســـامی 
ایـــران در راســـتای ایجـــاد ثبات در 
بازار ارز کشور هیچ‌گونه مماشاتی 
بـــا متخلفیـــن نخواهد داشـــت و 
برخوردهـــای جدی در دســـتور کار 
این بانک قرار گرفته است و قطعاً 
حمایـــت و تقویـــت صرافی‌هـــای 
قانون‌مـــدار در صـــدر برنامه‌های 

این بانک اســـت. 

گزارش

وزارت کار، تعـــاون و رفـــاه اجتماعـــی از 
بســـته حمایتی کارگران رونمایی کرد. 
معاون روابـــط کار وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی بـــا برشـــمردن برنامه 
دولت برای حمایت از کارگران از اقدام 
عملـــی شـــورای عالـــی بـــرای کمک به 
معیشـــت خانوارهای کارگری خبر داد. 
علی حســـین رعیتی فـــرد در گفت‌و‌گو 
با فارس، در مورد حمایت‌های شـــورای 
عالی کار از کارگران بـــرای جبران تورم، 
گفت: یکی از تصمیمات شـــورای عالی 
کار این بود، کارگری کـــه برای اولین بار 
بـــه کارگاهی می‌رود، در راســـتای قانون 
جوانی جمعیـــت و حمایت از خانواده، 
اگر هـــم ســـابقه نـــدارد، اما حـــق اولاد 
دریافـــت کنـــد، در حالی کـــه در قانون 
قبلی بـــرای ایـــن منظور حداقـــل 720 
روز ســـابقه لازم بـــود. معـــاون روابـــط 
کار وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
افزود: همچنین حق مســـکن کارگران 
از 650 هزار تومان ســـال قبل با افزایش 
38.5 درصدی بـــه 900 هزار تومان و بن 
کارگری از 850 هزار تومان با رشد 29.5 
درصدی به 1.1 میلیـــون تومان افزایش 
یافـــت. وی تأکید کـــرد: دولت همراه با 
شـــرکای اجتماعـــی و کارفرمایان تلاش 
می‌کنـــد برای حفـــظ تولیـــد و افزایش 
بهـــره‌وری و رونـــق تولیـــد از کارگـــران و 
معیشت آنان حمایت کند. رعیتی فرد 
در مورد تأمین ســـبد ارزاق برای کارگران 
نیز گفـــت: دولت طبق قانـــون بودجه 
1401 موظف شـــد کالابـــرگ الکترونیکی 
بـــرای 10 قلم کالای اساســـی و پرمصرف 

بـــا قیمـــت ارزان بـــرای همـــه مـــردم از 
جملـــه کارگـــران در نظر گیـــرد. معاون 
وزیـــر کار در مورد اینکه گفته شـــده، با 
توجـــه به یارانـــه معیشـــتی 1.2 میلیون 
تومانـــی برای خانـــوار 4 نفـــری کارگران 
و افزایـــش 27 درصدی دســـتمزد آنان 
تقریباً به اندازه نرخ تورم رشـــد خواهد 
کرد، اظهار داشـــت: در جلسات شورای 
عالـــی کار بحث‌هـــای زیادی می‌شـــود، 
طبق قانـــون کار از شـــاخص‌های مهم 
تعیین حداقل دستمزد کارگران »توجه 
بـــه نرخ تـــورم« و نـــه لزومـــاً افزایش به 
اندازه تـــورم اســـت. رعیتی فـــرد این را 
هم افزود: شـــورای عالی کار ســـال قبل 
بـــا افزایـــش 57 درصـــدی حداقل مزد 
کارگران در ســـال قبل، بخشی از عقب 
ماندگی مزد نســـبت به تـــورم را جبران 
کـــرد، امســـال هـــم یارانه معیشـــتی به 
همه مـــردم از جمله کارگـــران پرداخت 

 . د می‌شو
وی با بیان اینکه بخـــش مهمی از تورم 
ســـال قبل به خاطر حذف ارز ترجیحی 
بود، گفت: دولت تلاش کـــرد، با یارانه 

معیشتی بخشی از آن را جبران کند.
معـــاون روابـــط کار وزیـــر تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی همچنیـــن در برابر این 
پرســـش که برای هزینه مسکن کارگران 
به‌عنوان عمده هزینه ســـبد معیشـــت 
چـــه کاری کردیـــد، گفـــت: ســـال قبل 
تفاهمنامه‌ای بین وزارت کار و وزارت راه 
و شهرســـازی منعقد شـــد که بر اساس 
آن مقرر شـــد، ســـالانه 200 هـــزار واحد 
مســـکن توســـط تعاونی‌ها تولید شـــود 
که کارگران هـــم می‌توانند از این طریق 

از مســـکن برخوردار شوند.

جزئیات افزایش ۲۷ درصدی 
دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۲

 ۱۴۰۲ ســـال  در  کارگـــران  دســـتمزد 

نســـبت بـــه ســـال ۱۴۰۱، ۲۷ درصـــد 
افزایش یافـــت، به‌گونه‌ای که حداقل 
دریافتـــی کارگران در ماه بـــا دو فرزند 
بـــه ۸ میلیـــون و ۲۰۸ هـــزار و حداقل 
دریافتـــی بـــا یـــک فرزنـــد به هشـــت 
میلیون و ۴۹ هزار و ۱۱۲ تومان رسید.

براســـاس مصوبـــه شـــورای عالـــی کار 
 ۱۴۰۲ کارگـــران در ســـال  دســـتمزد 
نســـبت بـــه ســـال ۱۴۰۱، ۲۷ درصـــد 
کـــه  به‌گونـــه‌ای  یافـــت،  یـــش  افزا
حداقـــل دســـتمزد ماهانـــه از چهـــار 
میلیـــون و ۱۷۹ هـــزار و ۷۵۰ تومان به 
پنج میلیـــون و ۳۰۸ هزار ۲۸۴ تومان 
و حداقل دســـتمزد روزانه از ۱۳۹ هزار 
بـــه ۱۷۶ هـــزار و ۹۴۲ تومان رســـید.

بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش حداقـــل 
دســـتمزد بـــا مبنـــای ۳۰ روز ماهیانه 
 ۲۸۴ ۳۰۸ هـــزار و  پنـــج میلیـــون و 
 ۹۴۲ ۱۷۶ هـــزار و  تومـــان )روزانـــه 
تومـــان(، بـــن کارگری یـــک میلیون و 
۱۰۰ هزار تومان، حق مســـکن ۹۰۰ هزار 
تومان، حـــق اولاد برای هر فرزند ۵۳۰ 
هـــزار و ۸۲۸ تومان، پایه ســـنوات به 
شـــرط داشـــتن یک سال ســـابقه کار 
ماهیانه ۲۱۰ هزار تومان تعیین شـــد.
بر اســـاس تصمیـــم شـــورای عالی کار 
حداقـــل دســـتمزد کارگران در ســـال 
آینـــده با افزایـــش ۲۷ درصـــدی به ۶ 
میلیـــون و ۴۳۳ هـــزار تومـــان بـــرای 
خانواده ۳.۳ نفری رســـید؛ همچنین 
حداقـــل دریافتـــی ماهانـــه کارگـــران 
بـــا دو فرزنـــد بـــه هشـــت میلیـــون و 
۲۰۸ هـــزار و ۳۶۰ و حداقـــل دریافتی 
ماهانـــه کارگـــران بـــا یـــک فرزنـــد به 
هشت میلیون و ۴۹ هزار و ۱۱۲ تومان 
رســـید. حداقـــل دریافتی یـــک کارگر 
مجـــرد در ماه بدون داشـــتن ســـابقه 
کار بـــه هفـــت میلیـــون و ۳۰۸ هـــزار 

تومان رســـید.

 جزییات افزایش حقوق 
در 1402

دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۲ نسبت به سال ۱۴۰۱با  ۲۷ 
درصد افزایش از 8 میلیون تومان گذشت

رئیس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال با بیـــان جزئیات 
مصوبات اولین جلســـه شـــورای عالی اشـــتغال در ســـال 
جدیـــد گفـــت: ایجـــاد یـــک میلیـــون اشـــتغال در ســـال 
جـــاری و نیز اختصـــاص 100 هزار میلیارد تومان تســـهیلات 
اشـــتغالزایی در ســـال 1402 در این نشســـت تصویب شد.

قاســـم رســـتم پور در گفت‌وگو با فارس، در مورد جلســـه 
شـــورای عالـــی اشـــتغال در ســـال جـــاری، گفـــت: اولین 
جلســـه شورای عالی اشـــتغال در ســـال جاری و چهارمین 
جلســـه در دولت کنونـــی، روز 8 فروردیـــن 1402 با حضور 
رئیس‌جمهـــور و وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
برگـــزار شـــد. وی افـــزود: اکثـــر مصوبـــات این جلســـه در 
مـــورد حمایـــت از کارآفرینـــان از جمله تخفیفـــات در حق 
بیمـــه ســـهم کارفرما بـــود که قرار شـــد با ســـازمان تأمین 

اجتماعـــی در ایـــن زمینه مذاکره شـــود.
به گفته رئیس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال همچنین 
در ایـــن جلســـه مقرر شـــد کانـــون کارآفرینان تشـــکیل و 
ســـاماندهی شـــود تا برای هم‌افزایـــی امور آنـــان فعالیت 
کنـــد و پیگیـــری مطالبـــات کارآفرینان از دولـــت از طریق 

ایـــن کانون صـــورت گیرد.
رئیـــس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال همچنین گفت: 
بر اساس آمار ســـامانه رصد، ایجاد اشـــتغال در سال 1401 
از مـــرز یـــک میلیون شـــغل گذشـــت. در ایـــن زمینه 250 
تماس با شـــاغلان جدید گرفته شـــد که به صحت سنجی 

71 درصدی رسیدیم.
رســـتم‌پور همچنیـــن تصریـــح کرد: بـــر اســـاس مصوبات 
شـــورای عالی اشـــتغال تکلیف دولت در سال جاری ایجاد 

یک میلیون فرصت شـــغلی اســـت.
رئیس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال همچنین در مورد 
عملکـــرد ایجـــاد اشـــتغال در ســـال 1401 نیز گفـــت: طبق 
گـــزارش وزیـــر تعـــاون،‌کار و رفـــاه اجتماعی در نشســـت 
شـــورای عالی اشتغال و بر اســـاس آمار سامانه رصد وزارت 
کار و کد بیمه‌های صادر شـــده تأمین اجتماعی در ســـال 
یاد شـــده، ایجـــاد اشـــتغال از یک میلیون فرصت شـــغلی 

هم گذشـــته است.
وی در مـــورد ایـــن کـــه آیـــا صحت‌ســـنجی ایجاد اشـــتغال 
انجام شـــده است، نیز یادآور شـــد: صحت‌سنجی سه‌گانه 
از طریـــق ســـامانه پیامکـــی بر اســـاس کد ملـــی،‌ تلفنی و 
حضوری در کارگاه‌ها انجام شـــده اســـت. در تماس تلفنی 
مرکز تمـــاس پایش اشـــتغال وزارت کار 250 هـــزار تماس 
برقرار شـــده که به صحت‌ســـنجی 71 درصدی رســـیدیم.
رســـتم‌پور ایـــن را هم افـــزود کـــه درصـــدی از طرح‌ها در 
اســـفندماه گذشـــته انجام شـــد و هنـــوز فرصـــت تماس 
حاصـــل نشـــده اســـت. همچنین 35 هـــزار مـــورد بازدید 
میدانی از کارگاه‌های اشـــتغال پذیر نیز انجام شـــده است.

وی خاطرنشـــان کـــرد: تعـــداد کـــد بیمه‌های ایجاد شـــده 
در ســـال 1401 به بیـــش از 700 هزار مورد رســـید. در ضمن 
اشـــتغال خانگی زنان سرپرســـت خانوار، خود اشـــتغالی 
و اشـــتغال دانشـــجویی هـــم از ایـــن آمـــار کنار گذاشـــته 

شـــده است.
رســـتم‌پور همچنین گفت: فقط بیمه اجباری و مشـــاغل 
در آمـــار اشـــتغال به حســـاب آمـــده اســـت. همچنین در 
گـــزارش ایجاد اشـــتغال در بخش دولتی، ســـال قبل 122 
هزار اشـــتغال جدیـــد در دولت و ســـازمان‌های دولتی در 
قالب اســـتخدام و اشـــتغال رســـمی،‌ پیمانـــی کار معین و 

قـــرارداد کارگـــری با ســـازمان‌های دولتی منعقد شـــد.
به گفته رئیس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال، مجموع 
اشـــتغال ســـامانه رصد و کد بیمه تأمیـــن اجتماعی صادر 
شـــده در ســـال قبل و انواع اســـتخدام دولت، از مرز یک 

میلیون نفر شـــاغل جدید در ســـال 1401 هم گذشـــت.
رســـتم‌پور با بیـــان اینکه منابـــع تبصره 18 برای مشـــاغل 
خانگـــی در ســـال 1401 محقـــق نشـــد،‌ گفـــت: در قانـــون 
بودجـــه 1402 منابـــع خوبـــی در قالـــب منابـــع تبصره 18 
در نظر گرفته شـــده اســـت که بر اســـاس منابـــع وصولی 
ســـازمان برنامه و بودجه و ســـازمان هدفمنـــدی یارانه‌ها 
منابعی برای ایجاد اشـــتغال مشـــاغل خانگـــی اختصاص 

خواهـــد یافت.
رئیـــس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال همچنین گفت: 
امســـال 100 هـــزار میلیـــارد تومـــان از تســـهیلات تکلیفـــی 
بانک‌هـــا در قالـــب تســـهیلات ارزان 4 درصـــدی بـــرای 

ایجاد اشـــتغال اختصـــاص می‌یابـــد که این تســـهیلات از 
طریق ســـه دســـتگاه کمیته امداد امام خمینی،‌ ســـازمان 
بهزیســـتی و بنیاد برکـــت از طریق توزیع اســـتانی به افراد 

اختصـــاص خواهـــد یافت.
رســـتم‌پور در مورد ســـهم هر دستگاه از تســـهیلات بانکی 
در ســـال جاری گفت: 35 هـــزار میلیارد تومـــان از طریق 
کمیته امداد، 5 هزار میلیارد تومان از طریق بهزیســـتی، 5 
هزار میلیارد تومان از طریـــق بنیاد برکت و 5 هزار میلیارد 
تومـــان از کانال صندوق نوآوری و شـــکوفایی و در مجموع 
50 هـــزار میلیـــارد تومان بـــرای ایجـــاد اشـــتغال پرداخت 
می‌شـــود، همچنیـــن 50 هـــزار میلیـــارد تومان تســـهیلات 
بانکـــی هم بـــا هدف ایجاد اشـــتغال بین اســـتان‌ها توزیع 

. د می‌شو
رســـتم‌پور بر این نکته هـــم تأکید کرد که قرار شـــد برش، 
بانکـــی، اســـتانی و دســـتگاهی بـــرای دریافت تســـهیلات 

اشـــتغال تا آخر اردیبهشـــت 1402 تهیه و ابلاغ شـــود.
وی در مـــورد عملکـــرد تســـهیلات بانکی برای اشـــتغال در 
ســـال گذشته گفت: این تســـهیلات از طریق کمیته امداد 
امام خمینی با 86 درصد عملکرد و ســـازمان بهزیســـتی با 
68 درصـــد عملکرد در ســـال 1401 به افراد تحت پوشـــش 

شد. پرداخت 
رســـتم‌پور همچنین گفـــت: کمیتـــه امداد امـــام خمینی 
ایجاد 500 هزار اشـــتغال جدید در ســـال جـــاری را برعهده 
گرفته اســـت، البتـــه لزوماً مشـــاغل ایجادی توســـط این 
نهـــاد پایدار نخواهد بود یا معـــادل حداقل حقوق کارگری 
درآمـــد نخواهد داشـــت،‌ امـــا بالاخره کمـــک خرجی برای 

خانوارهای تحت پوشـــش ایجـــاد خواهد کرد.

هدف‌گذاری ایجاد اشتغال در سال جدید بیش 
از ۱۴۰۱

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا بیان اینکه ســـال 
گذشـــته فراتـــر از وعـــده دولـــت بیـــش از یـــک میلیـــون 
فرصت شـــغلی ایجاد شد، گفت: ســـال ۱۴۰۲ نیز درصدی 
بیشـــتر از سال گذشـــته برای ایجاد اشـــتغال هدف‌گذاری 

شـــده است.
ســـیدصولت مرتضـــوی بـــا تشـــریح نقـــش پررنـــگ ایـــن 
وزارتخانه در گســـترش عدالت اجتماعی به تنظیم شـــش 
لایحـــه و ارائه به دولـــت با محوریت سیاســـت‌های ابلاغی 
مقـــام معظم رهبـــری در خصوص تأمین اجتماعی اشـــاره 
کرد و گفت: پوشش گســـترده بیمه همگانی و رفع ناترازی 
بیمه‌هـــای تأمین اجتماعـــی از مهم‌تریـــن محورهای این 

است. لوایح 
مرتضـــوی با بیـــان اینکه ضریب پشـــتیبانی بیمـــه‌ای ما در 
شـــرایط فعلی قابل قبول نیســـت، افزود: برنامه اساســـی 
دولت در ســـال ۱۴۰۲، پوشـــش بیمه‌ای یـــک میلیون نفر 
ذیـــل ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی و ســـایر صندوق‌هـــای 

بازنشســـتگی است.
وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: گســـترش درمان 
رایگان برای افراد تحت پوشـــش بیمه‌هـــای اجتماعی نیز 

در سال گذشته توســـعه یافته است.
وی بـــا تأکید بر اینکه سیاســـت مـــا در حـــوزه توانخواهان 
و معلولیـــن نیز همســـو با اهـــداف عدالـــت بخش دولت 
مردمـــی دنبـــال می‌شـــود، اظهـــار داشـــت: سیاســـت ما 
پوشـــش حداکثری است و سال گذشـــته مراکز نگهداری 

بخـــش خصوصـــی ۵۰ درصد افزایـــش یافت.
 

افزایش ۵۰ درصدی مستمری خانواده‌های دارای 
معلول در سال گذشته

مرتضـــوی به افزایـــش ۵۰ درصدی مســـتمری خانواده‌های 
دارای معلـــول اشـــاره کـــرد و گفـــت: در بودجـــه ۱۴۰۲ نیز 
مصوبات خوبـــی برای حـــوزه معلولین بـــا حمایت دولت 

و همراهی مجلس دیده شـــده اســـت.
وزیـــر کار افـــزود: بـــا حمایـــت دولـــت بدهـــی ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی به‌عنـــوان ابربدهـــکار بانکی تســـویه 
شـــد و برنامه‌ریـــزی بـــرای رفـــع ناتـــرازی کل صندوق‌ها 
نیـــز دنبـــال می‌شـــود. وی ســـاختار آموزشـــی کشـــور را 
بزرگ‌تریـــن چالش اشـــتغال‌زایی و کارآفرینی عنوان کرد 
و گفت: تدوین و ترســـیم نظام استاد - شاگردی و توسعه 
مراکز آموزش جـــوار کارگاهی محور برنامه‌های ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی‌ و حرفـــه‌ای قـــرار گرفته اســـت. مرتضوی 
بر اصـــاح قوانیـــن و مانع‌زدایـــی از اشـــتغال‌آفرینی نیز 
تأکیـــد کرد و اظهار داشـــت: برنامه دولـــت بهبود محیط 
کســـب‌وکار بـــرای بخش خصوصی اســـت و مـــا هم ناظر 
بـــر عملکـــرد دســـتگاه‌های متولـــی و حامـــی کارآفرینان 

کشـــور هستیم.

دولـــت ســـیزدهم در نهضـــت ملـــی احیـــا و راه‌انـــدازی مجدد 
واحدهـــای تولیدی و صنعتی راکد و غیرفعال یا افزایش ظرفیت 
تولید، رفع مشـــکلات و اعطای تســـهیلات به بخـــش تعاونی‌ها 
را بـــرای یـــک هـــزار تعاونـــی در نظر گرفته تـــا با حمایـــت از این 
بخش، تعاونی‌های راکـــد به چرخه تولید بازگردنـــد. به گزارش 
ایرنا، اهتمام به تأمین زیرســـاخت‌ها و بســـتر اشتغالزایی یکی 
از مهم‌ترین رویکردهای دولت ســـیزدهم بـــود که مورد اهتمام 
قرار گرفت و با رفع مشـــکلات بخش تعاون و احیای تعاونی‌های 
غیرفعـــال و راکد نیز امروز شـــاهد اشـــتغال جوانـــان و نخبگان 
هســـتیم. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با هدف ساماندهی 
به شناســـایی تعاونی‌های مشکل‌دار پرداخته اســـت و با اعمال 
سیاســـت‌های تشـــویقی، زمینه بهره‌برداری از طرح‌های تعاونی 
را در کشـــور فراهم کرده است. سال گذشـــته در ۲۵ اسفندماه، 
۸۸۸ طـــرح تعاونـــی در بخش‌های تولیدی، خدمـــات، توزیعی 
و مســـکن به‌طـــور همزمـــان و به‌صـــورت ویدیوکنفرانســـی به 
بهره‌بـــرداری رســـید. طبـــق اعلام معـــاون امـــور تعـــاون وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی با افتتـــاح این طرح‌ها بـــرای ۱۶ 
هـــزار و ۲۶۴ نفر فرصت شـــغلی ایجاد می‌شـــود کـــه ۵۷۲ طرح 
)معـــادل ۶۴ درصـــد( در حوزه تولید، ۲۶۴ طـــرح در بخش‌های 
خدمات و ســـایر توزیعی )معادل ۳۰ درصـــد( و ۵۲ طرح در حوزه 
مســـکن )معادل ۶ درصد( است. »مهدی مســـکنی« اعلام کرد 
که درمجموع طرح‌هـــای افتتاحی حـــدود ‌۵۰۳۱ میلیارد تومان 
سرمایه‌گذاری صورت گرفته اســـت که از این مبلغ، حدود ۲۰۱۴ 
میلیارد تومان )معادل ۴۰ درصـــد کل( در طرح‌های تعاونی‌های 
تولیـــدی، ۱۶۳۹ میلیـــارد تومـــان )۳۳ درصـــد( در طرح‌هـــای 

خدماتی و ســـایر توزیعـــی و ۱۳۷۸ میلیارد تومـــان در طرح‌های 
مســـکن )معادل ۲۷ درصد( ســـرمایه‌گذاری شـــده است.

 
احیای تعاونی‌های تولیدی راکد

طبق آخرین گـــزارش معاونت بخش تعـــاون وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در دی ماه ســـال ۱۴۰۱، بر اســـاس گزارش‌هایی 
که از ۳۰ اســـتان دریافت شـــده اســـت تـــا کنـــون ۵۴۳ تعاونی 
غیرفعال شناســـایی شـــده که قابلیـــت احیـــا دارد. در همین 
راســـتا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تفاهمنامه‌ای با دفتر 
توســـعه روســـتایی و مناطق محروم رئیس‌جمهور امضا کرد تا 
در طرح نهضـــت احیا و راه‌انـــدازی مجدد واحدهـــای تولیدی 
و صنعتـــی راکد و نیمه‌فعـــال، واحدهای تعاونـــی تولیدی احیا 
شـــوند. تعدادی از واحدهای تولیدی تعاونی که شرایط دریافت 
تســـهیلات قرض‌الحســـنه داشـــته‌اند به بانک قرض‌الحســـنه 

رســـالت معرفی شده‌اند.
 

اختصاص خط اعتباری ۵ هزار میلیارد تومانی به 
بخش تعاون

اختصاص خط اعتباری ۲ هزار میلیارد تومانی از دیگر اقدامات 
دولت ســـیزدهم در ســـال گذشـــته بود که در این راستا بیش 
از هـــزار تعاونـــی در حـــال تکمیل مـــدارک و پیگیـــری دریافت 
تســـهیلات هســـتند. برای امســـال نیز طبق تفاهمنامه وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی با بانک توســـعه تعـــاون، 3 هزار 
میلیارد تومان تســـهیلات در ســـال ۱۴۰۲ به طرح‌هـــای تعاونی 

مســـتقر در روســـتاها تخصیص پیدا خواهد کرد.

احیای یک هزار تعاونی تولیدی راکد
در سال جاری 5 هزارمیلیارد تومان خط اعتباری 

برای تعاونی ها اختصاص داده می شود

اختصاص 100 هزار میلیارد تومان 
تسهیلات برای اشتغال 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی: هدف‌گذاری ایجاد 
اشتغال در سال جدید بیش از ۱۴۰۱ است

حداقل دستمزد 
کارگران با یک 

فرزند به بیش از 
8 میلیون تومان 

رسید

8 میلیون و 
49 هزار و 112 

تومان

اشتغال
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رفاه

در مجموع 50 
هزار میلیارد 
تومان برای 

ایجاد اشتغال 
پرداخت 
می‌شود، 

همچنین 50 
هزار میلیارد 

تومان تسهیلات 
بانکی هم با 
هدف ایجاد 
اشتغال بین 

استان‌ها توزیع 
می‌شود

50
همت

حق مسکن 
کارگران از 650 

هزار تومان 
سال قبل با 

افزایش 38.5 
درصدی به 900 

هزار تومان و 
بن کارگری از 

850 هزار تومان 
با رشد 29.5 

درصدی به 1.1 
میلیون تومان 

افزایش یافت

38/5
درصد

بر اساس 
گزارش‌ 

هایی که از 
۳۰ استان 

دریافت 
شده است 

تا کنون 
۵۴۳ تعاونی 

غیرفعال 
شناسایی 

شده که 
قابلیت 

احیا دارد
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