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احتمال افزایش ۳۰ تا ۷۰ 

درصدی قیمت خودرو

عرضه ۴۰۰ میلیون دستگاه خودرو 
در ســـامانه یکپارچـــه، تقاضـــای 
کاهـــش  بشـــدت  را  ســـفته بازی 
خواهـــد داد و تقاضاهـــای غیـــر 
واقعـــی  بتدریـــج واقعـــی خواهد 
شـــد. منوچهـــر منطقـــی معـــاون 
وزارت  نقـــل  و  حمـــل  صنایـــع 
صمـــت گفـــت: در ســـال جـــاری 
نســـبت بـــه ۱۴۰۰، شـــاهد افزایش 
۳۰ درصدی عرضه خـــودرو بودیم 
و یک میلیون و ۲۶۰ هزار دســـتگاه 
خودرو عرضه شد. منطقی افزود: 
با احتســـاب خودروهـــای تکمیل 
شده کف پارکینگ خودروسازان، 
جمـــع عرضه در ســـال جـــاری به 
بیـــش از یـــک میلیـــون و ۴۰۰ هزار 
دســـتگاه رســـید. معـــاون صنایع 
حمـــل و نقـــل وزارت صمـــت بـــا 
اشـــاره بـــه ورود مجـــدد شـــورای 
رقابـــت به بحـــث قیمت گـــذاری 
خـــودرو اظهـــار داشـــت: شـــورای 
رقابـــت در ایـــن زمینه مبنـــای کار 
را ســـازمان حمایت قـــرار می دهد 
و قیمت های پیشـــنهادی سازمان 
حمایـــت را )که آن هم بـــر مبنای 
شـــرکت ها  مالـــی  صورت هـــای 
ب  مصـــو و  فـــت  یا ر د  ) ســـت ا
می کنـــد. منطقـــی خاطرنشـــان 
کـــرد: اگرچـــه از ســـال ۹۹ قیمت 
کارخانـــه ای خودروهـــا تغییـــری 
نداشـــته ، امـــا بـــا توجه بـــه تورم 
موجـــود بـــه احتمـــال زیـــاد بین 
۳۰ تـــا ۷۰ درصـــد افزایـــش قیمت 
خودرو را شـــاهد خواهیم بود. در 
این راســـتا محاســـبات  در انتهای 
فروردین مـــاه انجام خواهد شـــد 
و در نهایـــت قیمت هـــای جدیـــد 

اعـــام می شـــود.

خبر

سایه روشن های دستمزد سال 1402
 کارشناسان حوزه بازار کار بر تعیین دستمزد بهینه 

برای سال آینده تأکید کردند

همـــواره دغدغـــه اصلـــی کارگـــران و 
بازنشســـتگان در ســـال های گذشـــته 
این بـــود که تعیین حداقل دســـتمزد و 
حقوق کارگران و بازنشســـتگان، بدون 
اجرایـــی کـــردن مـــاده ۴۱ قانـــون کار 
مشخص می شـــد اما برای ســـال ۱۴۰۱، 
دولـــت ســـیزدهم سنت شـــکنی کرد و 
با رویکرد عدالت محوری، دســـتمزدی 

را تعییـــن کرد کـــه در دو دهه گذشـــته 
بی ســـابقه بود. بـــه عبارتـــی این دولت 
قانون را بـــرای اولین بـــار اجرایی کرد.

نشســـت شـــورای عالی کار که با حضور 
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
نمایندگان گـــروه کارگـــری و کارفرمایی 
و دعـــوت وزرای اقتصاد و صمت از عصر 
دوشنبه تا پاســـی از شب تشکیل شد، 
اما به دلیـــل عدم اجماع بر ســـر مقدار 
ســـبد معیشـــت، حداقل دســـتمزد در 
این جلســـه تعیین نشـــد و ادامه آن به 

روز جمعه موکول شـــد.
در ایـــن جلســـه نماینـــدگان کارفرمایی 
رقـــم هزینـــه ماهانـــه ســـبد معیشـــت 

کارگـــران را ۱۲ میلیون و ۴۷۹ هزار و ۵۰۰ 
تومـــان اعـــام کردند.

طبق آخریـــن اخبار، نماینـــدگان گروه 
کارگـــری هـــم در این جلســـه از ســـبد 
معیشـــت کارگران بر اساس محاسبات 
و جمع بندی گزارش هـــای نهایی خود 
رونمایـــی کرد و بـــه رقـــم ۱۷ میلیون و 
۴۴۷ هـــزار و ۱۶۰ تومان رســـیده و آن را 

پیشـــنهاد کردند.
رقم کمیته دســـتمزد با رقم پیشنهادی 
گـــروه کارگـــری فاصلـــه بســـیار دارد و 
نســـبت به گـــزارش دوماه قبـــل وزارت 
کار دربـــاره خط فقـــر ۱۴ میلیون تومانی 

هم کمتر اســـت.

پیشـــتر کارشناســـان و فعالان حوزه کار 
تصمیم گیری درباره رقم دســـتمزد ۱۴۰۲ 
را به جهت برآوردهـــای متعدد از هزینه 
سبد معیشـــت و اعام ارقام متفاوت از 
۱۵ میلیون تومان تـــا ۲۰ میلیون تومان 

ســـخت و پیچیده عنوان کرده بودند.

تلاش دولت کاهش دغدغه مردم 
باشد

حمید حاج اســـماعیلی، 
کارشـــناس ارشـــد بازار 
بـــا  گفت و گـــو  در  کار 
»ایـــران اقتصـــادی« در 
خصـــوص میـــزان افزایـــش 

حقوق کارگـــران در ســـال ۱۴۰۲، گفت: 
ســـال گذشـــته در نخســـتین تجربـــه 
دولت ســـیزدهم نـــرخ افزایش حقوق 
کارگـــران با وجـــود تمامـــی هجمه ها و 
انتقـــادات تا حدودی قابـــل قبول بود.
وی افزود: در طول ســـال روزها و ماه ها 
شرایط اقتصادی نشـــان داد که با روند 
افزایش نـــرخ تـــورم، تعیین رشـــد ۵۷ 
درصـــدی حقـــوق کامـــاً درســـت بوده 
اســـت؛ حتی خـــود دولت نیـــز حقوق 
کارمندان را در نیمه ســـال اصاح کرد.
حاج اســـماعیلی بـــا بیان اینکـــه روند 
کار  لـــی  عا ی  ا شـــور ی  تصمیم گیـــر
همچون سال گذشـــته باید ادامه پیدا 
کند، بیان داشـــت: بایـــد دو رویکرد در 
جلسه شـــورا پیش گرفته شـــود، ابتدا 
اینکـــه تأمین معیشـــت و نیـــاز حقوق 
بگیران وظیفه حکومت اســـت و باید 
دولـــت به عنـــوان نماینـــده حاکمیت 
تـــاش کند تـــا دغدغه مـــردم کاهش 

. بد یا
کارشـــناس ارشـــد بازار کار ادامه داد: از 
طرف دیگر، افزایش حقوق بر اســـاس 
قانـــون کار بایـــد طبق شـــاخص های 
تورم، سبد معیشت و خط فقر صورت 

گیرد.
وی در پایـــان بـــا انتقـــاد از رونـــد کند 
تصمیم گیـــری و اعام نتیجـــه نهایی، 
گفـــت: بـــا توجـــه بـــه تأخیـــر در روند 
تعیین میزان افزایش حقوق کارگران، 
نیـــاز اســـت هـــر چـــه زودتـــر اعضای 
شـــورای عالـــی کار بـــه نتیجـــه نهایی 
برســـند؛ البته بعید اســـت در جلســـه 
امـــروز نتیجه نهایی مشـــخص شـــود.

اختلاف نظر بر سر تعیین دستمزد 
منطقی است

عیوضـــی،  اکبـــر  علـــی 
عضـــو هیـــأت مدیـــره 
کانـــون بازنشســـتگان 
کارگـــری اســـتان تهران 
نیز گفت: روزهـــای پایانی 
هر ســـال یکـــی از مباحـــث داغ تعیین 
میزان افزایـــش حقوق کارگران اســـت 
که امســـال نیـــز از آن قائده مســـتثنی 

. نیست
وی افـــزود: جلســـات شـــورای عالی کار 
به صـــورت جـــدی در حـــال پیگیـــری و 
انجام اســـت که البته اختـــاف نظراتی 
وجـــود دارد و به هر جهـــت نمایندگان 
دولـــت، کارفرمایان و کارگـــران نظرات 

خاص خـــود را دارند که البته در نهایت 
توافق ســـه جانبه ماک قـــرار می گیرد.

عضو هیأت مدیره کانون بازنشســـتگان 
کارگری اســـتان تهـــران با بیـــان اینکه 
تصمیم نهایـــی باید بر اســـاس قانون 
کار اتخـــاذ شـــود، گفـــت: طبـــق ماده 
۴۱ قانـــون کار، نرخ تورم مـــاک اصلی 
میزان افزایش حقـــوق کارگران تعیین 
شـــده اســـت؛ بنابرایـــن تکیه مـــا برای 

قانون اســـت.
یـــن  بنابرا کـــرد:  تصریـــح  عیوضـــی 
خواســـته مـــا اجـــرای قانون اســـت، با 
توجـــه به نـــرخ تـــورم ۴۶ درصـــدی که 
مرکـــز آمـــار اعام کـــرده اســـت، نباید 
میـــزان افزایـــش حقـــوق کمتر باشـــد 
کـــه البته به عقیـــده من بایـــد بیش از 
اینهـــا افزایش پیدا کند، امـــا در نهایت 

تصمیـــم ســـه جانبه مهم اســـت.

قانون کار ملاک افزایش میزان 
حقوق کارگران است

 ، حبیبـــی حســـن 
کار  بـــازار  کارشـــناس 
نیز بـــا تأکید بـــر اینکه 
ک  مـــا ر  کا ن  نـــو قا
افزایـــش میـــزان حقوق 
کارگـــران اســـت، اظهار داشـــت: نیاز 
اســـت بـــه گونه ای شـــورای عالـــی کار 
عمـــل کند کـــه کارگـــران در شـــرایط 
موجـــود اقتصـــادی زندگـــی خـــود را 

کننـــد. مدیریـــت 
وی افـــزود: براســـاس گـــزارش مرکز 
آمـــار، خـــط فقـــر حـــدود ۱۵ میلیون 
تومـــان اســـت و طبق اعـــام برخی از 
تشـــکل ها و اقتصاددانان، هزینه سبد 
معیشت به ۱۸ میلیون تومان رسیده 
اســـت؛ پـــس انتظـــار مـــی رود شـــورا 
افزایـــش حقـــوق کارگـــران را منطبق 
بر واقعیت هـــای جامعه دنبـــال کند.

ایـــن کارشـــناس بـــازار کار بـــا اشـــاره 
بـــه اینکـــه تصمیم گیـــری صحیح در 
شـــورای عالی می توانـــد فرصت برای 
دولـــت و جامعـــه تلقی شـــود، گفت: 
حـــدود ۶۵ درصـــد جمعیـــت جامعه 
را کارگـــران تشـــکیل می دهنـــد که در 
صورتـــی که توجـــه ویـــژه به ایـــن امر 
نشود، مخاطرات اجتماعی و فرهنگی 

جامعـــه را فـــرا می گیرد.
حبیبی تصریـــح کرد: مجلس، دولت 
و شـــورای عالـــی کار مکلف اند رویکرد 
متمرکزی به کارگران داشـــته باشند.
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