
»ایران« از تغییر نگرش جوانان در حوزه اشتغال گزارش می دهد 

کارهست،  کارگر نیست!
در طول یک سال گذشته بیش از ۱۶۵۴ مجوز ایجاد مراکز جوار و بین کارگاهی صادر شده است

رســـیدن، مرخصی نداشـــتن و... ندارم.

کسب درآمد بدون مهارت
مدیـــر شـــرکت حســـابداری و مؤســـس 
آموزشـــگاهی بـــا همیـــن عنوان اســـت. 
غ التحصیلان بســـیاری بـــرای یافتن  فار
کار و دیـــدن دوره هـــای تخصصـــی بـــه او 
مراجعـــه می کننـــد تـــا از حـــال و هوای 
دروس تدریس شـــده در دانشـــگاه وارد 
فضـــای واقعـــی کار در جامعـــه شـــوند. 
خانـــم جعفـــری می گویـــد: به واســـطه 
کارم و آموزشـــگاهی کـــه دارم صاحبـــان 
کســـب و کار برای یافتن نیروی کار ماهر 
با من در ارتباط هســـتند و در پی جذب 
نیروی حســـابدار کار بلـــد می گردند. به 

همین دلیل دختران و پســـران بسیاری 
بعـــد از اتمـــام تحصیـــل در دانشـــگاه به 
آموزشـــگاهم مراجعه می کنند تا دوره ها 
و آموزش هـــای ویـــژه این رشـــته را که در 
دانشـــگاه ها آمـــوزش داده نمی شـــود فرا 
بگیرند. گاهی با طرز فکر و برخوردهایی 
بـــرای کار مواجه می شـــوم کـــه نمی دانم 
باید به آن بخندم یا بـــرای اوضاع کنونی 

گریـــه کنم.
بـــا  کارجویـــان  می دهـــد:  ادامـــه  وی 
فاقـــد  و  هســـتند  بی تجربـــه  اینکـــه 
ســـابقه کاری دنبـــال تســـهیلاتی در کار 
می گردند کـــه ایـــن روزها نصیـــب افراد 
حرفـــه ای و خبـــره هم نمی شـــود. وقتی 
از آنهـــا ســـؤال می کنـــم بـــا برنامه هـــای 

مخصـــوص شـــغلتان مثل ورد، اکســـل 
و دیگـــر نرم افزارهـــای جانبی آشـــنایی 
داریـــد یا نـــه؟! می گوینـــد: »کار بـــا رایانه 
را تـــا حـــدودی بلـــدم امـــا نرم افزارهای 
جانبـــی را نه« بـــه همین خاطر بـــه آنها 
پیشـــنهاد می دهم برای کســـب مهارت 
اول باید دوره های آموزشـــی را فرا بگیرند 
تـــا بتوانند از فوت وفن کار ســـردرآورند و 

بعـــد وارد بازار کار شـــوند.
طبق صحبت هـــای خانم جعفـــری این 
دســـته از کارجویان برای کســـب مهارت 
بـــه بخـــش آمـــوزش شـــرکت معرفـــی 
می شـــوند تا ضمن فراگیری مهارت های 
لازم در کار با نرم افزار های مربوطه از ریز 
و درشـــت کار به عنـــوان یک حســـابدار 

هم آگاه شـــوند. اما آنچه در صحبت های 
این مدیر قابل تأمل اســـت خواســـته ها 
و ایراداتـــی اســـت کـــه افراد بعضـــاً بدون 
ســـابقه کاری و تجربـــه در یافتـــن شـــغل 

دارند.
این مدیر شرکت حســـابداری می افزاید: 
در گذشـــته ملاک افراد خانـــم یا آقا فقط 
یافتـــن کار بـــود و حاضـــر بودند بـــا تمام 
مشـــکلاتش کنـــار بیاینـــد و بـــا حداقل 
دســـتمزد، کار داشته باشـــند. اما اکنون 
شـــرایط متفاوت شده اســـت. کارجویی 
با 25 ســـال ســـن و مـــدرک کارشناســـی 
دنبـــال کاری می گـــردد کـــه حتمـــاً در 
نزدیک تریـــن مکان به محـــل زندگی اش 
باشـــد، ســـرویس ایاب و ذهاب داشـــته 
باشـــد و حتی بـــا نداشـــتن کوچک ترین 
ســـابقه کاری بالاتریـــن دســـتمزد ممکن 
در کار را طلـــب می کند. به واســـطه کارم 
با کارفرمایان خرد و کلان بســـیاری آشـــنا 
هســـتم و روزها برای یک عنوان شـــغلی 
بـــرای کارفرمایان آگهی نیـــروی کار دادم 
تـــا فـــرد مـــورد نظرشـــان را پیدا کنـــم اما 
هیچ کـــس حتی افراد فاقـــد تجربه کاری 
هـــم حاضر به پذیرش آن شـــغل نبودند! 
نه به خاطر ســـختی کار بلکه حقوقشان 
وزارت کاری محاســـبه می شـــد به همین 
علـــت کســـی حاضـــر بـــه پذیـــرش این 

شـــغل ها نبود.

کشور فقط به پزشک و مهندس 
نیاز ندارد

ن  نـــو کا ئیـــس  ر ســـیفی  رضـــا  حمید
کارفرمایـــی اســـتادکاران تهـــران و عضو 
هیأت مدیـــره کانـــون عالـــی کارفرمایی 
کشـــور در گفت و گو با »ایـــران« از معضل 
حوزه صنعـــت و تولیـــد در یافتن نیروی 
متخصـــص می گویـــد: بـــا وجـــود اینکه 
آمار بیکاری در کشـــور بالاســـت اما حوزه 
صنعت ما بـــا معضل نیـــروی متخصص 
روبـــه رو شـــده اســـت. امـــروز در کشـــور 
نیـــروی متخصصـــی نداریـــم کـــه حرفه 
و فـــن بداند. ســـازمان فنـــی و حرفه ای 
نتوانســـته اســـت رســـالت اصلـــی را در 
ایـــن زمینه حـــل کنـــد. آمـــوزش باید به 
دســـت خود بنگاه های اقتصـــادی بیفتد 
کـــه اکنون ایـــن کار بـــا راه انـــدازی طرح 
همجـــواری در حـــال اجراســـت امـــا تـــا 
زمانـــی که بخـــش خصوصـــی در تعیین 
سیاســـت ها و نیازهایش دخیل نباشـــد 

مشـــکلات مرتفـــع نخواهد شـــد.
وی ادامـــه می دهـــد: آنچـــه کـــه اکنـــون 
مغفول مانـــده کیفیت یادگیری اســـت؛ 
در گذشـــته کارگر غیر متخصص وردست 
کارگـــر ماهر یا اســـتادکار مشـــغول به کار 
می شـــد تا فـــوت کـــوزه گـــری را بیاموزد. 
اکنـــون آنچـــه مـــا در ســـازمان فنـــی و 
حرفـــه ای مشـــاهده می کنیم آن اســـت 
کـــه فقـــط بـــه افـــراد مـــدرک می دهـــد، 
اما ســـؤال اینجاســـت فردی کـــه مدرک 
گرفته اســـت می تواند یک برقکار ماهر، 

جوشـــکار یـــا لوله کش باشـــد. 
امـــروز در صنعـــت نیـــاز شـــدیدی بـــه 
حوزه هـــای مهارتی وجـــود دارد اما چون 
در سیاســـتگذاری، اجرا و نظارت حضور 

کامل نـــدارد مهارت ورزی کمرنگ شـــده 
اســـت از دیدگاه بنـــده دولـــت می تواند 
حـــوزه آمـــوزش را از بخـــش خصوصـــی 
بخواهـــد، امـــروزه بنگاهی داریـــم که در 
حوزه برق کار می کنـــد باید حوزه آموزش 
را به این بنگاه هـــا واگذار کنند که اکنون 
این امر در قالب جـــوار کارگاهی در حال 

اجراست.
ســـیفی با اشـــاره به درآمد بالای کارگران 
ماهـــر و آمـــوزش دیـــده می گویـــد: در 
کارهـــای مهارتـــی حقـــوق و درآمـــد کـــم 
نیســـت اما اکنـــون بســـیاری از جوانان 
اســـتقبالی بـــه ایـــن گونـــه کارها نشـــان 
نمی دهنـــد. ایـــن امـــر بـــه فرهنـــگ کار 
مـــا برمی گـــردد. چـــرا جوانان بـــه جای 
مهـــارت آموزی بـــه دنبال کارهـــای دلالی 
می رونـــد چـــون کارهـــای مهارتـــی یدی 
اســـت و عرق ریـــزی دارد و کارهـــای غیر 
رسمی آســـان تر اســـت. اکنون دستمزد 
کارگر ســـاده زیر 400 الـــی 500 هزار تومان 
در روز نیســـت و ماهانـــه درآمدی حدود 
15 میلیون تومان دارد. اســـتاد گچکاری 
روزی کمتـــر از یـــک میلیـــون تومـــان 

دریافـــت نمی کنـــد.
عالـــی  کانـــون  مدیـــره  هیـــأت  عضـــو 
کارفرمایـــی کشـــور در خصـــوص عـــدم 
جذب جوانان به اشـــتغال در بنگاه های 
صنعتـــی و تولیـــدی بیـــان می کنـــد: اگر 
بخواهیـــم ریشـــه ای بـــه موضـــوع نـــگاه 
کنیم تـــا زمانی که رشـــد اقتصـــادی پیدا 
نکنیـــم یک بنـــگاه اقتصـــادی نمی تواند 
درآمد خوبی داشـــته باشـــد و اگر تورم را 
کنترل نکنیم حقوقی کـــه کارگر دریافت 
می کنـــد کفـــاف خـــرج و مخارجـــش را 
نمی دهـــد و به ناچـــار به دنبـــال کارهای 
غیر رســـمی می رود تـــا درآمد بیشـــتری 

داشـــته باشد.
ســـیفی به چالش پیش روی کشـــور طی 
ســـال های آینـــده هـــم اشـــاره می کنـــد 
و می افزایـــد: کمبـــود نیـــروی ماهـــر در 
بخش هـــای ساختمان ســـازی یکـــی از 
مشـــکلات جدی کشـــور خواهد بود که 
در چند ســـال آینـــده خودش را نشـــان 
می دهـــد. کمبـــود نیروی هایی همچون 
جوشکار، ســـیمانکار، برقکار، گچکار و... 
اکنـــون دیگـــر جوانـــان کمتر بـــه حضور 
در چنیـــن شـــغل هایی اقبـــال نشـــان 
می دهنـــد و ایـــن کارهای فنی به دســـت 
اتبـــاع خارجی افتـــاده اســـت و جوانان 
ایرانـــی تمایل بـــه مهارت آمـــوزی در این 
رشـــته ها را ندارند. این دســـته از کارهای 
مهارتـــی درآمد خوبی هـــم دارد اما چون 
زیـــر مجموعه اشـــتغال های یدی اســـت 
جوانـــان تن به این شـــغل ها نمی دهند.

عضو هیأت مدیره کانون عالی کارفرمایی 
کشـــور می گویـــد: از یـــک طرف ســـطح 
تحصیـــلات را در جامعـــه افزایش دادیم 
اکثـــر جوانان کارشناســـی و کارشناســـی 
ارشـــد دارنـــد ولـــی روی ســـطح فرهنگ 
جامعـــه کار نکردیم که چه اشـــکالی دارد 
ما گچکاری داشـــته باشـــیم که مدرکش 

کارشناســـی باشد. 
فرهنگ ما پشـــت میز نشـــینی اســـت و 
این تفکـــر در جامعه ایجاد شـــده که هر 
کســـی که تحصیـــلات دانشـــگاهی دارد 
حتماً باید کارمند اداره باشـــد، این خوب 
اســـت اما کشـــور بـــه همه شـــغل ها نیاز 
دارد و اگر ســـطح تحصیـــلات در جامعه 
بالا رفتـــه نباید دلیلـــی بر از بیـــن رفتن 
شغل های اســـتادکاری در کشـــور باشد. 
سیســـتم آموزشـــی کشـــور باید روی این 
موضـــوع فرهنگ ســـازی کنـــد تـــا فقط 
شـــغل های مهندسی و پزشـــکی ایده آل 

جامعـــه و خانواده ها نباشـــد.

 از طرفی با آمار 
بالای بیکاری در 

جوانان بویژه 
افراد تحصیلکرده 

روبه رو هستیم 
و از طرف دیگر 

برخی از مشاغل 
که نیاز به کارگر 

ماهر و متخصص 
دارند تا چند 

سال آینده نام 
و نشانی از آن 

شغل ها در 
دستان جوانان 

ایرانی نیست

به یک کارگر 
ماهر نیازمندیم

در کارهای 
مهارتی 

حقوق و 
درآمد کم 

نیست 
اما اکنون 

بسیاری 
از جوانان 
استقبالی 

به این گونه 
کارها نشان 
نمی دهند. 

این امر به 
فرهنگ کار 

 ما بر
می گردد. 

چرا جوانان 
به جای 
مهارت 
آموزی 

به دنبال 
کارهای دلالی 

می روند 
چون کارهای 

مهارتی 
یدی است 

و عرق ریزی 
دارد و 

کارهای 
غیر رسمی 

آسان تر 
است

کارجویان 
با اینکه 
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حقـــوقِ  دیگـــر  اســـت  ســـالی  چنـــد 
قانـــون کار، عیـــدی، پاداش، ســـنوات، 
مرخصی مطابق قانون، ســـرویس ایاب 
و ذهـــاب و... نمی توانـــد متقاضیـــان 
کار را ترغیـــب بـــه کار در کارخانه هـــا و 
کارگاه هـــای تولیـــدی کند. با گســـترش 
فضای مجازی در کشـــور و ایجاد کسب 
و کارهای جدید کمتر کســـی به ســـمت 
کار بـــرای کارفرمـــا مـــی رود. اکنـــون هر 
کســـی می خواهد مدیـــر خود باشـــد و 
حاضر نیســـت زیر دست فرد دیگری کار 
کند. شـــاید یکی از دلایل آن رشد سطح 
تحصیلات در میان جوانان باشـــد و این 
امر چالش جدیدی را بـــرای کارفرمایان 
در بخش تولید ایجاد کرده اســـت، چرا 
که کارگری نیســـت تا چرخ های تولید را 
بچرخاند. از طرفـــی با آمار بالای بیکاری 
در جوانـــان بویـــژه افـــراد تحصیلکرده 
روبه رو هســـتیم و از طـــرف دیگر برخی 
از مشـــاغل کـــه نیـــاز بـــه کارگـــر ماهر و 
متخصـــص دارنـــد تـــا چند ســـال آینده 
نام و نشـــانی از آن شـــغل ها در دستان 
جوانان ایرانی نیســـت و کارگـــران اتباع 

خارجی بـــازار را دردســـت گرفته اند.

درآمد بیشتر زحمت کمتر
جوانـــی بلنـــد پـــرواز بـــود امـــا ســـال ها 
کارکـــردن در بخـــش اداری تمـــام آرزوها 
و ایده هایـــش را منجمـــد کـــرده بـــود. 
زهـــرا می گوید: هـــر روز بـــرای همکارانم 
از روش هـــای درآمـــد بیشـــتر می گفتـــم 
امـــا در نهایـــت بـــه ماهـــی 8 میلیـــون 
تومـــان قناعـــت می کـــردم. نتیجـــه آن 
همـــه ایده پـــردازی و قناعـــت بـــه حقوق 
مکفـــی چیـــزی جـــز افســـردگی برایـــم 
نداشـــت. از کار اســـتعفا دادم تا تغییری 
در روحیـــه و زندگی ام ایجاد کنم. با اندک 
پس اندازی که داشـــتم عروسک خریدم 
تا کســـب و کاری را شـــروع کنم. ماه های 
اول تمـــام وقتم را صرف ســـاخت کلیپ 
و اســـتوری در صفحات مجازی می کردم 
تا مخاطبـــان خاص محصولـــم را جذب 
کنم. خداروشکر بعد از یک سال زحمت 
اکنون در خواب هـــم درآمدزایی می کنم 
و فروشـــم از محصـــولات هر روز بیشـــتر 
می شـــود. البته بعد از فیلتر شدن برخی 
شـــبکه های مجازی کمـــی درآمدزایی ام 
دچار افت شـــد که بـــرای جبـــران آن به 
سمت فروش سایتی روی آوردم و اکنون 
سایت فروش عروســـکم را هم راه اندازی 
کـــردم. درآمدی کـــه دارم چندیـــن برابر 
درآمـــد کارمندی اســـت و دیگـــر خبری از 
خرده فرمایشـــات مدیران، تـــرس از دیر 

علی محمدی/ ایران  

محدثه جعفری
خبرنگار

گزارش

احمـــد رضایـــی در گفت و گو بـــا »ایران« 
از مشکلات کارفرمایان در یافتن نیروی 
ماهـــر می گویـــد: در بحـــث کارگـــران 
بـــا دو معضـــل و دو گـــروه از جوانـــان 
روبه رو هســـتیم. بخـــش اول مربوط به 
جوانانـــی اســـت که بـــا حداقـــل مدرک 
تحصیلـــی یعنـــی »دیپلـــم« جویـــای کار 
هســـتند این گروه از جوانـــان به دنبال 
کســـب درآمـــد به ســـمت کارهـــای فنی 
روی آورده و بـــا اشـــتغال در کارخانه هـــا 
و کارگاه هـــای تولیـــدی جذب بـــازار کار 
شـــده و از حداقـــل حقـــوق و مزایای کار 
تعیین شـــده در وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعـــی برخوردار می شـــوند. 
معضلـــی کـــه در ایـــن ســـال ها گریبان 
ایـــن گـــروه از جوانان را گرفتـــه افزایش 
تـــورم و گرانی هـــای موجـــود در کشـــور 
اســـت چـــرا کـــه دیگـــر ایـــن میـــزان از 
درآمـــد حداقلی کفـــاف زندگی افـــراد را 
نمی دهـــد پـــس جوانـــان برای کســـب 
درآمـــد بیشـــتر بـــه ســـمت شـــغل دوم 
رفتـــه یا تغییر حرفه از شـــغل کارگری به 
ســـمت شـــغل های دلالـــی، رانندگی یا 
دستفروشـــی می دهنـــد. این شـــغل ها 
شـــاید در عمل درآمد بیشـــتری داشته 
باشـــند اما مشـــکلاتی هـــم دارنـــد. وی 
ادامـــه می دهـــد: آنچـــه در چند ســـال 
اخیر بیشتر مشاهده شـــده روی آوردن 

افـــراد به ســـمت تاکســـی های اینترنتی 
اســـت. مشـــکل اساســـی کـــه در ایـــن 
بخش وجـــود دارد عدم پوشـــش بیمه 
و برخـــوردار نبودن از مزایای آن اســـت. 
کافیســـت جوان راننده با ســـرمایه خود 
که همان ماشـــین اســـت تصادف کند. 
اول خســـارت و بارمالـــی اســـت که باید 
متحمـــل شـــود و دوم خســـارت جانـــی 
خواهـــد بود. افرادی که تحت پوشـــش 
بیمه هســـتند اگـــر دچار حادثه ناشـــی 
از کار شـــوند غرامـــت دریافـــت کـــرده و 
اگر فوت کنند خانواده شـــان مشـــمول 
مســـتمری می شـــوند اما در کارهای غیر 
رســـمی همچـــون تاکســـی اینترنتـــی، 
دستفروشـــی و... که فرد فاقد پوشش 
بیمه ای اســـت از هیچ حمایتی نه برای 
خـــود و نه خانـــواده برخـــوردار نخواهد 
بود ایـــن یعنی آینده فـــرد کاملاً نامعلوم 

اســـت و فقط حال خوبـــی دارد.
رضایـــی می گویـــد: کارفرمایـــان هم اگر 
می خواهند نیروی کارشـــان را نگه دارند 
بایـــد از مزایای تشـــویقی بـــرای کارگران 
اســـتفاده کنند اگر این اتفاق رخ ندهد 
کارگاه هـــای ما تا چند ســـال آینده خالی 
از کارگـــر ایرانی خواهند بود و جای کارگر 
ایرانی را کارگران اتبـــاع پر می کنند مثل 
همـــان اتفاقی که در صنعت ســـاخت و 
ساز رخ داده اســـت و روز به روز به افراد 

شاغل در مشـــاغل غیر رســـمی افزوده 
. می شود

این کارشـــناس در خصوص معضل دوم 
می گوید: گـــروه دومی که بـــا آن روبه رو 
هســـتیم جوانانی هســـتند که با مدارک 
دانشـــگاهی راهی بـــازار کار می شـــوند. 
آنچـــه درایـــن بخـــش باید بـــه آن توجه 
کرد عـــدم مهارت این افراد درکار اســـت 
و بـــه صـــرف آنکه مـــدرک دانشـــگاهی 
دارنـــد می خواهنـــد از تمـــام حقـــوق و 
مزایـــای قانون کار هم برخوردار شـــوند. 
ایـــن افـــراد بـــه واســـطه تحصیلاتی که 
دارند دیگر حاضر نیســـتند در مشـــاغل 
کارگـــری فعالیت کننـــد و غالبـــاً دنبال 
کارهـــای اداری هســـتند. حـــال تکلیف 
غ التحصیـــلان چیســـت؟ چگونه  فـــار

بـــدون مهارت جـــذب بازار کار شـــوند و 
از طرفی راه درآمدی هم داشـــته باشند.
رضایـــی عنـــوان می کنـــد: همـــه مـــا 
ه ها  نشـــگا ا د ر  د نچـــه  آ نیـــم  ا می د
می شـــود  تدریـــس  دانشـــجویان  بـــه 
بـــه درد بـــازار کار نمی خـــورد چـــرا کـــه 
آموزش هایـــی کـــه تدریـــس می شـــود 
اکثـــر مدل هـــای غربـــی اســـت و هیچ 
همخوانی بـــا اوضاع داخلی کشـــورمان 
نـــدارد. بـــه عنـــوان مثـــال در بخـــش 
اقتصاد که رشـــته تحصیلی خـــودم بود 
در دانشـــگاه برایمـــان از اقتصـــاد اروپا و 
فرانســـه می گفتند حال باید دید کجای 
اقتصاد ما شـــبیه اروپاست یا رشته های 
تحصیلی کـــه بـــا نرم افزارهـــای جانبی 
ســـروکار دارنـــد چقـــدر ایـــن نرم افزارها 
در دانشـــگاه آمـــوزش داده می شـــود. 
دانشـــجویان بعد از پایـــان تحصیل تازه 
باید وقت و هزینـــه ای را صرف این گونه 
آموزش هـــا کنند تا بتواننـــد وارد بازار کار 
شـــوند. دولت باید بـــرای تربیت نیروی 
کار ماهـــر هزینه کنـــد و اینجاســـت که 
ســـازمان فنی و حرفـــه ای نقش پررنگی 
ایفـــا خواهد کـــرد. وی ادامـــه می دهد: 
اکنـــون نقش ســـازمان فنـــی و حرفه ای 
فقـــط دریافت پـــول و دادن مدرک فنی 
به متقاضیان اســـت که باید تغییر کند. 
اصول کار باید این باشـــد که دولت افراد 

غ التحصیـــل را بـــه صـــورت رایگان  فـــار
بـــرای گذرانـــدن دوره های آموزشـــی به 
ســـازمان فنـــی و حرفـــه ای معرفی کند 
تـــا دوره های لازم و آمادگـــی ورود به بازار 
کار واقعـــی را پیـــدا کننـــد. در این زمان 
هم مبلغـــی را بابت حقوق برایشـــان در 
نظـــر بگیرد تا افـــراد از پـــس هزینه های 
روزانه شـــان بربیایند و انگیزه های لازم 
در ارتقای مهارت ایجاد شـــود. آن زمان 
غ التحصیـــلان ماهری  اســـت که ما فار
را داریـــم کـــه می توانند در هر بخشـــی 
کـــه لازم اســـت فعالیـــت مؤثر داشـــته 
باشـــند. اما متأســـفانه این ایـــده هیچ 
وقت عملی نشـــده است و فقط افرادی 
که وقـــت و هزینـــه دارند با شـــرکت در 
کلاس های آزاد دوره های مورد نیازشـــان 
را می گذرانند و وارد بازار کار می شـــوند.
رضایـــی با اشـــاره بـــه دوره های ســـرباز 
ماهـــر بـــرای جوانـــان می گویـــد: چنـــد 
ســـالی اســـت که ســـازمان نظام وظیفه 
وارد عمـــل شـــده و دوســـال خدمـــت 
ســـربازی را بـــرای جوانـــان بـــا آموزش و 
مهارت همراه ســـاخته اســـت. سربازان 
ماهر بعد از دوســـال با دریافت وام های 
اشـــتغال آمادگـــی ورود بـــه بـــازار کار را 
کســـب کـــرده و اشـــتغالزایی می کنند. 
این مدل بایـــد برای همـــه جوانان اعم 

از زن و مـــرد در کشـــور اجرایی شـــود.

در گفت و گو با »ایران« مطرح شد

مهدی تورانلو، کارشناس اشـــتغالزایی کمیته امداد 
امام خمینـــی )ره( در گفت وگو با »ایـــران« در زمینه 
طرح هـــای اشـــتغالزایی گفت: طرح های بســـیاری 
ذیـــل اشـــتغال زایی بـــرای مددجویـــان، درحـــال 
اجراســـت. یکـــی از آن طرح هـــا تربیـــت و حمایت 
راهبران اســـت. راهبـــران، مددجویانی هســـتند که 
کاری بـــه وســـیله آنها ایجـــاد و با هدایـــت و راهبری 
آنها چندین مددجوی دیگر شـــاغل می شوند. یعنی 
از صفر تـــا صد یـــک کار را وقتی یک شـــخص انجام 
بدهد بـــه او راهبر می گویند. تاکنـــون دو هزار نفر از 
مددجویـــان در حوزه های مختلف، راهبر شـــده اند. 
مثلاً در حـــوزه دام، صنایع دســـتی، کشـــاورزی و... 
زنجیره هایـــی ایجاد شـــده که دارای راهبر هســـتند. 
وی ادامـــه داد: برای نمونه یکـــی از راهبران که  قبلاً 
مددجو بوده اســـت، وام اشـــتغالزایی گرفته وحرفه 
اقتصـــادی راه انـــدازی کرده اســـت. او با اســـتعداد و 
توانمنـــد بود و تاکنون 50 زن بی سرپرســـت را تحت 
پوشـــش قرار داده اســـت و با آنها کار می کند. راهبر 
کســـی اســـت کـــه از تأمیـــن مـــواد اولیـــه، آموزش، 
وســـیله مورد نیاز، مشـــاوره تا فروش بازاری و به پول 
رســـیدن را خودش بتواند پوشش دهد. برای نمونه 
یک زنجیره، همین گلیم و فرش اســـت که از تأمین 
نخ، تهیه دار قالی ، تهیه نقشـــه ای کـــه می خواهد تا 
نـــوع بافت، بازاریابـــی فـــروش و... آن بر عهده یک 
نفر اســـت. الآن حـــدود 50 هزار نفر از افـــراد کمیته 
هســـتند کـــه در حال همـــکاری در ایـــن زنجیره اند. 
طبـــق آمارها 60 تـــا 70 درصد ایـــن فرش ها هم صادر 
می شـــود، یعنی آنقدر با کیفیت هستند که قابلیت 

صادرات به کشـــورهای مختلف را دارد. 
وی ادامـــه داد: اقـــدام دیگری که بـــرای مددجویان 
شروع شده اســـت، اشتغالزایی در بحث های دانش 

بنیان اســـت که  آن هم درحال اجراست. در بخش 
آموزش هـــای الکترونیکـــی، مثلاً پهپاد کشـــاورزی را 
اختـــراع و تولید می کننـــد. کارایی این پهپاد بســـیار 
زیـــاد بوده و درصد مواد ســـمی که اســـتفاده می کند 
هـــم بســـیارکم اســـت. یـــا مثـــلاً موضـــوع پنل های 
خورشـــیدی کـــه امســـال 40 هزارتا پنل ایجاد شـــده 
اســـت. البته شـــاید نگهـــداری پنل به خـــودی خود 
شغل نباشـــد، نهایت درآمد دو میلیون تومانی دارد 
که بیشتر به درد اقســـاط برای افراد مریض و معلول 
مددجـــو می خـــورد. اما یکـــی از اهـــداف پنل ها این 
اســـت کـــه می گوییم یک منابـــع ملـــی ای در اختیار 
داریم. این منابـــع یکی از وظایـــف اصلی اش ایجاد 
اشـــتغال اســـت. باید ســـعی کنیـــم هـــدف دومی را 
هم تحت پوشـــش قـــرار دهیـــم یعنی مثـــلاً همین 
پنـــل خورشـــیدی در بحـــث تولید انرژی کشـــور هم 
کمک می کنـــد.   به گفته وی جدیـــداً تفاهمنامه ای 
با موضـــوع حمایت از شـــرکت های دانش بنیان که 
الآن شـــاید حدود 10 هزار شـــرکت باشند امضا شده 
اســـت. تفاهمنامه ســـه جانبه ای بین کمیته امداد، 
مرکز شـــرکت های دانش بنیان بعثت نهاد ریاســـت 
جمهوری و صندوق صنعت ماشـــین ســـازی. در این 
طرح کمیته امداد و صندوق صنعت ماشـــین سازی 
هرکـــدام مبلغـــی را آوردنـــد و با شـــرکت های دانش 
بنیـــان تفاهمی نوشـــتند که به یک ایده ای برســـند. 
مثـــل همین پهپاد، کـــه بتواند از طریـــق علوم روز و 
به کارگیری مددجویـــان، خدمات علمی خلاقانه ای 
را عرصـــه کنـــد. البته رویکـــرد اصلـــی در این طرح، 
جوانـــان و فرزنـــدان مددجویـــان هســـتند. چراکه 
اگـــر بتوانیم فرزنـــدان مددجویـــان را به اشـــتغالی 
وارد کنیـــم، عمـــلاً زنجیره فقـــر قطع شـــده و فرزند 
می تواند در آینـــده وضع خانواده را بهبود ببخشـــد.

مدرک فنی حرفه ای مبنای مهارت نیست

مددجویانی که کارفرما شدند
تاکنون 2 هزار نفر از مددجویان در حوزه های مختلف، راهبر شده اند

افزایش سطح مهارت شاغلان با کارگاه های آموزشی

مطابق ماده 110 قانون کار، ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای کشـــور ملزم شـــده اســـت بـــرای بنگاه های اقتصادی 
با داشـــتن شـــرایطی مجوز مراکز جوار و بین کارگاهـــی را صادر کند و طبق این مـــاده قانونی، واحدهای صنعتی، 
تولیـــدی و خدماتـــی بـــه منظور مشـــارکت در امر آمـــوزش کارگر ماهـــر و نیمه ماهـــر مورد نیاز خویـــش مکلفند 
نســـبت به  ایجاد مراکز کارآموزی جوار کارگاهـــی و یا بین کارگاهی، همکاری های لازم را بـــا وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی به عمل آورند. بـــا راه اندازی مراکز جوار کارگاهـــی و بین کارگاهی علاوه بر ارتقـــای مهارت نیروهای کار 
و کاهش هزینه های جانبی تولید، بســـتر اســـتفاده بهینه از امکانات آموزشی برای شـــاغلان و تربیت نیروی کار 
ماهـــر و نیمـــه ماهر فراهم می شـــود. طبق آمار مســـئولان وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی در طول یک ســـال 
گذشـــته بیـــش از 1654 مجوز ایجـــاد مراکز جوار و بین کارگاهی صادر شـــده که از رشـــد 451 درصـــدی برخوردار 
بوده اســـت. مراکـــز جوار کارگاهی در بحث تجهیزات آموزشـــی، مســـتقل از جریان خط تولید هســـتند و تحت 
نظارت کارخانه بر اســـاس استانداردهای  آموزشـــی ســـازمان فنی و حرفه ای فعالیت می کنند در حالی که مراکز 
آموزش بین کارگاهی بین دو واحد تولیدی مســـتقر هســـتند و به  منظور ارائه آموزش مهارت های شـــغلی توسط 

صنایع بزرگ ایجاد می شـــوند.

ـــرش بـ


