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معـــاون امور تعـــاون وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی از فعالیـــت ۳۷۲۸ 
تعاونی  مصـــرف در گرایش  های مختلف 
بـــا اشـــتغالزایی ۱۹۰ هزار نفر در کشـــور 
در  مصرفـــی  تعاونی  هـــای  داد.  خبـــر 
تعریـــف عبارتنـــد از تعاونی هایی که نیاز 
مشـــاغل تولیـــدی یـــا مصرف کنندگان 
عضـــو خـــود را برابر مقـــررات و به منظور 
کاهـــش هزینه هـــا و قیمت هـــا تأمیـــن 
ز  ا مصـــرف  تعاونی  هـــای  می کننـــد. 
بدو پیـــروزی انقـــاب اســـامی تاکنون 
نقش مؤثـــری در تنظیـــم بـــازار، بهبود 
کیفیـــت کالا و تعدیل قیمت ها داشـــته 
و در شـــرایط تحریم  هـــای اقتصـــادی 
نیز عملکـــرد مطلوبی در بحـــث مبارزه 
بـــا گران فروشـــی، توزیع عادلانـــه کالا و 
کمـــک بـــه اقشـــار محـــروم و کم درآمد 
جامعـــه از خـــود نشـــان داده انـــد. در 

همین راســـتا مهدی مســـکنی - معاون 
امـــور تعـــاون وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی قدیمی ترین نـــوع تعاونی در 
جهـــان را تعاونی  هـــای مصـــرف عنوان 
کـــرد و گفـــت: در ایـــران اولیـــن تعاونی 
مصـــرف در ســـال ۱۳۲۸ و تحت عنوان 
شرکت تعاونی مصرف کارکنان ارتش با 
عضویت ۶۵ نفر تشکیل شد که در حال 
حاضـــر ایـــن تعاونی بـــا عنـــوان تعاونی 
مصـــرف ســـپه و عضویت ۶۱ هـــزار نفر و 
ایجاد اشـــتغال بـــرای بیـــش از ۳۰۰ نفر 
در حـــال فعالیت اســـت. وی مهمترین 
چالـــش تعاونی  هـــای مصـــرف را عـــدم 
به روزرسانی ســـاختار های سخت افزاری 
و نرم افـــزاری تعاونـــی، ضعـــف در حوزه 
برندینـــگ و تبلیغـــات، تضعیـــف تصویر 
تعاون در ذهن مردم و مشتریان و عدم 
قدرت رقابت پذیری با ســـایر رقبا عنوان 

کرد. معـــاون وزیر تعـــاون در عین حال 
از فعالیـــت ۳۷۲۸ تعاونـــی مصـــرف در 
گرایش  هـــای کارمنـــدی، کارگری محلی 
و دانشجویی در کشور خبر داد و گفت: 
ایـــن تعاونی  ها بـــا عضویت بیـــش از ۳ 
میلیون نفـــر، اشـــتغال ۱۹۰ هـــزار نفر و 
ســـرمایه بیش از ۶۰۰ میلیـــارد تومان در 
ســـطح کشـــور فعالیت دارنـــد. به گفته 
مســـکنی، جوانان قبـــل از ورود به بازار 
باید با تعاونی  ها آشـــنا شـــوند و توســـعه 
و ترویج فرهنگ تعـــاون از مدارس آغاز 

شـــده و در دانشـــگاه  ها ادامـــه یابد.
در حـــال حاضـــر شـــبکه تعاونی  هـــای 
مصـــرف از ظرفیت  ها و پتانســـیل  های 
فراوانـــی برخوردارنـــد و می تواننـــد بـــه 
عنـــوان بازوی دولـــت در تهیـــه و توزیع 
اقام و کالا های تنظیم بازار، شـــب عید 

و مـــاه رمضـــان ایفای نقـــش کنند.

فعالیت بیش از ۳۷۰۰ تعاونی مصرف در کشور 
معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد

ترمز افزایش فقر در دولت سیزدهم کشیده شد
تعیین حقوق مناسب برای بازنشستگان باعث کاهش شکاف درآمد و هزینه می شود

 بررســـی  ها نشـــان می دهنـــد کـــه خط 
فقـــر در ســـال های پایانـــی ۹۰، بیشـــتر 
شـــده  تعییـــن  دســـتمزد  مقـــدار  از 
بازنشســـتگان بـــوده اســـت. نشـــان به 
آن نشـــان کـــه رفاه پشـــت در فقر ماند.

اگـــر کارگران در دهه ۹۰، شـــاهد به یغما 
رفتن درآمدشـــان توســـط فقـــر بودند، 
بازنشستگان بیشـــتر آن را لمس کردند 
وقتـــی که ماشـــین فقر ســـفره های آنها 
را خالی تـــر کرد. محـــض نمونه تنها بین 
ســـال های۱۳۹۶ تا ســـال ۱4۰۰، خط فقر 
بیشـــتر از حداقل دستمزد تعیین شده 
بـــود. این ســـاعات بازنشســـتگان مثل 
کارگـــران بـــه طبقـــه دهـــم ســـاختمان 
آزادی چشـــم دوخته انـــد، تـــا دوبـــاره 
ماننـــد امســـال دستمزدشـــان بالاتر از 
نرخ تورم تصویب شـــود. آنچه داده های 
مرکز آمار و مرکـــز مطالعه و برنامه ریزی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان 
می دهنـــد، خـــط فقـــر در دهـــه ۹۰ بـــا 
نوسان افزایشـــی مواجه بوده است که 
اوج افزایش آن از ســـال ۹۶ آغاز شـــده 
و رونـــد با ثباتـــی به خود گرفته اســـت. 
درایـــن میـــان دســـتمزد تعیین شـــده 
بـــرای بازنشســـتگان تأمیـــن اجتماعی 
کمتـــر از مقدار خـــط فقر بوده اســـت. 
جـــدول ارائه شـــده بـــه خوبـــی بیانگر 

این روند اســـت.
در ایـــن داده هـــا بـــه وضـــوح می تـــوان 
تشـــخیص داد که بازنشســـتگان در این 
دوره گـــروگان فقـــر بوده انـــد و حتـــی از 
تـــوان هزینه هایشـــان بـــر نیامده انـــد. 

البته شـــاخص فقر از ســـال ۱۳۸۶ آغاز 
شـــد امـــا بـــه نقطـــه اوج این شـــاخص 
بـــه ســـال های پایانـــی دهـــه ۹۰ مربوط 

می شـــود.
ســـال گذشـــته در همیـــن روز هـــا بود 
که بازنشســـتگان پـــس از یـــک دوره ۱۶ 
ســـاله مقداردســـتمزدی کـــه برایشـــان 
تعیین شـــد، بیشـــتر از خط فقـــر بود. 
حـــالا آنها در همـــان روزهایی هســـتند 
کـــه بایـــد کمیته دســـتمزد سرنوشـــت 
معیشت شان را برای سال آینده تعیین 
کنـــد و آنهـــا امیدوارنـــد کـــه همان طور 
امســـال روند ســـرعت افزایشی شکاف 
بیـــن درآمـــد و هزینه هـــا کاهنده شـــد، 
ســـال آینده نیز تداوم داشـــته باشـــد.

بر اســـاس جدول ارائه شـــده، در سال 
۱4۰۱، حداقـــل حقوق بازنشســـتگان ۵ 
میلیـــون و ۵۸۰ هـــزار تومـــان بـــوده که 
نســـبت به 4 میلیون و ۵4۱ هزار تومان 
خـــط فقـــر اعـــام شـــده در ســـال ۱4۰۰ 
بیشـــتر بـــوده اســـت و انتظار آنهـــا این 
اســـت که ایـــن مقدار بیشـــتر از ســـال 

گذشـــته باشد.
پایـــه آخریـــن  بـــر  در حـــال حاضـــر و 
گزارش هـــا، بـــرآورد خـــط فقر در ســـال 
۱4۰۱، ۷ میلیـــون و ۷۰۰ هـــزار تومان بوده 
که بـــه نظـــر می رســـد ســـال آینـــده نیز 
دولـــت ســـیزدهم که بـــا رویکـــرد توزیع 
عادلانـــه ثـــروت کار خـــود را در مردادماه 
سال ۱4۰۰ آغاز کرده، حقوقی را متناسب 

بـــا نـــرخ خط فقـــر مشـــخص کند.
بنـــا بـــه گفتـــه وزیـــر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، کمیتـــه دســـتمزد شـــورای 
عالی کار با مشـــارکت شرکای سه جانبه 
قطعاً تصمیم عدالت محوری را خواهند 
گرفـــت و دولـــت نیـــز ایـــن تصمیـــم را 
همان طـــور کـــه در ســـال جاری اجرایی 

کـــرد، عملیاتی خواهـــد کرد.

ســـید صولت مرتضوی، دولت سیزدهم 
را دولتی برآمـــده از مردم عنـــوان کرده 
و می گویـــد کـــه قطعـــاً شـــورای عالـــی 
کار حقوقـــی را تعییـــن خواهـــد کرد که 
معیشـــت بازنشســـتگان را تأمین کند.

داده ها از فقر و حقوق می گویند
خ  در پایـــان بهمـــن مـــاه امســـال نـــر
تورم بـــه 4۷.۷ درصد رســـیده بنابراین 
کارشناســـان بـــازار کار و صاحبنظـــران 
اقتصـــادی برایـــن بـــاور هســـتند کـــه 
بایـــد دســـتمزد و حقـــوق کارگـــران و 
بازنشستگان متناسب با سبد معیشت 
و نرخ اعام شـــده تـــورم تعیین و اعام 

. د شو
بر اســـاس داده های مرکـــز مطالعات و 
برنامه ریـــزی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی، برآورد هـــا نشـــان می دهـــد 
کـــه خط فقر بـــرای ســـال ۱4۰۱ بـــه طور 
متوســـط در کل کشـــور به طور ســـرانه 

۲.۸۵ میلیـــون تومـــان بـــرای خانـــوار 
چهارنفره در حدود ۷.۷ میلیون تومان 
اســـت.  هزینه  ســـرانه بـــه قیمت  های 
حقیقـــی در ســـال ۱4۰۰ بـــر اســـاس 
داده  هـــای هزینـــه و درآمـــد خانـــوار 
نســـبت به ســـال ۱۳۹۹ در حدود ۷.۷ 
درصد رشـــد را نشـــان می دهد. یعنی 
مصـــرف حقیقی خانوار در ســـال ۱4۰۰ 
نســـبت به ســـال ۱۳۹۹ افزایش یافته 
که می توانـــد ناشـــی از افزایش اندک 
در وضعیـــت رفاهـــی باشـــد. همیـــن 
موضوع باعث شـــده تا روند افزایشی 
نرخ فقـــر که ســـال ۱۳۹۷ آغاز شـــده 
بود متوقف شـــده و مقدار آن از حدود 
۳۱ درصـــد در ســـال ۱۳۹۹ به حدود ۳۰ 
درصد در ســـال ۱4۰۰ برسد و جمعیت 
فقـــرا با حدود ۷۰۰ هـــزار نفر کاهش به 

زیـــر ۲۶ میلیون نفر برســـد.
همچنین در ســـال ۱4۰۰ خط فقر سرانه 
متوســـط کشـــوری با رشـــد حـــدود ۵۰ 

درصـــدی نســـبت بـــه ســـال ۱۳۹۹، به 
میـــزان حدود یـــک میلیـــون و هفتصد 
هزار تومان رســـیده اســـت. براســـاس 
داده  های هزینه درآمـــد خانوار می توان 
میزان کالری و ســـرانه مصرف گروه  های 
غذایـــی را نیـــز محاســـبه نمـــود. کالری 
دریافتـــی از ســـال ۱۳۹۰ بـــه بعـــد رونـــد 
نزولـــی داشـــته و میانه کالـــری دریافتی 
از ســـال ۱۳۹۷ به بعد پایین تـــر از مقدار 

مـــورد نیـــاز اســـت. در ســـال ۱4۰۰ روند 
کاهشـــی کالری دریافتی متوقف شـــده 
و تقریبـــاً ثابـــت مانـــده اســـت. میزان 
مصـــرف گوشـــت قرمـــز در ســـال ۱4۰۰ 
نســـبت به ســـال ۱۳۹۹ افزایش داشته 
اســـت، بطوریکه بطور متوســـط سرانه 
مصرف گوشـــت قرمز خانـــوار ۱4 درصد 
افزایش داشته اســـت. اما روند مصرف 
غ و ماهی(،  گوشت سفید )گوشـــت مر
بیانگر کاهش مصرف آن توســـط خانوار 
دهک کـــم درآمد و عـــدم تغییر مصرف 

دهک  هـــای پردرآمد می باشـــد.
بطور کلـــی نکته قابل توجـــه در مقادیر 
ســـرانه مصرف کالا های اساســـی میزان 
درصـــد کاهش ایـــن گروه  هـــای غذایی 
می باشـــد؛ بطوری که خانوار کم درآمد، 
بـــا توجه بـــه تـــورم گروه  هـــای خوراکی 
ناچار به کاهش بیشـــتر مصرف کالا های 
مذکور شـــده اند و همچنین در مجموع 
بررســـی کالـــری دریافتـــی و همینطـــور 
مصرف کالای اساسی، تقریباً ثبات بین 
دو ســـال ۱۳۹۹ و ۱4۰۰ را نشان می دهد. 
هرچنـــد در برخـــی کالا هـــای اساســـی 
مصـــرف کاهش یافتـــه و در برخی دیگر 
افزایش یافته اســـت. اگر چه در ســـال 
۱4۰۰ وضعیـــت رفاهـــی کل جامعه بطور 

متوســـط بهبود یافته است.

چالش 
تعاونی  های 

مصرف عدم 
به روزرسانی 

ساختار های 
سخت افزاری 

و نرم افزاری 
تعاونی 

عنوان شده 
است

اخبار

هزینه  سرانه به 
قیمت  های حقیقی 

در سال ۱4۰۰ بر 
اساس داده  های 

هزینه و درآمد 
خانوار نسبت به 

سال ۱۳۹۹ در 
حدود ۷.۷ درصد 

رشد را نشان 
می دهد. یعنی 

مصرف حقیقی 
خانوار در سال 

۱4۰۰ نسبت به سال 
۱۳۹۹ افزایش یافته 

است

افزایش مصرف 
خانوارها در 

سال 1400

ارمغان رفاه با تعیین حقوق مناسب
آنچه از گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین شواهد میدانی 

حکایت دارد این است که نرخ خط فقر با وجود افزایش بیش از ۵۷ درصدی 
حقوق کارگران و بازنشستگان همچنان روند صعودی دارد هر چند که سرعت 

ماشین فقر نسبت به سال ۹۹ کاهشی شده است اما کمیته دستمزد باید 
مقدار حقوق و دستمزد را مصنوعی و بدون ماحاظه تعیین نکند. چرا که 

سرکوب دستمزدی بازگشت به سال ۱۳۹۷ و شتاب گرفتن ماشین فقر است.
انتظار بازنشستگان و کارگران از شرکای سه جانبه در کمیته دستمزد شورای 

عالی کار آن است که دستمزد و حقوقی تعیین شودکه شکاف فقر را کاهش 
داده و رفاه را به ارمغان بیاورد.

ـــرش بـ

جمعیت فقرا 
در سال ۱4۰۰ با 
حدود ۷۰۰ هزار 

نفر کاهش به 
زیر ۲۶ میلیون 

نفر رسید

700
هزار نفر

گزارش

ایلیا پیرولی
خبرنگار

تعاونی  های مصرف با عضویت بیش از ۳ میلیون نفر، اشتغال ۱۹۰ هزار نفر و سرمایه بیش از 
۶۰۰ میلیارد تومان در سطح کشور فعالیت دارند و در حال حاضر شبکه تعاونی  های مصرف 

از ظرفیت  ها و پتانسیل  های فراوانی برخوردارند.
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هزار نفر
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 تحقق شعار »هر دانشجو یک مهارت« 
با توانمندسازی مهارتی دانشجویان

معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی و رئیس 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای کشـــور از تحقـــق 
شـــعار »هر دانشـــجو یک مهارت« با انعقاد تفاهمنامه 
همکاری بـــا معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، 
تحقیقـــات و فنـــاوری و اجـــرای طرح »توانمندســـازی 
مهارتی دانشـــجویان و دانش آموختگان دانشـــگاهی با 

رویکرد اشـــتغال« خبر داد.
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفـــه ای کشـــور، غامحســـین حســـینی نیا نقـــش 
آموزش هـــای مهارتی در اشـــتغال پذیری دانشـــجویان 
را کلیدی برشـــمرد و گفت: تحقق شـــعار »هر دانشجو 
یـــک مهارت« بـــا ارتقای ســـطح مهارت هـــای حرفه ای 
دانشـــجویان و بـــا بهره گیـــری از ظرفیت های ســـرای 
مهارت آمـــوزی و مجتمع های مســـکونی دانشـــجویی، 
توســـعه فرهنـــگ مهارت آمـــوزی در بین دانشـــجویان 
دانشـــگاه ها و مؤسســـات آموزش عالی، توانمندسازی 
دانشـــجویان دانشـــگاه ها جهت ورود به بـــازار کار بعد 
از دوران تحصیـــل و... از اهداف انعقاد این تفاهمنامه 

. ست ا
وی اظهار داشـــت: دانشـــگاه مدرن از بـــدو پیدایش، 
ســـه نســـل مختلف آموزشـــی و مبتنی بر فعالیت های 
بـــر  مبتنـــی  و  پژوهشـــی  اول(،  )نســـل  تعلیمـــی 
فعالیت هـــای تحقیقاتی )نســـل دوم( و دانشـــگاه های 
نســـل کارآفرین و مبتنی بر کارآفرینی و توســـعه مهارت 
بـــر مبنـــای نیازهای هـــر گروه و رشـــته علمی )نســـل 

ســـوم( را تجربه کرده اســـت. 
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان داشـــت: 
ورود مهارت آموزی به دانشـــگاه ها با توجه به شـــــرایط 
موجـود، نقـش مهمـی را در توســعه اقتصــادی کشــور، 
افزایـش بهـره وری واحدهـای صنعتـی و تجـاری، ایجـاد 
و توســــعه فناوری های مـورد نیـاز، ارتقــــای مهارت ها و 
آمادگـی افـراد جامعـه ایفـا می کنـد، بـر همیـن اسـاس 
کمــــک بــــه افزایش و بهبـــود مهارت هایی متناســــب 
بـــــا نیــاز بـــــازار و جامعـــــه، یکـــــی از مهم ترین ارکان 

مهارت محور کردن دانشـــگاه ها اســـت.
وی با اشـــاره بـــه ابتکارعمل وزارت علـــوم، تحقیقات و 
فنـــاوری در اجرایی کـــردن »هر دانشـــجو یک مهارت« 
افزود: با توجه به گســـتردگی ظرفیت های کشوری دو 
طرف قـــرارداد، گام بلندی در توانمندســـازی این گروه 

هدف ارزشمند برداشـــته می شود. 
رئیس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای، همکاری 
با دانشـــگاه ها و مؤسســـات آموزش عالی در اســـتقرار 
 ،)TMC( مرکز مدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی
صدور مجوز تأســـیس مرکز )TMC(، پشـــتیبانی فنی 
و تخصصـــی از مراکز مدیریت مهارت آموزی و مشـــاوره 
شـــغلی با عنوان »ســـرای مهارت آمـــوزی«، همکاری با 
دانشـــگاه ها و مؤسســـات آموزش عالی در بهره برداری 
دانشـــجویان از »طـــرح مهارت آمـــوزی در محیـــط کار 
واقعی«، صـــدور گواهینامه مهارت برای دانشـــجویان 
پذیرفته شـــده در آزمون های پایـــان دوره و آزمون های 
ادواری طبـــق ضوابـــط و مقـــررات مربوطـــه و... را از 

تعهدات ســـازمان عنوان کرد.

برنامه توسعه هلدینگ های صندوق 
بازنشستگی بر فناوری استوار می شود

مدیرعامـــل صنـــدوق بازنشســـتگی کشـــوری گفـــت: 
تـــاش ما بـــر این اســـت کـــه برنامه هـــای توســـعه  در 
هلدینگ های صندوق بازنشســـتگی بر فناوری استوار 
شـــود و ارتبـــاط مؤثـــر میـــان شـــرکت ها و پارک هـــای 

فنـــاوری برقرار شـــود.
نعمت الله ترکی افزود: خدمت رسانی به بازنشستگان 
مهم تریـــن مأموریت صندوق بازنشســـتگی کشـــوری 

است.
وی اظهار داشـــت: صندوق بازنشســـتگی کشـــوری ۲ 
کارکرد عمـــده اجتماعـــی )حمایت از بازنشســـتگان( 
و اقتصـــادی دارد کـــه فعالیت های اقتصـــادی آن برای 

تأمیـــن منابع مـــورد نیـــاز در حوزه اجتماعی اســـت.
وی افـــزود: هـــدف مطلوب این اســـت کـــه واحدهای 
تولیـــدی و مجموعه هـــای اقتصادی صنـــدوق بتوانند 
منابع مورد نیـــاز مصارف اجتماعی صنـــدوق را تأمین 
کننـــد. بـــرای رســـیدن به ایـــن هـــدف، بایـــد جایگاه 
هلدینگ هـــا و شـــرکت ها را از نظر تولید و ســـودآوری 

با اتکا بـــه شـــیوه های نوآورانـــه ارتقا داد.
ترکـــی با بیان اینکه ایـــران از نظر علم و فنـــاوری و نیز 
بـــا برخـــورداری از نیـــروی تحصیلکرده  جوان، کشـــور 
ثروتمندی اســـت، گفت: عدم ارتبـــاط مجموعه های 
اقتصـــادی و صنعتـــی بـــا حوزه هـــای علمـــی و فناوری 

باعث عدم توســـعه شـــده است.
وی اضافـــه کـــرد: در برنامه هـــای توســـعه ای صندوق 
بازنشســـتگی کشـــوری، فناوری و دانش، بدنـــه و پایه 
اصلـــی صنعـــت را شـــکل می دهـــد. فنـــاوری بایـــد در 
خدمـــت خلـــق حلقه هـــای صنعتـــی و پـــردازش امور 
در صنعـــت باشـــد. در این صورت، می توانیـــم امیدوار 
باشـــیم که بخش قابـــل توجهـــی از منابع مـــورد نیاز 

صنـــدوق از آورده شـــرکت های تابعـــه تأمین شـــود.

اختلاف مقدار دستمزد با سال 
قبل )تومان(

مقدار حداقل دستمزد 
)تومان(

خط فقر )تومان(
خ تورم نسبت به سال  مقایسه نر

قبل )درصد(
خ تورم )درصد( نر سال

178535 508835 1700000 +9/1 21.5 1390

101000 610060 1900000 +9/0 30.5 1391

158184 769047 2500000 +4/2 34.7 1392

187054 956101 1250000 -19/1 15.6 1393

151894 1107995 2000000 -3/7 11.9 1394

163637 1271632 1800000 -2/9 9.0 1395

179062 1450694 2487000 -6/0 9.6 1396

204407 1655101 2669000 +21/6 31.2 1397

468491 2123592 3760000 +10/0 41.2 1398

676408 2800000 3385000 -4/8 36.4 1399

700000 3500000 4541000 +3/8 40.2 1400

2080000 5580000 7700000 +7/5 47.7 1401

عکس: سجاد صفری / ایران  


