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برد کارگر و کارفرما با دستمزد بهینه
در دو دهه گذشته رشد پایین دستمزد کارگران نسبت به تورم و هزینه  های 
معیشت یکی از چالش  های اصلی توزیع عادلانه ثروت در کشور بوده است

رشـــد بیـــش از 57 درصدی دســـتمزد 
کارگران در ســـال جاری، نقطـــه پایانی 
بـــر دو دهـــه رنـــج کارگرانـــی بـــود که 
بشدت توســـط اقتصاد ســـرمایه داری 
به اســـتثمار گرفته شـــده بودند. حالا 
آنها در آســـتانه ســـال 1402، خواستار 
تداوم تعیین دســـتمزد بهینه هستند؛ 
حداقل دســـتمزدی که معیشـــت آنها 
را تضمیـــن کنـــد. چندیـــن ســـاعت 
دیگر حداقل دســـتمزد سال 1402، در 
آخرین جلســـه سرنوشت ســـاز کمیته 
دســـتمزد شـــورای عالـــی کار تعییـــن 
می شود. حداقل دســـتمزدی که حالا 
با روی کار آمدن دولت سیزدهم، پس 
از گذشـــت دو دهـــه از تصویب قانون 
کار بـــه مـــدار قانونـــی خود بازگشـــته 
اســـت. نشـــان به آن نشـــان که سال 
گذشـــته در همین روزها، شورای عالی 
کار بر اســـاس مـــاده 41 قانـــون کار در 
قالب مشـــارکت شـــرکای اجتماعی به 
افزایش 57 درصـــدی مزد کارگران رأی 
مثبـــت داد؛ موضوعی که تـــا آن موقع 
بی ســـابقه بود؛ چرا که همـــواره در دو 
دهه گذشـــته با وجود داشـــتن قانون 
جامـــع کار، هیچگاه این قانون اجرایی 
نمی شـــد و حداقل دســـتمزد ســـالانه 
کارگـــران طـــوری تعییـــن می شـــد که 
کارگـــران همواره در رنج باشـــند. حالا 
در ایـــن روز هـــا جلســـات سرنوشـــت 

ســـاز کمیتـــه دســـتمزد بـــرای تعیین 
حداقل دستمزد سال 1402 در جریان 
اســـت. کارشناســـان و کارگران و حتی 
کارفرما هـــا خواســـتار تعییـــن حداقل 
دســـتمزد بـــه شـــیوه بهینه هســـتند.
شـــیو ه ای کـــه ســـال گذشـــته اجرایی 
شـــد و موجب کاهش تعدیـــل نیروی 
کار، افزایـــش جمعیـــت فعال و رشـــد 
بهـــره وری و بهبـــود معیشـــت کارگران 
شـــد. در این شـــیوه، بـــا ملاحظه نرخ 
تـــورم و ســـبد هزینه  هـــای خانـــوار، 
ســـازش  بـــه  جانبـــه،  ســـه  شـــرکای 
می رســـند و از دل این ســـازش مقدار 
دستمزد بهینه مشـــخص می شود. در 
دو دهه گذشـــته رشـــد پایین دستمزد 
نســـبت به تورم و هزینه  های معیشت 
یکـــی از چالش  هـــای اصلـــی توزیـــع 
عادلانه ثروت در کشـــور بوده اســـت. 
در دو دهـــه گذشـــته منهای امســـال، 
شـــاخص های دســـتمزدی نتوانســـت 
به کاهـــش نابرابری و بهبـــود وضعیت 
رفاهی شـــاغلان مـــزد و حقـــوق بگیر 
کمـــک کند. حتی ایـــن موضوع باعث 
شـــد تـــا بخشـــی از مـــواد قوانیـــن و 
مقـــررات ناظـــر بـــر بـــازار کار بخوبـــی 
بـــه نقـــش  بـــا توجـــه  اجـــرا نشـــود. 
دســـتمزد در تغییـــرات قیمـــت تمـــام 
شـــده، ســـرمایه گذاری، اشـــتغال و در 
نهایـــت آثـــار مهـــم آن بـــر بخش  های 
اقتصـــادی، امروزه بیـــش از هر مقوله 
دیگری مـــورد توجـــه سیاســـتگذاران 
و کارفرما هـــای اقتصـــادی قـــرار گرفته 
است. تأمین متناســـب درآمد نیروی 
انســـانی  نیـــروی  و ســـوق دادن  کار 
بـــه  از مشـــاغل کاذب و غیررســـمی 

مشـــاغل مولد دو هدف اصلی تعیین 
دســـتمزد متناســـب یـــا همـــان بهینه 
اســـت. بـــه همیـــن خاطـــر اســـت که 
اقتصاددانان معتقدند مشخص کردن 
دســـتمزد منطقی و بهینـــه می تواند در 
ســـلامت اقتصادی، عدالت اجتماعی 
و همچنیـــن بکارگیری مؤثـــر نیروهای 
موجـــود نقـــش مهمـــی ایفا کنـــد. به 
عنـــوان مثال با نگاهی به آمـــار و ارقام 
مشـــاهده می شـــود تفاوت فاحشـــی 
بین دســـتمزد گروه  هـــای مختلف در 
اقتصـــاد ایـــران وجـــود داشـــته و این 
تفـــاوت بـــه گونه ای بـــوده کـــه روز به 
روز شـــکاف بیـــن دســـتمزد پرداختی 
گروه  های مختلف بیشـــتر شده است. 
این موضوع با بحـــث عدالت و برابری 
تـــا حـــدودی تعـــارض دارد لـــذا آنچه 
پرواضـــح اســـت شـــکاف روزافـــزون 
درآمـــد گروه  هـــای مختلف در کشـــور 
ناشـــی از نبـــود پرداخـــت عادلانه مزد 

بوده اســـت.
از ســـویی، بســـیاری از خانوارهایـــی 

کـــه در دهک  هـــای بـــالای درآمـــدی 
قـــرار دارنـــد درآمـــد خـــود را از محـــل 
درآمد هـــای متفرقه کســـب می کنند. 
یـــش  ا فز ا کـــه  نـــی  ما ز یـــد  بی ترد
ناگهانـــی ثـــروت برخـــی از خانوار هـــا 
هیـــچ ارتباطـــی بـــا تـــلاش و فعالیت 
اقتصادی آنها نداشـــته باشد می تواند 
کارآیـــی اقتصـــادی را کاهـــش دهـــد. 
کارشناســـان اقتصادی و فعـــالان بازار 
کار معتقدند تعیین حداقل دســـتمزد 
بهینـــه می توانـــد تـــا حدودی ســـطح 
زندگی کارگـــران را بهبود یا حفظ کند.

کارشناســـان همچنین معتقد هستند 
کـــه تعییـــن حداقـــل دســـتمزد بهینه 
می توانـــد ابزاری بـــرای توزیـــع مجدد 
درآمد از ســـرمایه به نیروی کار شـــود.

ویژگی  ها و مزیت  های حداقل 
دستمزد بهینه

بـــرای تعیین دســـتمزد بهینـــه باید به 
عرضـــه و تقاضـــای نیـــروی کار توجـــه 
ویژ ه ای داشـــت؛ بدین معنا که تعیین 

دســـتمزد بهینه از یک ســـو باید بالاتر 
از نـــرخ تـــورم و هزینه  های معیشـــتی 
کارگران باشـــد و از طرفی حاشیه سود 

برابر را بـــرای کارفرمـــا  مهیا کند.
این دســـتمزد از طریق نظام دستوری 
یـــا تســـلط گروهی بـــر گروهـــی دیگر 
بلکـــه بوســـیله  به دســـت نمی آیـــد، 
گفتمـــان اجتماعی تعیین می شـــود.

در دو دهـــه اخیـــر منهـــای امســـال، 
حداقـــل دســـتمزد به صـــورت بهینـــه 
ن  آ بـــه  ن  نشـــا  . نمی شـــد تعییـــن 
نشـــان در ایـــن مـــدت گفتـــه شـــده 
کارگـــران حاضـــر بـــه عرضـــه نیـــروی 
کار نمی شـــدند چـــرا کـــه هزینه  هـــا و 
مخـــارج از حداقل دســـتمزد ســـالانه 
بالاتـــر بـــرآورد می شـــد. بنابراین یکی 
از اصلی تریـــن عواملـــی کـــه منجر به 
کاهش مشـــارکت اقتصادی و افزایش 
جمعیـــت غیر فعـــال می شـــد همین 
عامل بـــوده اســـت. بـــه عبارتـــی، در 
دو دهه گذشـــته، کارجویـــان به دلیل 
آنکه هزینه هایشـــان بیشتر از درآمدی 
بوده کـــه تعیین شـــده بـــوده تمایلی 
به یافتن کار نداشـــته انـــد و در مقابل 
هیـــچ کارفرمایـــی قادر به پیـــدا کردن 
نیروی انســـانی نبوده اســـت. در نگاه 
نخســـت، ممکـــن اســـت عجیـــب به 
نظر برســـد که کارفرما ها که دستمزد، 
ســـهم عمـــد ه ای در هزینه هایشـــان 
دارد، علاقـــه ای بـــه افزایـــش حداقل 
دســـتمزد را به این شکل داشته باشند 
امـــا با ایـــن حـــال، از نظـــر کارفرماها، 
پرداخـــت حداقل دســـتمزد در قالب 
دســـتمزد بهینه می تواند بهـــره وری را 
افزایـــش دهد. به همین خاطر اســـت 

کـــه حداقـــل دســـتمزد بهینـــه از دل 
گفت و گوی اجتماعـــی بیرون می آید و 
موجب ارتقای این گفتمان می شـــود.
به حداقل رســـاندن طفـــره روی از کار، 
کاهـــش گـــردش نیـــروی کار به منظور 
پیـــدا کـــردن شـــغل مناســـب، کمک 
به صلـــح اجتماعی، کمک بـــه ارتقای 
ســـطح ســـلامتی نیـــروی کار ، کاهش 
غیبت از کار به لحاظ بیماری ، ارتقای 
توانمندی جسمانی نیروی کار ، کمک 
بـــه آرامش روانـــی نیـــروی کار و تمرکز 
بیشـــتر و دقیق بـــر کار از دیگر مزایای 
تعیین حداقل دســـتمزد بهینه است.

از طرفـــی همان طـــور کـــه گفته شـــد 
تعیین حداقل دســـتمزد بهینه علاوه 
بـــر افزایش بهره وری کـــه در اثر انگیزه 
کارگران بـــه وجود می آیـــد، در کاهش 
گـــردش نیـــروی کار نیـــز مؤثر اســـت 
بطـــوری کـــه از هزینه  هـــای بنگاه  هـــا 

می کاهـــد.
بهینـــه،  دســـتمزد  حداقـــل  تعییـــن 
انســـجام اجتماعـــی را تقویـــت کـــرده 
و راهـــی بـــرای کارفرماهاســـت کـــه به 
بهبـــود تولید و خدمات خـــود امیدوار 

. ند بشو
کارکرد دیگر حداقل دســـتمزد بهینه، 
تضمیـــن تطابـــق بهتـــر بیـــن مهارت 

کارگران و شـــرایط شـــغلی اســـت.
حداقـــل دســـتمزد بهینه بـــا افزایش 
درآمـــد مـــورد انتظـــار از شـــغل آینده، 
احســـاس امنیـــت را بـــرای کارگـــران 

ایجـــاد می کنـــد.
بنابرایـــن به نظر می رســـد کـــه تعیین 
حداقل دســـتمزد بهینه مسیر اشتغال 

را فراهـــم خواهد کرد.

تعیین دستمزد با مشارکت شرکای اجتماعی
وزیر کار گفت: حداقل دستمزد به اتفاق آرا و اگر نشد با اکثریتِ آرا تعیین 

خواهد شد.
صولت مرتضوی در جمع خبرنگاران در خصوص تعیین حداقل دستمزد در 
شورای عالی کار گفت: کمیته  دستمزد تشکیل و نشست  های چندجانبه با 

حضور نمایندگان کارگری، کارفرمایی و نماینده دولت برگزار شده است.
مرتضوی بیان کرد: همه به اشتباه فکر می کنند وزیر کار در مورد حداقل 

دستمزد دستور می دهد در صورتی که طبق قانون حداقل دستمزد باید در 
جلسه ای با حضور نمایندگان کارگری و کارفرمایی و دولت تعیین شود.

مرتضوی بیان کرد: چنانچه نمایندگان گروه  ها در جلسه  روز دوشنبه به نتیجه 
برسند حداقل حقوق تعیین خواهد شد. ما دوست داریم آنچه حق و عقل 

است در مورد حداقل دستمزد اتفاق بیفتد

ـــرش بـ

رشد بیش از 
57 درصدی 

دستمزد کارگران 
در سال جاری، 

نقطه پایانی بر دو 
دهه رنج کارگرانی 

بود که بشدت 
توسط اقتصاد 

سرمایه داری به 
استثمار گرفته 

شده بودند

پایان دو دهه 
رنج کارگران

گروه اقتصادی
eghtesad@irannewspaper.com

گزارش

عکس: ابوالفضل نسایی / ایران

اصلاح قانون کار ضروری است
مشـــاور معاون روابـــط کار وزیر و مســـئول هماهنگی 
امـــور مناطـــق آزاد و ویـــژه وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی گفـــت: اصلاح قانـــون کار ضروری اســـت 
امـــا بایـــد از همه ظرفیت ها برای توســـعه اشـــتغال و 

تولید اســـتفاده کرد.
به گـــزارش ایرنـــا، محمـــد عباســـی روز یکشـــنبه در 
آییـــن تودیـــع و معارفـــه مدیـــر واحـــد کار و خدمات 
اشـــتغال منطقه ویژه اقتصـــادی بوشـــهر اظهار کرد: 
هـــر فـــردی کـــه مســـئولیت می پذیـــرد باید بـــا همه 
ســـختی ها و مشـــکلات بـــرای خدمات دهـــی بهتـــر و 

بیشـــتر تـــلاش کند.
وی بـــا اشـــاره بـــه توصیه هـــای رهبـــر معظـــم انقلاب 
بـــرای حمایـــت از تولیـــد و اشـــتغال بیان کـــرد: باید 
از همـــه ظرفیت هـــا بـــرای توســـعه اشـــتغال و تولید 

اســـتفاده شود.
مشـــاور معاون روابـــط کار وزیر و مســـئول هماهنگی 
امـــور مناطـــق آزاد و ویـــژه وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی بـــا اشـــاره بـــه هزینه هـــای بـــالای ایجـــاد 
اشـــتغال در کشـــور تأکیـــد کـــرد: بخـــش خصوصـــی 
ســـرمایه گذاری عظیمـــی بـــرای ایجـــاد اشـــتغال در 
منطقـــه ویژه اقتصادی بوشـــهر داشـــته  و بایـــد برای 
حفـــظ و ماندگاری و توســـعه اشـــتغال در این منطقه 

تلاش شـــود.
عباســـی با تأکید بر لـــزوم اصلاح قانـــون کار تصریح 
کرد: ســـاماندهی حوزه کار و کارگری با جدیت دنبال 

شود. می 
وی تأکیـــد کـــرد: اشـــتغال از اهمیـــت بســـیار زیادی 
برخوردار اســـت و هر فردی که شـــاغل می شـــود روی 

جمع کثیـــری تأثیرگذار اســـت.

جذب کارجویان به بازار با کسب 
تجربه در محیط واقعی کار

معاون وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی، آموزش 
و تربیـــت نیروهـــای انســـانی ماهـــر و کارآمـــد را در 
ایجـــاد شـــغل و تثبیـــت آن مؤثر دانســـت و گفت: 
بهره مندی متقاضیـــان کار از آموزش های مهارتی و 
کســـب تجربه در محیط واقعی کار زمینه اشتغال و 

جذب افـــراد به بـــازار کار را فراهـــم می کند.
غلامحســـین حســـینی نیا در گفت وگـــو بـــا ایســـنا، 
بـــا تأکید بـــر نقـــش مهـــارت در افزایش بهـــره وری 
بنگاه هـــا، تربیـــت ســـرمایه های انســـانی کارآمـــد و 
توانمنـــد را در تثبیت و ایجاد اشـــتغال مؤثر خواند.

وی صنایـــع و بنگاه هـــای اقتصـــادی را از جملـــه 
شـــرکای اجتماعی ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای 
نام بـــرد و گفـــت: بنگاه هـــای اقتصـــادی می توانند 
در توســـعه نهضـــت ملـــی مهارت آمـــوزی و تربیت 
نیروهای انســـانی ماهـــر و کارآمد اثرگذار باشـــند و 
از ایـــن طریق ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفه ای را 

یـــاری دهند.
به گفته معـــاون وزیر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی، 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای یک ســـازمان 
حاکمیتی اســـت کـــه مأموریـــت اصلـــی آن تربیت 
نیـــروی انســـانی ماهـــر و نیمه ماهـــر در چهارچوب 
و  ی  ز مـــو ت آ ر مها ی  فـــه ا حر ی  حیت هـــا صلا
استانداردهای آموزشی اســـت اما ارائه آموزش های 
مهارتی باید توســـط همه شـــرکای اجتماعی صورت 

. یرد پذ
حســـینی نیا در عین حـــال به هزینه های ســـنگین 
آموزش هـــای مهارتـــی نیز اشـــاره کـــرد و گفت: این 
هزینه هـــا برای کارآمـــوزان مراکز آمـــوزش دولتی به 

طور رایگان اســـت.
وی توســـعه آموزش هـــای مهارتـــی در محیـــط کار 
واقعی را مورد اشـــاره قرار داد و تأکید کرد: سازمان 
آمـــوزش فنی و حرفـــه ای اهتمام خـــود را برای ارائه 
آموزش هـــای مهارتی مورد نیاز اشـــتغال جوانان به 
کار بســـته و در تـــلاش اســـت با هم افزایـــی صنایع 
اشـــتغال،  متقاضیـــان  اقتصـــادی،  بنگاه هـــای  و 
مهارت هـــای مـــورد نیـــاز صنایـــع را در محیط های 
کســـب و کار واقعی کســـب کرده و در همان محیط 
مشـــغول به کار شـــوند یا در بنگاه اقتصـــادی دیگر 

به فعالیـــت بپردازند.
رئیس ســـازمان آموزش فنی و حرفـــه ای همچنین 
بـــا تأکید بـــر اهتمـــام ویـــژه آموزشـــگاه های فنی و 
حرفـــه ای آزاد بـــه گســـترش دیپلماســـی مهـــارت، 
اذعان داشـــت: تقاضای نیـــروی کار ماهر در داخل 
و خـــارج از کشـــور زیاد شـــده اســـت و بســـیاری از 
کشـــورها، نظیر ارمنستان، تاجیکســـتان، آفریقای 
جنوبـــی و... بـــه دنبـــال گســـترش همکاری هـــای 
آموزشـــی و اعـــزام نیـــروی کار ماهر به کشورشـــان 

هستند.
وی تصریح کرد: در نظــــام نویــــن آموزشی سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای ســــعی شــــده اســـــت، ارائه 
آموزش هـــای مهارتی بـــــا هدایـــــت و به کارگیـــــری 
قابلیــت های بخـــــش خصوصــی بــا هــدف تربیت 
منابـــع انســـانی ماهر بـــه آموزشــــگاه های فنــــی و 

حرفــــه ای آزاد محول شود.

اخبار

برای تعیین 
دستمزد 

بهینه باید 
به عرضه 

و تقاضای 
نیروی 

کار توجه 
ویژ ه ای 

داشت؛ 
بدین معنا 
که تعیین 

دستمزد 
بهینه از 
یک سو 

باید بالاتر از 
نرخ تورم و 
هزینه  های 

معیشتی 
کارگران 
باشد و 

از طرفی 
حاشیه سود 
برابر را برای 

کارفرما ها 
مهیا کند

دومیـــن جلســـه  کمیته ملـــی برنامه 
معیشـــت  و  کار  و  کســـب  تقویـــت 
مرزنشینان و ایجاد اشـــتغال پایدار در 
مناطق مرزی دیـــروز در وزارت تعاون، 

کار و رفـــاه اجتماعـــی برگزار شـــد.
محمـــود کریمـــی بیرانونـــد، معـــاون 
کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در ابتدای این نشســـت 
گفـــت: ایـــن مصوبـــه نتیجه  بررســـی 
طرحی بـــا عنـــوان طرح ســـاماندهی 
معابر مـــرزی در ســـال ۹7 در مجلس 
اســـت. این طرح سه سال در مجلس 
بـــود و در نهایـــت قرار شـــد مصوبه ای 
در این خصـــوص در هیـــأت دولت به 

تصویب برســـد. 
کریمی بیرانونـــد ادامـــه داد: هیـــأت 
دولت بهمـــن مـــاه 1400 برنامه تقویت 
کســـب و کار مرزنشـــینان را تصویـــب 
کـــرد. کلیـــات و ســـازکِار اجرایـــی این 
طرح کمی بعد از آن در اولین جلســـه 

کمیته ملی تصویب شد. در نهایت در 
اردیبهشت 1401 به 12 دستگاه ذی ربط 
و اســـتانداران 1۶ اســـتان مرزی جهت 
اخـــذ برنامـــه عملیاتی ارســـال شـــد. 
بیرانوند گفـــت: از مهم ترین مواد این 
مصوبه، تشـــکیل کمیته ملی توســـعه 
ذیـــل شـــورای عالی اشـــتغال اســـت. 
همچنیـــن 1۶ اســـتان مرزی کـــه با 15 
کشـــور، مرزِ زمینی و آبی دارند موضوع 
این مصوبه هســـتند. وی گفت: برای 
دســـتگاه  ها شـــرح وظایفـــی در نظـــر 
گرفتـــه شـــده اســـت. یکـــی از نکات 
مصوبه این است که اســـتانداران باید 
با اســـتان  های همجوار در کشور های 
مـــرزی تفاهمنامه اقتصـــادی ببندند.

بیرانونـــد در خصوص ســـازکِار اجرایی 
این مصوبه گفـــت: یک کارگروه تلفیق 
ذیل کمیته ملی تشـــکیل می شود. دو 
کمیته اصلـــی داریم و همچنین ســـه 
کمیته ذیل اســـتانداری  ها باید شـــکل 

بگیـــرد و اینها به صورت مســـتمر باید 
بـــه کمیته ملی گـــزارش بدهند.

در ادامـــه، صولـــت مرتضـــوی ، وزیـــر 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی نیـــز در 
خصوص ایـــن مصوبه گفـــت: قانون، 
و  کار  و  کســـب  مســـأله   محوریـــتِ 
معیشـــت مرزنشـــینان را بـــه عهـــده 
وزارت تعاون گذاشـــته اســـت. هیأت 
وزیـــران بـــرای دســـتگاه  های مختلف 
وظایفـــی مشـــخص کرده کـــه غفلت 
در انجـــام این وظایف بســـتر پیگیری 
دستگاه  های نظارتی را فراهم می کند.

مرتضـــوی گفت: اگر قرار اســـت تولید 
ناخالـــص و ســـرانه درآمـــد و ضریـــب 
جینـــی را افزایش و اصـــلاح کنیم باید 
به کســـب و کار آحاد جامعه، خصوصاً 

کسب و کار مرزنشـــینان بیندیشیم.
وزیر کار گفت: گاهی وجود یک روستا 
در جـــوار مرز بـــه اندازه گُـــردان مرزی 
امنیت آور اســـت. همچنیـــن مناطق 

مرزی از حیث جلوگیری از مهاجرت، 
افزایش بهـــره وری و کاهـــش هزینه  ها 
اهمیـــت دارند پـــس باید بـــه وظایف 

خـــود در قبال آنهـــا عمل کنیم.
مرتضـــوی تأکید کرد: مبـــادلات مرزی 
بـــرای طرفین مؤثر اســـت و بـــه ایجاد 
اشـــتغال پایدار کمک می کند. خاصه 
اگـــر بتوانیـــم بازارچه  هـــا را فعال تـــر از 

کنیم.  گذشته 
وی تأکید کرد: ایجاد اشتغال پایدار در 
مناطق مرزی ســـبب ماندگاری مردم و 
پیشـــگیری از مهاجرت و ایجاد ارزش 
افزوده می شـــود. گفتنی اســـت، عدم 
حضـــور برخی از دســـتگاه  ها همچون 
سازمان برنامه و بودجه در این جلسه 
و ارائـــه گزارش  هـــای غیرمنســـجم از 
ســـوی برخی دیگـــر از دســـتگاه  ها در 
خصـــوص انجـــام اقدامـــات و وظایفِ 
خود، باعث اعتراض معاون اشـــتغال 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی شـــد.

توسعه همکاری 16 استان مرزی با 15 کشور همسایه

 1۶ استان مرزی که با 15 کشور همسایه مرز زمینی و آبی دارند، 
بر اساس مصوبه ساماندهی معابر مرزی با این کشورها تفاهمنامه های اقتصادی 

امضا خواهندکرد
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