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دستمزد ۱۴۰۲ باید به 
همان روال سال های 

قبل تعیین شود
یـــک کارشـــناس حـــوزه کار پیش 
کشـــیدن موضوع مزد منطقه ای 
در شـــرایط حاضـــر را بـــه منزلـــه 
بـــه چالـــش کشـــیدن حقـــوق و 
دســـتمزد کارگـــران دانســـت و با 
تأکید بر اینکه دستمزد ۱۴۰۲ باید 
به شـــیوه ســـال های قبل تعیین 
شـــود، پیشـــنهاد کـــرد: موضوع 
منطقه ای کـــردن دســـتمزدها از 
ســـال آینده در شـــورای عالی کار 
مورد بحث و بررســـی قـــرار گیرد.

حمیـــد نجـــف در گفت وگـــو بـــا 
ایســـنا، با اشـــاره به تأخیر کمیته 
دســـتمزد شـــورای عالـــی کار در 
تعییـــن هزینـــه ســـبد معیشـــت 
کارگـــران اظهـــار کـــرد: اعتقـــاد 
مـــن ایـــن اســـت کـــه هر چـــه به 
انتهـــای ســـال نزدیک می شـــویم 
با این فرمانی کـــه پیش می رویم 
ضریـــب خطـــای تصمیماتـــی که 
دربـــاره دســـتمزد خواهیم گرفت 
بالاتـــر خواهـــد رفـــت، لـــذا باید 
دســـتمزد را از مســـائل حاشیه ای 

ج کنیم. خـــار
وی افزود: جامعـــه کارگری نگران 
دستمزد سال آینده است و نباید 
با کار نمایشی در آخرین ساعات 
ســـال به فکـــر تصویب دســـتمزد 
بیفتیم بلکه دغدغـــه ۱۲ میلیون 
کارگـــر ایرانی را که با حساســـیت 
جلســـات مزد را دنبال می کنند، 

درک کنیم.
ایـــن کارشـــناس حـــوزه کار درباره 
دســـتور بررســـی مـــزد منطقه ای 
در برخـــی اســـتان ها نیـــز گفت: 
پیش کشـــیدن چنین موضوعی 
بـــا توجه به شـــرایط اقتصـــادی و 
در چنین وضعیتـــی از نظر زمانی 
بـــه چالـــش کشـــیدن حقـــوق و 
دســـتمزد در کل کشـــور اســـت و 
وزارت کار بایـــد به آن ورود کند نه 
اینکه به اســـتان ها نامـــه بزنیم و 
در حالـــی کـــه زمان کافـــی وجود 
ندارد، بخواهیم هزینه معیشـــت 
کارگـــران در اســـتان ها را درآورده 
و اعـــام کننـــد.۱۱ مـــاه ســـال را 
نادیـــده می گیریـــم و از برگـــزاری 
جلسات شـــورای عالی کار و طرح 
چنین مباحثی در آنجا خودداری 
می کنیم بعد به یکبـــاره دو هفته 
مانـــده به عید به جای مشـــخص 
شدن تکلیف دســـتمزد به دنبال 
مسائل حاشیه ای دستمزد و مزد 

منطقـــه ای می رویم.

شروع به کار دوباره 
کشتارگاه  شهرستان 

»سلسله«
یـــک واحـــد کشـــتارگاهی دام در 
شهرستان سلسله لرستان که به 
دلیل مشـــکات زیست محیطی 
از ســـال گذشـــته تعطیـــل اعام 
شـــده بود، با پیگیری مســـئولان 

شهرســـتانی آغاز بـــه کار کرد.
بـــه گـــزارش ایلنـــا، یـــک واحـــد 
شهرســـتان  در  دام  کشـــتارگاه 
سلسله )الشـــتر( استان لرستان 
که از فروردین ماه ســـال گذشته 
به دلیل برخی مشـــکات زیست 
محیطـــی تعطیل شـــده بـــود، با 
لیـــت  فعا مســـئولان  ی  پیگیـــر
خـــود را آغـــاز کرد.برخـــی منابع 
کارگری در لرستان گفتند: برخی 
مشـــکات مالی و بهداشتی و در 
عین حال مشـــکاتی که با صنف 
قصابـــان وجـــود داشـــت، ایـــن 
واحد کشـــتارگاهی را بـــا چالش 
مواجه کـــرده بود.آن هـــا با بیان 
اینکـــه در این واحد کشـــتارگاهی 
روزانـــه ۱۰ رأس گاو و حـــدود ۴۰ 
رأس گوســـفند کشـــتار می شود، 
در ادامـــه افزودنـــد: اخیـــراً بـــا 
پیگیری مســـئولان شهرستانی و 
رفع مشکات زیســـت محیطی و 
اختافاتـــی که با صنـــف قصابان 
وجود داشـــت، خطـــوط تولیدی 
کشـــتارگاه سلســـله راه انـــدازی 
شـــده اســـت.منابع کارگـــری بـــا 
بیـــان اینکـــه مزایـــای راه اندازی 
ایـــن واحـــد کشـــتارگاهی ایجـــاد 
اشـــتغال و تأمین گوشـــت قرمز 
شهرســـتان اســـت، در خاتمـــه 
افزودنـــد: تعدادی کارگـــر در این 
واحـــد مشـــغول بودنـــد کـــه با از 
ســـر گیـــری فعالیـــت آن مجدداً 

بازگشـــت به کار شـــدند.

دولت ســـیزدهم برای تسویه بدهی های 
انباشت شده صندوق های بازنشستگی 
و متعادل کردن منابع و مصارف بودجه 
آنها فعال کردن ایـــن صندوق ها در بازار 
ســـهام و خـــروج بنـــگاه داری در لایحـــه 
بودجـــه در نظر گرفته اســـت؛ موضوعی 
که اغلب کارشناســـان اقتصادی به آن با 

عینک خوشبینی نگریسته اند.
صندوق هـــای بازنشســـتگی در حـــوزه 
صنعت و تولیـــد در ۱۷ صنعت راهبردی 
کشـــور ازجملـــه پتروشـــیمی، انـــرژی، 
ســـیمان، حمل ونقـــل و دارو فعالیـــت 
دارنـــد. مهمتریـــن بحـــران موجـــود در 
صندوق هـــای بازنشســـتگی کشـــوری، 
ناپایـــداری منابـــع و به تبع آن کســـری 
از  ناشـــی  صندوق هـــا  در  نقدینگـــی 
بی توجهی بـــه اصاحات توانمندســـاز 
تحمیـــل  و  ی  ر ختا ســـا ی  ســـنجه ا
هزینه های خارج از محاســـبات بیمه ای 
بـــه صندوق هـــا در دو دهـــه گذشـــته 
تاکنون بوده اســـت، چنانچـــه مجموع 
مطالبات انباشـــت شـــده صندوق ها از 
دولـــت در حال حاضر 5۰۰ هـــزار میلیارد 

تومـــان برآورد شـــده اســـت.
در همیـــن راســـتا، دولت ســـیزدهم به 
منظـــور کمک به رفـــع ناتـــرازی منابع و 
مصـــارف صندوق های بازنشســـتگی، از 
قوانیـــن هزینه زا جلوگیری کـــرده و نرخ 
به روزرســـانی بدهـــی دولـــت در مقابل 

تورم را ســـرعت داده اســـت.
بـــر اســـاس لایحه بودجـــه ســـال ۱۴۰۲، 
دولت برای پایداری منابع صندوق های 
بازنشســـتگی، چابک سازی شرکت های 
زیر مجموعه ایـــن صندوق ها را با خروج 
از تصدی گـــری و واگذاری ســـهام آنها در 

دســـتور کار خود قرار داده است.
چنانچه ســـید صولـــت مرتضـــوی، وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفته اســـت 
بـــرای بودجـــه ۱۴۰۲ پیش بینی های لازم 

از تهاتـــر نفت و از محل واگذاری ســـهام 
شـــرکت ها در این حوزه، بـــرای مطالبه 
صندوق هـــا صـــورت گرفتـــه اســـت تـــا 
در ســـال آینده نیـــز بتوانیـــم مطالبات 

جامانـــده را از دولـــت بگیریم.
بنابه گفته کارشناســـان و صاحبنظران، 
دولت ســـیزدهم بـــرای اجرایـــی کردن 
اصـــل ۴۴ قانـــون اساســـی و خـــروج 
شرکت های زیر مجموعه صندوق های 
بازنشســـتگی کشـــور از بنگاه داری باید 
نقـــاط چالـــش برانگیـــز را شناســـایی 
کند. محض نمونه همـــواره در دو دهه 
گذشـــته، این شـــرکت ها وقتی واگذار 
می شدند توســـط همان مدیران قبلی 
اداره می شـــدند. در حقیقت خصولتی 
جایگزیـــن خصوصی ســـازی می شـــد و 
ایـــن امـــر یکـــی از اصلی تریـــن عوامل 
اثر گـــذار در ناکارآمـــدی صندوق هـــای 
بازنشســـتگی شـــده بود و هنـــوز نیز در 

جریان اســـت.
از ایـــن رو اگر دولـــت ســـیزدهم فرایند 
واگـــذاری امـــوال و شـــرکت های مولـــد 
صندوق هـــای بازنشســـتگی را در قالب 
تســـویه دیون به صورت غیر نقدی انجام 
دهـــد می توانـــد برنامـــه خـــود را در این 

زمینـــه بـــا موفقیت عملی ســـازد.
بنـــا بـــه گفتـــه هـــادی حـــق شـــناس، 
کارشـــناس اقتصـــادی اگـــر ایـــن اتفاق 
بیفتد، می تواند مفید واقع شـــود؛ چون 
هـــر مؤسســـه ای کـــه بخواهد شـــرکتی 
بزنـــد یـــا کاری را ایجـــاد کنـــد، طبیعـــی 
اســـت که زمان بر خواهد بـــود. دولت، 
شـــرکت های آمـــاده ای دارد کـــه ایـــن 
شـــرکت ها عمدتاً کار و خدمات دولتی 
عرضه می کننـــد. در جامعـــه هم تقاضا 

بـــرای خدمـــات آنها وجـــود دارد.

شرکت های زیر مجموعه 
صندوق های بازنشستگی در بازار 

سهام فعال شوند
ایـــن اســـاس اســـت کـــه اغلـــب  بـــر 
کارشناســـان اقتصادی بر این عقیده اند 
کـــه بهتریـــن کار بـــرای صندوق هـــای 
بازنشستگی این است که در بازار سهام 
فعـــال شـــوند، نـــه اینکه شـــرکت داری 

کنند. تجربـــه دهه گذشـــته ثابت کرده 
را  شـــرکت ها  مجموعه هـــا  ایـــن  کـــه 
خـــوب اداره نمی کننـــد، همچنـــان که 
دولت هـــا قـــادر نیســـتند شـــرکت ها را 
خـــوب اداره کننـــد. اصـــل )۴۴( قانون 
اساســـی بـــه همیـــن دلیل مطرح شـــد 
تـــا ایـــن اتفـــاق نیفتد، امـــا متأســـفانه 
عمـــاً صندوق های بازنشســـتگی درگیر 

شـــرکت داری شـــده اند.
بنابراین آنهـــا معتقدندکـــه دولت بهتر 
اســـت به جای تســـویه دیون به صورت 
غیرنقـــدی، بدهی هـــای خـــود را نقدی 
بدهد. شـــرکت هایش را بفروشد. اصل 
)۴۴( را درســـت اجـــرا کند و پـــول آن را 
در اختیـــار صندوق هـــای بازنشســـتگی 

قـــرار دهد.
از ایـــن مســـأله کـــه بگذریـــم و اگـــر از 
زاویه دیگـــر هم به موضوع نـــگاه کنیم، 
می توانـــم بگویم چـــرخ را نبایـــد از اول 
اختـــراع کـــرد! بایـــد دیـــد صندوق های 
بازنشســـتگی در جهـــان بـــا منابع خود 
عمدتـــاً  می کننـــد.  برخـــورد  چگونـــه 
صندوق های بازنشستگی در کشورهای 
توســـعه یافته جهـــان منابع خـــود را در 
بـــورس ســـرمایه گذاری می کننـــد. اگر 
امروز در بازار ســـرمایه ســـهام شـــرکت 
رشـــد کـــرد، ســـهم آن را می خرنـــد؛ اگر 
شرکتی به ســـمت افول رفت، سهامش 
را می فروشـــند. در واقع، دخل و تصرفی 
در مدیریـــت شـــرکت ها ندارنـــد و فقط 
ســـهام می خرنـــد. اصطاحـــاً پرتفـــو و 

ســـبدگردانی می کننـــد.

موضع رسمی دولت درباره 
صندوق های بازنشستگی

بنا به گفته رئیس کمیســـیون اقتصادی 
مجلـــس یازدهـــم، بررســـی ها نشـــان 
می دهد که نرخ بازده ســـرمایه گذاری در 
مجموعه هـــای بزرگ ســـرمایه گذاری که 
توســـط صندوق های بازنشستگی انجام 
شده، عدد بسیار پایینی است به طوری 
که یک ســـوم نرخ بازده بدون ریسک در 
اقتصاد کشـــور هم نمی شـــود؛ این یعنی 
بخشـــی از این منابع بـــه دلایل مختلف 
از بین مـــی رود. محمدرضا پور ابراهیمی 
می گویـــد: مـــدل اصلـــی در تصمیمات 
اقتصـــادی، جـــدا شـــدن از بنـــگاه داری 
و حرکـــت بـــه ســـمت ســـهام داری این 
صندوق هـــا اســـت موضوعـــی که شـــاه 
بنـــگاه  اداره  کلیـــد تصمیمـــات مهـــم 
اقتصادی در مجموعـــه وزارت کار و رفاه 
اجتماعی اســـت. وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز گفته اســـت که در بودجه 
۱۴۰۲ پیش بینی هـــای لازم از تهاتر نفت 
و از محل واگذاری ســـهام شـــرکت ها در 
ایـــن حـــوزه، بـــرای مطالبـــه صندوق ها 
صورت گرفته اســـت تا در سال آینده نیز 
بتوانیـــم مطالبات جامانـــده را از دولت 
بگیریم. ســـید صولت مرتضـــوی گفته 
اســـت: رویکرد وزارت رفـــاه در مدیریت 
شـــرکت های زیرمجموعه در سال آینده 
افزایـــش بهـــره وری، کاهـــش هزینه ها، 
عدالت محوری، اصاح ســـبد ســـهام و 
افزایـــش تولید اســـت. در همین زمینه 
نعمـــت الله ترکـــی، سرپرســـت صندوق 

بازنشســـتگی کشـــوری، خبر داده است 
کـــه هرگونـــه ســـرمایه گذاری در حـــوزه 
اقتصـــادی بایـــد با بازگشـــت ســـرمایه و 
افزایش ســـود و درآمد همراه باشـــد و به 
همین دلیـــل تاش می کنیـــم تا ضمن 
خروج از شـــرکت های زیانده، ســـرمایه 
بازنشســـتگان را در حوزه های سودآور و 
قابـــل اتکا بویـــژه با رویکرد ســـهامداری 
به جای بنگاه داری سرمایه گذاری کنیم. 
هلدینگ ها و شـــرکت های وابســـته به 
صندوق بازنشســـتگی کشـــوری باید در 
جهـــت حفـــظ منافـــع بازنشســـتگان و 
افزایش ســـرمایه این افراد حرکت کنند 
به نحوی کـــه در یک برنامه مشـــخص، 
سهم حوزه اقتصادی صندوق در تأمین 
حقـــوق و معیشـــت بازنشســـتگان بـــه 
کاهـــش نیمـــی از ســـهم فعلـــی دولت 
منجر شـــود. در همین رابطه میرهاشم 
موسوی، مدیرعامل تأمین اجتماعی در 
مورد اقدامـــات تحولی حـــوزه اقتصادی 
و ســـرمایه گذاری گفته اســـت: با تأکید 
و  ســـود  افزایـــش  شـــاخص های  بـــر 
افزایش تولیـــد و خروج از بنـــگاه داری، 
در سال اول در شـــرکت سرمایه گذاری 
تأمین اجتماعی )شســـتا( شـــاهد رشد 
۴5 درصـــدی ســـود تجمیعـــی و رشـــد 
۷۲ درصـــدی فروش تجمیعـــی بودیم. 
در ایـــن حـــوزه، تمرکـــز راهبـــردی ما بر 
صیانـــت از اموال از طریـــق جلوگیری از 
مداخات غیرحرفـــه ای و مبارزه جدی 
با فســـاد بدون ایجاد هیاهـــو و جنجال 

بوده اســـت.

خروج صندوق های 
 بازنشستگی 
از بنگاه داری

دولت سیزدهم بر این باور است که راه حل 
ناترازی صندوق های بازنشستگی این است 

که در بازار سهام فعال شوند، نه اینکه 
شرکت داری کنند

اخبارگزارش

گروه اقتصادی
eghtesad@irannewspaper.com

گزارش

پرداخت بازنشستگی با پشتوانه دارایی

براساس چشم انداز بازنشستگی ۲۰۲۲ که اخیراً از طرف سازمان همکاری 
اقتصادی و توسعه منتشر شده است، برنامه های بازنشستگی بر مبنای 

سرمایه گذاری حق  بیمه کارکنان در دارایی هایی که منجر به بازگشت سود 
و امکان پرداخت مستمری بازنشستگی از این طریق می شوند )پرداخت 

بازنشستگی با پشتوانه دارایی( در دو دهه گذشته در اکثر کشورهای 
عضو OECD رشد داشته است. در این کشورها کل دارایی های در نظر 

گرفته شده برای بازنشستگی بیش از ۱۰۰ درصد از کل تولید ناخالص 
داخلی OECD تا پایان سال ۲۰۲۱ بوده است. به همین دلیل برنامه های 

سرمایه گذاری، نقشی کلیدی در تنوع منابع بودجه بازنشستگی دارند

ـــرش بـ

پرهیز از قوانین 
هزینه زا

دولت سیزدهم 
به منظور کمک 

به رفع ناترازی 
منابع و مصارف 

صندوق های 
بازنشستگی، از 
قوانین هزینه زا 

جلوگیری کرده و 
نرخ به روزرسانی 
بدهی دولت در 

مقابل تورم را 
سرعت داده است

عکس: ایران

مطالبات 
انباشت شده 
صندوق ها در 

حال حاضر به 
5۰۰ هزار میلیارد 

تومان رسیده 
است

500
همت

گروه اقتصادی
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گزارش

معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
و رئیس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفه ای 
جلســـه  هفتمیـــن  و  شـــصت  در  کشـــور، 
هیـــأت نظارت مرکـــزی آموزشـــگاه های فنی 
و حرفـــه ای آزاد بـــر تعریـــف هزینـــه واقعـــی 
آموزش های مهارتـــی کارآموزان در راســـتای 
ارائه آموزش هـــای واقعـــی و باکیفیت تأکید 

. د کر
به گزارش روابط عمومی ســـازمان آموزش 
فنـــی و حرفـــه ای کشـــور، »غامحســـین 
حســـینی نیا«، بـــا بیـــان اینکـــه ســـازمان 
دنبـــال  بـــه  حرفـــه ای  و  فنـــی  آمـــوزش 
واگـــذاری آموزش هـــا به بخـــش خصوصی 
و پررنـــگ کردن نقش حاکمیتـــی و نظارتی 
اســـت، افزود: این ســـازمان، متولـــی ارائه 
آموزش هـــای مهارتی اســـت؛ نـــه متصدی 
آن و در جایـــی کـــه بخش خصوصـــی قادر 
بـــه ســـرمایه گذاری نیســـت و یـــا عاقه ای 
برای ورود ندارد، بخش دولتی پاســـخگوی 

نیـــاز مهارتی خواهـــد بود.
بـــه  مهـــارت  ســـنجش  واگـــذاری  از  وی 
آموزشـــگاه های فنی و حرفـــه ای آزاد خبر داد 
و بیان داشـــت: آیین نامه واگذاری سنجش 
مهارت بـــه آموزشـــگاه های فنـــی و حرفه ای 
آزاد تدوین شـــده اســـت تا آموزشـــگاه هایی 
کـــه دارای صاحیت و مؤلفه های ســـنجش 
مهـــارت و صاحیـــت حرفه ای و مـــورد تأیید 
ســـازمان هســـتند؛ بتواننـــد از کارآمـــوزان 

ســـنجش مهارت بـــه عمـــل آورند.

حفظ شأن و منزلت گواهینامه های 
مهارت؛ خط قرمز سازمان

معـــاون وزیـــرکار، حفـــظ شـــأن و منزلـــت 
گواهینامه های مهارت را خط قرمز ســـازمان 
برشـــمرد و اظهار داشت: جلوگیری از صدور 
حتی یک مورد گواهینامه خاف در دســـتور 
کار ســـازمان قرار دارد و اشـــد مجازات بدون 
هیچ گونـــه اغماض برای متخلفـــان در این 

زمینه اعمال می شـــود.
وی اعطـــای گواهینامه مهارت به کســـی که 
شایســـتگی و صاحیتش را نـــدارد، خیانت 
بزرگ و شـــریک شـــدن در جنایـــات خواند 
و افـــزود: آموزش، متاعی بســـیار ارزشـــمند 
اســـت و آموزشـــگاه هایی موفق خواهند بود 

که از مرزهای تکنولـــوژی روز دنیا عبور کنند 
و آموزش های برافکن، اســـتارتاپی و نوآورانه 

را ارائه دهند.

احیای دیپلماسی مهارت؛ ضرورتی 
انکار ناپذیر در توسعه مهارت آموزی

رئیس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفه ای با 
تأکیـــد بر اهتمام ویـــژه آموزشـــگاه های فنی 
و حرفـــه ای آزاد بـــه گســـترش دیپلماســـی 
مهارت، اذعان داشـــت: تقاضـــای نیروی کار 
ماهر در داخل و خارج از کشـــور زیاد شـــده 
است و بسیاری از کشورها، نظیر ارمنستان، 
تاجیکســـتان، آفریقای جنوبی و... به دنبال 

گســـترش همکاری هـــای آموزشـــی و اعزام 
نیروی کار ماهر به کشورشـــان هســـتند.

وی تصریح کرد: در نظــــام نویــــن آموزشـــی 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفه ای، ســــعی 
شــــده اســـــت، ارائه آموزش های مهارتی بــا 
هدایــت و به کارگیــری قابلیــت های بخــش 
خصوصــی بــا هـــــدف تربیت منابع انسانی 
ماهر به آموزشــــگاه های فنـی و حرفـه ای آزاد 

محول شـــود.
حســـینی نیا در پایـــان، آمادگـــی ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای را درخصـــوص 
واگـــذاری کارگاه های آموزشـــی مراکز دولتی 
بـــه بخـــش خصوصـــی بـــا هـــدف توســـعه 

آموزش هـــای مهارتی توســـط مـــردم، اعام 
. شت ا د

»محمدرضـــا شاه پســـند«، معـــاون آمـــوزش 
ســـازمان نیـــز در ایـــن جلســـه، با اشـــاره به 
تصویب ۴ مورد از 5 موضوع دســـتور کار این 
جلسه؛ اســـتانی شـــدن شـــهریه ها، حذف 
تمبـــر مالیاتـــی با اســـتعام از ســـازمان امور 
مالیاتـــی کشـــور، بررســـی جزئیـــات جدول 
تخلفات آموزشـــگاه های فنی و حرفه ای آزاد 
با بررســـی جزئیـــات پس از بررســـی مجدد 
و تشـــکیل جلسات مشـــترک بخش دولتی 
و خصوصـــی و... را از مصوبـــات این جلســـه 

عنـــوان کرد.

واگذاری سنجش مهارت کارآموزان 
به بخش خصوصی دارای صلاحیت

در شصت و هفتمین جلسه هیأت نظارت مرکزی 
آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد تأکید شد

آیین نامه 
واگذاری 
سنجش 

مهارت به 
آموزشگاه های 

فنی و حرفه ای 
آزاد تدوین 

شده است تا 
آموزشگاه هایی 

که دارای 
صلاحیت و 
مؤلفه های 

سنجش 
مهارت و 

صلاحیت 
حرفه ای و مورد 

تأیید سازمان 
هستند؛ 

بتوانند از 
کارآموزان 
سنجش 

مهارت به 
عمل آورند

عکس: ایران

اشتغال ۱۹۰ هزار 
نفری در تعاونی ها

معاون امـــور تعاون وزارت کار از 
فعالیت بیش از ۳ هزار تعاونی 
مصـــرف در کشـــور خبـــر داد و 
گفت: میزان عضویـــت در این 
تعاونی هـــا بیـــش از ۳ میلیون 
نفـــر اســـت و اشـــتغال ۱۹۰ هزار 

دارند. نفری 
به گزارش تســـنیم، تعاونی های 
مصـــرف از بدو پیـــروزی انقاب 
اســـامی تاکنون نقـــش مؤثری 
انقـــاب  در پیشـــبرد اهـــداف 
اســـامی و عدالـــت اجتماعـــی 
ایفا کـــرده و در شـــرایط تحریم 
اقتصادی نیز نقش بســـزایی در 
تعدیل قیمـــت و توزیع عادلانه 
کالا میـــان اقشـــار کم درآمـــد و 

نیازمند جامعـــه دارند.
واقعیت این اســـت که شـــبکه 
دارای  مصـــرف  تعاونی هـــای 
ی  فیت هـــا ظر و  نســـیل  پتا
فراوانـــی اســـت کـــه می توانـــد 
بـــرای هـــر برنامـــه ریـــز ملـــی، 
واجـــد جذابیت هـــای فراوانی 

در ایـــن حـــوزه باشـــد.
 مهدی مســـکنی، معـــاون امور 
و  کار  تعـــاون،  وزارت  تعـــاون 
رفـــاه اجتماعـــی از فعالیـــت ۳ 
تعاونی مصـــرف   ۷۲8 و  هـــزار 
کارمنـــدی،  گرایش هـــای  در 
کارگـــری، محلی و دانشـــجویی 
در کشـــور خبـــر داد و گفت: با 
عضویـــت بیـــش از ۳ میلیـــون 
نفـــر، اشـــتغال ۱۹۰ هـــزار نفر و 
ســـرمایه بیـــش از 6۰۰ میلیـــارد 
تومان در سطح کشور فعالیت 

. رند ا د
لت  ســـا ر یـــن  مهم تر ی  و
تعاونی هـــا در دنیـــا را مبـــارزه 
بـــا فقر عنـــوان کـــرد و افـــزود: 
بســـتر  تعاونی هـــا  یـــران  ا در 
بزرگ تری برای رشـــد و توســـعه 
دارند زیرا تعـــاون هم در قانون 
اساســـی ایران به عنـــوان رکن 
دوم اقتصـــاد، هـــم در نظـــام 
فکری مقـــام معظـــم رهبری و 
در فرهنـــگ ایرانیـــان جایـــگاه 

رفیـــع و برجســـته ای دارد.
وی، مهم تریـــن چالش هـــای 
بـــر  ا  ر مصـــرف  ی   تعاونی هـــا
نی هـــا  و تعا بـــه  تجر س  ســـا ا
در ایـــران عـــدم به روز رســـانی 
ســـاختارهای ســـخت افزاری و 
نرم افـــزاری تعاونـــی و در نتیجه 
ضعـــف در رقابت با ســـایر رقبا، 
ضعف جدی در حوزه برندینگ 
و تبلیغـــات و به تبع آن تضعیف 
تصویر تعـــاون در ذهن مردم و 

مشـــتریان عنـــوان کرد.
مســـکنی افزود: محدودیت در 
زیرساخت لجســـتیک و حمل 
کالای درون شهری برای فروش 
اینترنتـــی گســـترده، ضعف در 
نوسازی فروشگاه ها و امکانات 
محدودیـــت  و  آنهـــا  جانبـــی 
خدمات به غیـــر اعضا از جمله 
موانع مهم توســـعه تعاونی های  

مصرف اســـت.
مســـکنی گفـــت: ما توســـعه و 
ترویـــج فرهنـــگ تعـــاون را بـــا 
ی  ز مـــو نش آ ا د ی  نی هـــا تعاو
از مـــدارس آغـــاز کـــرده و بـــا 
در  دانشـــجویی  تعاونی هـــای 
دانشـــگاه ها ادامـــه داده ایـــم.
وی افـــزود: برای اینکـــه قبل از 
ورود رســـمی به بـــازار، جوانان 
ما با تعاونی آشـــنا شوند، امروز 
در نظـــام آموزشـــی و آمـــوزش 
عالی کشـــور، تعاون یک رشـــته 
تحصیلی در ســـطح کارشناسی 
و  اســـت  کارشناسی ارشـــد  و 
تعدادی از دانشـــگاه های ما در 
ایران، رشـــته تعـــاون را تدریس 

. می کنند
درحـــال حاضـــر ســـهم تعاون 
در خوشـــبینانه تریـــن حالـــت 
از 5.5درصـــد فراتر نمـــی رود. 
یعنی هنوز بـــاور تعاونی ها پس 
از گذشـــت ۴۴ســـال از انقاب 
اســـامی در مردم و مســـئولان 
شـــکل نگرفتـــه اســـت. این در 
حالی اســـت که تعاونی ها یکی 
از راه های گســـترش بازار کار و 
دســـتیابی بـــه اشـــتغال پایدار 
محســـوب مـــی شـــوند کـــه بـــا 
ســـرمایه گذاری صحیح در این 
بخش می توان بـــه کاهش فقر 
و بیـــکاری در کشـــور کمک کرد 
و در ایـــن میان دولت بایســـتی 
بـــا رویکـــرد مناســـب در ایـــن 
زمینـــه و اختصاص تســـهیات 
ویـــژه  به حمایـــت و تقویت این 
بخـــش بپـــردازد و زمینه جذب 
ایـــن  پیشـــرفت  و  کارجویـــان 
بنگاه هـــای داخلـــی را فراهـــم 

آورد.


