
چرا نهادهای فرهنگی اثر ندارند؟

مهمترین سرمایه نهادهای فرهنگی
وقتـــی صحبـــت از نهـــاد فرهنگـــی می کنیم 
بیـــش از هـــر چیـــزی رویدادهـــا و محصولات 
فرهنگی بـــه مثابـــه عملکرد این ســـازمان به 
ذهـــن می آیند اما باید در نظر داشـــت که این 
محصـــولات یا رویدادها صرفـــاً از جنس تولید 
محصولات مادی دیگر نیســـتند کـــه آنها را در 
یک فرایند کارخانه تولیدی نگریســـت. تقلیل 
نهادهـــای فرهنگی به کارخانه تولیدی از تنوع 
و اثربخشـــی این محصولات یـــا نهادها می کاهد. به همین نســـبت 
ســـرمایه نهادهـــای فرهنگی نیـــز ســـرمایه های مادی آنها نیســـت 
کـــه هماننـــد ســـایر نهادهای اقتصـــادی یـــا عمرانی با داشـــته های 
مادی شـــان سنجیده شـــوند. ســـرمایه مادی در نهادهای فرهنگی 
نمی توانـــد به محصول فرهنگی بینجامد یا ســـبب ارتباط اجتماعی 
و فرهنگی شـــود، حتی در وجود سرمایه های مادی همچون اماکن 
و یـــا فضاهای منتســـب بـــه نهادهـــای فرهنگـــی آنچه آنهـــا را زنده 
و پویـــا می ســـازد روح فرهنـــگ اســـت و روح فرهنگ هـــم حاصل 
شـــناخت، برنامه ریـــزی و ارتباط فرهنگی اســـت که همـــه اینها به 
واســـطه نیروهای فرهنگی تحقـــق می یابد و در واقـــع باید بگوییم 
که ســـرمایه اصلی نهادهای فرهنگی نیروهای فرهنگی آنها اســـت. 
آنچـــه ســـازمانی را فرهنگی می ســـازد ســـاختار ســـازمانی نهادها، 
نگرش و رفتار شبکه موجود در ســـازمان است. نهادهای فرهنگی 
بدون نیـــروی فرهنگی عملاً از ورطه فرهنگ خارج شـــده اند حتی 
اگر ده هـــا مرکز با عنوان فرهنگ داشـــته باشـــند. امـــا اینجا تأکید 
بـــر فرهنگی بـــودن نیروها اســـت کـــه حاصل تخصـــص، تحصیل، 
دغدغه، تجربه و زیســـت فرهنگی آنهاســـت. باید همـــه این موارد 
را با هم نگریســـت و نمی توان بـــه یکی اتکا کـــرد. مهمترین امکان 
تقویـــت یک نهـــاد فرهنگی نیز تقویت ســـازمانی آن اســـت. این در 
حالـــی اســـت که گاه بـــه تبع یـــک الگوی ثابـــت تصور می شـــود که 
بایـــد نیروی انســـانی را در نهادهـــای فرهنگی کاهـــش داد یا حجم 
بودجه نیـــروی انســـانی را در قیاس با ســـایر ردیف هـــای هزینه ای 
کمتـــر کرد و ایـــن یعنی کاهش توان و ســـرمایه یک نهـــاد فرهنگی. 
بـــا کاهش نیـــروی انســـانی و یـــا تقلیـــل توانایـــی و تجربـــه نیروی 
انســـانی یک ســـازمان و یا ســـاده نگـــری به تخصص هـــای فرهنگی 
عمـــلاً نگـــرش، دانش، تخصـــص و برنامه ریزی مؤثـــر را از یک نهاد 
فرهنگی کاســـته ایم. این یکســـان نگری ســـبب شده اســـت که در 
بســـیاری موارد تـــداوم تجربیـــات نهادهای فرهنگی دچـــار انقطاع 
شـــود و عملاً یک ســـازمان بخش عمـــده ای از کار تخصصی خود را 
برون ســـپاری کنـــد و در نتیجه توان تولیدی، ارتباطی و اثربخشـــی 
را از دســـت بدهـــد. ســـرمایه گذاری و هزینه نهادهـــای فرهنگی بر 
نیروی انســـانی متخصـــص را نباید بـــی ارزش و یا جـــاری تلقی کرد 
این همه توان یک نهاد اســـت که مهمترین ســـرمایه آن محســـوب 
می شـــود تا یک ســـازمان بتواند بـــه تناســـب زمانه بیندیشـــد و به 

تناســـب شـــرایط فرهنگی هم تولید کند.

راهبردهایی برای زندگی بر اساس آموزه های دینی
تصوراغلب مـــردم از دعا، صرفاً خوانـــدن و تکرار 
کـــردن اســـت، نه فهمیـــدن و درک خـــواص آن! 
از ایـــن رو کم توجهـــی بزرگی به بخـــش عظیم و 
منحصر به فـــرد فرهنگ اهل بیت شـــده که تا به 
امروز چندان مورد دقت نظر قرار نگرفته اســـت. 
بر همیـــن اســـاس در کتاب »شـــکوفایی تربیت 
دینـــی در پرتـــو صحیفـــه ســـجادیه« کوشـــیده ام 
بـــا بازنگـــری در دعاهـــای صحیفه به اســـتخراج 
اهداف، اصـــول و روش های تربیت دینی بپردازم 
و از این طریق با الهام از آموزه های دینی و ســـیره 
معصومان به راهبردهای درســـت اندیشـــیدن و دستیابی به روح سالم و 
زندگی ســـعادتمندانه برسیم. اســـلام به عنوان جامع ترین و کامل ترین 
دیـــن الهی یکـــی از اهداف خود را تربیت و تزکیه انســـان قـــرار داده و به 
همیـــن جهت تعلیم و تربیت متفاوتی از ســـایر جوامـــع دارد که از آن به 

تربیـــت دینی یاد می شـــود. ما بـــه عنوان 
پیروان مکتب اســـلام باید بتوانیم مبانی 
قـــرآن و اهـــل بیـــت را به صـــورت تحلیلی 
و عملـــی بـــه دیگـــران عرضـــه کنیـــم و در 
برابر ســـایر مکاتب از آنها دفـــاع کنیم. به 
عبارتی تلاش بر این اســـت کـــه اهمیت و 
جایگاه صحیفه ســـجادیه بـــه عنوان یکی 
از منابـــع اثرگـــذار در تربیت دینی آشـــکار 
شـــود. بزرگترین نقـــش امام ســـجاد)ع( 
و صحیفه ســـجادیه این اســـت کـــه تفکر 
اصیل اسلامی یعنی توحید ونبوت ومقام 

معنـــوی انســـان وارتباط انســـان باخـــدا را تدوین کرده اســـت. دعاهای 
صحیفـــه یکـــی از ذخایرعظیم و پرارج فرهنگ شـــیعی اســـت کـــه دعا و 
فرهنـــگ آن را به عنوان منبعی غنی و زبانـــی دلپذیر در القای دقیق ترین 
و لطیف تریـــن معـــارف الهی در کلام امام ســـجاد علیه الســـلام به مردم 
معرفـــی کرده اســـت.با نگاهی به دیدگاه ها و ســـیره تربیتی امام ســـجاد 
آشـــکار می شـــود که در نظام تربیت اســـلامی هـــدف نهایـــی از تربیت 
رســـیدن به مقام اطاعت و عبودیت الهی اســـت. هـــدف نهایی تربیت 
انســـانی اســـت که مطیع پروردگار و تسلیم در آســـتان او باشد.در نظام 
تعلیم و تربیت انســـان بالقوه خلیفه خداوند روی زمین تلقی می شـــود 
و پروردگار او را اشـــرف مخلوقات قرار داده است.برای تحقق این شرافت 
در زندگـــی واقعی و به فعلیت رســـاندن اســـتعدادهای الهـــی باید اصول 
تربیتـــی او را بـــه یک انســـان نیک مبدل کنـــد و در عین حال او را تا ســـر 
حد یـــک مخلوق برتر ارتقـــا دهد. امام ســـجاد در دعـــای ۳۵ فراز پنجم 
می فرماید ما را بـــه عزت تأیید فرما. آنچنان که از بیـــان امام در فرازهای 
دعا بر می آید عزت نفس از خداســـت و از ســـوی حضرت حق به انســـان 
عطا شـــود، عزت واقعی اســـت. این  مواردی که به اختصار اشـــاره شـــد از 
جمله مضامینی هستند که در کتاب »شکوفایی تربیت در پرتو صحیفه 

ســـجادیه« نوشـــته  تازه ام، پیش روی شـــما قرار گرفته است.
شـــکوفایی تربیت در پرتو صحیفه سجادیه/ نویســـنده: داوود دوانقی/ 

انتشارات عاصم

امام رضا)ع(:
هرکـــس  اندوه  ومشـــکلى  را ازمؤمنـــى  برطرف  نمایـــد، خداونـــد در روز قیامت  

انـــدوه  را از قلبش  برطرف  ســـازد. 
 اصول  کافى  ، ج  ۳ ، ص  ۲۶۸

سخن روز

روز درختکاری

فضای مجازی

خبر درگذشـــت »آتقی« ســـریال »آینه عبرت«، انتشـــار آلبوم خواننـــده »عصر جدید«، 
یکه تـــازی »همه جا همه چیز یک باره« در کســـب جوایز اســـپریت، چـــاپ چهارم یکی 
از آثـــار گلعلـــی بابایی، چهل ســـالگی مجله فیلـــم و ... از جمله اخبـــار پربازدید فضای 

مجازی و رســـانه های خبری اســـت که برش هایـــی از آن را در ادامـــه می خوانید.

یاد روز
محمدجواد نظری گلپایگانـــی، بازیگر و تهیه کننده، بامداد روز یکشـــنبه 
۱۴ اســـفندماه در ۷۲ ســـالگی از دنیـــا رفت. آن طـــور که ایرنـــا خبر داده 
مرگ این بازیگر در خواب و بر اثر ســـکته قلبی بوده اســـت. جواد نظری 
گلپایگانـــی تهیه کننده و بازیگر اهـــل ایران بود. او با بـــازی در نقش آتقی 
در ســـریال آینـــه عبرت تبدیل بـــه یک بازیگـــر معروف ایرانی شـــد. آقای 
شـــانس، مزدوران، نقطه ضعف و... از جمله آثار ســـینمایی است که او در آنها ایفای نقش کرده بود.

چهره روز

احســـان یاســـین کـــه یکـــی از فینالیســـت های فصـــل ســـوم مســـابقه 
اســـتعدادیابی »عصـــر جدیـــد« با اجـــرای احســـان علیخانی بـــود اولین 
آلبومـــش را روانـــه بـــازار خواهـــد کرد. ایـــن آلبوم بـــا نام »مـــاه من« طی 
روزهـــای آینـــده در ایـــران و پلتفرم های معتبر موســـیقی جهان منتشـــر 
می شـــود. آلبوم »ماه من« شامل هشـــت قطعه است که در مراحل تولید 

آن چهره هـــای مطـــرح و چنـــد هنرمند جـــوان عرصه شـــعر و موســـیقی حضور داشـــته اند.

عدد روز

۷ جایزه از جوایز اســـپریت ۲۰۲۳ برای »همـــه جا همه چیز یک باره«. یکه 
تازی این فیلم در جشـــنواره های جهانی ادامه دارد و پیش از درو احتمالی 
جوایز اســـکار »همه جا همه چیز یک باره« ۷ جایزه از جوایز اســـپریت را از 
آن خود کـــرد. بهترین فیلم و بهترین کارگردانـــی و فیلمنامه برای دانیل 
کوان و دانیل شـــاینرت از جمله این جوایز بود. این فیلم همچنین برای 
بازی میشـــل یئو جایزه بهترین بازیگـــر نقش اصلی، برای بازی هی هوی کـــوان جایزه بهترین بازیگر 

نقش مکمل، برای بازی اســـتفانی هســـو جایزه بهترین عملکرد و نیز جایزه بهترین تدوین را برد.

اظهارنظر روز

»مدیر کل هنرهای نمایشـــی تأکید دارد در یک ســـالی که در این مســـند 
قـــرار گرفتـــه، کار هیـــچ هنرمند شـــاخصی در تئاتر رد نشـــده و شـــورای 
نظارت و ارزشـــیابی هم اجازه نداشـــته به هیچ متنی پاســـخ »نه« بدهد. 
کاظم نظـــری با تأکید بـــر اینکه بحـــث ممنوع الفعالیتـــی در تئاتر محلی 
از اعـــراب ندارد، به ایســـنا گفته با وجـــود مخالفت های بســـیار با اجرای 
بعضی آثار نمایشـــی، از آن نمایش هـــا دفاع جانانه کرده اســـت. او باور دارد که اتفاقـــاً تئاتر می تواند 
جامعـــه را دچـــار بحـــران کند همچنان که در فرانســـه و روســـیه چنین کـــرده و اگر در کشـــور ما نیز 
طبقـــات پایین تـــر از طبقه متوســـط بخواهند از تئاتر اســـتفاده کننـــد، احتمال بحران ســـازی وجود 
دارد و همچنین از دشـــمنان زیاد کشـــورمان می گوید که در پی تصاحب ثروت مملکت  ما هســـتند.

مکث روز

»کتـــاب »پهلـــوان گود گرمدشـــت« شـــامل سرگذشـــت نامه شـــهید 
حســـین قجه ای نوشـــته گلعلی بابایی به تازگی توســـط نشر ۲۷ بعثت 
به چاپ چهارم رســـیده اســـت. چـــاپ اول این  کتاب ســـال ۱۳۹۳ به 
بـــازار آمد و حالا نســـخه های چـــاپ چهارمش عرضه شـــده اند. طبق 
گـــزارش مهر، این کتاب، جلد هشـــتم از مجموعه »بیســـت و هفت در 
۲۷« شـــامل زندگینامه اســـطوره مقاومـــت نبرد بیت المقدس شهیدحســـین قجه ای اســـت که 
به عنـــوان فرمانده گردان ســـلمان لشـــکر ۲۷ در این  عملیات به شـــهادت رســـید. قجه ای برای 
حفـــظ یکی از مواضـــع و خاکریزهای ایران در نبـــرد بیت المقدس برای بازپس گیری خرمشـــهر، 
در محاصـــره نیروهای عراقی افتاد و پس از به  شـــهادت  رســـیدن بیشـــتر نیروهای گردانش خود 

نیز به شـــهادت رسید.

اتفاق روز

ماهنامـــه ســـینمایی »فیلـــم« بـــا انتشـــار شـــماره ۵۸۷، همزمـــان با 
چهلمیـــن جشـــنواره فیلم فجـــر چهل ســـاله شـــد. در ویژه نامه چهل 
ســـالگی ماهنامه ســـینمایی »فیلـــم« مطالبی در خصـــوص فیلم های 
مطـــرح چهلمیـــن جشـــنواره فیلم فجـــر همـــراه بـــا گفت و گوهایی از 
کارگردانـــان و تهیه کننـــدگان ایـــن فیلم ها مشـــاهده می شـــود. اهالی 
رســـانه و ســـینما نیـــز در یادداشـــت هایی مطالبی دربـــاره ورود ماهنامـــه »فیلم« بـــه دهه پنجم 
زندگی نوشـــته اند. شـــماره نخســـت ماهنامه فیلم در بهمن مـــاه ۱۳۶۱ با نام »ســـینما در ویدیو« 

به مدیرمســـئولی و صاحب امتیازی شـــادروان مســـعود مهرابی منتشـــر شـــد.

شاهد اتفاقات خوبی در سینمای دفاع مقدس خواهیم بود
خوشـــبختانه در رابطه با ســـینمای دفاع مقدس و بخصوص جبهه مقاومت اتفاق های خوبی در حال رخ دادن است. احساس 
می کنـــم رکودی که یقه ســـینمای دفاع مقـــدس و جبهه مقاومت را گرفته بود در حال حل شـــدن اســـت. افـــرادی پا به عرصه 
گذاشـــته اند که به نظر می رســـد رؤیاهای شـــیرینی دارنـــد، وقتی مســـئولی فرهنگی، بویژه در حـــوزه مقاومت رؤیـــا دارد، مردانه 
پـــای کار می آیـــد. همچنین دربـــاره نقش زنان در ســـینمای دفـــاع مقدس معتقـــدم که نقش زنان مـــا بر اســـاس فیلمنامه در 
ســـینما بخصوص ســـینمای دفاع مقدس تعریف می شـــود قبل از اینکـــه این گرد و خـــاک در فضای مجـــازی راه بیفتد و عده ای 
محو شـــوند و یک ســـری همدیگر را گم کنند و دچار ســـوءتفاهم شـــوند، زنان بازیگر خیلی قَدری داشـــتیم که در سینمای دفاع 
مقـــدس خیلی خوش درخشـــیدند. امیدوارم گرد و خاکی که در فضـــای مجازی به وجود آمده بخوابـــد و بچه ها دوباره همدیگر 

را ببیننـــد و بـــه دیدار هم بروند و یک آشـــتی ملی خوب صـــورت بگیرد./ بخشـــی از گفته های این کارگردان ســـینما در ایرنا

معضلی به نام غول آنتن
مدیران رســـانه ملی مدام از بی پولـــی گله می کنند 
و تهیه کننـــدگان خـــوب می دانند که گران شـــدن 
دلار خیلـــی ســـریع روی برآوردهـــا و هزینه هـــای 
برنامه ســـازی اثـــر می گـــذارد. همـــه تجهیـــزات در 
دنیـــای ســـینما و تلویزیـــون خارجـــی هســـتند و 
دســـتمزدها بـــه پیـــروی از تجهیـــزات بـــه شـــکل 
غ از این مســـأله،  تصاعـــدی گران می شـــوند. فـــار
یادمان نرود که رســـانه ملی ســـازمانی کارمند محور 
اســـت که چند برابر نیاز و ظرفیتش نیروی رســـمی 
دارد. ســـه مدیـــری که پـــس از عـــزت الله ضرغامی 
به ریاســـت رادیو و تلویزیـــون رســـیدند، همواره از 
نیروی رســـمی مـــازاد، به عنوان یک مشـــکل بزرگ 
نـــام برده انـــد. رقمـــی کـــه هـــر مـــاه بـــرای حقوق 
کارمنـــدان صـــرف می شـــود، مبلغی نجومی اســـت 
کـــه تناســـبی با خروجـــی آنها نـــدارد اما بـــه خاطر 
قوانین اســـتخدامی کشـــور و دلایل درون سازمانی 
ماننـــد سرنوشـــت محمد ســـرافراز، راه حلـــی برای 
حل ایـــن بحران و کاهـــش تعداد کارمندان رســـانه 
ملـــی در نظر گرفته نشـــده و احتمـــالاً در آینده نیز 
نمی شـــود. در چنیـــن شـــرایطی طبیعی اســـت که 
مشـــکلات مالـــی روی کمیـــت و کیفیـــت تولیدات 
رادیو و تلویزیون اثر منفـــی بگذارد و مدیران از این 
شـــرایط گله مند باشـــند. بـــرای اینکه حجـــم آنتن 
تلویزیـــون را درک کنیم، کافی اســـت یادمان بیاید 
بـــه غیـــر از کانال های اســـتانی، بیش از ۲۰ شـــبکه 
سراســـری به طور ۲۴ســـاعت در حال پخش برنامه 
هســـتند. غـــول آنتـــن بـــا ســـرعتی بســـیار بالاتر از 
ســـرعت ساخت برنامه و ســـریال، در حال بلعیدن 
محتوا اســـت، آن هم در شـــرایطی که فرایند تولید 

محتـــوا دچار اختلال شـــده!
این فرایند در کنار ســـایر مســـائل درون ســـازمانی 
مثـــل نگاه ســـلیقه ای و حذف تدریجـــی چهره های 
محبـــوب، نتیجه ای غیـــر از کاهش مخاطـــب را در 
برنداشـــته. چنیـــن شـــرایطی شـــاید از دور شـــبیه 
بن بستی باشـــد که تنها راه حل اش در پول خلاصه 
می شـــود امـــا تجربه مدیـــران موفق نســـل قبل که 
ایـــن روزهـــا جایی در رســـانه ملـــی ندارند، نشـــان 
می دهـــد که با بودجه های کم و تصمیمات درســـت 
می تـــوان برنامه های باکیفیت ســـاخت و مخاطب 
را به رســـانه ملـــی بازگردانـــد. شـــاید بهترین مثال 
شبکه نســـیم باشـــد که در روزگاری نه چندان دور، 
برنامه هـــای پرمخاطبـــش حتی از شـــبکه ســـه نیز 

پیشـــی گرفتند. 
دکتـــر حســـین کرمی مدیر وقت نســـیم بـــا بودجه 
کـــم امـــا برنامه ریـــزی دقیـــق شـــبکه ای ســـاخت 
کـــه برنامه هـــای کمی داشـــت امـــا هر کـــدام از آن 
برنامه هـــا برنـــد مهمی برای شـــبکه نســـیم و حتی 
کل رســـانه ملـــی بودنـــد. بعدهـــا ایـــن منـــش بـــا 
دکتـــر محمد احســـانی نیز در شـــبکه نســـیم ادامه 
پیدا کـــرد. ایـــن دو مدیـــر می توانســـتند کنداکتور 
۲۴ســـاعته مفصـــل طراحـــی کننـــد اما بـــه جایش 
بودجه شـــان را تجمیع کردنـــد و روی افراد توانمند 
یـــا ایده های جـــذاب متمرکـــز شـــدند. برنامه های 
بزرگ شـــبکه نســـیم ماننـــد خندوانـــه، دورهمی، 
کودک شـــو و... طـــی همیـــن رونـــد تولیـــد شـــد و 
برنامه هـــای کوچک تر مانند ویدیوچـــک، کتاب باز 
و... ضمـــن بودجـــه کمـــی کـــه داشـــتند مخاطب 
بســـیاری جذب کردنـــد و تبدیـــل به برند شـــدند. 
متأســـفانه در دوره فعلـــی نـــه تنهـــا هیچ کـــدام از 
ایـــن برنامه ها پخش نمی شـــود بلکـــه حتی چنین 
راه حـــل ســـاده و مؤثـــری نیز مـــورد اســـتفاده قرار 
نمی گیـــرد و مدیران فعالی در تلاش هســـتند آنتن 

را بـــه شـــکل کمّی پـــر کنند.
 به بهانه سنتورنوازی رضا مهدوی در شب استادحسین ملک

حق شناسان را چه حال افتاد یاران را چه شد؟
)برای هنر و معرفت رضا مهدوی عزیز(

گرچه زحمات اســـتاد و معلم را هیچ تلاشـــی جوابگو نیســـت، اما قدردانی و حق شناســـی از نشـــانه های بارز کســـانی است که 
آداب شـــرف و انســـانیت را می دانند و می شناســـند. در زمان استاد ابوالحســـن صبا موســـیقیدانان بزرگی چون وزیری، خالقی، 
برومند و... فعالیت داشـــتند که به زحمت می توان بر یکی از آنان نام ســـرآمد زمان را گذاشـــت اما بدون شـــک صبا در اخلاق و 
مهربانی و راه و روش تدریس، بی رقیب بوده و هســـت و خواهد بود. صبا، نســـلی را پرورش داد که ســـال ها بعد خود بزرگترین 
اســـتادان زمان شـــدند. حســـین ملک، مهدی خالـــدی، علی تجویـــدی، همایون خرم و بســـیاری دیگر از بزرگان بی جانشـــین 
موســـیقی ایـــران نســـلی بودند که اســـتادصبا تربیت کـــرد. می گویم تربیت کـــه یک مفهوم کلی داشـــته باشـــیم؛ یعنی نه فقط 

موســـیقی بلکه ســـایر آداب و رســـوم یک هنرمند کامل را به آنان آموخت.
 صبـــا فقط موســـیقی تدریس نمی کرد، عشـــق و مهربانـــی و خلوص و معرفت می آموخت و به همین ســـبب شـــاگردانش حتی 
در ســـنین پیری و مقام اســـتادی هرکجا که ســـخن می گفتند، بـــدون یاد و نام صبا آغاز نمی کردند. کســـانی که خود ســـتارگان 
بی رقیـــب موســـیقی ایران بودند، هرکجا که ســـخن آغـــاز می کردند، ابتدا نام استادشـــان صبا را زینت بخش ســـخن می کردند 
و اشـــک در چشمانشـــان حلقه مـــی زد. در واقع صبا را شـــاگردانش جاودانـــه کردند؛ این تنهـــا راه قدردانی و حق شناســـی یک 
مریـــد به مـــراد اســـت... اما امروز این ســـخنان بیشـــتر به افســـانه می ماند تـــا واقعیت... مدت هاســـت کـــه این مســـائل را از 
هیچ هنرمندی نســـبت به اســـتادش نه دیده ایم و نه شـــنیده ایم. اســـتاد حســـین ملک در طول شـــصت سال ســـابقه آموزش 
موســـیقی، صدها شـــاگرد سنتور داشت و بســـیاری از نوازندگان مطرح موسیقی از شاگردان ایشان هســـتند که از شاخص ترین 
آنان می توان به اســـتاد اســـماعیل تهرانی، هنرمند ارجمند ســـیامک آقایی و نوازنده و محقق برجســـته آقای رضا مهدوی اشـــاره 
کـــرد. البتـــه اســـتاد فرامرز پایـــور و داریوش صفوت هـــم در ابتدای راه مدتی شـــاگردی ایشـــان را کرده اند که بعدها در اواســـط 
دهه ســـی، توســـط اســـتاد ملک به اســـتاد صبا معرفی شـــدند. اما بنده در میـــان این خیل عظیـــم هنرجویان آن وفا و عشـــق 
و ارادت نســـبت بـــه اســـتاد را فقط در آقای رضا مهدوی دیدم و بس. به قول خودشـــان در اوایل دهه شـــصت دوســـال شـــاگرد 
اســـتاد حســـین ملک بوده انـــد، اما هم به شـــهادت بنده و هم به گـــواه خانواده زنده یاداســـتاد، تـــا روزهای آخـــر عمر پربرکت 
اســـتاد ملـــک، همواره در کنار اســـتاد بوده اند. بنده به عنوان کســـی که از آغـــاز نوجوانی در مکتب ملک رفت و آمد داشـــته ام، 
شـــاهد حضور ایشـــان در کنار اســـتاد ملک تا لحظات آخر عمر اســـتاد بـــودم. خوب به یـــاد دارم که آخر هفته هـــا آقای مهدوی 
گاه بـــه همراه محقق برجســـته آقای میرعلینقی یا به تنهایی به منزل اســـتاد ملـــک واقع در کرج می رفتند و ســـاعت ها در کنار 
اســـتاد، ادای دیـــن می کردنـــد. حتی روزهای آخر حیات اســـتاد با آنکـــه دیگر از آن چهره پـــر صلابت و طناز اســـتاد خبری نبود، 
رضا مهدوی ســـاعت ها بر بالین اســـتاد ملک می نشســـت و اشـــک می ریخت... بعد از درگذشـــت اســـتاد ملک تا بـــه امروز که 
حـــدود بیســـت و چهارســـال می گذرد، رضـــا مهدوی چـــه در برنامه های رادیویـــی و تلویزیونی یـــا در کنســـرت ها و همایش ها و 
جرایـــد یـــا فضای مجازی، هرکجا که توانســـته یاد اســـتاد خود را زنده نگه داشـــته اســـت. درســـت اســـت که نام حســـین ملک 
زینـــت بخـــش هنر ناب رضا مهدوی اســـت اما ایـــن قدردانی و ایـــن نمک شناســـی و این عشـــق ورزی و مهربانی در ایـــن روزگار، 
کمیاب که نه، نایاب اســـت. اســـتاد حســـین ملک نیـــز مانند اســـتادش صبا تنها موســـیقی نمی آموخت بلکه به شـــاگردانش، 
عشـــق و مهر و معرفت نیزمی آموزاند. رضا مهدوی شـــاگرد مســـتقیم مکتب سنتوراســـتاد حســـین ملک و به واســـطه، شاگرد 
مکتب اســـتاد ابوالحســـن صباســـت. همان صبایی که در بالا اشـــاره کردم که تنها موســـیقی نمی آموخت بلکه آداب و رســـوم 
و رفتـــار یک هنرمند کامل شـــدن را به شـــاگردانش آموخـــت و رضا مهـــدوی عزیز چه خوب و زیبـــا از اقیانوس بی کـــران هنر و 

معرفت این دو اســـتاد بزرگ بهره برده اســـت.

یادداشتنقل قول

عکس نوشت

نت

کلمهمکث

چنین 
شرایطی شاید 

از دور شبیه 
بن بستی 

باشد که تنها 
راه حلش در 
پول خلاصه 

می شود اما 
تجربه مدیران 

موفق نسل 
قبل نشان 

می دهد که با 
بودجه های کم 

و تصمیمات 
درست 

می توان 
برنامه های 

باکیفیت 
ساخت و 

مخاطب را 
به رسانه ملی 

بازگرداند

با نزدیک شـــدن به ســـال نو، مراکز خریـــد و بازارهای 
تهـــران، حـــال و هـــوای تـــازه ای گرفته انـــد و جنـــب و 
جوش مـــردم برای خریدهای آخرســـال شـــور و حال 
عجیبی به شهرداده اســـت. خبرگزاری فارس گزارش 
تصویـــری ارســـال کـــرده از بـــازار ســـنندج در آســـتانه 
رســـیدن بـــه ســـال ۱۴۰۲. مـــردم ســـنندج در روزهای 
پایانی اســـفند با نزدیک شـــدن به آغاز فصل بهار برای 
خرید وسایل مورد نیاز مراســـم تحویل سال و پوشاک 
و وســـایل »نو«ی منزل به بازار های این شـــهر می آیند 

و بازارهـــای این شـــهر رونق گرفته اســـت./ فارس

انسیه 
شاه حسینی 

کارگردان سینما

حجت الاسلام 
داوود دوانقی    

نویسنده

رضا دبیری نژاد
موزه دار

آرش سالمی
آهنگساز، نوازنده 

تار وسه تار

سیدمیلاد 
ناظمی

روزنامه نگار

نیما شاه میری

طراح و 
کارتونیست

نگاره
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