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نهادها باید 
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فعالیت کنند

گزارش »ایران« از مسائل و مشکلات زنانی که نان آور خانواده هستندگزارش »ایران« از مسائل و مشکلات زنانی که نان آور خانواده هستند

آمار زنان سرپرست خانوار افزایشی استآمار زنان سرپرست خانوار افزایشی است

دکتر فهیمه نظری، مدرس و پژوهشگر مسائل اجتماعی، 
با بیان این نکته که در گذشـــته چنین وضعیتی را که زنان 
عهده دار امرار معـــاش در خانواده بودند ، تحت عنوان»زن 
بی سرپرســـت« نامگـــذاری می کردند، به »ایـــران« توضیح 
می دهـــد: متأســـفانه ایـــن نـــوع از ادبیات نادرســـت هنوز 
هم در جامعه استفاده می شـــود. منظور از »زن سرپرست 
خانوار« اشـــاره به زنی اســـت که مســـئولیت تأمین تمام یا 
بخـــش عمـــده ای از هزینه های خانوار یـــا تصمیم گیری در 
مـــورد نحـــوه هزینه کـــردن درآمدهـــای خانـــوار را بر عهده 
داشـــته باشـــد. مطابق با این تعریف می تـــوان گفت، زنان 
به دلایل گوناگون عهده دار سرپرســـتی خانواده می شـــوند 
کـــه می تـــوان آنـــان را در ذیل 4 گـــروه تقســـیم بندی کرد: 
نخســـت زنان همســـرفوت کرده، دوم زنان مطلقه، سوم، 
زنان دارای همســـر که بـــه هر دلیل از جملـــه زندانی بودن 
همســـر، ازکار افتادگـــی، معلولیت و نظایر آن مســـئولیت 
تأمیـــن معـــاش خانـــواده آنها به عهده خودشـــان اســـت  
و چهـــارم دختـــران مجـــردی کـــه بـــه ســـن تجـــرد قطعی 
رســـیده اند. در حـــال حاضـــر تغییـــرات و دگرگونی هـــای 
بســـیاری در ســـطوح اقتصـــادی، اجتماعـــی، سیاســـی و 
فرهنگی جامعه موجب شـــده  اســـت تـــا نهاد خانـــواده با 
مســـائل و مشکلات بســـیار جدی و حتی بیشتر از گذشته 
مواجـــه باشـــد. از جملـــه ایـــن تغییـــرات و دگرگونی های 
مختلف جمعیت شناختی و اجتماعی، افزایش مرگ و میر 
جـــاده ای مـــردان، بـــالا رفتـــن نرخ طـــلاق در ســـال های 
اخیر، افزایش شـــمار مـــردان معتـــاد و از کارافتادگی آنان و 
نظایر این موارد اســـت کـــه مجموعاً زمینه حضـــور زنان در 

جامعـــه را جهت تأمین معـــاش خانـــواده فراهم می کند. 
بر این اســـاس نیاز اســـت تـــا اقدامـــات دولتی بـــه منظور 
توانمندســـازی و خـــروج از چرخـــه فقر و نابســـامانی های 

اجتماعی بـــرای زنان فراهم شـــود.
 او در ادامـــه اضافـــه می کنـــد: در واقعیـــت و مطابـــق بـــا 
الگوهـــای فرهنگـــی خـــاص جامعـــه و نقشـــی کـــه زنان 
سرپرســـت خانوار به عنـــوان تأمین کنندگان معیشـــت 
خانـــواده بـــه عهـــده می گیرنـــد، ایـــن افراد با مشـــکلات 
فـــراوان و جـــدی روبـــه رو می شـــوند. بر اســـاس آخرین 
داده هـــای سرشـــماری مربـــوط به ســـال 95 تعـــداد کل 
خانوارهای زن سرپرست در کشـــور، 3 میلیون و 65 هزار 
خانوار اســـت که 12.6 درصـــد از کل خانوارهای کشـــور را 
تشـــکیل می دهد. این نســـبت در سرشـــماری ســـال 90 
حـــدود 12.1 درصد بوده اســـت. در واقع تعداد خانوارهای 
زن سرپرســـت نســـبت به کل خانوارها در 5 ســـال حدود 
0.5 درصد رشـــد کرده اســـت. بیشـــترین فراوانـــی »زنان 
سرپرست خانوار« به ترتیب در شهرهای تهران، خراسان 
رضوی، سیستان و بلوچســـتان، فارس و... گزارش شده 

مهسا قوی قلب
خبرنگار

گزارش خبری

سهم اندک زنان در 
عرصه کار نسبت 

به مردان، موجب 
می شود تا آنان 

به مشاغل سطح 
پایین دسترسی 

پیدا کنند

ضرورت ارتقای 
امنیت شغلی زنان

زنـــان سرپرســـت خانـــوار از جملـــه 
اقشـــاری هســـتند که به واسطه جبر 
روزگار بایـــد مســـئولیت های خـــود و 
خانـــواده را بـــه دوش بکشـــند، حالا 
بـــر اســـاس آمارهـــای موجـــود و ارائه 
کارشناســـی های تخصصـــی توســـط 
فعـــالان این حوزه، هر ســـاله بر تعداد 
ایشـــان افـــزوده می شـــود. لاجـــرم 
سیاستگذاری ها نیز در این خصوص 

بایـــد حداقل ســـالی یـــک بـــار مورد 
بازنگری جـــدی قـــرار گیـــرد. عنوان 
»سرپرســـت خانوار« زمانی به کار برده 
می شـــود که یکی از اعضای خانوار در 
خانواده با این مســـئولیت شـــناخته 
شـــود. بـــه رســـم معمـــول در صورتی 
که اعضـــای خانـــوار قادر بـــه تعیین 
سرپرست خود نباشـــند، مسن ترین 
عضو خانـــوار بـــه عنوان سرپرســـت 
خانـــوار شـــناخته می شـــود، ایـــن در 
حالی اســـت کـــه به طـــور غالـــب در 
خانـــواده، پـــدر به عنوان سرپرســـت 
خانـــواده شـــناخته می شـــود، امـــا 
بنابـــر دلایلی چـــون فوت، طـــلاق، از 
کار افتادگـــی و معلولیت و یا هر دلیل 
دیگری کـــه پدر نتواند تأمیـــن و امرار 

معاش را برعهده بگیرد و مســـئولیت 
بر عهـــده زن یا دختر خانـــواده واگذار 
»سرپرســـت  زن،  آن  دیگـــر  شـــود، 
غالـــب  شـــد.  خواهـــد  خانـــواده« 
شـــغل هایی که این زنان با آن روزگار 
ســـپری می کننـــد، نظیـــر رانندگی در 
اسنپ، بســـاط کردن لباس و وسایل 
خانگـــی در کوچـــه و خیابان هـــا تـــا 
دستفروشی وســـایل آرایشی و لباس 
در واگن هـــای متـــرو و... اســـت. در 
واقع، نداشـــتن تخصـــص کافی برای 
انجام فعالیت هـــای اقتصادی از یک 
ســـو و نبود فرصت های اشتغال برای 
این دسته از زنان، آن هم در شرایطی 
که روزبـــه روز بر آمار ایـــن افراد اضافه 
می شـــود، اتفاق ناخوشایندی است.

مهر

پـــس از شناســـایی هـــر مشـــکلی در حوزه هـــای 
مختلف کشـــور، لازم اســـت که توسط متخصصان 
و کارشناســـان مرتبـــط، راهکارهـــای لازم هـــم ارائه 
شـــود تا دســـتگاه های مجری بتوانند با بهره مندی 
از نقشه راه های تخصصی شـــده معضلات را کم کم 
از میـــان بردارند. بخشـــی از ایـــن راهکارها در ذیل 

ارائه می شـــود:
 در حـــال حاضـــر شـــورای امـــور زنـــان و خانواده 
زیـــر نظر شـــورای عالی انقلاب فرهنگـــی و معاونت 
امـــور زنـــان و خانـــواده ریاســـت جمهوری، نقـــش 
سیاستگذار و سایر دستگاه ها نظیر 13 سازمان  زیر 
نظر وزارت کشور و سازمان   بهزیستی در صف اقدام 
و عمل قرار دارند. تعدد ســـازمان ها ودستگاه های 
متولـــی بـــه منظـــور حمایـــت از زنان سرپرســـت 
خانوار، موجب شـــده اســـت تا فعالیت هـــای آنان 
همپوشانی داشته باشـــد، لذا برای رفع این مشکل 
نقش و وظیفه هریک از دســـتگاه ها و ســـازمان ها 

بطور واضح از ســـوی دولت مشـــخص شود.
  ایجـــاد بانک جامع اطلاعات از زنان سرپرســـت 
خانوار در کل کشـــور به منظور ساماندهی دقیق تر 

آنان.
 رفـــع مشـــکلات اعتباری توســـط ایـــن نهادها به 
منظـــور برطـــرف کـــردن نیازهای زنان سرپرســـت 
خانوار که جامعه هدف این دســـتگاه ها هســـتند؛ 
زنانـــی که باید زمان بســـیار طولانی را ســـپری کنند 
تا بتواننـــد مورد حمایت دســـتگاه ها قـــرار گیرند.

 تخصیص اعتبار بیشتر و متناسب با تورم موجود 
یا تخصیـــص یارانه به منظور کمک  معیشـــت زنان 

خود سرپرســـت یا بد سرپرست.
 رفع موانـــع موجود از ســـر راه دریافـــت خدمات 
و تســـهیلات بانکـــی، ضامن هـــا، یا اخـــذ وثیقه در 
بانک ها بـــه منظـــور دریافـــت وام و یـــا اختصاص 

وام هـــای کم بهـــره به زنـــان سرپرســـت خانوار
  برگـــزاری کلاس های رایگان در شـــهرداری و ارائه 
آموزش هـــای لازم به منظور کســـب مهـــارت و خود 
اشـــتغالزایی و پیگیـــری امور زنان تـــا خودکفایی و 

مستقل شـــدن کامل.
  بـــه جهت افزایش فشـــار روحی و روانـــی و البته 
کاری بـــر دوش زنـــان، شـــهرداری ها می تواننـــد 
تســـهیلاتی نظیـــر کلاس هـــای ورزشـــی، خدمات 
مشاوره ای و کلینیک های مددکاری را بصورت کاملاً 
رایگان یا کمترین هزینه در اختیار زنان سرپرست 

خانوار قـــرار دهند.
 شناســـایی و اولویـــت دادن به زنان سرپرســـت 
خانوار با آســـیب پذیری بیشـــتر به منظور واگذاری 
تســـهیلات مسکن و یا تســـهیل شـــرایط واگذاری 

مسکن
  اختصـــاص بیمـــه تأمیـــن اجتماعی بـــرای ارائه 

خدمـــات درمانی بـــه آنان
  حمایت از زنان سرپرســـت خانوار در طرح های 

مشاغل خانگی
 مونیتورینـــگ کردن اطلاعـــات و ارائه خدمات به 
زنان سرپرست خانوار از سوی دستگاه های متولی

  حمایت از زنان سرپرســـت خانوار در صورت دارا 
بودن فرزندان دانشـــجو، معلول، بیـــکار و یا دارای 

شـــوهر از کار افتاده و بیکار 
  طرح های تشـــویقی از جمله معافیت از مالیات 
صاحبان کار و حرف در صورت جذب و اســـتخدام 

زنان سرپرست خانوار 
 وادار کـــردن تمامـــی دســـتگاه ها و وزارتخانه هـــا 
بـــه منظور اختصـــاص بخشـــی از بودجه ها جهت 
برنامه هایی که غیر ضرور هســـتند به امور مربوط 

به مشـــکلات زنان آســـیب پذیر.
در آخـــر ذکـــر این نکتـــه ضـــروری و لازم اســـت که 
متولیـــان مربوط به امـــور زنان سرپرســـت خانوار 
بدانند جهـــت کاهش دادن آســـیب هایی که زنان 
سرپرســـت خانـــوار با آنها بـــه طور عینـــی و جدی 
مواجـــه هســـتند، بســـنده کردن بـــه دایـــر کردن 
کلاس ها و یا دوره های مشاوره و آموزشی به تنهایی 
کافی نیســـت، بلکه برنامه های توانمند کردن زنان 
سرپرســـت خانواده یک فرایند است، یعنی جریان 
و یا روندی است که از شناســـایی زنان آسیب پذیر 
آغاز می شـــود، با ارائه آموزش هـــای مهارتی به آنان 
ادامه و با حمایت های مالی و معنوی دســـتگاه های 
متولی خاتمه می یابد. این قشر از زنان در خانواده 
با مشـــکلات جدی مواجه هســـتند، آنـــان به جای 
مردان هـــم کار می کنند. در حالی که مســـئولان و 
برنامه ریزان در حال برگزاری نشســـت ها، نوشتن 
آیین نامه هـــا و مـــواد قانونـــی روی کاغذ بـــرای زنان 
سرپرست خانوار هســـتند، آنان در میدان جامعه 
با مشـــکلات اقتصادی بطور جدی دســـت و پنجه 
نـــرم می کنند. زنان سرپرســـت خانـــوار در جامعه 
ما همان شـــیر زنانی هســـتند که بـــرای بقا و حفظ 
حریـــم و حرمـــت خانواده خـــود تا ســـر حد جان 

تلاش می کنند. قدرشـــان را بیشـــتر بدانیم.

بـــا توجه بـــه اینکـــه متولیـــان حـــوزه زنان سرپرســـت 
خانوار چندین قســـمت در بدنه کشـــور هســـتند، این 
ســـؤال مطرح می شـــود کـــه بالاخـــره چه دســـتگاهی 
بـــرای ایـــن گـــروه از زنـــان برنامه ریزی می کنـــد و کدام 
نهـــاد و یـــا دســـتگاه برای ثبـــات شـــرایط زندگـــی زنان 
اقدامـــات لازم و جدی انجام داده اســـت. با وجود آنکه 
3 نهـــاد کمیته امداد، بهزیســـتی و شـــهرداری هرکدام 
خود را متولـــی امور زنان سرپرســـت خانـــوار می دانند 
و به صـــورت مجـــزا، برنامه های خـــاص خـــود را دارند، 
بـــاز هم در ایـــن حوزه نمی تـــوان شـــاهد موفقیت های 
چشـــمگیری بود. به عنـــوان مثال در تهـــران 3300 نفر 
زیر نظـــر بهزیســـتی هســـتند، 6 تـــا 7 هزار نفـــر تحت 
پوشـــش کمیته امداد هســـتند، شـــهرداری هـــم ورود 
کـــرده تا در ایـــن امر یاری رســـان ســـایر نهادها باشـــد، 
انـــگار به گونـــه ای ایـــن عرصـــه دچـــار موازی کاری های 
شدیدی شـــده اســـت. از دکتر انســـیه خزعلی، معاون 

امـــور زنـــان و خانـــواده رئیس جمهـــور در ایـــن باره 
ســـؤال کردیم. او نیز معتقد اســـت که بهتر این 

بود، یک مســـئول یـــا یک نهاد مســـئولیت 
امـــور را می پذیرفـــت اما در حـــال حاضر 

جمع کـــردن این موضـــوع کار راحتی 
نیســـت، از آنجـــا کـــه بودجه هـــای 

خاصی در ســـازمان های مختلف 
بـــرای زنان سرپرســـت خانوار در 

نظـــر گرفته شـــده اســـت، این 

مســـأله در برخی موارد دیگر هم دیده می شود که چند 
ارگان بـــه صورت همزمان در خصوص یک مســـأله ورود 

پیدا می کننـــد و مـــوازی کاری پیـــش می آید.
او در ادامـــه اضافـــه می کنـــد: در عین حال یک ســـری 
ویژگی هـــا را کمیته امـــداد دارد و ویژگی هـــای دیگری را 
سازمان بهزیســـتی داراســـت و افراد را با شرایط خاصی 
پذیـــرش می کنـــد، به همیـــن دلیل هم ممکن اســـت 
مرزهـــای این دو با یکدیگر تفاوت هایی داشـــته باشـــد 
اما همپوشـــانی هـــم دارند، بـــه همین دلیل هـــم قرار 
اســـت »پنجره واحد« ایجاد شود، البته مراحل مختلف 
کار انجام شـــده اســـت. امیدواریم زودتر کارهـــا در این 
حـــوزه پیش برود. کمیته امداد معمـــولاً افرادی را تحت 
پوشـــش دارد که اغلب از اقشار محروم هستند و از نظر 
فقر در شـــرایط ویژه ای هســـتند، این در حالی است که 
سازمان بهزیستی سعی می کند، بیشتر افرادی را تحت 
پوشـــش بگیرد که معلولیت ها یـــا بیماری های خاصی 
دارنـــد، ولـــی صرفاً ایـــن گونه نیســـت و ممکن اســـت 
افـــراد دیگری بـــا شـــرایط متفـــاوت را هم تحت 
پوشش داشته باشـــد، باید سامانی در این حوزه 
ایجاد شـــود و مـــا به دنبال آن هســـتیم. خزعلی 
دربـــاره نیـــاز بـــه ســـاماندهی نهادهـــا در حوزه 
زنان سرپرســـت خانـــوار توضیـــح می دهد: در 
4 حیطه طـــرح جامعی برای زنان سرپرســـت 
خانوار ارائـــه کرده ایم و همـــه نهادها باید در 

این طـــرح فعالیت کنند.

رزا بشارت
فعال اجتماعی

چه باید کرد؟

اســـت. با توجه به شـــیب رشـــد این گروه از زنـــان در یک 
بازه زمانی 5 ســـاله و با توجه به گذشـــت 6 سال از آخرین 
سرشـــماری ســـال 1395 تاکنون به طور مسلم تعداد زنان 
سرپرســـت خانوار به واســـطه تصادفات و مرگ ومیرهای 
ناشـــی از تصادفات شوهرانشـــان، مرگ ومیرهای ناشـــی 
از بیماری هـــا و کرونـــا، بیکاری، طـــلاق و...  افزایش یافته 
اســـت. بنابرایـــن اولین و جدی ترین مشـــکل و چالشـــی 
کـــه زنان سرپرســـت خانوار پـــس از حضور در میـــدان کار 
و شـــغل با آن روبه رو می شـــوند، عدم دسترسی به منابع 
اقتصادی و اجتماعی عادلانه اســـت. ســـهم اندک زنان در 
عرصه کار نســـبت به مردان، موجب می شـــود تـــا آنان به 
مشاغل ســـطح پایین دسترســـی پیدا کنند؛ مشاغلی که 
در آنها هیچگونه ضمانت شغلی و احساس امنیت وجود 
نـــدارد و این زنان بطور ناخواســـته در چرخـــه باطلی از کار 
و بیـــکاری قرار می گیرنـــد. با توجه به اینکـــه درصد بالایی 
از این زنـــان از تحصیلات بـــالا و مهارت خاصـــی برخوردار 
نیســـتند و از ســـوی خانـــواده نیـــز حمایت نمی شـــوند، 
میزان آسیب  پذیری ایشـــان افزایش می یابد. لذا توانمند 
کردن این زنـــان باید در اولویت برنامه ها و سیاســـت های 

برنامه ریزان قـــرار گیرد.
 زنان سرپرســـت خانوار را می توان در ســـه گـــروه جای داد: 
زنان سرپرســـت خانوار مرتبـــط با نهادهـــای حمایتی، زنان 
سرپرســـت خانوار نیازمند و فاقد ارتباط با نهادهای حمایتی 
و زنـــان سرپرســـت خانوار شـــاغل. ایـــن جامعه شـــناس با 
اشـــاره به »قانون حمایـــت از زنان وکودکان بی سرپرســـت« 
و همچنیـــن »قانون جامع رفاه و تأمیـــن اجتماعی« توضیح 
می دهـــد: دولت به عنـــوان متولـــی رفاه اجتماعـــی وظیفه 
دارد، برنامه ریـــزی و سیاســـتگذاری را در حوزه هـــای رفاهی، 
حمایتـــی و بیمه ای برای رفـــاه عموم بویژه زنان سرپرســـت 
خانوار انجام دهد. در حال حاضـــر 2 نهاد کمیته امداد امام 
و سازمان بهزیستی به عنوان زیرمجموعه وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی از جمله نهادهای اصلـــی برای حمایت از این 
قشـــر جامعه هســـتند که در کنار فعالیت هـــای خود نقش 
مهمی در جهت توانمندسازی زنان سرپرست خانوار دارند. 
علاوه بر ایـــن دو نهاد نامبرده، شـــهرداری نیز در ســـال های 
اخیـــر طرح هایـــی را بـــرای توانمندســـازی زنان سرپرســـت 
خانـــوار مطرح کرده اســـت. برنامه »بهزیســـتی« بـــرای زنان 
سرپرســـت خانوار شـــامل پرداخت کمک هزینه آموزشـــی از 
قبیل فنی  و حرفـــه ای،  تحصیلی )محصلین،  دانشـــجویان، 
ســـواد آموزی( و ایجاد اشتغال و کاریابی و پرداخت سرمایه کار 
اســـت. »کمیته امداد« نیز تأمین ســـرمایه یا ابزار کار، اعطای 
وام های کســـب و اشـــتغال )خودکفایی(، پرداخت وام های 
ضروری )قرض الحســـنه(، ارائه آموزش های فنی و حرفه ای و 

کاریابی را در دستور کار خود قرار داده است. »شهرداری« نیز 
در کنار این دو نهاد اقداماتی را در جهت توانمندســـازی این 
افراد انجام داده اســـت، اما کماکان مشـــکلات جدی و البته 
قابـــل پیگیری نیز به چشـــم می خـــورد که زنان سرپرســـت 

خانوار با آن مواجه هســـتند.
نظری معتقد اســـت که از نظر زنان سرپرســـت خانوار این 
نهادهـــا و دســـتگاه های متولـــی بخوبی نقش خـــود را ایفا 
نمی کنند. با توجه بـــه اوضاع اقتصادی حاکم نیز مطالعات 
نشـــان می دهـــد، در حـــال حاضر تعـــداد زنان سرپرســـت 
خانـــوار نیازمنـــد و فاقد ارتبـــاط با نهادهـــای حمایتی رو به 
افزایش اســـت. این گروه از زنان نمی دانند که متولی اصلی 
امور مربوط به خودشـــان کیست و کجاســـت. آنها راه حل 
مشـــکلات خود را حضور در کلاس های آموزشـــی نمی دانند 
و معتقدنـــد در گام نخســـت، حمایـــت دســـتگاه ها جهت 
تأمین شـــغل بـــرای آنها مهم و ضروری اســـت نـــه برگزاری 
کلاس های آموزشـــی! بـــه نظر می رســـد توانمندســـاختن 
زنـــان خودسرپرســـت و یا سرپرســـت خانوار، بایـــد یکی از 
دغدغه های برنامه ریزان باشـــد. اما درســـت در همین جا 
مشـــکل دیگری بروز می کند و این ســـؤال مطرح می شـــود 
که دســـتگاه متولی کدام نهاد است؟ جزیره ای عمل کردن 
دســـتگاه های متولی و پاســـخگو نبودن آنها، این پیام را به 
زنان سرپرســـت خانـــوار می دهد کـــه به جای ســـرگردانی 
در پیـــچ و خـــم ســـازمان ها و گرفتـــار شـــدن در بازی های 
بوروکراتیـــک دولتـــی و کاغذ بـــازی و عجـــز و نالـــه و طلب 
حمایـــت! »برو و بـــه دستفروشـــی ات در متـــرو ادامه بده، 
بـــرو در منازل مردم بدون هیچ احســـاس امنیتی کار کن!« 
شـــاید این اقدامـــات و تصمیمـــات فردی زنان سرپرســـت 
خانوار در نبود هیچ حمایت کننـــده ای در زندگی، آنها را به 
لحـــاظ اقتصادی زودتر به ســـرمنزل مقصود رهنمون کند تا 

امید بـــه برنامه ریزی متولیان ایـــن نهادها.
اما نیاز اســـت تا مســـئولان، برنامه ریـــزان و متولیان حوزه 
مربـــوط به زنان سرپرســـت خانـــوار بدانند کـــه زنگ خطر 
این مســـأله مهم اجتماعی به صدا درآمده اســـت. چنانچه 
برنامه ریزی جـــدی در ارتباط با این گروه بیش از 3 میلیون 
نفری از ســـوی نهادهـــای دولتی و مجلس صـــورت نپذیرد 
نه تنها ســـالانه بر تعـــداد جمعیت زنان سرپرســـت خانوار 
افزوده می شـــود، بلکه به واســـطه پیری جمعیت که کشور 
ما در ســـال های نه چنـــدان دور با آن مواجه خواهد شـــد، 
بحـــران دیگری به نـــام افزایش زنان ســـالمند سرپرســـت 
خانـــوار ســـر در می آورد، یعنـــی گروهی از زنان ســـالمند که 
بـــه منابـــع اقتصادی مناســـبی دسترســـی ندارنـــد. لذا به 
نهاد هـــای متولی از حیـــث قانونی توصیه مؤکد می شـــود تا 

به مشـــکلات مهم، بیشتر اندیشـــه و عمل کنند.

معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور در گفت و گو با »ایران« عنوان کرد

لزوم فعالیت کلیه نهادها در یک طرح جامع

 تعداد خانوار دارای سرپرست مرد
در سال 9۸

 خانوارهای دارای سرپرست مرد 
طی سال های 90 تا 9۸

نسبت زنان سرپرست خانوار به کل 
سرپرستان خانوار )مرد و زن( در سال 90 

 تعداد خانوار دارای سرپرست زن
در سال 9۸

 تعداد خانوار دارای سرپرست زن
طی سال های 90 تا 9۸

نسبت زنان سرپرست خانوار به کل 
سرپرستان خانوار )مرد و زن( در سال 9۸ 

خانوار

افزایش

نسبت زنان به مردان 

خانوار

افزایش

نسبت زنان به مردان 

میلیونمیلیون۲۲

%۲0.6

%13.1
%0.6

افزایش

%۲6.8

%13.7
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نســـبت زنان خودسرپرســـت به زنان سرپرســـت خانوار در ســـال 90 معادل 37.3 درصد و در سال 
98 بـــه میـــزان 41.5 درصد بوده که بر این اســـاس می توان بیـــان کرد، طی دوره 8 ســـاله تعداد زنان 
خودسرپرســـت در حال افزایش بوده اســـت؛ به نحوی که طی این دوره تعداد زنان خودسرپرســـت 
حدود 41.4 درصد افزایش داشـــته اســـت )به عبارت دیگر تعداد زنان خودسرپرست در مدت مذکور 

با رشـــد 1.4 درصدی همراه بوده است.(


