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منتظر آمار نهادهای 
مختلف در تعیین 

سبد معیشت هستیم
عضو شـــورای عالـــی کار و نماینده 
کارفرمایان از تأثیـــر افزایش مدل 
تورمـــی در دســـتمزد کارگـــران بر 
و  اجنـــاس  تمام شـــده  قیمـــت 
آســـیب پذیـــر بـــودن واحدهـــای 

کوچـــک خبـــر داد.
اصغر آهنی هـــا در گفت وگو با ایرنا 
اظهار داشـــت: افزایـــش هزینه ها 
به هر نحوی که باشـــد روی زندگی 

مردم اثـــر می گذارد.
وی ادامـــه داد: وقتـــی کـــه تـــورم 
در کشـــور داریم، بالطبـــع قدرت 
خریـــد نیـــروی کار کاهـــش پیـــدا 
می کنـــد از این رو بایـــد در جهت 
جبران قدرت خریـــد اقدام کنیم 
در همین راســـتا بخش کارفرمایی 
در راســـتای مـــواد قانونـــی کار، 
افزایـــش حقـــوق را مدنظـــر قـــرار 
می دهد. عضـــو شـــورای عالی کار 
و نماینده کارفرمایـــان تأکید کرد: 
بحث بخـــش کارفرمایـــی، میزان 
افزایـــش حقـــوق نیســـت؛ بلکه 
درصـــدد اســـت تـــا افزایش ها به 
نحوی باشـــد که روی زندگی مردم 
اثـــر بگـــذارد اگر قـــرار باشـــد تورم 
داشته باشـــیم و کنترل نشود هم 
بخـــش کارفرمایـــی و هـــم بخش 
کارگری آســـیب خواهند دید. وی 
گفت: بخش کارگری و کارفرمایی 
بعـــد از تصمیم گیـــری در مـــورد 
دســـتمزد، اگر با عدم کنترل تورم 
روبه رو شـــوند، همه زحمات به باد 
مـــی رود و می تواند روی اشـــتغال، 
اقتصـــاد و رکـــود کشـــور اثر بخش 
باشـــد که تورم ایجـــاد می کند و به 
واحدهای خُـــرد آســـیب می زند.

خبر

 ماندگاری اشتغال با 90 درصد 
رکورد زد

از پاییز سال گذشته تا پاییز 14۰1، یک میلیون و 13۰هزارنفر از جمعیت 
غیرفعال به فعال تغییر وضعیت داده و به کار مشغول شدند

 
از پاییز ســـال 1400 تـــا پاییز ســـال 1401، 
مقدار ماندگاری اشـــتغال بیش از 89.9 
درصد برآورد شـــده کـــه بالاترین مقدار 

ماندگاری در بیـــن بخش های اقتصادی 
بـــوده اســـت. در همین حـــال بیش از 
یـــک میلیـــون و 258هـــزار و 461 نفر از 
بخش هـــای خدمـــات و کشـــاورزی بـــه 

بخش صنعـــت منتقل شـــده اند.
بررســـی  آمارهـــای جریـــان نیـــروی کار 
از پاییـــز 1400 بـــه پاییـــز 1401 که توســـط 
مرکـــز آمـــار انتشـــار یافتـــه، اطلاعـــات 
کاملـــی دربـــاره جابه جایـــی نیـــروی کار 

در بخش های مختلف اقتصـــادی ارائه 
می دهـــد. داده هـــای جریـــان کار همه 
آمارهـــای ورودی و خروجی نیروی کار و 
تغییر وضعیت نیـــروی کار بین دو دوره 
را ارائـــه کرده و بـــه وســـیله آن می توان 
پویایـــی بـــازار کار را بررســـی کـــرد. این 
اطلاعات برای سیاســـتگذاران و ناظران 
اجـــرای برنامه های اقتصـــادی اهمیت 
بالایـــی دارد، زیرا زمانی کـــه یک راهبرد 

اشـــتغالزایی اجرایی می شـــود، بررسی 
عملکـــرد آن ضروری اســـت.

طبق ایـــن داده ها 939 هـــزار و 38 نفر 
هم از خدمـــات به صنعـــت نقل مکان 
کرده انـــد. با در نظر گرفتن این نســـبت 
در بخش کشـــاورزی، مشاهده می شود 
319 هزار و 423 نفر از جمعیت شـــاغل 
بخـــش کشـــاورزی بـــه ســـمت صنعت 
منتقل شـــده اند که بیانگر بیشـــترین 

بخـــش  از  شـــاغلان  خـــروج  تعـــداد 
کشـــاورزی بوده است.

یک میلیون و 119 هزارنفر از 
جمعیت غیرفعال به فعال تغییر 

وضعیت داده اند
از پاییـــز ســـال گذشـــته تـــا پاییـــز 1401، 
یک میلیـــون و 130هزارنفـــر از جمعیت 
غیرفعال به فعال تغییـــر وضعیت داده 
و توانســـته اند در ایـــن بازه زمانـــی به کار 
مشغول شـــوند. به عبارتی حدود بیش 
از 3 درصد از جمعیت غیرفعال کشـــور 
در ایـــن بـــازه زمانـــی به جمع شـــاغلان 
اضافه شـــده اند. بر پایه ایـــن داده های 
جابه جایـــی نیـــروی کار از پاییـــز ســـال 
1400 بـــه پاییـــز ســـال 1401، 26 میلیون 
و 207 هـــزار نفـــر جویـــای کار بوده انـــد 
کـــه در ایـــن میـــان بیـــش از 40 درصد 
آنها موفـــق به یافتن شـــغل شـــده اند. 
بررســـی ها نشـــان می دهـــد حـــدود 2 
میلیـــون و 136 هـــزار نفـــر از جمعیـــت 
فعال کشـــور نتوانســـته اند بـــرای خود 
در پاییز ســـال جاری شـــغلی دست و پا 
کنند؛ بـــر این اســـاس نرخ بیـــکاری در 
پاییز 8.2 درصد به ثبت رســـیده است. 
همزمانی کاهش نرخ بیکاری و افزایش 
نرخ مشـــارکت اقتصـــادی در پاییز 1401 
نســـبت به فصل مشابه ســـال گذشته 
به معنی بهبود نســـبی وضعیت بازار کار 
در این بازه زمانی اســـت. داده ها نشان 
می دهـــد 96.7 درصد از کســـانی که در 
تابستان ســـال گذشـــته جزو جمعیت 
غیر فعال بوده اند، در پاییز امســـال نیز 
همچنان در همیـــن گروه قـــرار دارند.

 ماندگاری اشتغال در بخش 
خدمات

ماندگاری اشـــتغال در بخـــش خدمات 
میـــزان 89.9 درصـــد را نشـــان می دهد 
کـــه بالاترین مقـــدار مانـــدگاری در بین 
بخش هـــای اقتصـــادی اســـت و به  این 
معنـــی اســـت کـــه ســـهم بیشـــتری از 
شاغلان بخش خدمات باقی مانده اند 
و بـــه بخش هـــای صنعت و کشـــاورزی 
منتقـــل نشـــده اند. بخش هـــای عمده 
فعالیـــت اقتصادی شـــامل بخش های 
کشـــاورزی، صنعـــت و خدمات اســـت. 
این گزارش تغییرات ایجاد شـــده در این 
بخش ها را مورد بررســـی قرار می دهد.
بخش هـــای  در  اشـــتغال  پایـــداری 
کشـــاورزی نیز در رتبه بعدی قرار گرفته 

و 84.7 درصـــد شـــاغلان در این بخش 
شـــغل خود را تغییر نداده اند. کمترین 
میـــزان پایـــداری نیـــز در بخش صنعت 
بـــوده و در پاییز امســـال معـــادل 83.3 
درصد به ثبت رسیده اســـت. این ارقام 
نشـــان می دهد میزان خروج شـــاغلان 
از بخـــش کشـــاورزی طبق ایـــن آمارها 
برابر با 555 هـــزار و 360 نفر و در بخش 
خدمات یک میلیون و 185 هزار و 536 

نفر بوده اســـت.
از ســـه ماهه ســـوم سال گذشـــته تا سه 
ماهه سوم امسال، ســـهم شاغلان 86 
درصـــد اعلام شـــد و در این مـــدت تنها 
2.9 درصد از شـــاغلان با بیکاری مواجه 
شـــده اند و در مقابل 40.4 درصد نیز به 
جمعیت شـــاغلان افزوده شده است.

اشتغالزایی 2 میلیون و 136هزار 
نفر

بر اســـاس داده های جریـــان نیروی کار 
از پاییـــز ســـال 1400 به پاییز ســـال 1401، 
2 میلیـــون و 136 هـــزار نفـــر از بیکاران 
توانســـته اند در این بازه زمانی برای خود 
شـــغل بیابند. جمعیت فعال اقتصادی 
کشور در پاییز امسال 26 میلیون و 207 

هزار نفر بوده اســـت.
امـــا در همین بـــازه زمانـــی، از جمعیت 
23 میلیـــون و 535 هـــزار شـــاغل در 
پاییز ســـال گذشـــته، 20 میلیون و 240 
هزار شـــاغل، شـــغل خـــود را از دســـت 
نداده انـــد. یعنی 86 درصد کســـانی که 
در پاییز ســـال گذشته شـــاغل بوده اند 
در پاییز امســـال نیـــز همچنان صاحب 

شـــغل هستند.
بنـــا بـــه نظـــر کارشناســـان با توجـــه به 
گســـتردگی بخـــش خدمـــات، صنایع 
خدماتى در کشورها بویژه در کشورهاى 
کمتر توســـعه یافتـــه در حـــال افزایش 
اســـت و ســـهم زیادی از تولید ناخالص 
داخلى را بـــه خود اختصـــاص داده اند، 
بـــه همیـــن دلیـــل بخـــش خدمـــات 
پتانسیل اشـــتغالزایى بیشتری نسبت 
بـــه بخش های دیگـــر مانند کشـــاورزى 
یـــا صنعـــت دارد؛ بنابرایـــن طبـــق آمار 
جریان جمعیـــت از پاییـــز 1400 به پاییز 
1401 مشاهده می شـــود بخش خدمات 
بیشـــترین جـــذب نیـــرو را نســـبت به 
ســـایر بخش هـــای فعالیـــت اقتصادی 
کشور داشـــته و بالاترین نرخ ماندگاری 
اشـــتغال را در مقایســـه بـــا صنعـــت و 

کشـــاورزی داشـــته است.

عکس: ایران

بیش از یک 
میلیون و 

258هزار و 461 
نفر از بخش های 

خدمات و 
کشاورزی به بخش 

صنعت منتقل 
شده اند

انتقال بیش از 
یک میلیون و 

260هزار نفر به 
بخش صنعت

ایلیا پیرولی
خبرنگار

گزارش

ماندگاری 
اشتغال 

خدمات 
بالاترین 

مقدار 
ماندگاری 

در بین 
بخش های 

اقتصادی 
است

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی از 
ثبت رکورد اشـــتغال در سال 1401 خبر 
داد و بـــا دفـــاع از آمار ایجاد اشـــتغال 
در کشـــور گفت: در ســـال آینده بحث 
اشـــتغال افراد متأهل و عیالوار را حل 
و فصـــل خواهیم کـــرد و ظرفیت های 
خالی اشـــتغال را که برایشان متقاضی 
کار نیست با همکاری سازمان آموزش 

فنـــی و حرفه ای فعـــال خواهیم کرد.
ســـید صولت مرتضـــوی در گفت وگو با 
ایســـنا، درباره آمـــار ایجاد اشـــتغال در 
کشـــور و برخی دیدگاه هـــای مطروحه 
نسبت به  آمار اشـــتغال ایجادی اظهار 
کـــرد: درخصـــوص آمار اشـــتغال آنچه 
اعلام می کنیم، قابل صحت ســـنجی و 
راســـتی آزمایی است. البته در کشور ما 
اظهارنظر کردن آزاد اســـت و هر کسی 
می تواند هر آماری را مورد خدشـــه قرار 
بدهـــد، منتها حرفی کـــه می زنیم باید 

بر اساس مســـتندات باشد.
ایـــن  خوشـــبختانه  داد:  ادامـــه  وی 
مســـأله به شـــیوه های مختلـــف قابل 
صحت سنجی اســـت؛ اولاً ســـامانه ای 
تحـــت عنوان ســـامانه رصد در ســـتاد 
وزارتخانه راه اندازی شـــده که از طریق 
آن امـــکان دسترســـی بـــرای مدیـــران 
اجتماعـــی  رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  کل 
و اســـتانداران فراهـــم اســـت. ثانیـــاً 

همـــکاران ما به ســـه شـــکل ایـــن آمار 
را صحـــت ســـنجی می کننـــد.

وزیـــر تعـــاون، کارو رفـــاه اجتماعـــی 
افـــزود: وقتـــی کســـی کـــد ملـــی اش 
وارد ســـامانه می شـــود، بر اســـاس آن 
مشخص می شـــود که اشـــتغال به کار 
دارد و در کارگاهـــی مشـــغول کار شـــده 
یـــا تســـهیلاتی بـــه وی پرداخت شـــده 
اســـت. بنابرایـــن بلافاصلـــه از طریق 
پیامک برایشـــان پیام ارســـال می شود 
که چنین گزارشـــی به ما رسیده است 

آیا صحـــت دارد یـــا خیر؟
مرتضوی گفـــت: مرحله بعد به صورت 
تلفنـــی صحت ســـنجی می شـــود و در 
مرحله آخـــر نظارت میدانی اســـت که 
ایـــن روش از طریـــق ســـتاد وزارتخانه 

انجام می شـــود.

افزایش تعداد بیمه شدگان جدید 
تأمین اجتماعی

وی ادامـــه داد: بـــا این حال یکســـری 
مؤلفه هـــای دیگـــر هم وجـــود دارد که 
ذهـــن مـــا را بـــه واقعیـــت نزدیک تـــر 
بیمه شـــدگان  تعـــداد  اول  می کنـــد. 
تأمیـــن اجتماعـــی اســـت کـــه ظـــرف 
مدتـــی کـــه دولـــت ســـیزدهم توفیق 
خدمتگـــزاری داشـــته تاکنـــون بالـــغ 
بر یـــک میلیـــون و 500 هـــزار نفر بیمه 
شـــده جدید بـــه بیمه پـــردازان تأمین 

اجتماعـــی اضافه شـــده اســـت.
وزیر کار خاطرنشـــان کرد: البته ســـایر 
از  بیمه پـــردازان و صندوق هـــا اعـــم 
نیروهای مسلح، صندوق بازنشستگی 
و کارمندان دولت هم هســـتند که این 

شـــاهد مثـــال دوم اســـت و می توانـــد 
ادعای مـــا را تأیید یـــا رد کند.

مرتضوی با بیـــان اینکه مراکز رســـمی 
کـــه مأموریت صحـــت ســـنجی و ارائه 
گـــزارش را دارنـــد نیـــز در ایـــن زمینـــه 
اثرگذارند، اظهـــار کرد: اخیراً مرکز آمار 
ایـــران اعلام کرد کـــه نرخ بیـــکاری به 
8.2 درصد رســـیده و نســـبت به فصل 
قبـــل حـــدود 7 دهـــم درصـــد کاهش 
یافته اســـت کـــه این هم شـــاهد مثال 

دیگری اســـت.

ایجاد 600 هزار اشتغال خالص 
در کشور

وی افزود: بر اســـاس اعـــلام مرکز آمار 
ایـــران اشـــتغال خالـــص ایجاد شـــده 
نزدیک بـــه 600 هزار نفر بوده اســـت و 
اشـــتغال خالص منهای ریزش اســـت 
یعنـــی امـــکان دارد در بخشـــی مثـــل 
کشـــاورزی ریـــزش اشـــتغال داشـــته 
باشـــیم ولـــی اشـــتغال خالـــص یعنی 
مجموعه اشـــتغال منهای ریزش و این 
عـــدد نیز ادعای مـــا را تأییـــد می کند.
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
درعیـــن حـــال از افزایـــش اشـــتغال 
دائـــم خبـــر داد و گفـــت: بـــر اســـاس 
گزارش هـــای مرکز آمار ایـــران افزایش 
اشـــتغال دائم را هم داشـــته ایم البته 
ممکـــن اســـت بگوینـــد اشـــتغالی که 
بـــه کار شـــده  فـــرد در آن مشـــغول 
مطلـــوب آن شـــاغل نیســـت. از نظر 
او شـــاید مطلـــوب نباشـــد ولی همین 
کـــه درآمدی دارد و بـــا آن زندگی اش را 
می چرخاند حداقل مطلوب ماســـت 

کـــه بتوانیـــم بـــرای اقشـــار مختلـــف 
جامعه اشـــتغالزایی کنیـــم و امیدوارم 
در ســـال 1402 با قوت بیشتری در این 

زمینـــه پیـــش برویم.

دو برنامه تحولی وزارت کار در 
سال آینده

مرتضـــوی بـــا اشـــاره بـــه ثبـــت رکورد 
اشتغال در ســـال جاری تأکید کرد: در 
ســـال 1402 قطعـــاً رکوردهـــای دیگری 
در ایـــن بخش به ثبت خواهد رســـید.

وی همچنیـــن از دو برنامـــه تحولـــی 
وزارت کار در ســـال آینـــده خبـــر داد و 
گفت: یکی از برنامه ها برای متأهلین 
و کسانی اســـت که عیالوارند و از حالا 
شـــروع کرده ایم که ســـال آینده بحث 
اشتغالشـــان را حـــل و فصـــل کنیـــم 
و دوم یکســـری ظرفیت هـــای خالـــی 
در کشـــور داریم که برایشـــان شـــغل 
مناسب پیدا نمی شـــود و آموزش های 
لازم را ندیده انـــد که ســـازمان آموزش 
ایـــن  بنـــا دارد در  فنـــی و حرفـــه ای 
زمینـــه ورود کنـــد تـــا بـــا هماهنگـــی 
را  مناســـب  آموزش هـــای  کارگاه هـــا 
برنامه ریزی و بســـتر اشـــتغال آبرومند 
را بـــرای جویندگان کار فراهم کنند. در 
راســـتای اجرای اثربخـــش این طرح، 
دولت ســـیزدهم در نظـــر دارد ضریب 
اشـــتغالزایی را بـــالا بـــرده و کارآموز در 
کنـــار مهارت آمـــوزی، مهارت های نرم 
مانند برخورد با مشـــتری، حسابرسی، 
کنتـــرل درآمـــد و هزینـــه، تأمین مواد 
اولیـــه و نحوه فروش را یـــاد گرفته که 
بدون شـــک ایـــن آموزش هـــا پـــس از 
اشتغال کمک شـــایانی به مهارت آموز 

در پایـــداری شـــغل می کند.

ح استاد شاگردی طر
بر همین اســـاس یکـــی از طرح هایی 
کـــه در اولویـــت دولت ســـیزدهم و در 
رأس برنامه هـــای ســـازمان آمـــوزش 
فنـــی و حرفـــه ای کشـــور قـــرار گرفته 
اســـت، طرح مهارت آموزی در محیط 
کار یـــا همان طـــرح استاد-شـــاگردی 

نوین اســـت.
ایـــن طـــرح قابلیـــت بالقـــوه ای برای 
افزایـــش ضریـــب اشـــتغال و رشـــد 
بهره وری و ارتقای نیروی انسانی دارد؛ 
مسأله ای که در ســـال های گذشته به 

محاق رفتـــه بود.
وجود ســـه میلیـــون واحـــد صنفی در 
بخش های مختلف صنعتی، خدماتی 
و کشـــاورزی به خودی خـــود می تواند 
کشـــور  در  را  اشـــتغالزایی  ضریـــب 
افزایش دهد. بـــه همین خاطر رئیس 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 
ح استاد-شـــاگردی نویـــن را در  طـــر
امتـــداد نهضـــت ملـــی مهارت آمـــوزی 

قلمداد کرده اســـت.

ثبت رکورد اشتغال در سال ۱۴۰۱
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

گزارش خبری
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