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مهارت‌ها هر 5 سال 
نیازمند به‌روز‌رسانی 

است
رئیـــس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
آمـــاده  بـــر  تأکیـــد  بـــا  حرفـــه‌ای 
ی  بـــرا ن  ا مـــوز نش‌آ ا د ن  کـــرد
زندگـــی در آینـــده، اذعان داشـــت: 
مهارت‌هـــای حرفـــه‌ای هر 5 ســـال 
نیازمنـــد به‌روز‌رســـانی بـــر اســـاس 
تکنولوژی‌هـــای جدید می‌باشـــد و 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفه‌ای 
ســـخت،  مهارت‌هـــای  کنـــار  در 
مهارت‌های نـــرم را در نظـــر گرفته 
است.غلامحســـین حســـینی نیـــا 
درگفت‌و‌گو با خبرگزاری تســـنیم، 
بـــا اشـــاره به ضـــرورت مهیا‌ســـازی 
برای مهارت آموزی مشـــاغل آینده 
گفـــت: تقریبـــاً دو ســـوم کودکانی 
که در ســـال 2016 مدرســـه را شروع 
کرده‌انـــد، در مشـــاغلی کـــه هنـــوز 
وجـــود ندارنـــد، کار خواهنـــد کرد.
وی گفـــت: بـــا پیچیدگی‌های عصر 
حاضـــر و مقولـــه آینـــده مشـــاغل 
از  آینـــده کـــه متأثـــر  و مشـــاغل 
پـــر  رونـــد  و  روز  تکنولوژی‌هـــای 
شـــتاب آن اســـت، تصمیم‌گیری و 
برنامه‌ریزی‌های خطی پاســـخگوی 
نیاز مهارت مشاغل آینده نیست و 
با راه حل‌های دیروز مســـائل امروز 
و آینـــده را نمی‌تـــوان حل کرد بلکه 
باید مســـائل آینده را با راه حل‌های 

آینـــده ولی امـــروز حـــل کرد.

هدف‌گذاری ۳۰ درصد 
واگذاری‌ها به بخش 

تعاون در بودجه ۱۴۰۲
معاون وزیر تعـــاون از هدف‌گذاری 
۳۰ درصـــد واگذاری‌هـــا بـــه بخش 
تعـــاون در بودجه ۱۴۰۲ و اختصاص 
۱۰ هزار میلیـــارد تومـــان بودجه در 
ایـــن زمینـــه خبـــر داد. بـــه گزارش 
ایســـنا، تعاونی‌هـــا بهترین ســـازکار 
ســـپردن امور بـــه افرادی هســـتند 
کـــه آمادگـــی انجـــام آن را دارنـــد 
توجـــه  صـــورت  در  می‌تواننـــد  و 
جـــدی به ایـــن بخـــش و بکارگیری 
نقش‌آفرینـــی  آن  ظرفیت‌هـــای 
مؤثـــری در اقتصـــاد ملـــی داشـــته 
باشند.در قانون سیاست‌های کلی 
اصـــل ۴۴ بر اولویـــت واگذاری‌های 
دولتـــی بـــه بخـــش تعـــاون تأکید 
شـــده اســـت اما متأســـفانه سبک 
واگذاری‌ها در ســـال‌های گذشـــته 
به گونه‌ای نبوده کـــه بخش تعاون 
از آن بهره‌منـــد شـــود و ایـــن امـــر 
موجب شـــده تعاونی‌هـــا در عمل 
امـــکان رقابت با بخـــش خصوصی 

و عمومی را نداشـــته باشـــند.

حال فضای کســـب و کار خوب اســـت. 
این را داده‌های آمـــاری می‌گویند، وقتی 
کـــه 377 هـــزار نفـــر در 4 ماهـــه نیمـــه 
دوم امســـال، بـــه تعـــداد بیمه‌شـــدگان 
شـــاغل اجبـــاری افزوده شـــدند و تعداد 
آنهـــا از ابتدای امســـال تا پایـــان دی ماه 
ســـال‌جاری بـــه 700 هـــزار نفـــر رســـیده 

. ست ا
یکـــی از شـــاخص‌های اصلـــی بهبـــود 
فضـــای کســـب و کار و رشـــد اشـــتغال، 
آمار تعداد بیمه‌شـــدگان شاغل اجباری 
اســـت. از یـــن رو اســـت کـــه همـــواره 
ضریب بیمه تأمیـــن اجتماعی در حوزه 
اشتغال ســـنجیده می‌شـــود. به عبارتی 
راســـتی‌آزمایی ایجاد اشـــتغال از طریق 
تعـــداد بیمه‌شـــدگان ســـازمان تأمیـــن 
اجتماعـــی از روش‌هـــای اعلامـــی برای 
بررســـی تحقق خلق یک میلیون شغل 

در ســـال‌جاری اســـت.
بـــر پایـــه داده‌هـــای ســـازمان تأمیـــن 
اجتماعی، در 10 ماهه اول امسال، تعداد 
بیمه‌شـــدگان شـــاغل اجبـــاری بـــه یک 
میلیـــون و ۱۴۰ هـــزار نفر افزایـــش یافته 
که نســـبت به ســـال گذشـــته در همین 
مدت ۷۰۰ هزار نفر بیمه شـــده جدید به 
بیمه‌شدگان شـــاغل افزوده شده است. 
بر پایه این داده‌ها، ۴۴۰ هزار بیمه‌شـــده 
شاغل اجباری باقیمانده از یک میلیون 
و ۱۴۰ هزار بیمه شـــده، افرادی بودند که 
در گذشته ســـابقه بیمه داشـــته و برای 

مدتی بیمـــه آنها قطع شـــده بود.
بنابرایـــن وقتی از احیای قلبـــی بازار کار 
حرفـــی به میـــان آمـــده اســـت، پربیراه 

نیست، چراکه به اســـتناد همین آمارها 
می‌بینیم که تعداد بیمه‌شـــدگان شاغل 
اجباری در 6 ماهه اول امسال 323 هزار 
نفر بـــوده این در حالی اســـت کـــه در 4 
ماهـــه ابتدایی نیمه دوم امســـال تعداد 
آنها با افزایش چشـــمگیری مواجه شده 
و 377 هزار نفر به بیمه‌شـــدگان شاغل 
اجبـــاری در این بازه کوتـــاه مدت اضافه 
شـــده‌ اســـت و در ۱۰ ماهـــه ســـال‌جاری 
تعداد بیمه‌شـــدگان شـــاغل اجبـــاری از 

مـــرز ۱۵ میلیون نفر عبور کرده اســـت.

اشتغال 10 میلیون و 500 هزار 
بیمه‌شده در کارگاه‌ها

در ایـــن بـــازه 4 مـــاه ابتدایـــی نیمه دوم 
امســـال، به‌طـــور متوســـط هر مـــاه 95 
هزار نفر به بیمه‌شـــدگان شاغل اجباری 
اضافه شـــده‌، یعنی اینکه 95 هزار شغل 
ایجاد شـــده اســـت. ایـــن تنهـــا منهای 
شـــاغلانی اســـت که به همین نســـبت 
یـــا بیمه نشـــده یـــا اینکـــه در مشـــاغل 

غیررســـمی فعالیـــت می‌کنند.
بر همین اســـاس در 10 ماهه اول امسال 
تعداد بیمه‌شدگان شـــاغل اجباری، 700 
هـــزار نفر بـــوده که به طور متوســـط هر 
ماه 70 هزار نفر به بیمه‌شـــدگان شـــاغل 

افزوده شـــده‌ است.
۱۰ میلیـــون و ۵۰۰ هزار نفـــر از این تعداد، 
شـــاغل در کارگاه‌هـــای تحـــت پوشـــش 
قانون تأمین‌اجتماعـــی و باقی آنان هم 
بیمه‌شـــدگان خـــاص ماننـــد صاحبان 
حـــرف و مشـــاغل آزاد، بیمه‌شـــدگان 
اختیـــاری و برخـــی افـــراد و صاحبـــان 
مشـــاغل مشـــمول حمایـــت بیمـــه‌ای 

هســـتند. دولت 

آمار نیمه دوم سال 1400
در ســـال ۱۴۰۰ نیـــز یک میلیـــون و ۱۰۷ 
هـــزار بیمه شـــده جدیـــد اجبـــاری به 

بیمه‌شـــدگان تأمیـــن اجتماعی اضافه 
شـــده بودند که ســـهم نیمه دوم سال 
۱۴۰۰، ۷۵۰ هزار نفر بود. بر این اســـاس 
در مجمـــوع ۱۲ ماه یعنـــی ۶ ماهه دوم 
ســـال گذشـــته و نیمه اول امسال، یک 
میلیـــون و ۷۳ هـــزار نفـــر بیمه‌شـــده 
اجباری بـــه جمع بیمه‌شـــدگان تأمین 
اجتماعی افزوده شـــده‌اند. این تعداد 
بیمه‌شـــده نشـــان می‌دهـــد در جایی 

شاغل شـــده‌اند.
بر اســـاس گـــزارش مرکـــز برنامه‌ریزی 
و اطلاعـــات راهبـــردی وزارت تعـــاون، 
مجمـــوع  از  اجتماعـــی،  رفـــاه  و  کار 
بیمه‌شـــدگان تحت پوشـــش سازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی در ۹ ماهـــه ســـال 
 ، نهـــا آ ز  ا رصـــد  د  ۳ ۹ , ۹  ، شـــته گذ
بیمه‌شدگان اصلی هســـتند که حدود 
بیمه‌شـــدگان  را  درصدشـــان   ۸۸,۹

شـــاغل تشـــکیل می‌دهنـــد.
آمـــار بیمه‌شـــدگان شـــاغل ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی طـــی ایـــن مـــدت 
همچنین گویای آن است که بیشترین 
ســـهم متعلق به بیمه‌شـــدگان اجباری 
بـــا ۷۸ درصد و ۲۲ درصد مابقی متعلق 

بـــه رانندگان، حـــرف و مشـــاغل آزاد و 
کارگران ســـاختمانی اســـت.

ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی بـــا تحت 
رصـــد  د  ۷۶  ن  د ا د ر  قـــرا پوشـــش 
جمعیت کل بیمه‌شـــدگان کشـــور، در 
میـــان صندوق‌هـــای بیمـــه‌ای کشـــور 
در جایـــگاه اول از نظـــر جمعیت تحت 

پوشـــش قـــرار دارد.

تحقق 80 درصدی اشتغالزایی 
وعده داده شده

از طرفی، بر اســـاس داده‌های ســـامانه 
ملی رصد اشـــتغال، در ۱۰ ماهه امسال 
یـــک میلیـــون کدملـــی منحصربه‌فرد 
ثبت شـــده کـــه نشـــان می‌دهـــد برای 
این تعداد فرصت شـــغلی ایجاد شـــده 
اســـت. بـــر پایه گـــزارش ســـامانه رصد 
ملـــی اشـــتغال از حدود یـــک میلیون 
اشـــتغال ایجـــادی در ســـامانه، حدود 
۸۰ درصـــد بـــه اشـــتغالزایی صددرصد 
انجامیده، به عبارتی ۸۰ درصد اشتغال 
وعـــده داده شـــده در ۱۰ مـــاه امســـال 
محقق شـــده است.بررســـی داده‌های 
آماری و جزئیات اشـــتغالزایی در دولت 

سیزدهم در قالب راستی‌آزمایی میزان 
اشـــتغال ایجاد شـــده برخـــی ادعاهای 
واهـــی دربـــاره نادرســـت بـــودن آن را 
پاسخ می‌دهد.آمارهای ارائه شده تنها 
مربوط به ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
بوده است. افزایش سایر بیمه‌پردازان 
و صندوق‌هـــا اعم از نیروهای مســـلح، 
صندوق بازنشستگی و کارمندان دولت 
ادعـــای دیگـــری اســـت کـــه می‌توانـــد 
ثابـــت کنـــد بـــازار کار در ســـال‌جاری 
رونق خـــود را بـــاز یافته اســـت.هر ماه 
بیـــش از ۲۵ هزار و ســـالانه حدود ۳۰۰ 
هزار نفـــر بازنشســـته جدیـــد به جمع 
بازنشســـتگان تأمین‌اجتماعی کشـــور 
اضافه می‌شـــود که با احتســـاب رشـــد 
خالـــص ۷۰۰ هـــزار نفری بیمه‌شـــدگان 
اجباری در ۱۰ ماهه ســـال‌جاری، میزان 
رشـــد تعـــداد بیمه‌پـــردازان نســـبت به 
بازنشســـتگان جدیـــد مثبـــت بـــوده 
۱۴۸ قانـــون کار،  اســـت.برابر مـــاده 
کارفرمایـــان کارگاه‌هـــای مشـــمول این 
قانون مکلفنـــد مطابق قانـــون تأمین 
اجتماعـــی نســـبت بـــه بیمـــه کارگران 

واحدهـــای خود اقـــدام کنند.

حال خوب 
اشتغال

تعداد بیمه‌شدگان شاغل اجباری در 
10 ماهه اول امسال به 700 هزار نفر 

افزایش یافته است

اخبارگزارش

گروه اقتصادی
eghtesad@irannewspaper.com

گزارش

رویکرد دولت سیزدهم در حوزه اشتغال، پول‌پاشی نیست

بر اساس گفته‌های مسئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رویکرد 
دولت سیزدهم در حوزه اشتغال، پول‌پاشی نبوده و نیست. به همین 

دلیل بوده که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از همان ابتدای دولت 
سیزدهم، اقدام به طراحی الگوی زیست‌بوم ملی اشتغال و سامانه رصد 

ملی اشتغال کرد. اما این دولت مهارت‌آموزی و حمایت از کارآفرینان را 
در صدر برنامه‌های اشتغالزایی خود قرار داده است. به طوری که اکنون 

چندین توافقنامه بین دانشگاه‌ها و وزارت کار در حوزه مهارت‌آموزی 
دانش‌آموختگان دانشگاهی و دانشجویان منعقد شده و در حال 

اجراست. از طرفی خود دولت نیز برنامه‌های اشتغالزایی دارد که از سوی 
دستگاه‌های دیگر در حال عملیاتی شدن است. وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در حوزه اشتغال سعی کرده مشاغل خانگی را توسعه دهد و در 
این زمینه ۹۵ درصد صدور مجوزها آنی شده و تسهیلات مشاغل خانگی 

نسبت به دولت‌های گذشته ۱۰۰ درصد افزایش یافته است. درگاه ملی 
مجوزها نیز راه‌اندازی شده و این امکان را به بخش خصوصی داده که به 

راحتی در حوزه اشتغال مجوز بگیرند.

ـــرش بـ

15 میلیون 
بیمه‌شده 

شاغل
در ۱۰ ماهه 

سال‌جاری تعداد 
بیمه‌شدگان شاغل 

اجباری از مرز ۱۵ 
میلیون بیمه شده 
اجباری عبور کرده 

است

عکس: ایران

در 4 ماهه نیمه 
دوم امسال، 

به تعداد 
بیمه‌شدگان 

شاغل اجباری 
افزوده شدند 
و تعداد آنها از 

ابتدای امسال 
تا پایان دی ماه 

سال‌جاری به 
700 هزار نفر 
رسیده است

377
هزار بیمه شده

 تعداد راهبران شغلی 
 کمیته امداد امام)ره( 

به بیش از ۵ هزار نفر 
رسیده است

نـــت  و معا ل  شـــتغا ا ر  و مشـــا
اشـــتغال و خودکفایـــی کمیتـــه 
امداد امـــام خمینـــی)ره( گفت: 
تعـــداد راهبـــران شـــغلی کمیته 
امـــداد امـــام)ره( بـــه بیـــش از ۵ 
هزار نفر و تعداد اشـــتغال جدید 
در ســـال‌جاری بـــه بیـــش از ۱۲۰ 
هزار شـــغل رسیده است. محمد 
حمـــزه، در گفت‌و‌گـــو بـــا ایلنـــا 
گفـــت: اســـتفاده از تجربیـــات، 
ی  ی‌هـــا نمند ا تو و  نگیزه‌هـــا  ا
راهبران شغلی می‌تواند جهشی 
در فعالیت کمیته امداد باشد تا 
اشتغال و خودکفایی مددجویان 
بـــه عنـــوان یـــک هـــدف غایی، 
بـــرآورده شـــود. حمـــزه اظهـــار 
عمومـــی  فـــکار  ا در  داشـــت: 
همواره این ســـؤال مطرح است 
که چـــرا با گذشـــت بیـــش از ۴۰ 
ســـال از فعالیـــت کمیتـــه امداد 
امـــام)ره( همچنـــان مددجویانِ 
نیازمنـــدان  و  پوشـــش  تحـــت 
خـــارج از پوشـــش‌های حمایتی 
در جامعـــه پرتعـــداد هســـتند. 
امـــروز باید پرســـید سرنوشـــت 
این خانواده‌های حمایت شـــده 
و فرزنـــدان آنها چه شـــده و ثمره 
ســـال‌ها فعالیت امداد امام)ره( 
چـــه بـــوده اســـت؟ وی افـــزود: 
امـــروزه در جامعـــه کارآفرینان و 
فعالان اقتصادی وجود دارند که 
داســـتان محرومیت خود و ادای 
وظیفه کمیته امـــداد امام)ره( را 
از یاد نبرده‌انـــد، روزی مددجوی 
امـــداد بودند و حـــالا تحصیلات 
خـــود را به پایـــان رســـاندند و با 
همـــت بلند و تلاش والای‌شـــان 
به یـــک فعـــال اقتصـــادی موفق 
تبدیـــل شـــدند. بـــرای ایشـــان 
دســـتگیری از افراد آســـیب‌دیده 
و نیازمنـــد، یـــک وظیفـــه و بـــه 
علاوه بـــه معنـــای ادای دین به 
جامعـــه اســـت، از متخصصـــان 
حـــوزه کشـــاورزی و باغـــداری 
گرفته تا تولیدکنندگان پوشاک 
و زیورآلات و تجهیزات کشاورزی 
و دامپزشـــکی و تولیدکننـــدگان 
فـــرش و صنایـــع دســـتی کـــه 
همگـــی کســـب و کاری پایـــدار، 
ســـودده و پر رونق دارند. حمزه 
بـــا بیـــان اینکه »وجه مشـــترک 
همـــه اینهـــا اولویـــت دادن بـــه 
مســـئولیت اجتماعی اســـت«، 
گفـــت: این گـــروه بـــزرگ گرچه 
می‌تواننـــد نیـــروی کار خـــود را 
از متقاضیـــان پرتعداد اشـــتغال 
اســـتخدام کنند اما در تلاشـــند 
بـــه یـــاد گذشـــته و بـــا درکـــی 
عمیـــق از رنج‌هـــا و چالش‌های 
دوران ســـختی، مددجویـــان و 
افراد آســـیب‌دیده را در اولویت 

اســـتخدام قراردهند.


