
خ سبد معیشت  هنوز نر
تعیین نشده است

نشســـت رسمی شـــورای عالی کار 
روز پنجشـــنبه گذشـــته با حضور 
نماینـــدگان دولـــت، کارگـــران و 
کارفرمایان برگزار شـــد اما ســـبد 

معیشـــت مشـــخص نشد.
کارگـــری  )عضـــو  اســـدی  آیـــت 
شـــورای عالی کار( در ارتبـــاط بـــا 
خروجی نشســـت با بیـــان اینکه 
دســـتور کار ایـــن نشســـت بحث 
دســـتمزد ۱۴۰۲ نبود، گفت: یکی 
از دســـتورهای جلســـه، قرائـــت 
گـــزارش کمیتـــه دســـتمزد بـــود، 
دیگری طرح و گزارش کارفرمایان 
در ارتبـــاط بـــا مـــزد منطقـــه ای و 
دســـتور دیگر، اصـــاح آیین نامه 
بـــود. اســـدی در  کار  دادرســـی 
ارتبـــاط بـــا زمـــان برگـــزاری ایـــن 
نشســـت گفت: احتمـــالاً تا هفته 
آینده، نشســـت شـــورای عالی کار 
بـــرای تعییـــن افزایش دســـتمزد 
۱۴۰۲ برگزار خواهد شد.  نماینده 
کارگـــران در شـــورای عالی کار در 
پاســـخ به اینکـــه »آیـــا در گزارش 
کمیته دســـتمزد رقم نهایی سبد 
معیشت مشخص شـــده« گفت: 
هنـــوز نـــرخ ســـبد تعیین نشـــده 
بـــه ایـــن دلیـــل کـــه نماینـــدگان 
دولـــت، کارگـــران و کارفرمایان به 
جمع بنـــدی نرســـیده انـــد، قـــرار 
شـــد در جلســـات بعـــدی کمیته 
قیمت هـــا  لیـــز  نا آ  ، ســـتمزد د
براســـاس نرخ تـــورم بهمـــن ماه 
صورت بگیرد. اســـدی افـــزود: در 
روزهـــای آینـــده مذاکـــرات جدی 
خواهـــد  کلیـــد   ۱۴۰۲ دســـتمزد 
خورد و اولین گام محاســـبه سبد 

است. معیشـــت 

خبر

کار و تعاون 8
شنبه  13 اسفند  14۰1  شماره 8142

دولت سیزدهم رکورددار رشد مزد کارگری طی دو دهه اخیر
تا قبل از سال 14۰1، آهنگ رشد نرخ تورم نسبت به افزایش حداقل دستمزد تندتر بوده است

دولت ســـیزدهم با وجود همه انتقادها 
و نظـــرات کارشناســـی دربـــاره وضعیت 
معیشـــتی کارگران و هزینه هـــای جاری 
آنهـــا، با افزایش دســـتمزد بیـــش از 57 
درصـــدی در ســـال ۱۴۰۱، رکورددار رشـــد 
مزد کارگـــری طـــی دو دهه اخیـــر بوده، 
به طـــوری کـــه ۱7 درصد نرخ دســـتمزد 
بیشـــتر از نـــرخ تورم در ســـال  جـــاری را 
افزایش و حـــدود 9۰ درصـــد هزینه های 

خانوارهـــای کارگری را پوشـــش داد.
در فاصلـــه زمانـــی ســـال های ۱383تـــا 
۱۴۰۰ همیشـــه درآمـــد ناشـــی از حداقل 

مـــزد ناکافـــی بـــوده و نتوانســـته حتـــی 
یک ســـوم هزینه هـــای زندگی خانـــوار را 
پوشـــش بدهد. به عبارتی بـــا نگاهی به 
روند تغییرات دســـتمزد در کشور شاهد 
سکون نســـبی حداقل دستمزد ها طی 

دو دهـــه اخیربوده ایم.
مقایســـه حداقـــل دســـتمزد ۱۰۶ هـــزار 
تومانـــی در ســـال ۱383 بـــا حداقـــل 
دســـتمزد ۲ میلیون و ۶55 هزار تومانی 
ســـال ۱۴۰۰نشـــان می دهـــد، در ایـــن 
دوره شـــاهد ۲۴ برابـــر شـــدن حداقـــل 
دســـتمزد بوده ایـــم ولـــی اگر بـــر مبنای 
ســـال پایه ۱383 نرخ دســـتمزد واقعی 
را بعـــد از کســـر تورم ســـالانه محاســـبه 
کنیم، واقعیت شـــکل دیگـــری به خود 
می گیـــرد. به عبارتـــی نرخ دســـتمزد با 
افزایـــش نـــرخ تـــورم تنها حـــدود نیمی 
از هزینه هـــای خانوارها را پوشـــش داده 

اســـت. علـــت اصلـــی ایـــن اســـت کـــه 
دســـتمزد را براســـاس ســـبد معیشـــت 
خانوارها تعیین نکرده اند و تنها شـــرکای 
ســـه جانبه بـــا محوریـــت دولت هـــای 
وقـــت دســـتمزد را بـــر پایـــه نـــرخ تورم 
محاســـبه کرده انـــد. افزایـــش حقـــوق 
کارگران در ســـال ۱۴۰۱ با 57.۴ درصد در 
آخرین جلسه شـــورای عالی کار با توافق 
ســـه جانبه شـــرکای جامعـــه کارگـــران، 
کارفرمایان و نماینـــده دولت به تصویب 
رسید، رشدی که از ســـال ۱37۰ تاکنون 

بی ســـابقه بوده اســـت.
مقایســـه وضعیت دســـتمزد کارگـــران از 
ســـال ۱37۰ تا ســـال ۱۴۰۱ نشان می دهد 
کـــه افزایـــش دســـتمزد کارگـــران بعد از 
ســـال ها به ســـود ســـفره کارگـــران و در 
راســـتای ایجـــاد عدالـــت اجتماعـــی در 

دولـــت ســـیزدهم صـــورت گرفت.

بر مبنـــای محاســـبات صـــورت گرفته از 
ســـوی کمیتـــه دســـتمزد شـــورای عالی 
کار در ســـال ۱۴۰۰، دستمزد ســـال ۱۴۰۰، 
بـــا دوبرابر رشـــد و افزایش بیـــش از 57 
درصـــدی به بیـــش از ۴ میلیـــون تومان 
رســـید. در حالی که نرخ تـــورم ۴۰ درصد 
بود. مابه التفاوت نرخ دســـتمزد و نرخ 
تـــورم، چیزی بیـــش از ۱7 درصد بود که 
طـــی ۱۰ اســـال اخیر یـــک رکوردشـــکنی 
بـــوده اســـت. اکنون کـــه نرخ تـــورم در 
بهمـــن ماه بـــه ۴3 درصد رســـیده، نرخ 
دســـتمزد با 57 درصد همچنـــان بالای 
نـــرخ تـــورم واقـــع شـــده و ایـــن نشـــان 
از عـــزم دولـــت بـــرای تأمین معیشـــت 
کارگـــران و مزدبگیران بوده اســـت، چرا 
کـــه شـــکاف فزاینده بیـــن نرخ تـــورم و 
دســـتمزد کارگـــران در طـــول ســـالیان 
گذشته موجب شـــده که بخش مهمی 

از کارگـــران عمـــاً دســـتمزدی کمتـــر از 
حداقل معیشت زندگی دریافت  کنند.  
نکتـــه جالـــب اینجاســـت که تـــا قبل از 
ســـال ۱۴۰۱، آهنگ رشد نرخ تورم نسبت 
بـــه افزایـــش حداقـــل دســـتمزد تندتر 
بوده اســـت. مطالعه و بررســـی حداقل 
دســـتمزد کارگـــران طـــی ۱۱ ســـال اخیر 
نشـــان می دهد کـــه حداقل دســـتمزد 
به غیر از ۴ ســـال همیشـــه از نـــرخ تورم 
اعامـــی پیشـــی گرفته اســـت، امـــا این 
رشـــد دســـتمزد کمتر از شـــتاب رشـــد 
تورم بوده و محاســـبات ســـبد هزینه ای 
خانوارها این موضوع را به خوبی نشـــان 
می دهـــد. طبـــق مـــاده ۴۱ قانـــون  کار 
حداقـــل دســـتمزد کارگـــری بر اســـاس 
نـــرخ تـــورم و با توجـــه به هزینـــه زندگی 
یک خانوار کارگری مشـــخص می شـــود. 
چنانچه مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در این باره گفته است: برخی 
تصـــور می کننـــد، تصمیـــم در این بـــاره 
با دولـــت اســـت، در حالی کـــه اصل بر 
ســـه جانبه گرایی نماینـــدگان کارگـــران، 
کارفرمایـــان و دولـــت اســـت و باید این 
ســـه مرجـــع بـــه رقـــم ثابتی براســـاس 
شـــاخص هایی که قانون تعییـــن کرده 
است، برسند. شـــورای عالی کار موظف 
اســـت همه ســـاله میزان حداقـــل مزد 
کارگران را برای مناطق مختلف کشور یا 
صنایع مختلف را بـــا درنظر گرفتن تورم 
اعامی از طرف بانک مرکزی و وضعیت 

معیشـــت یک خانوار تعییـــن کند.
بـــه موجب بند دو مـــاده ۴۱ قانـــون  کار، 
حداقل دستمزد بدون آنکه مشخصات 
جســـمی و روحی کارگـــران و ویژگی های 
کار محول شـــده را مورد توجه قرار دهد 
باید حداقل به اندازه ای باشـــد تا زندگی 
یـــک خانواده کـــه متوســـط آن از طرف 
مراجع رســـمی اعام می شـــود را تأمین 
کنـــد. مرکـــز برنامه ریـــزی و اطاعـــات 

راهبردی وزارت کار در گزارشـــی به روند 
مقایسه دســـتمزد ۱۱ ســـال کارگران طی 
ســـال های ۱39۱ تا ۱۴۰۱ پرداخته اســـت.
طبـــق ایـــن گـــزارش، بررســـی حداقل 
دســـتمزد اعـــام شـــده طی ســـال های 
۱39۱ تـــا ۱۴۰۱ نشـــان می دهد تـــا قبل از 
ســـال ۱393 افزایش حداقل دستمزد از 
نرخ تـــورم کمتر بوده اما از ســـال ۱393 
به بعد به جـــز ســـال های ۱397 و ۱399 
همـــواره بـــر نـــرخ تـــورم فزونی داشـــته 
اســـت. بـــه گفتـــه ای حداقل دســـتمزد 
کارگران در ۴ ســـال ۱39۱، ۱39۲، ۱397، 
۱399 کمتـــر از نرخ تورم اعامی تصویب 
شده است که ســـال ۱397 با وجود نرخ 
تـــورم ۲۶.9 درصدی، حداقـــل مزد ۱9.5 
درصـــد و در ســـال ۱399 بـــا وجـــود نرخ 
تـــورم 3۶.۴ درصـــدی، حداقـــل مزد ۲۱ 

درصد به تصویب رســـیده اســـت.
لازم به یادآوری اســـت که خـــرداد ۱399 
شـــورای عالی کار بـــا تشـــکیل مجـــدد 
جلســـه، پایه حقـــوق کارگـــران را تغییر 
داد و در ازای کاهـــش 75 هـــزار تومانـــی 
پایه ســـنوات کارگـــران، افزایش حداقل 
دســـتمزد را از ۲۱ به ۲۶ درصد رســـاند اما 
این افزایـــش باز هم از نـــرخ تورم 3۶.۴ 
درصـــدی کمتر بـــود. نتایـــج حاصل از 
این گـــزارش همچنین نشـــان می دهد 
در حالی که نرخ تورم ســـالانه در اسفند 
۱۴۰۰ عـــدد ۴۰.۲ درصـــد بوده اســـت اما 
افزایش حداقل دستمزد کارگران 57.۴ 
درصـــد و ۱7 درصـــد بالاتـــر از نـــرخ تورم 
تصویـــب شـــده کـــه دســـت کم در طول 
یک دهه اخیر ســـابقه نداشـــته اســـت. 
شـــورای عالی کار ۱9 اسفند ۱۴۰۰ افزایش 
حداقل دستمزد کارگران را 57.۴ درصد 
تصویـــب کـــرد کـــه بـــه موجـــب آن پایه 
حقوق کارگـــران از ۲ میلیون و ۶55 هزار 
تومان بـــه ۴ میلیون و ۱79 هـــزار تومان 

افزایـــش یافت.
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بدهد

درصد تغییرحداقل دستمزد )ریال(سال 
نرخ تورم                    

)سال پایه ۱395(
مابه التفاوت نرخ 

تورم  و دستمزد

 ۱39۱ 3.897.۰۰۰ ۱8 ۲9.5۱۱.5
 ۱39۲ ۴.87۱.۲5۰ ۲5 3۲.87.8
 ۱393 ۶.۰89.۱۰۰ ۲5 ۱۴.8۱۰.۲
 ۱39۴ 7.۱۲۴.۲5۰ ۱7 ۱۱.۱5.9
 ۱395 8.۱۲۱.۶۶۰ ۱۴ ۶.97.۱
 ۱39۶ 9.۲99.3۱۰ ۱۴.5 8.۲۶.3
 ۱397 ۱۱.۱۱۲.۶9۰ ۱9.5 ۲۶.97.۴
 ۱398 ۱5.۱۶8.8۱۰ 3۶.5 3۴.8۱.7
 ۱399 ۱8.35۴.۲۶۰ ۲۱ 3۶.۴۱5.۴
 ۱۴۰۰ ۲۶.55۴.95۰ ۴۴.7 ۴۰.۲۴.5
 ۱۴۰۱ ۴۱.797.5۰۰ 57.۴ ۴3.۶۱3.8


