
 اهمیـــت درختکاری در صیانـــت و حفاظت از 
خاک یکـــی از اهداف وزارت جهاد کشـــاورزی 
اســـت چراکه بـــدون صیانت از خـــاک امکان 
تحقق امنیت غذایـــی امکانپذیر نخواهد بود. 
در همیـــن راســـتا طرح کاشـــت یـــک میلیارد 
درخت از حدود یکســـال قبل در وزارت جهاد 
کشـــاورزی مـــورد مطالعه قـــرار گرفـــت و این 
وزارتخانـــه تا پایـــان دولت ســـیزدهم فرصت 

دارد تـــا این طـــرح را به انجام برســـاند.
ح   وزارت جهـــاد کشـــاورزی در گام اول طـــر
کاشـــت یک میلیـــارد درخت را در اســـفندماه 
امســـال بـــا تولیـــد 45 میلیـــون اصلـــه نهال 
شـــروع کرده و قرار اســـت تـــا ســـال آینده به 

۲5۰ میلیـــون اصلـــه نهال برســـد.
وزارت جهـــاد کشـــاورزی اگرچه طرح کاشـــت 
یک میلیارد درخت را هدفگذاری کرده اســـت 
اما آینده نگـــری برای کاشـــت ۱۰ میلیارد نهال 
درنظر گرفته شـــده و تعداد فعلـــی با توجه به 
ظرفیت تولید نهال در کشور و مسائل مربوط 
به آن اعلام شـــده است تا در سال های پس از 
اجرای موفق این کاشـــت بـــا افزایش ضریب، 

شـــاهد اجرای گســـترده تر این طرح باشیم.

کاشت یک میلیارد درخت؛ ضرورتی 
برای سلامت نسل آینده

نقی شـــعبانیان، معاونت امور جنگل سازمان 
مراتـــع و آبخیـــزداری کشـــور در گفت و گـــو با 
»ایـــران« با اشـــاره بـــه دلایل ضـــرورت اجرای 
طرح کاشـــت یـــک میلیـــارد درخـــت گفت: 
تخریـــب جنگل هـــا در دنیا بســـیار گســـترده 
اســـت بـــه طوریکـــه در یـــک قـــرن گذشـــته 
نیمـــی از آنهـــا از بیـــن رفته اند، طبـــق اعلام 
فائـــو هـــم ســـالانه ۱5 میلیـــارد درخـــت نابود 
شـــده اند. تخریب جنگل ها معضلات زیست 
محیطی وســـیعی را همچون افزایش گازهای 
گلخانه ای، بروز ریزگردها و فرســـایش شدید 
خـــاک و در رأس همـــه این معضلات زیســـت 
محیطـــی تغییر اقلیـــم را ایجاد کرده اســـت.
وی اضافه کرد: دنیا به ســـمت صنعتی شدن 
حرکت می کند و کشـــورها با یکدیگر مسابقه 
صنعتـــی شـــدن گذاشـــته اند و چنانچـــه این 
شـــرایط ادامـــه پیدا کند، مشـــکلات زیســـت 
محیطـــی بـــا شـــدت بیشـــتری ادامـــه پیـــدا 
می کنـــد. در راســـتای بـــروز چنین مســـائلی 
کنوانســـیون های مختلفـــی شـــکل گرفتند تا 

نتایـــج تخریـــب جنگل هـــا را کاهـــش دهند. 
راهکارهـــای مختلفـــی در پیـــش گرفته شـــد 
که یکی از بهتریـــن راه ها برای بـــرون رفت از 
تغییر اقلیم ها، کاشـــت درخت عنوان شـــد.
شـــعبانیان رویـــش درخت هـــا را عاملی برای 
جـــذب گاز دی اکســـید کربـــن عنـــوان کـــرد 
و افـــزود: ایـــن گاز عامـــل مهـــم بـــرای تغییر 
اقلیم هاســـت بنابراین برای کنتـــرل افزایش 
گاز دی اکســـید کربن، کاشـــت هـــزار میلیارد 
درخـــت در دنیـــا تـــا ســـال ۲۰3۰ میـــلادی 
هدفگذاری شـــد. 45 کشـــور دنیا تعهد دادند 
تا ســـال ۲۰5۰ میـــزان تولید کربـــن را به صفر 
برســـانند. به عنوان نمونه عربســـتان تا سال 
۲۰3۰ میـــلادی، 5۰ میلیـــارد درخـــت می کارد. 
ضمـــن اینکه ترکیـــه 4.5 میلیارد و پاکســـتان 
۱۰ میلیـــارد درخت کاشـــته اســـت و چین هم 
برنامـــه برای کاشـــت 7۰ میلیـــارد درخت را در 
دســـتور کار خود دارد. وی رتبه بنـــدی ایران را 
در قیـــاس با رتبـــه تخریب جهانـــی جنگل ها 
نامناسب عنوان کرد و افزود: شرایط اقلیمی 
در کشـــور ما مناسب نیســـت و عمده عرصه 
کشـــور مـــا در مناطق خشـــک قـــرار دارد. به 
همیـــن علـــت در رتبه بنـــدی جهانـــی جـــزو 
کشور های با ســـطح محدود جنگل هستیم. 
در ایـــران از نظر کمـــی ۱4.3 میلیـــون هکتار 
جنگل وجـــود دارد کـــه 8.7 درصد از ســـطح 

کشـــور را تشـــکیل می دهد.
مراتـــع  ســـازمان  جنـــگل  امـــور  معاونـــت 
و آبخیـــزداری کشـــور تصریـــح کـــرد: بجز دو 
میلیـــون هکتـــار جنگل های هیرکانـــی که در 
شـــمال کشـــور قرار دارند، عمده جنگل های 
کشـــور مـــا در کمربنـــد نیمه خشـــک کشـــور 
قرار دارنـــد و دارای کیفیت خوبی نیســـتند. 
ریزگردها هم از جنوب غرب تا شـــمال کشور 

رســـیده اند بنابراین برای مقابله با گســـترش 
ایـــن معضـــلات طـــرح کاشـــت یـــک میلیارد 
درخـــت برنامه ریزی شـــد و در آن مشـــخص 
شـــد چه نوع گونـــه ای تولید و در چـــه زمانی 

کاشـــته شود.
شـــعبانیان در تشـــریح ایـــن طـــرح مردمـــی 
بیان کرد: طرح کاشـــت یـــک میلیارد درخت 
از اســـفندماه امســـال آغـــاز شـــد تـــا ســـالانه 
۲5۰ میلیـــون نهـــال بـــه تولید برســـد. برخی 
از گونه هـــای مختلـــف نهال هـــا ۲ تا 3 ســـال 
بـــرای کاشـــت در جنگل هـــا زمـــان می بـــرد. 
نهال های کاشـــته شده برای احیا و غنی سازی 
جنگل هـــا، کنتـــرل بیابـــان زدایـــی، زراعـــت 
چـــوب و ارتقای ســـرانه فضای ســـبز در درون 
و اطـــراف شـــهرها در این طـــرح برنامه ریزی 

شـــده است.
مراتـــع  ســـازمان  جنـــگل  امـــور  معاونـــت 
و آبخیـــزداری کشـــور اجـــرای طـــرح کاشـــت 
مردمـــی یـــک میلیـــارد درخـــت را ضرورتـــی 
برای ســـلامت نســـل های آینده عنـــوان کرد 
و افزود: جنگل های کشـــور تخریب شـــده اند 
امـــا تـــلاش مـــا بـــرای جنگلـــکاری به انـــدازه 
تخریب هـــا نیســـت. بـــه همیـــن منظـــور از 
اســـفندماه 4۰ تا 45 میلیون نهال رایگان برای 
کاشـــت آماده شده که از شـــنبه ۱3 اسفندماه 

می شـــود. توزیع 
وی در پایان ســـخنانش بیان کرد: نهال های 
تولیـــد شـــده بـــرای دوام در شـــرایط حداقل 
آبیـــاری بـــه تولیـــد می رســـند تا پاســـخگوی 
نیازهای اقلیم باشـــند. در گذشته طرح هایی 
برای درختکاری در کشـــور اجرا شـــده بودند 
کـــه بعضـــاً موفق یـــا ناموفـــق بودنـــد ولی ما 
بر اســـاس طرح های گذشـــته نقـــاط قوت و 

ضعف آنهـــا را اســـتحصال کرده ایم.

کاشت یک میلیارد اکسیژن ساز در کشور
 جنگل های کشور تخریب شده اند اما تلاش ما برای جنگل کاری 

به اندازه تخریب ها نیست
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%57
رشد دستمزد

بستر اجرای کالابرگ 
الکترونیکی آماده است
وزیـــر کار، رفاه و تأمین اجتماعی 
گفـــت: بســـتر اجـــرای کالابرگ 
الکترونیکـــی آمـــاده اســـت ولی 
یـــک  آن  بـــه  عمومـــی  اقبـــال 
مقـــدار کـــم اســـت.به گـــزارش 
مرتضـــوی  ســـیدصولت  ایرنـــا، 
شـــیه  حا ر  د رشـــنبه  چها وز  ر
جلســـه هیأت دولـــت در جمع 
خبرنـــگاران با بیـــان اینکه برای 
اجـــرای کالابـــرگ الکترونیکـــی 
آمادگـــی کامـــل داریـــم، اظهـــار 
داشـــت: بـــا ایـــن حـــال اقبـــال 
ح مقداری  عمومی بـــه این طـــر
کم اســـت؛ بســـتر کامـــلاً فراهم 
اســـت که باید برنامه ریزی شده 
و مشـــوق هایی در نظـــر گرفتـــه 
شـــود تا این اقبال بیشـــتر شود.

وی درخصـــوص تعییـــن حقوق 
و دســـتمزد کارگران برای ســـال 
آینده نیـــز افـــزود: در هفته های 
گذشـــته من هم بـــا نمایندگان 
نماینـــدگان  هـــم  و  کارگـــران 
کارفرمایان و نماینـــدگان دولت 
مذاکـــرات مفصلـــی دربـــاره رقم 
دســـتمزد کارگران داشـــتم.وزیر 
کار، رفـــاه و تأمیـــن اجتماعـــی 
بیان کـــرد: بعضاً فکـــر می کنند 
تصمیـــم در ایـــن خصـــوص بـــا 
دولت اســـت در حالـــی که اصل 
بـــر ســـه جانبه گرایی نمایندگان 
کارگـــران، کارفرمایـــان و دولـــت 
اســـت و بایـــد این ســـه بـــه رقم 
ثابتی براســـاس شـــاخص هایی 
کـــه قانـــون تعیین کرده اســـت، 
برســـند. رقم دســـتمزد کارگران 
توسط کارشناســـان و کارگروه ها 
در حال بررســـی است و حتماً تا 
پایان ســـال به نتیجه می رســـد.

خبر

نرخ تورم مبنای افزایش دستمزد کارگران قرار گیرد
 رشد 57 درصدی دستمزد در سال 14۰1، هزینه های کارگران را در مقابل تورم پوشش داد

 افزایش دستمزد موجب بازتولید نیروی کار می شود

ســـال گذشـــته که دســـتمزد کارگران 
یـــش  ا فز ا بـــا  ی  ر ل جا ســـا ی  ا بـــر
بی ســـابقه57 درصـــدی تعیین شـــد، 
کارگران به این باور رســـیدند که دولت 
ســـیزدهم بـــر مبنـــای شـــعار مردمـــی 
بودنـــش نـــگاه ویژه ای بـــه آنهـــا دارد. 

بر همین اســـاس اســـت کـــه کارگران 
معتقدند دولت ســـیزدهم بـــر مبنای 
کمیتـــه   ، یی ا نبه گر ســـه جا صـــل  ا
دستمزد، مقدار دســـتمزد سال آینده 
را بر اســـاس نرخ تورم و سبد معیشت 
به صورت عادلانه تعییـــن خواهد کرد.
برابـــر ماده 4۱ قانون کار، شـــورای عالی 
کار موظـــف اســـت ســـالانه یـــک بـــار 
حداقـــل دســـتمزد را بـــرای کارگـــران 
بـــه گونـــه ای افزایـــش دهد کـــه هم با 
نرخ تورم ســـازگار باشـــد و هـــم بتواند 
جوابگـــوی هزینه هـــای زندگـــی یـــک 

خانواده متوســـط باشـــد.
افزایش نرخ دســـتمزد کارگران تا قبل 
از ســـال جاری، از ۹ تـــا ۲5 درصـــد در 
نوســـان بوده اســـت. یازده سال پیش 
کارگران کمترین مقدار افزایش مزدی 

را تجربه کردند.
نتایـــج نشـــان می دهد که درگذشـــته 
نه تنها دســـتمزد نتوانسته هزینه های 
حداقلی زندگی را پوشـــش بدهد بلکه 
مقایسه ســـال به سال نرخ تورم رسمی 
با میـــزان افزایش حداقل مزد نشـــان 
می دهـــد که در بیشـــتر مواقع افزایش 

مـــزد حتـــی از نـــرخ تـــورم رســـمی نیز 
عقب تر بوده اســـت. به عنـــوان نمونه 
در ســـال ۹۰ )ســـال بـــه اجـــرا درآمدن 
هدفمند ســـازی یارانه هـــا( در برابـــر 
تـــورم ۲۱.5 درصـــد، میـــزان افزایـــش 
حداقـــل مزد  تنها ۹ درصد بوده اســـت 
یا ســـال های 8۶، 87، ۹۱ و ۹۲ مقایسه 
مشـــابه عقب افتـــادن دســـتمزد ها از 

نرخ تـــورم را تأییـــد می کند.
در فاصلـــه زمانـــی ســـال های 8۶ تـــا 
۱4۰۰بـــه اســـتثنای دو ســـال ۹7 و ۹۹ 
همیشـــه درآمد ناشـــی از حداقل مزد 

ناکافی بوده و نتوانســـته حتی نیمی از 
هزینه هـــای زندگی خانوار را پوشـــش 
بدهـــد. در حالی که نرخ تورم ســـالانه 
در اســـفند ۱4۰۰ عدد 4۰.۲ درصد بوده 
اســـت اما افزایـــش حداقل دســـتمزد 
کارگـــران 57.4 درصـــد و ۱7 درصـــد 
بالاتـــر از نرخ تـــورم تصویب شـــده که 
دســـت کم در طـــول یـــک دهـــه اخیر 

بی ســـابقه بوده اســـت.
رشد بی ســـابقه 57 درصدی دستمزد 
باعـــث شـــد کـــه هزینه هـــای کارگران 
در مقابـــل تورم پوشـــش داده شـــود و 
میزان تعدیـــل نیروی کار در طی ســـه 
دهه گذشـــته به حداقل خود برســـد؛ 
به طـــوری کـــه میـــزان مقرری بگیـــران 
بیمـــه بیـــکاری در ۱۰ ماهـــه اخیر بیش 
از 3۰ درصـــد بـــا کاهش مواجه شـــده 

. ست ا
در پایـــان فصـــل پاییز نرخ بیـــکاری به 
پایین تریـــن میزان خود طی ۱7 ســـال 
اخیر رســـیده اســـت. نرخ بیـــکاری در 
پاییـــز ســـال ۱4۰۱، 8.۲ درصد از ســـوی 

مرکز آمار اعلام شـــده اســـت.
در پاییز امســـال رکورد اشـــتغالزایی در 
صنعت شکسته شـــد و تعداد شاغلان 
ایـــن بخـــش کـــه به عنـــوان پیشـــران 
اقتصـــاد هر کشـــور تلقی می شـــوند، از 

مرز 8 میلیون شـــاغل عبـــور کرد.
بر پایـــه داده های جریان نیـــروی کار از 
سوی مرکز آمار کشـــور، کمترین ثبات 
در حـــوزه نـــرخ بیـــکاری واقع شـــده و 
بیشـــترین جابه جایی از نیـــروی بیکار 
به اشـــتغال بـــا بیـــش از 4۰ درصد رخ 

داده است.

موضع دولت سیزدهم
بر اســـاس گـــزارش مرکز آمار کشـــور، 
نرخ تورم در پایان بهمن ماه امســـال، 
47/7 درصـــد بوده اســـت. در همین 
حال براســـاس گزارش بانـــک مرکزی 
نـــرخ تـــورم در همیـــن ماه نیـــز 43/۶ 

درصد اعلام شـــده اســـت.
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی به 
نمایندگـــی از دولـــت، ضمـــن آنکه بر 
اصـــل ســـه جانبه گرایی تأکیـــد کرده، 
رفـــاه و معیشـــت کارگـــران را نیز خط 
قرمز خود اعلام کرده اســـت. بنابراین 
نـــگاه وزارتخانـــه بـــر مبنـــای افزایـــش 
قدرت خریـــد کارگران معطوف شـــده 

. ست ا
اگر چـــه دولت ســـیزدهم بیشـــترین 

اهتمـــام را در خصوص ســـبد خانوارها 
و مهـــار تـــورم بـــه کار گرفتـــه و در این 
راه بـــه موفقیت هایـــی هـــم دســـت 
پیـــدا کـــرده اســـت، امـــا بـــا توجـــه به 
عقب ماندگی هایـــی کـــه از ســـال های 
گذشـــته به ارث مانده، ایـــن انتظار در 
بین جامعه کارگری بـــه وجود آمده که 
ســـبد معیشـــت واقعی تر تعیین شود، 
چـــرا که تعییـــن واقعی نرخ دســـتمزد 
بـــه ایـــن دو مؤلفه وابســـته اســـت. به 
معنای دیگـــر حرکت در خـــلاف روند 
افزایـــش مـــزد ۱4۰۱ و اقبال نســـبت به 
روش هـــای گذشـــته بـــدون در نظـــر 
گرفتن نـــرخ تورم و ســـبد معیشـــت، 
علاوه بـــر عقب افتادگی بیشـــتر مزد و 
تضعیف قدرت خریـــد جامعه کارگری، 
به طور غیرمســـتقیم بـــا کاهش انگیزه 
نیروی کار، بهـــره وری را تحت تأثیر قرار 

خواهد داد.

کاهش سهم نیروی کار از عوامل 
هزینه های تولید

براســـاس داده هـــای تحلیلی، ســـهم 
ر  د لیـــد  تو مـــل  ا زعو ا ر  کا وی  نیـــر
ســـال جاری مثل ســـال های گذشـــته 
یـــش  فزا برا ندکـــی  ا بســـیار  ثیـــر  تأ
هزینه هـــای کارفرماها داشـــته اســـت.
بنا به گفته فرشـــید یزدانی، کارشناس 
تأمیـــن اجتماعی، در ســـال های اخیر 
در مقایســـه بـــا هزینه دســـتمزد برای 
کارفرما، سایر نهاده های تولید افزایش 
بســـیار بیشـــتری داشته اســـت. برای 
مثال از ســـال ۱3۹5 تا ۱3۹۹ حدود ۱8 
تا ۲۲ درصـــد از هزینه هـــای بنگاه های 
اقتصـــادی را دســـتمزد تشـــکیل داده 
بـــود. ایـــن بدان معناســـت که ســـهم 
نیـــروی کار به ایـــن میزان اصلاً رشـــد 

نکرده اســـت.  
از طرفـــی دولت ســـیزدهم بـــا رویکرد 
توســـعه و عدالت محوری و در راستای 
محرومیت زدایـــی و محـــو فقـــر، همه 
ابعـــاد مختلف را در ایـــن زمینه در نظر 
گرفتـــه اســـت. به طوری کـــه در ۱8ماه 
اخیـــر، دولت بـــرای تولیدکننـــدگان، 
تســـهیلات و مشـــوق های ویـــژه ای در 

نظر گرفته اســـت.
دســـتمزد بـــرای بازتولیـــد نیـــروی کار 
اســـت. وقتـــی حداقل هـــای لازم در 
زمینه تأمین معیشـــت برقرار نشـــود، 
بهـــره وری و بازتولیـــد نیـــروی کار هـــم 

محقـــق نمی شـــود.
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