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80 درصد 
مهارت آموزان 

در طرح 
شاگرد استادی 
جذب بازار کار 

می شوند

%80
کارآموزان

بخش 
خصوصی میوه 

را خریداری و 
ذخیره می کند 

و شب عید 
در غرفه های 

تنظیم بازار با 10 
درصد تخفیف 
کمتر از قیمت 

روز میوه مشابه 
در بازار توزیع 

می کند
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تخفیف

 
 دولـــت تأمیـــن میـــوه پایـــان ســـال 
خانوارهـــا را به بخش خصوصی واگذار 
کـــرد تـــا از ظرفیـــت این بخـــش برای 
عرضه منصفانـــه میوه اســـتفاده کند 
و بـــر ایـــن اســـاس بخـــش خصوصی 
در هر اســـتان اقدام به ذخیره ســـازی 
و توزیـــع میـــوه در ایـــام پایانی ســـال 
می کنـــد. دولـــت قیمت میوه شـــب 
عیـــد را تعییـــن نکـــرده اســـت اما بر 
اساس توافق انجام شـــده میوه شب 
عید 10 درصـــد کمتر از  قیمت روز بازار 
عرضـــه می شـــود. در تهـــران و ســـایر 
اســـتان ها در حال ذخیره سازی میوه 
هســـتند و بدون کمترین محدودیتی 
در ایـــام پایانی ســـال و نـــوروز میوه به 

وفـــور توزیع می شـــود.
مرتضی معتمـــد معاون فنی و بازرگانی 
ســـازمان مرکـــزی تعـــاون روســـتایی 
در گفت و گـــو بـــا »ایران« در تشـــریح 
اقدامـــات دولت برای توزیع مناســـب 
میـــوه در پایان ســـال گفـــت: به طور 
میانگیـــن ماهیانـــه در تمـــام کشـــور 
200 هـــزار تن ســـیب درختـــی مصرف 
می شـــود که در فصول بهار، تابســـتان 
و پاییـــز تولیـــد می شـــود. همچنیـــن 
ماهیانـــه 350 هزار تن مرکبات از آبان 
ماه تا پایان اردیبهشـــت مورد استفاده 
قـــرار می گیرد کـــه این ارقـــام مصرف 
در اســـفندماه به اوج خود می رســـد.
وی ادامه داد: در ســـال های گذشـــته 
در حـــدود 25 تـــا 44 هزار تن ســـیب 
و پرتقـــال توســـط دولت هـــا ذخیـــره 
می شـــد کـــه در مقایســـه بـــا ارقـــام 
ماهیانه مصرفی بســـیار ناچیز است. 
بـــرای فراینـــد ذخیـــره میـــوه از آبـــان 
ماه ایراداتـــی به لحاظ شـــکلی گرفته 
می شـــد زیـــرا منتقـــدان ایـــن روال را 
باعث افزایـــش قیمت ها از آبان ماه تا 
اسفندماه می دانســـتند با این توجیه 
که در 10 روز پایان ســـال قیمت سیب 

و پرتقـــال متعادل شـــود.
ســـوی  ز  ا  : کـــرد ضافـــه  ا معتمـــد 
دیگـــر بخـــش خصوصـــی همـــواره به 
بـــرای خریـــد،  تصدی گـــری دولـــت 
ذخیره ســـازی و توزیـــع میـــوه انتقـــاد 
داشـــت زیرا معتقـــد بود قواعـــد بازار 
بـــا حضـــور دولـــت بـــه هـــم می ریزد 
بنابرایـــن باید تأمین میوه شـــب عید 

بـــه بخش خصوصـــی واگذار شـــود. از 
نظـــر ایـــن بخـــش دولت بایـــد نقش 
نظارتی ایفا کند و مداخله ای نداشـــته 
باشـــد زیرا هـــم متحمـــل هزینه های 
زیادی می شـــود و هم ضایعـــات میوه 

افزایـــش پیـــدا می کند.
وی با اشـــاره به واگـــذاری تأمین میوه 
پایان ســـال به وزارت جهاد کشاورزی 
افـــزود: جلســـات آسیب شناســـی در 
وزارتخانه برگزار شـــد و ســـتاد تنظیم 
رشناســـی  کا ی  کمیته هـــا و  ر  ا ز بـــا
زیرمجموعـــه بـــه ایـــن مســـأله ورود 
کردنـــد و در نهایت ســـتاد تنظیم بازار 
کشـــور اجرای طرح تأمین میوه شب 
عید را با نظارت اســـتانداران و دولت 

بـــه بخـــش خصوصی مصـــوب کرد.
معتمـــد تصریح کرد: ســـازمان تعاون 
منجـــر  نظـــارت  وظیفـــه  روســـتایی 
بـــه عهـــده گرفـــت و  بـــه نتیجـــه را 
کارگروه هـــای راهبری ملی و اســـتانی 
بـــه اســـتان ها واگذار شـــد تـــا بخش 
خصوصـــی بـــا تعییـــن مباشـــر میـــوه 
مـــورد نیـــاز هـــر اســـتان را بر اســـاس 
بـــازار  تنظیـــم  کیفـــی  پارامترهـــای 
خریداری کنـــد. معاون فنی و بازرگانی 
ســـازمان مرکـــزی تعـــاون روســـتایی 
ادامـــه داد: بخش خصوصـــی میوه را 
خریـــداری و ذخیـــره می کند و شـــب 
عیـــد در غرفه هـــای تنظیم بـــازار با 10 
درصـــد تخفیف کمتـــر از قیمـــت روز 
میوه مشـــابه در بازار توزیـــع می کند. 
فراینـــد خریـــد میـــوه تحـــت نظارت 
دولـــت انجـــام می پذیـــرد تا میـــوه با 
قیمت هـــای کمتـــر از بـــازار در اختیار 
مـــردم قرار بگیـــرد. ایـــن روش توزیع 
اجـــازه افزایـــش غیرمنطقـــی قیمت 
میـــوه را نمی دهـــد. در حـــال حاضـــر 
هـــم مباشـــران بخـــش خصوصـــی در 
پایـــان ســـال  اســـتان ها میوه هـــای 
حـــال  در  یـــا  و  کردنـــد  ذخیـــره  را 
ذخیره ســـازی هســـتند. معتمـــد بـــا 
بیان اینکه دولت بـــه علت تنگناهای 
مالی تصمیم بـــه واگذاری تأمین میوه 
بـــه بخش خصوصـــی نگرفته اســـت، 
افزود: دولت برای توزیـــع میوه یارانه 
درنظـــر گرفتـــه اســـت تـــا اگر بـــه هر 
دلیلـــی کمیته هـــای اســـتانی تخفیف 
10 درصـــدی را بـــرای فـــروش میوه کم 
اعـــام کردند، امـــکان اعمال تخفیف 
بیشـــتر از 10 درصد را داشـــته باشیم. 
دولت افزایش درصـــد تخفیف خرید 

میـــوه را یارانه خواهـــد داد.
این مقام مســـئول با اشاره به مشارکت 
ســـازمان میادیـــن در توزیـــع میـــوه بـــا 

ممانعت از افزایش قیمت میوه شب عید با نظارت دولتی
مباشران بخش خصوصی در استان ها میوه های پایان سال را ذخیره کرده و یا در حال ذخیره سازی هستند

بازار

 نفیسه امامی
خبرنگار

 اشتغالزایی 1/1 میلیون کارآموز 
ح استاد - شاگردی در طر

افزایش ضریب اشتغال با محوریت طرح استاد-شاگردی نوین تضمین می شود

با مشـــارکت نیمی از سه میلیون واحد 
صنفی در طرح استاد-شـــاگردی نوین، 
یک میلیون وصدو بیســـت هزار شـــغل 

ایجاد خواهد شد.
افزایش ضریب اشـــتغال در کشور تنها 
بـــا ارائـــه تســـهیات اشـــتغالزا ممکن 
نخواهـــد بود، مگر آنکه ســـطح مهارت 
منابـــع انســـانی را در ســـطوح مختلف 

تولید و خدمـــات افزایش داد. از این رو 
اســـت کـــه دولـــت ســـیزدهم نهضت 
مهارت آمـــوزی را بـــا محوریـــت طـــرح 
استاد-شـــاگردی نویـــن کـــه 80 درصد 
اشـــتغال مهارت آمـــوزان را تضمیـــن 
می کنـــد، در اولویـــت خود قـــرار داده 
اســـت. در جوامـــع در حال توســـعه و 
توســـعه یافته یکی از مهم ترین عناصر 
در ارتقـــای بهـــره وری و کیفیـــت تولید 
ســـرمایه های انسانی اســـت، به همین 
منظور بالا بردن ســـطح مهارت منابع 
انســـانی و کارگران در ســـطوح مختلف 
نقش مؤثری در ایجـــاد ارزش افزوده و 

افزایـــش کیفیت محصـــولات دارد.

به واســـطه این تغییـــرات عمده فضای 
اشـــتغال و تولید در آینده نزدیک و آغاز 
این رونـــد تحولی، همچنیـــن تأثیرات 
ارتقـــای اســـتانداردهای مهارتـــی برای 
پیشـــگیری از بیـــکاری بـــه دلیـــل نبود 
نیروی کار ماهر و اســـتمرار اشـــتغال در 
قالب شـــغل های آینده، بایـــد افزایش 
عمر مهارت، موردنظر سیاســـتگذاران، 

کارفرمایان و شـــاغان باشد.
در راســـتای اجرای اثربخش این طرح، 
دولـــت ســـیزدهم در نظـــر دارد ضریب 
اشـــتغالزایی را بـــالا بـــرده و کارآموز در 
کنـــار مهارت آمـــوزی، مهارت هـــای نرم 
مانند برخورد با مشـــتری، حسابرسی، 

کنتـــرل درآمـــد و هزینه، تأمیـــن مواد 
اولیـــه و نحوه فـــروش را یـــاد گرفته که 
بدون شـــک ایـــن آموزش هـــا پـــس از 
اشـــتغال کمک شـــایانی به مهارت آموز 

در پایـــداری شـــغل می کند.
یکـــی از طرح هایـــی کـــه در اولویـــت 
دولت ســـیزدهم و در رأس برنامه های 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 
قرار گرفته اســـت، طرح مهارت آموزی 
در محیـــط کار یـــا همان طرح اســـتاد-

شـــاگردی نوین است.
ایـــن طـــرح قابلیـــت بالقـــوه ای بـــرای 
رشـــد  و  اشـــتغال  ضریـــب  افزایـــش 
بهره وری و ارتقای نیروی انســـانی دارد؛ 

مســـأله ای که در ســـال های گذشته به 
محـــاق رفته بـــود. وجود ســـه میلیون 
واحد صنفـــی در بخش هـــای مختلف 
صنعتی، خدماتی و کشاورزی به خودی 
خود می تواند ضریب اشـــتغالزایی را در 
کشـــور افزایش دهد. بـــه همین خاطر 
رئیس ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشـــور طـــرح استاد-شـــاگردی نوین را 
در امتـــداد نهضت ملـــی مهارت آموزی 

قلمداد کرده اســـت.

ح استاد-شاگردی  مزایای طر
برای کارفرماها

غامحســـین حســـینی نیا درباره اینکه 
چرا در ســـال های گذشـــته واحدهای 
صنفی از آن اســـتقبال نکرده اند، گفته 
اســـت: در ســـال های گذشـــته طـــرح 
استاد-شـــاگردی اجرایـــی شـــد، اما به 
دلیل مشـــکاتی از قبیل اجبار کارفرما 
بـــرای پرداخـــت حـــق بیمـــه، حقوق و 
جریمه، در عـــدم پرداخت موارد فوق، 
عرصه برای فعالیت کارفرمایان سخت 
شـــده و اســـتقبالی صورت نمی گرفت.
حســـینی نیا  در مـــورد طـــرح جدیـــد 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای 
عملکرد موفقیت آمیـــز این طرح گفته 
اســـت: با بازنگـــری در طرح های قبلی 
و آسیب شناســـی های صـــورت گرفته و 
بررســـی مدل آمـــوزش دوگانـــه آلمان، 
ح دغدغـــه کارفرمایـــان  در ایـــن طـــر
صنفـــی رفـــع شـــده اســـت و اطمینان 
داریم بـــا موفقیت همـــراه خواهد بود 
و بـــرای کارآموز و کارفرمـــا ایجاد انگیزه 
خواهـــد کرد. معـــاون وزیر تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی درباره نحوه شـــرکت 
کارجویـــان در ایـــن طرح گفته اســـت: 
در اجرای طرح )استاد-شاگردی نوین( 
فرد متقاضی فقط به عنـــوان »کارآموز« 
از سوی ســـازمان به کارفرما برای مدت 
مشـــخص، از دو تا 18 ماه بسته به نوع 
مهـــارت، معرفـــی می شـــود و قـــرارداد 
ســـه جانبه بیـــن کارآمـــوز، کارفرمـــا و 
ســـازمان آموزش فنی وحرفه ای کشـــور 

به عنـــوان ناظـــر منعقد خواهد شـــد.
بدین ترتیب کارفرماها براســـاس زمان 
ارائـــه شـــده بـــرای مهارت آمـــوزی، از 
معافیت بیمه ای برخوردار می شـــوند. 
آنها حتـــی می توانند از یارانه دســـتمزد 
نیـــز برخوردار شـــوند. یارانه دســـتمزد 
وجهـــی اســـت کـــه وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی بـــه صـــورت ماهانه 

بابت بخشـــی از دســـتمزد نیـــروی کار 
شـــغل اولی بـــه کارفرمـــا می پـــردازد و 
غ التحصیـــان  کارفرمایانـــی کـــه از فار
دانشگاهی در واحدهای خود استفاده 
کننـــد از 30 درصـــد حداقل دســـتمزد 
مصـــوب شـــورای عالی کار به عنـــوان 

یارانـــه بهره منـــد می شـــوند.

 آموزش مدل دوگانه
اما مزایای این طرح مختص کارفرماها 
نیســـت، بلکـــه مهارت آمـــوزان نیـــز از 
مزایای آن برخوردار می شـــوند. از آنجا 
که بیـــش از 40 درصد دانش آموختگان 
دانشـــگاهی فاقـــد مهـــارت هســـتند، 
بخشـــی از این طـــرح بر اســـاس مدل 
دوگانـــه آمـــوزش در کشـــور آلمـــان، 
الهـــام گرفته شـــده اســـت که نـــه تنها 
آموزش دانشـــگاهی کســـب می کنند، 
بلکـــه تجربیـــات عملـــی و در بعضـــی 
موارد آموزش فنـــی و حرفه ای دریافت 
خواهند کرد. آمـــوزش دوگانه برای این 
افراد، با دو مدرک همـــراه خواهد بود. 
بنابراین بر خاف کســـانی کـــه در یک 
غ التحصیل  دوره آموزشـــی معمولی فار
شـــده اند، در دو حوزه دارای صاحیت 
می شـــوند. این مدرک و مدل آموزشی 
دوگانه، فرصت های شـــغلی بی نظیری 
غ التحصیـــان برنامه  را در اختیـــار فار
دوگانـــه قـــرار می دهـــد. این افـــراد نه 
تنها یک شـــبکه ارتباطی بســـیار خوب 
بـــا یـــک شـــرکت و دانشـــگاه دارنـــد، 
کاری  و  تحصیلـــی  حیطـــه  در  بلکـــه 
خـــود، متخصـــص و حرفـــه ای در نظر 
گرفتـــه می شـــوند. شـــرکت ها پس از 
اینکـــه هزینـــه آمـــوزش یک دانشـــجو 
را پرداخـــت کننـــد، غالباً تمایـــل برای 
اســـتخدام دائم آنها دارنـــد، ولی حتی 
اگـــر ایـــن افـــراد توســـط شـــرکت های 
محـــل کارآموزی خـــود نیز اســـتخدام 
رزومـــه  می تواننـــد  بازهـــم  نشـــوند، 
برجســـته و درخشـــانی به کارفرماهای 
بعـــدی ارائـــه دهنـــد. یکـــی دیگـــر از 
مزایای دوره هـــای آمـــوزش دوگانه این 
اســـت که دانشـــجویان آموزش دوگانه 
در حیـــن تحصیـــل دســـتمزد دریافت 
می کننـــد، بنابراین نگرانـــی خاصی در 
مورد مســـائل مالی نخواهند داشـــت. 
آن دسته از دانشجویان بین المللی که 
برای تحصیـــل در آلمان احتیاج به ویزا 
دارنـــد، می تواننـــد از این حقـــوق برای 
سپرده حساب بانکی اســـتفاده کنند.
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یکی از طرح هایی 
که در اولویت 

دولت سیزدهم 
قرار گرفته است، 

طرح مهارت آموزی 
در محیط کار 

یا همان طرح 
استاد-شاگردی 
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ح استاد  طر
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کمبودی در توزیع 
غ گرم نداریم مر

پیاز ارزان شد

رئیس انجمن  پرورش دهندگان 
غ گوشـــتی گفت: با توجه به  مر
جوجه ریـــزی مناســـب و ذخایر 
پشـــتیبانی امـــور دام، کمبودی 
غ گـــرم نداریـــم.  در توزیـــع مـــر
محمـــد یوســـفی گفـــت: قیمت 
غ زنـــده 45  کنونـــی هرکیلـــو مر
غ گـــرم ۶8 تا  هزارتومـــان و مـــر
بـــا  ۷0 هزارتومـــان اســـت. وی 
بیـــان اینکه کمبـــودی در عرضه 
غ نداریـــم، گفت: بـــا توجه  مـــر
بـــه شـــرایط مســـاعد تولیـــد و 
نی  پشـــتیبا ســـب  منا یـــر  خا ذ
امـــور دام پیش بینـــی می شـــود 
بـــازار  در  نوســـان خاصی  کـــه 
خ ندهـــد. یوســـفی افزایـــش  ر
هزینه های تولیـــد و ازدیاد تقاضا 
غ بالاتر  را علت اصلـــی عرضه مر
از قیمـــت مصـــوب اعـــام کـــرد 
و گفـــت: بـــا توجـــه بـــه افزایش 
ی  وتئین هـــا پر یر  ســـا قیمـــت 
جایگزیـــن و ازدیـــاد تقاضا برای 
غ، بـــازار با نوســـاناتی  خریـــد مر
روبـــه رو شـــد. رئیـــس انجمـــن 
غ گوشـــتی  پرورش دهندگان مر
با بیـــان اینکه در بهمـــن ماه 120 
میلیون قطعه جوجه ریزی شده 
اســـت، گفت: با توجـــه به ازدیاد 
تقاضا در شـــب عیـــد و  روزهای 
نخســـت فروردیـــن پیش بینـــی 
می شـــود که جوجه ریزی اسفند 
به 115 میلیون قطعه برســـد. وی 
از توزیـــع روزانـــه ۶ هـــزار و 500 تا 
غ گرم در  ۶ هـــزار و ۷00 تـــن مـــر
کشـــور خبـــر داد و گفـــت: ایـــن 
غ نیاز بـــازار را به طور  میزان مـــر

کامـــل پوشـــش می دهد.

رئیس اتحادیه بارفروشـــان گفت: 
بـــا توجه بـــه ازدیـــاد عرضه ناشـــی 
از گـــرم شـــدن هـــوا، قیمـــت هـــر 
کیلو پیاز نســـبت به هفتـــه قبل 2 
هزار تومـــان کاهش یافته اســـت. 
مصطفـــی دارایی نـــژاد گفـــت: بـــا 
توجه به شرایط مساعد برداشت و 
افزایش عرضه پیش بینی می شود 
کـــه قیمـــت پیـــاز در هفتـــه آینده 
به کمتـــر از 20 هزار تومان برســـد. 
دارایی نژاد ادامـــه داد: هفته آینده 
5 هـــزار تـــن پیـــاز وارداتـــی در بازار 
توزیع می شـــود کـــه ایـــن موضوع 
مزیـــد بر علـــت شـــده تـــا قیمت 
کاهش یابد. وی گفت: با شـــرایط 
مســـاعد جـــوی و ازدیـــاد عرضـــه 
پیش بینی می شـــود که طـــی 10 روز 
آینده، بـــازار پیاز به تعادل برســـد.

اخبار

گروه اقتصادی
eghtesad@irannewspaper.com

گزارش

نـــرخ تنظیم بـــازاری گفت: بـــه موازات 
بخـــش  بـــه  میـــوه  خریـــد  واگـــذاری 
خصوصی، سازمان میادین برای تنظیم 
بازار به اســـتانداری ها تعهـــد داده اند تا 
سیب و پرتقال را بدون محدودیت و به 
طور گســـترده و کمتر از 25 تا 30 درصد 
از قیمت روز میوه مشـــابه عرضه کنند.

محدودیت در صادرات سیب و 
پرتقال

بازرگانـــی ســـازمان  و  فنـــی  معـــاون 
مرکـــزی تعاون روســـتایی ادامـــه داد: 
عاوه بـــر راهکارهای ذکر شـــده، برای 
تنظیـــم بـــازار داخلـــی و حمایـــت از 

مصرف کننـــدگان صـــادرات ســـیب و 
پرتقـــال محـــدود شـــده اســـت. ایـــن 
موضوع باعث شـــده قیمت ســـیب و 
پرتقـــال متعـــادل شـــوند و در روزهای 

اخیـــر رونـــد کاهشـــی پیـــدا کنند.
معتمـــد دربـــاره توزیـــع ســـایر اقـــام 
میوه توســـط بخش خصوصـــی افزود: 
دولت در ســـال های گذشـــته ســـیب 
و پرتقـــال را مشـــمول ذخیره ســـازی 
می کرد اما امســـال به مباشران بخش 
خصوصی در اســـتان ها اعام کرده ایم 
میوه هـــای دیگـــری را ماننـــد کیـــوی، 
نارنگـــی و خیـــار بـــا 10 درصـــد تخفیف 
کمتـــر از بازار بـــدون هیچ محدودیتی 

به فروش برســـانند.
وی یادآور شـــد: ســـیب و پرتقال میوه 
مشترک در ســـبد خانوار ایرانی هاست 
و روی این دو قلم میوه تأکید بیشتری 
می شـــود. در حال حاضر هم سازمان 

تعـــاون روســـتایی در حـــال تأمیـــن و 
تـــدارک بـــرای ســـایر اســـتان ها برای 
خرمـــا و پنیر خانوارهـــا در ماه رمضان 
اســـت زیرا این کالاهـــا از اقام ضروری 

روزه داران است.
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