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بیمه  کارگران ساختمانی اجرایی می شود
7۰۰ هزار کارگر ساختمانی به جمع خانواده بیمه تأمین اجتماعی 

اضافه خواهند شد

 تصویـــب و ابلاغیـــه مـــاده 5 قانـــون 
بیمـــه اجتماعی کارگران ســـاختمانی، 
آســـمان  و  بهـــاری  را  آنهـــا  زمســـتان 
همیشـــه ابری شـــان را آفتابـــی کـــرد.

اواخـــر بهمن ماه بـــود کـــه محمدباقر 
قالیبـــاف، رئیـــس مجلـــس یازدهـــم 
مصوبه تأیید شـــده بهارســـتان درمورد 
اصلاح ماده 5 بیمه کارگران ساختمانی 

را بـــرای اجـــرا به دولـــت ابلاغ کـــرد. با 
ایـــن ابلاغیـــه دیگر دیـــوار حاشـــا برای 
کارفرمایـــان کوتـــاه و دیـــوار کارگـــران 
ســـاختمانی بلند می  شود.با اجرای این 
مصوبـــه، 700 هزار کارگر ســـاختمانی به 
جمع خانـــواده بیمه تأمیـــن اجتماعی 
اضافه خواهند شـــد.اصلاحات ماده 5 
قانون بیمه کارگران ســـاختمانی منابع 
درآمدی سازمان تأمین اجتماعی را نیز 

تعریـــف می کند.
تـــا پیـــش از اجـــرای این مصوبـــه روال 
این گونـــه بـــود کـــه منبع درآمـــد بیمه 
کارگـــران ســـاختمانی از محـــل صدور 
پروانه هـــای ســـاخت تأمیـــن می شـــد 

بـــه این شـــکل کـــه در ازای صـــدور هر 
پروانـــه، ۱5درصـــد هزینـــه به حســـاب 
ســـازمان واریز و بابت بیمـــه کارگران، 
تأمیـــن  ســـازمان  می شـــد.  صـــرف 
۱5درصـــد  کـــه  اجتماعـــی می گفـــت 
کفایت ۶00هزار نفر بیمه شـــده بخش 
ســـاختمان را نمی کنـــد؛ بـــه همیـــن 
دلیـــل درخواســـت داشـــت تـــا منابع 

درآمـــدی در مـــاده 5 اصلاح شـــود.
در این راســـتا مطابـــق مصوبه مجلس 
مقرر شد که ســـهم ۲0 درصدی کارفرما 
در بیمه کارگـــران ســـاختمانی در نظر 
گرفتـــه شـــود. یعنـــی کارفرمـــا موظف 
اســـت ۸ درصـــد از مـــزد هـــر کارگر به 

ازای ســـاخت هـــر متـــر از ســـاختمان 
بـــا ضریـــب بین نیم تـــا ۱۴درصـــد را به 
عنوان ســـهم خود بـــرای پرداخت حق 
بیمه کارگر ســـاختمانی پرداخت کند. 
حـــالا بـــا ایـــن مصوبه نـــه تنهـــا تأمین 
اجتماعی از آن منتفع شده، بلکه 700 
هزار کارگر ســـاختمانی بیمه نشده نیز 

بیمه می شـــوند. 

آمار کارگران ساختمانی
براســـاس داده هـــای وزارت تعـــاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی، از مجموع یک 
میلیـــون و 300 هزار کارگر ســـاختمانی 
۶00 هـــزار نفـــر از آنهـــا از  در کشـــور، 

خدمـــات تأمیـــن اجتماعـــی برخوردار 
هســـتند. البتـــه در این مـــدت از این 
تعـــداد بیمـــه شـــده تأمیـــن اجتماعی 
به دلیل عـــدم پایـــداری منابع، برخی 
از آنهـــا از پوشـــش دهی بیمه ای خارج 

شـــده اند.
700 هـــزار کارگـــر  ایـــن تفاســـیر،  بـــا 
ساختمانی جدید و حدود ۱00 هزار نفر 
نیز بیمه  شـــدگان ســـابق که بـــه دلیل 
عـــدم تأمین اعتبـــار از ســـوی کارفرما 
از شـــمول بیمه شـــدگان خارج شـــده 
باشند، در نوبت اســـتفاده از خدمات 

بیمـــه ای تأمیـــن اجتماعی هســـتند.
پیش بینـــی می شـــود که اصـــلاح ماده 
5 قانـــون بیمـــه کارگـــران ســـاختمانی 
لازم  منابـــع  آن،  شـــدن  اجرایـــی  و 
د  ا تعـــد یـــن  ا هی  شـــش د پو ی  بـــرا
کارگـــر ســـاختمانی تأمیـــن شـــود.این 
مهـــم بـــا اجـــرای تعهـــدات دولـــت  در 
بیمـــه ای  منابـــع  تأمیـــن  خصـــوص 
محقـــق خواهـــد شـــد. عـــدم اجـــرای 
تعهـــدات مربوط بـــه پرداخت ســـهم 
حـــق بیمـــه تأمین اجتماعـــی در طول 
دهه های قبل در دولت های گذشـــته 
منابـــع  حـــوزه  در  را  یـــی  چالش ها
پایدار موجب شـــد و دغدغه شـــرکای 
اجتماعی را در توسعه پوشش بیمه ای 

ایجـــاد کرد.

جزئیات اصلاحیه ماده 5 
قانون بیمه اجتماعی کارگران 

ساختمانی
آنچـــه منجر بـــه اصلاحیه قانـــون بیمه 
کارگران ســـاختمانی شد، نبود پایداری 
لازم در منابع برای گســـترش خدمات 

دهی ســـازمان تأمین اجتماعی بود.
در واقـــع تصویب طرح اصـــلاح ماده 
5 قانون بیمه هـــای اجتماعی کارگران 
ســـاختمانی و تأمین منابع لازم برای 
پوشـــش کامل بیمه ای کارگران شاغل 
این حوزه مســـیر را برای بیمه شـــدن 
حـــدود 700هـــزار نفـــر از آنهـــا هموار 
و ســـازمان تأمین اجتماعـــی نیـــز بـــر 
اســـاس اصـــل ۲۹ قانون اساســـی در 
ایـــن بـــاره آمادگی خود را اعـــلام کرده 
بـــود. بنابرایـــن، نماینـــدگان مجلس 
شـــورای اســـلامی در جریان بررســـی 
طـــرح اصـــلاح قانـــون بیمـــه کارگران 
ســـاختمانی، اصـــل ماده واحـــده این 
طـــرح را بـــا ۱7۴ رأی موافـــق، هفـــت 
رأی مخالـــف و هفـــت رأی ممتنـــع از 

مجمـــوع ۲3۲ نفـــر حاضر در جلســـه 
مصوب کردند و ســـرانجام این مصوبه 
در اواخـــر بهمن ماه امســـال توســـط 
رئیس مجلـــس پس از تأیید شـــورای 
نگهبان بـــرای اجـــرا به دولـــت ابلاغ 

. شد
بـــر اســـاس بنـــد »الـــف« ایـــن مـــاده 
»ســـازمان  آن،  اصلاحیـــه  و  قانونـــی 
بـــا  اســـت  مکلـــف  تأمین اجتماعـــی 
دریافـــت هفت درصد حق بیمه ســـهم 
بیمه شـــده از مأخذ کســـر حـــق بیمه 
از کارگـــران دارای پروانـــه مهـــارت فنی 
شـــاغل مســـتقیم در امـــر احـــداث یا 
افزایـــش زیربنای ســـاختمان، تجدید 
بنا، تعمیرات اساســـی یـــا تخریب آنها 
و دریافـــت حق بیمه ســـهم کارفرمایی 
مربوطه از محل متراژ ســـاخت وساز، 

ایـــن کارگـــران را بیمـــه کند.«
ایـــن  3 بنـــد »ح«  همچنیـــن تبصـــره 
ن  زما ســـا  : یـــد می گو نیـــز  ن  نـــو قا
تأمین اجتماعـــی مکلف اســـت ظرف 
دو ســـال از تاریخ تصویـــب این قانون، 
کلیه کارگران ســـاختمانی را بر اســـاس 
ضوابطی کـــه به تأییـــد کمیته موضوع 
بنـــد »الـــف« مـــاده 5 می رســـد، تحت 

پوشـــش بیمـــه قـــرار دهد.
قانونـــی  اصـــلاح  ایـــن  راســـتای  در 
ن  زما ســـا ینکـــه  ا بـــه  جـــه  تو بـــا  و 
م  عـــد علـــت  بـــه  جتماعـــی  مین ا تأ
تأمیـــن منابـــع مالـــی امکان پوشـــش 
کامـــل بیمـــه ای کارگـــران ســـاختمانی 
را نداشـــته، بر اســـاس مـــاده 5 قانون 
بیمـــه اجتماعـــی کارگران ســـاختمانی 
ایـــن بخش جامعـــه کارگـــری از طریق 
دریافـــت ۱5 درصـــد منابـــع درآمـــدی 
پروانه ساختمان و واریز آن به حساب 
مشـــخص بیمـــه می شـــوند. اکنون که 
پوشـــش کامل بیمه ای تمامی شاغلان 
حوزه ســـاختمان نیز با پرداخت سهم 
دولـــت از منابـــع طـــرح اصـــلاح ماده 
پنج قانـــون بیمه کارگران ســـاختمانی 
فراهم شده، ســـازمان تأمین اجتماعی 
نیز آمادگی لازم برای پوشـــش بیمه ای 

آنهـــا را دارد.
یکـــی از مزایـــای اصلـــی اصـــلاح ماده 
5 قانـــون بیمـــه کارگران ســـاختمانی، 
بـــه  پایـــدار  افزایـــش ورودی منابـــع 
صنـــدوق تأمیـــن اجتماعـــی اســـت. 
در واقـــع نبـــود منابـــع پایـــدار بـــرای 
کارگـــران ســـاختمانی  پوشـــش دهی 
باعث اصلاحیه این ماده قانونی شـــد.

سجاد صفری  / ایران

700 هزار کارگر 
ساختمانی جدید 

و حدود ۱00 هزار 
نفر نیز بیمه  شدگان 

سابق که به دلیل 
عدم تأمین اعتبار 

از سوی کارفرما 
از شمول بیمه 

شدگان خارج شده 
باشند، در نوبت 

استفاده از خدمات 
بیمه ای تأمین 

اجتماعی هستند

 800هزار 
کارگر ساختمانی 

بیمه می شوند

فعالیت 47 اتحادیه 
تعاونی در کشور

معاون امور تعـــاون وزیر تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی اعلام کرد 
که در سطح کشـــور ۴7 اتحادیه 
تعاونی فعـــال وجود دارد. مهدی 
مســـکنی افزود: در سطح کشور 
۴7 اتحادیـــه تعاونـــی فعالنـــد و 
راهبـــرد اصلـــی معاونـــت امـــور 
تعـــاون، مردمی کـــردن اقتصاد 
تعاونـــی و تقویت شـــبکه مردمی 
اتحادیه هاســـت.  و  تعاونی هـــا 
بـــه گفتـــه وی، در حـــال حاضر 
5۲ درصد اتحادیه هـــا در بخش 
تولیـــدی و ۴۲ درصـــد در بخش 
توزیع و خدمات فعال هســـتند.
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ارائه بسته حمایتی 
برای پرداخت حق 

بیمه بیکاران 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بـــا محوریـــت معاونـــت توســـعه 
ح  اشـــتغال، در نظـــر دارد طـــر
پرداخت حـــق بیمه بیـــکاران به 
بنگاه هـــا و واحدهای اقتصادی را 
اجـــرا کند. کارجویانی که در ســـه 
دهـــک اول درآمدی قـــرار دارند و 
تحت پوشـــش نهادهای حمایت 
نیســـتند، با ثبت نام در ســـامانه 
moshavegh.mcls.gov.

ir و پس از اســـتعلام از ســـامانه 
رفـــاه ایرانیـــان و احراز شـــرایط، 
اشـــتغال  و  در صـــورت جـــذب 
در بنـــگاه اقتصـــادی از حمایـــت 
دولـــت بـــا پرداخـــت حـــق بیمه 
ســـهم کارفرما به مدت یکســـال 

بهره منـــد می شـــوند.

مطابق مصوبه 
مجلس مقرر 

شد که سهم ۲0 
درصدی کارفرما 
در بیمه کارگران 

ساختمانی در 
نظر گرفته شود
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