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تسهیلگری در امور 
کارفرمایان را سرلوحه 

کار قرار دهیم
مدیـــر کل اداره تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعی اســـتان تهـــران در آیین 
تجلیل از کارفرمایـــان و کارآفرینان 
برتـــر ادارات کل غـــرب و شـــرق 
تأمیـــن اجتماعـــی تهـــران بـــزرگ 
بـــا تأکید بـــر ضـــرورت ارج نهادن 
بـــه مقـــام کارفرمایان گفـــت: باید 
تســـهیل‌گری و مانع‌زدایـــی از امور 
کارفرمایـــان را در دســـتور کار قـــرار 
دهیـــم و نبایـــد بـــا اتـــاف وقت و 
ایجاد موانـــع، جهادگـــران عرصه 
تولیـــد را دل آزرده کنیـــم و حرکت 
چرخ تولید کشـــور را کند سازیم.
بـــه گـــزارش آتیـــه آنلایـــن، وحید 
ویس‌کرمـــی افـــزود: اشـــتغالزایی 
و رونـــق تولید از چنان پتانســـیلی 
برخـــوردار اســـت کـــه می‌توانـــد 
بـــه مـــوازی کاهـــش آســـیب‌های 
اجتماعی ناشـــی از فقر، امنیت را 
در عرصه‌های مختلف سیاســـی، 
اقتصادی و اجتماعی برای کشـــور 
بـــه ارمغـــان بیـــاورد. او تأکید کرد: 
بایـــد قـــدر کارفرمـــا و تولیدکننده 
دانســـته شـــود و بـــر دســـتان آنها 
بوســـه زد کـــه در چنیـــن شـــرایط 
ســـخت اقتصـــادی و تحریم‌هـــا 
مخاطـــرات را به جـــان می‌خرند و 
به فعالیت خود ادامـــه می‌دهند. 
ویس‌کرمـــی بـــا تأکید بـــر ضرورت 
تســـهیل‌گری در امـــور کارفرمایان 
گفت: باید امور کارفرمایی تسهیل 
شـــود و از غل و زنجیر کشـــیدن بر 
آنهـــا کـــه بالتبـــع موانعی بر ســـر 
راه تولیـــد و توســـعه کشـــور ایجاد 
می‌کنند بپرهیزیـــم. وی با انتقاد 
از برخـــی بی‌مهری‌هـــا در مـــورد 
نادیده گرفتن جایـــگاه کارفرمایان 
تأکیـــد کـــرد: باید فرمایـــش مؤکد 
رهبر انقلاب دربـــاره تولید و نقش 
تولیـــد کننـــدگان درســـت درک و 
فهمیـــده شـــود. ایشـــان هدفی را 
مدنظر قـــرار می‌دهد امـــا بعضاً ما 
مســـأله و موضوع دیگری را هدف 

قلمـــداد می‌کنیم.

۱۹ راهبرد اثربخش در 
رسیدگی به مشکلات و 

چالش‌های جامعه کار
معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی بیـــان کرد: براســـاس 
اولویت‌های تعیین شـــده، شش 
اثربخـــش  راهبـــرد   ۱۹ و  هـــدف 
و  مشـــکلات  بـــه  رســـیدگی  در 
چالش‌هـــای جامعـــه کار و تولید 
محمـــد  شـــد.  گرفتـــه  نظـــر  در 
چکشـــیان با تأکید بر اینکه اکنون 
اقدامـــات جـــاری و هدفگـــذاری 
مرتبـــط با فضای اشـــتغال و تولید 
براساس ســـند راهبردی اقدامات 
و سیاستگذاری‌های کار و تولید در 
حال انجام اســـت، گفـــت: حوزه 
فرهنگی و ورزشـــی برای اولین‌بار 
در وزارت کار، مأموریتی شـــفاف در 
امر رســـیدگی به مســـائل کارگران 
را دنبـــال می‌کند. وی با اشـــاره به 
اینکه اقدامات پیش‌بینی شده در 
حوزه فرهنگی و ورزشـــی کارگران، 
ذیل این ســـند خواهد بود، افزود: 
مســـیر آینـــده سیاســـتگذاری‌ها، 
برنامه‌هـــای  و  اهـــداف  تعییـــن 
ایـــن بخـــش در چهارچوب ســـند 
مذکـــور آمـــاده می‌شـــود. معاون 
فرهنگی و اجتماعـــی وزیر تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی در ارتباط با 
زمـــان صرف شـــده بـــرای احصای 
ورزشـــی  و  فرهنگـــی  مباحـــث 
مرتبـــط با کارگـــران توضیـــح داد: 
بـــا در نظر گرفتن تمامی مســـائل 
مرتبط بـــرای تدوین نهایی ســـند 
و ورزشـــی  راهبـــردی فرهنگـــی 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
حدود شـــش ماه کار کارشناســـی 
توســـط گروه‌هـــای صاحب‌نظـــر 
انجـــام شـــده اســـت. چکشـــیان 
ادامـــه داد: تحـــول در مدیریـــت 
مجموعه‌های ورزشـــی و تفریحی 
کارگـــران و ارتقـــای کمی‌وکیفـــی 
مســـابقات و رویدادهای ورزشـــی 
جامعـــه کار از اولویت‌های جامعه 

کارگری اســـت.

 

ســـال 1401 درحالـــی آغاز شـــد که 15 
میلیـــون کارگـــر بـــا خاطـــری آســـوده 
بـــه دلیـــل افزایـــش واقعی دســـتمزد 
پایـــه بـــه میـــزان 57 درصـــد، تحویل 
ســـال‌جاری را کنار خانواده‌هایشـــان 
ســـپری کردنـــد. امســـال هـــم دولت 
ســـیزدهم با همان رویه سال گذشته 
که مبتنی بر عدالت‌محـــوری و بهبود 
معیشـــت کم‌درآمدهاســـت بر تعیین 
دســـتمزد واقعی متناسب با نرخ تورم 
و سبد معیشـــت بر اساس بند 2 ماده 
41 قانون کار برای ســـال آینـــده اصرار 
دارد. محـــض نمونه، وزیـــر تعاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی معیشـــت کارگران 
را دغدغـــه محـــوری وزارتخانـــه اعلام 
کـــرده و دراین‌بـــاره به‌بند 2 مـــاده 41 
قانون کار اشاره کرده است؛ بندی که 
می‌گوید دستمزد کارگر باید متناسب 
با معیشـــت خانـــوار کارگـــری در کنار 

نـــرخ تورم تعیین شـــود.
لـــت  صو ی  گفته‌هـــا ی  ور آ د یـــا بـــا 
مرتضـــوی، وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
ز  ا نی‌هـــا  نه‌ز گما و  عـــی  جتما ا
پشـــت‌پرده‌های جلســـات ســـه‌جانبه 
کمیتـــه دســـتمزد شـــورای‌عالی کار، 
می‌شـــود پیش‌بینی کرد کـــه حداقل 
دســـتمزد در ســـال آینده نســـبت به 
امســـال افزایش یابـــد؛ نشـــان به آن 
ع، ســـخنگوی  نشـــان کـــه رحیـــم زار
کمیســـیون تلفیق مجلس خبر داده 
کـــه بودجـــه ســـال آینـــده بـــر مبنای 
تورم 40 درصد از ســـوی دولت بســـته 

است. شـــده 
وزیـــر امـــور اقتصـــادی و دارایـــی نیز 
خبـــر داده که نرخ تورم تا پایان ســـال 
حدود ۴۵ درصد خواهد بود. احسان 
خانـــدوزی، البته این جملـــه را یادآور 
شـــده کـــه »پیش‌بینـــی تـــورم ســـال 
آینده را باید به بعـــد از تصویب قانون 
بودجـــه موکـــول کنیـــم.« موضوعـــی 
کـــه بیانگر این اســـت، احتمـــالاً نرخ 
تـــورم در پایان امســـال بیشـــتر از رقم 

اعلام‌شـــده خواهـــد بود.
براساس گزارش جدید وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی، خط فقر ســـرانه 
در ســـال 1400 به یک‌میلیـــون و 682 
هـــزار تومـــان در ‌مـــاه رســـیده و طبق 
قواعـــد تعیین خط فقـــر خانوار، خط 
فقـــر خانـــوار 4 نفره 4 میلیـــون و 541 

هزار تومان بوده اســـت. 
بهمـــن مـــاه ســـال گذشـــته کمیتـــه 
هزینـــه  کار  شـــورای‌عالی  دســـتمزد 
ماهانه ســـبد معیشـــت کارگـــران را ۸ 
میلیـــون و ۹۷۹ هـــزار تومـــان تعیین 
کرد و معـــاون روابـــط کار وزیر تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی اعـــام کرد که 
این رقم، با محاســـبه اقـــام خوراکی 
و غیرخوراکـــی و برگـــزاری جلســـات 
صـــل  حا و  مـــزد  کمیتـــه  مســـتمر 
همراهـــی و تلاش شـــرکای اجتماعی 

در شـــورای‌عالی کار رقـــم خـــورد.

افزایش دستمزد عامل رشد تورم 
نیست

اما افزایش دســـتمزد کارگـــران عامل 
اصلی نرخ تورم نبوده و نیســـت بلکه 
باعـــث افزایـــش بهـــره‌وری و کاهـــش 

میـــزان اخراجی‌ها می‌شـــود.
بررســـی‌های روزنامـــه ایـــران از بـــازار 
کار نشـــان می‌دهـــد که در ســـال‌های 
گذشته ســـرکوب شـــدید دستمزدها 
منجر به کمبـــود کارگـــر، بی‌انگیزگی 
شـــدید نیـــروی کار، کاهـــش بهره‌وری 
از همـــه مهم‌تـــر  و  و رقابت‌پذیـــری 
کاهـــش رفاه شـــده بـــود، اما امســـال 
افزایش ۵۷ درصدی دســـتمزد باعث 
شـــد نه تنها نیروی کار تعدیل نشـــود، 
بلکه ســـبد معیشـــت کارگـــران نیز تا 
حـــدودی جبـــران شـــود. به اســـتناد 
نتایج مطالعات متعـــددی که دولت، 
کارگـــری  و  کارفرمایـــی  وه‌هـــای  گر
انجام داده‌انـــد، افزایش ۵۷ درصدی 
دســـتمزدها، منجر بـــه افزایش بیش 
از ۵ درصـــد میانگیـــن قیمـــت کالاها 
شده اســـت. تعدیل نیروی کار نیز به 
حداقل رســـید که نشـــانی آن کاهش 
آمار نـــرخ مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 
در ســـال‌جاری بـــه مقـــدار بیـــش از 
24 درصـــد بـــوده اســـت.حتی میزان 
تعدیـــل نیروی کارگـــری در واحدهای 
تولیـــدی در 9 ماهـــه اول امســـال در 
مقایســـه با مدت مشـــابه ســـال قبل 
بیش از ۶۰ درصد کاهش یافته است.
آنطـــور کـــه علی‌حســـین رعیتی‌فرد، 

معـــاون روابـــط کار وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی می‌گویـــد: پیش از 
اعمال افزایـــش ۵۷ درصدی حقوق، 
کارگـــران حاضـــر نبودند با دســـتمزد 
پاییـــن در کارخانه‌هـــا و واحدهـــای 
تولیدی کار کننـــد و ترجیح می‌دادند 
به مشـــاغل دیگـــر در فضـــای مجازی 
روی آورند تا درآمد بیشـــتری داشـــته 
باشـــند که این اتفاق بـــه ضرر بخش 

تولیـــد بود.
طبـــق گفتـــه رعیتی‌فـــرد، بررســـی‌ها 
در شـــورای‌عالی کار نشـــان می‌دهـــد 
که ســـهم دســـتمزد در افزایش تولید 
۱۰ درصـــد اســـت. یکـــی از  کمتـــر از 
دغدغه‌هـــای اصلـــی جامعـــه کارگری 
تنظیـــم روابـــط بیـــن کارگـــر و کارفرما 
اســـت که در ایـــن زمینه بایـــد امنیت 
شغلی، معیشـــت و مســـکن کارگران 

مـــورد توجه ویـــژه قـــرار گیرد.

خواست کارگران
حـــالا بـــه نظـــر می‌رســـد دولـــت بـــا 
توجه به رشـــد نـــرخ تـــورم و افزایش 
هزینه‌های ســـبد معیشـــت کـــه گفته 
می‌شـــود بیـــش از 10 میلیـــون رشـــد 
داشـــته اســـت، توصیه‌اش به عنوان 
شـــرکای  ســـه‌گانه  اضـــاع  از  یکـــی 
ســـتمزد  د کمیتـــه  ر  د عـــی  جتما ا
شـــورای‌عالی کار، افزایـــش حداقـــل 

خ دســـتمزد باشـــد. نر
درخواست نمایندگان جامعه کارگری 
از دولت‌هـــا نیز همواره ایـــن بوده که 

دســـتمزد پایه براســـاس بنده 2 ماده 
41 و در جلســـات ســـه‌جانبه کمیتـــه 
دســـتمزد تعیین شـــود. البتـــه دولت 
سیزدهم در اولین سال کاری‌اش این 
درخواســـت را عملیاتی کرد و امســـال 

نیز به ایـــن رویه ادامـــه خواهد داد.
علیرضا حیدری، کارشـــناس مسائل 
اقتصـــادی می‌گویـــد کـــه بـــا توجـــه 
به رشـــد نـــرخ تـــورم در ســـال‌جاری 
نســـبت بـــه ســـال گذشـــته، طبـــق 
مـــاده ۴۱ قانـــون کار به طـــور منطقی 
افزایش مزد ســـال آینـــده باید بیش 
از رقم ۵۷ درصدی امســـال باشـــد و 
ادامـــه می‌دهـــد: »باتوجه بـــه اینکه 
امســـال نرخ تورم متوســـط بالای ۵۰ 
درصـــد بوده اســـت، افزایش حداقل 
دســـتمزد ســـال آینده نیز حتماً باید 
بـــالای ۵۷ درصد تصویب‌شـــده برای 
امســـال باشـــد. علـــت آن نیـــز ایـــن 
اســـت که نـــرخ تـــورم مـــواد خوراکی 
که نقش اساســـی در ســـبد حداقل 
معیشـــت دارد، توســـط دستگاه‌های 
آماری حدود ۷۰ درصد ارزیابی شـــده 
و این در شـــرایطی اســـت که ما هنوز 
تـــورم مســـکن را اضافـــه نکرده‌ایـــم. 
معمـــولاً در کشـــور هـــر کالایـــی کـــه 
بـــه دلیـــل ضعف تـــوان مالـــی مردم 
تقاضـــای کافی ندارد، صادر می‌شـــود 
اما مســـکن کالای مصرفـــی بادوامی 
اســـت که امکان صـــادرات آن وجود 
ندارد. لـــذا ما در بحث مســـکن اعم 
از خریـــد و اجـــاره، بـــا رکـــود عمیقی 

مواجـــه هســـتیم کـــه ایـــن رکـــود با 
مســـأله صـــادرات حـــل نمی‌شـــود. 
میزان شـــدید کاهـــش تقاضـــا البته 
قیمـــت مســـکن را به عنـــوان کالایی 
کـــه دلالان مســـتغلات در آن فعـــال 
هســـتند، نمی‌شـــکند و تنهـــا بـــازار 
ساخت‌وســـاز را کســـاد می‌کنـــد. در 
این شـــرایط چندین صنعت مختلف 
که به صنعـــت ساخت‌وســـاز ارتباط 
دارند، دچار رکود شـــده و این مسأله 
یک بحـــران اقتصـــادی جدیـــد را به 
کشـــور تحمیـــل می‌کنـــد. صنایعـــی 
ماننـــد فـــولاد، ســـیمان و محصولات 
الکترونیکـــی مربوط به سیم‌کشـــی 
ســـاختمان، کاشـــی و صدهـــا قلـــم 
دیگر دچـــار رکود بازار خواهند شـــد 
و ایـــن همه بـــه علت این اســـت که 
ســـهم مســـکن در مزد سال‌هاســـت 
به فراموشـــی ســـپرده شـــده است.«
حیـــدری با بیـــان اینکه »اعـــدادی که 
از ســـوی ما فعالان کارگـــری و اعضای 
شـــورای‌عالی کار بـــه عنـــوان اعـــداد 
بـــه ســـبد داده می‌شـــود،  مربـــوط 
خوشـــبینانه اســـت« خبـــر می‌دهـــد 
کـــه با احتســـاب همـــان خوشـــبینی 
 ۵۷ از  بیـــش  افزایـــش  از ضـــرورت 
درصـــدی و بیـــش از ســـال گذشـــته 
مـــزد دفـــاع می‌کنیـــم و عدد منتشـــر 
شـــده از ســـوی وزارت کار در مـــورد 
سبد حداقل معیشـــت ۱۴.۷ میلیون 
تومانـــی برای خانوار ۳ نفره شـــهری با 

اغمـــاض مـــورد پذیرش اســـت.

چرا دستمزدها بر اساس 
تورم بالا رفت ولی 

کارگری اخراج نشد؟
به استناد مطالعات رسمی، افزایش 

57 درصدی دستمزد کارگران در سال 
جاری،‌ نه کارگری را بیکار کرد و نه تورم 

را افسارگسیخته بالا برد

اخبارگزارش تعاونی

آموزش 
مهارتی به 

تعاونی‌ها
معاون وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی از آمـــوزش مهارتی 
و  د  ا د خبـــر  نی‌هـــا  تعاو بـــه 
گفـــت: توانمندســـازی نیروی 
متخصـــص و ماهر را با توجه به 
ســـهم بالای تعاونی‌ها در ایجاد 

اشـــتغال دنبـــال می‌کنیم.
 ، حســـینی‌نیا محســـین  غلا
معاون وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی و رئیـــس ســـازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای کشـــور 
در آییـــن امضـــای تفاهمنامـــه 
بیـــن اتاق تعـــاون ایـــران و این 
سازمان، توانمند‌سازی نیروی 
متخصـــص و ماهر را با توجه به 
ســـهم بالای تعاونی‌ها در ایجاد 
اشـــتغال با توسعه آموزش‌های 
مهارتـــی در ایـــن حوزه میســـر 

. نست ا د
رگ  بـــز بـــازار  از  حســـینی‌نیا 
آموزش‌هـــای فنـــی و حرفه‌ای 
در دنیا خبـــر داد و گفت: برابر 
 ، لمللـــی بین‌ا ی  ش‌هـــا ر ا گز
‌اندازه بـــازار آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای در جهان 662میلیارد 
و 400میلیون دلار امریکاست و 
اگر قرار است از این بازار سهم 
شایسته‌ای داشته باشیم، باید 
آموزش‌هـــای مهارتـــی را بحث 
اصلی توســـعه‌ای در کشور قرار 
دهیم تـــا توســـعه پایـــدار را به 

ارمغـــان بیاوریم.
وی کســـب مهارت‌هـــای فنـــی 
یـــک ضـــرورت  را  و حرفـــه‌ای 
اجتناب‌ناپذیـــر در امر توســـعه 
اذعـــان داشـــت:  و  برشـــمرد 
مهارت‌هـــای حرفـــه‌ای هر پنج 
ســـال نیازمند به‌روز‌رســـانی بر 
اســـاس تکنولوژی‌هـــای جدید 
هستند و سازمان آموزش فنی 
و حرفـــه‌ای در کنار مهارت‌های 
ســـخت، مهارت‌های نرم را هم 

در نظر گرفته اســـت.
معاون وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی با اشـــاره بـــه وجود 
20میلیـــون جمعیـــت فعال در 
کشـــور، تصریـــح کرد: ســـالانه 
از  بیـــش  بـــه طـــور متوســـط 
یـــک میلیـــون و 300 هـــزار نفر 
موفـــق بـــه کســـب مهـــارت در 
کشـــور می‌شـــوند اما بـــا توجه 
بـــه جمعیت فعـــال در کشـــور 
ضروری است سالانه 4میلیون 
نفـــر به مهـــارت مجهز شـــوند.
ظرفیـــت  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
بـــالای بخـــش تعاون و ســـهم 
بســـزای آن در رشـــد و توســـعه 
اقتصـــادی، تولیـــد ناخالـــص 
داخلـــی، ایجاد اشـــتغال مولد 
و پایـــدار، اظهـــار داشـــت: بـــا 
راه‌اندازی مجتمع‌های مهارتی 
در اتـــاق تعـــاون بـــا توجـــه به 
ظرفیت بـــالای شـــبکه‌ای این 
مجموعـــه و بـــا تربیـــت نیروی 
متخصـــص و ماهـــر می‌تـــوان 
گام بلنـــدی در توســـعه اقتصاد 

برداشت. کشـــور 
رئیس ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفـــه‌ای مهـــارت آمـــوزی، 
مشـــاغل  و  مشـــاغل  ینـــده  آ
آینـــده را از رویکردهـــای ایـــن 
ســـازمان دانســـت و ادامه داد: 
در گام دوم انقـــاب »نهضـــت 
مهارت‌آمـــوزی« مطـــرح شـــده 
مســـیر  همیـــن  نیـــز  دنیـــا  و 
اســـت  گذاشـــته  پیـــش‌رو  را 
و  فنـــی  آمـــوزش  ســـازمان  و 
حرفـــه‌ای خواســـتار حمایـــت 
و پیشـــگامی اتـــاق تعاونـــی در 
توســـعه ایـــن نهضـــت اســـت.
آموزش‌هـــای  بـــه  توجـــه  وی 
مهارتی را از شـــاخص‌های بارز 
مدیـــران آینده‌نگـــر و تحولگرا 
عنوان کرد و گفـــت: راهبردها 
و برنامـــه پیش روی ســـازمان، 
ارتقـــای وزن اجتماعی مهارت 
با تغییر نـــگاه جامعـــه و ایجاد 
جریـــان ملـــی مهارت‌آمـــوزی، 
کیفیـــت  تضمیـــن  و  توســـعه 
آموزش‌های مهارتی برای رشـــد 
اقتصادی پایـــدار مطابق با نیاز 
بـــازار کار و تحـــولات فنـــاوری 
نســـانی  ا وی  نیـــر بیـــت  تر و 
ر  د ســـعه‌نگر  تو و  نمنـــد  ا تو
راســـتای کاهش زمـــان انتظار 
دسترســـی به شـــغل از طریق 
مهـــارت و پیشـــتازی در اجرای 
قانـــون نظـــام جامـــع آموزش 
و تربیـــت فنـــی و حرفـــه‌ای و 

اســـت. مهارتی 

گروه اقتصادی
eghtesad@irannewspaper.com

گزارش

خ سبد معیشت خانوارهای کارگری تعیین نشده است هنوز نر
با وجود آنکه کمیته‌ دستمزد ذیل شورای‌عالی کار، چند هفته است کار خود 
را آغاز کرده اما به گفته‌ محمدرضا تاجیک )نماینده کارگران در این کمیته( 
هنوز نرخ سبد معیشت خانوارهای کارگری در این کمیته سه‌جانبه نهایی 

نشده است.
تاجیک در این باره اعتقاد دارد که برای جمع‌بندی سبد معیشت نیاز به 

برگزاری جلسات بیشتری است: »امیدواریم در نشست بعدی در مورد 
سبد به توافق برسیم؛ شکی نیست که قبل از ورود به مذاکرات دستمزد در 

شورای‌عالی کار، باید سبد معیشت به صورت سه‌جانبه و با توافق نمایندگان 
هر سه طرف محاسبه و نرخ‌گذاری شود.«
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%57
دستمزد

عضـــو کمیســـیون اجتماعـــی مجلس 
در مورد مصوبـــه ســـاماندهی کارکنان 
دولـــت گفـــت: بـــا تصویب ایـــن طرح 
همـــه دســـتگاه‌های دولتـــی موظفند 
ظـــرف مدت ۶ مـــاه با تمـــام نیروهای 
قـــت  ه‌و ر پا و  قـــت  م‌و تما غل  شـــا
بیمه‌پرداز با دو سال ســـابقه اشتغال، 

قـــرارداد کار معیـــن منعقـــد کنند.
حســـین گودرزی در گفت‌و‌گو بـــا ایرنا 
در مـــورد تصویـــب طـــرح ســـاماندهی 
کارکنـــان دولـــت در جلســـه علنی روز 
دوشـــنبه مجلـــس شـــورای اســـامی 
گفـــت: این طـــرح بـــا رویکـــرد تحول 
در نظـــام اداری کشـــور و ســـاماندهی 
چند میلیـــون نیروی کاری کـــه به طور 
غیررســـمی بـــا دســـتگاه‌های اجرایی 
همـــکاری دارنـــد، تهیه شـــد و تصویب 
نهایـــی آن می‌تواند به امنیت شـــغلی 

کارکنـــان دولت کمـــک کند.
عضـــو کمیســـیون اجتماعـــی مجلس 
بیـــان داشـــت: بـــا تصویب ایـــن طرح 
همـــه دســـتگاه‌های دولتـــی موظفند 
ظـــرف مدت ۶ مـــاه با تمـــام نیروهای 

قـــت  ه‌و ر پا و  قـــت  م‌و تما غل  شـــا
بیمه‌پرداز با دو سال ســـابقه اشتغال، 

قـــرارداد کارمعیـــن منعقـــد نمایند.
نماینـــده مـــردم دورود در مجلـــس 
شـــورای اســـامی افـــزود: در صـــورت 
تصویـــب نهایـــی و ابلاغ ایـــن مصوبه، 
جـــذب هرگونـــه نیـــروی انســـانی بـــه 
دســـتگاه‌های  در  مســـتمر  صـــورت 
اجرایـــی تنها از طریق آزمـــون متمرکز 
خواهد بود و دســـتگاه‌ها حـــق انعقاد 
قرارداد با شـــرکت‌های تأمیـــن نیرو به 
عنوان شـــرکت‌های واســـطه را ندارند 
و در صـــورت تخلـــف از قانون به زندان 
و انفصـــال از خدمـــات دولتی محکوم 

می‌شـــوند.
گـــودرزی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه در این 
ح حذف شـــرکت‌های واســـطه‌ای  طر
در جذب نیرو پیش‌بینی شـــده است، 
گفـــت: این قانون ضمـــن حذف ده‌ها 
هزار شـــرکت واســـط، بـــرای چندین 
میلیـــون نیـــروی انســـانی غیررســـمی 
شـــاغل، امید، اعتماد و ثبات شـــغلی 
ایجـــاد می‌کنـــد و بـــرای نظـــام اداری 

و اســـتخدامی کشـــور نیز شـــفافیت، 
عدالـــت و رفع تبعیض را در پی خواهد 

. شت ا د
وی درباره اینکه کدام یک از شـــاغلان 
در دســـتگاه‌های اجرایـــی مشـــمول 
ایـــن مصوبه می‌شـــوند، تصریـــح کرد: 
هر فـــردی کـــه به صـــورت دو ســـال با 
نهادهـــای دولتـــی تحت هـــر عناوینی 
بـــه صـــورت تمام‌وقـــت و یـــا پاره‌وقت 
کار کـــرده باشـــد و بیمـــه فـــرد از طرف 
نهادهای دولتی پرداخت شـــده باشد، 
مشـــمول ایـــن طـــرح خواهـــد شـــد و 
قـــرارداد او به کارمعیـــن تغییر می‌کند.

عضو کمیســـیون اجتماعی مجلس با 
ابراز امیـــدواری به اینکـــه این طرح در 
شـــورای نگهبان به تأیید برسد، افزود: 
در صورت تأیید این مصوبه، اجرای آن 

از ســـال آینده آغاز خواهد شد.
نماینـــدگان مجلس شـــورای اســـامی 
نحوه ســـاماندهی اســـتخدام کارکنان 
دولت و بـــه کارگیری نیروهـــا به روش 
کارمعیـــن و جذب بر اســـاس گزینش 

را تعیین و تصویـــب کردند.

عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:

تمام نیروهای شاغل با ۲ سال سابقه اشتغال مشمول قرارداد کار معین می‌شوند

با تصویب این طرح همه دستگاه‌های دولتی موظفند ظرف مدت ۶ ماه با تمام 
نیروهای شاغل تمام‌وقت و پاره‌وقت بیمه‌پرداز با دو سال سابقه اشتغال، قرارداد 

کار معین منعقد کنند
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