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وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، با بیان 
اینکـــه اقدامـــات صـــورت گرفتـــه در حـــوزه 
اشـــتغال به رفع مطلق و نسبی فقر از جامعه 
کمـــک می کند و بـــه علاوه موجـــب افزایش 
بهـــره وری نیـــز خواهد شـــد، گفـــت: دولت 
ســـیزدهم نیـــز تمام تـــلاش خـــود را بـــه کار 
گرفته تا دیگـــر فقر مطلق در جامعه نباشـــد 

و فقـــر نســـبی نیز بـــه کمترین حد برســـد.
به گـــزارش ایســـنا، ســـیدصولت مرتضوی در 
»همایـــش ملـــی راهبـــران اشـــتغال« گفت: 
کمیته امـــداد تمام تلاش خـــود را بر پیگیری 
منویـــات رهبر انقـــلاب متمرکز کرده اســـت.
وی بـــا بیان اینکـــه برای رفع مشـــکل بیکاری 
و اشـــتغال باید قرارگاه تشـــکیل شود، افزود: 
بررســـی فعالیت های کمیته امـــداد حاکی از 
آن اســـت که این قرارگاه امـــروز به عالی ترین 

شـــکل در این نهاد ایجاد شـــده است.
مرتضوی با تمجید از راهبران اشتغال کمیته 
امـــداد، بیان کرد: بدون شـــک کســـانی را که 
وظیفـــه راهبـــری اشـــتغال در کمیتـــه امداد 
دارنـــد می تـــوان فرماندهان قرارگاه اشـــتغال 

دانست.
وزیر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی اظهار کرد: 
قطعـــاً بایـــد تمـــام امکانـــات را برای توســـعه 
کارآفرینی در کشـــور بســـیج کنیـــم، زیرا این 

اقدام بســـتری را برای رونق اقتصادی و ایجاد 
آرامـــش اجتماعی فراهـــم می کند.

مرتضوی، توانمندسازی نیروی کار را زیربنای 
ارتقای بهره وری دانســـت و تأکیـــد کرد: باید 
فرایندهـــای منجـــر بـــه تولیـــد را کوتـــاه و در 
عین حـــال تلاش کنیـــم با کمتریـــن هزینه 
به بالاتریـــن درآمد در حوزه اقتصاد برســـیم.
و  کارآمـــوزی  اهمیـــت  بـــر  تأکیـــد  بـــا  وی 
مهارت افزایـــی گفـــت: لازم اســـت در حـــوزه 
کارآفرینی از فضای ســـنتی خارج شـــده و در 
جهـــان دانش بنیان کارهـــا را پیـــش ببریم.

مرتضـــوی در بخش دیگری از ســـخنان خود 
تصریـــح کرد: قطعاً بخشـــی از کارها از دریچه 
کلاس هـــای آموزشـــی پیـــش مـــی رود، امـــا 
واقعیـــت امر این اســـت که بســـتر اینترنت و 
فضـــای مجـــازی را نباید نادیـــده بگیریم و بر 

اســـاس علم روز پیـــش برویم.
وی گفت: اشـــتغال ســـرگرمی نیست، بلکه 
پایه مهمـــی در امر تولید اســـت. تولید مؤثر 
نیز یکی از پایه های اساســـی در بحث رشـــد 
اقتصـــادی اســـت کـــه از طریـــق آن می توان 
تمـــام وابســـتگی کشـــور بـــه بیـــرون مرزها 
را برطـــرف کـــرد. وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعی ضمن تأکیـــد بر ایجاد یک میلیون 
شـــغل در ســـال جاری، عنـــوان کـــرد: دولت 
ســـیزدهم طبـــق وعده خـــود یـــک میلیون 

شـــغل را پیش از پایان ســـال ایجـــاد کرد.
یـــک  اســـت  لازم  کـــرد:  بیـــان  مرتضـــوی 
تجدیدنظـــر جـــدی در فرایندهـــای ایجـــاد 
اشـــتغال انجام شـــود تـــا ضمن کوتاه شـــدن 
زمان بـــرای اخذ مجوزهـــا، به توســـعه پایدار 

مشـــاغل نیـــز کمک شـــود.

وی تمرکـــز بـــر اتمـــام پروژه هـــای نیمه تمام 
و توجـــه بـــه مناطق کمتـــر توســـعه یافته را از 
اولویت هـــای دولـــت ســـیزدهم برشـــمرد و 
افزود: برخـــی پروژه ها نیمه تمـــام و بر زمین 
مانـــده این ظرفیـــت را دارد تـــا ضمن تکمیل 
آنها، چرخـــه تولید و اشـــتغال را تقویت کرد. 
مرتضـــوی ضمـــن اشـــاره بـــه حمایت هـــای 
دولـــت از طریق اعطای یارانـــه تولید و خرید 
تضمینـــی، اظهـــار کـــرد: توجـــه بـــه مقولـــه 
کارآفرینی نیـــز از جمله مواردی اســـت که در 
ذیل سیاســـت های حمایتی دولت قرار دارد.

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا ارائه 
آمـــاری در حـــوزه اشـــتغال، اضافـــه کـــرد: 
پایش هـــای صـــورت گرفتـــه نشـــان می دهد 
کـــه در بخش صنعـــت، بازرگانـــی و همچنین 
خدمـــات، افزایش اشـــتغال رخ داده اســـت 
اما متأسفانه شـــاهد افت اشـــتغال در حوزه 

کشـــاورزی بوده ایـــم.
ی  م ها یســـت بو ز ع  ضـــو مو  : گفـــت ی  و
گردشـــگری در مناطـــق روســـتایی از جمله 
مـــواردی اســـت کـــه می توانـــد بـــا جـــذب 
توریســـت، تصویر غلط ارائه شـــده از ایران در 
رســـانه های خارجـــی را تغییـــر دهد تـــا پروژه 

»ایـــران هراســـی« را خنثـــی کنیـــم.
مرتضوی خاطرنشـــان کـــرد: اقدامات صورت 
گرفتـــه در حـــوزه اشـــتغال به رفـــع مطلق و 
نســـبی فقـــر از جامعه کمـــک می کنـــد و به 
عـــلاوه موجب افزایش بهـــره وری نیز خواهد 
شـــد. دولـــت ســـیزدهم نیـــز تمـــام تـــلاش 
خـــود را به کار گرفتـــه تا دیگر فقـــر مطلق در 
جامعه نباشـــد و فقر نســـبی نیز به کمترین 

حد برســـد.

وزیرتعاون،کارورفاهاجتماعی:

برایرفعمشکلبیکاریقرارگاهتشکیلمیشود

کاهش 3 میلیون و 580 هزار نفر از بیکاران 1400 در  امسال
  آمارهای جریان، تغییراتی که ممکن است داده های مقطع نشان ندهند را پوشش می دهد

آمارهـــای جریـــان، همـــه داده های 
ورودی و خروجـــی نیروی کار و تغییر 
وضعیـــت نیـــروی کار افـــراد بین دو 
دوره را ارائـــه می کنـــد. بـــر اســـاس 
این داده ها، انتقال، تغییر اشـــتغال، 
شغل های ایجاد شـــده و از بین رفته 

می شود. محاســـبه 
بـــا  کار  بـــازار  بررســـی  بـــه عبارتـــی 
اســـتفاده از آمـــار جمعیـــت فعـــال، 
خ بیکاری مورد  ســـطح اشـــتغال و نر
مطالعه قـــرار می گیرد. مقایســـه این 
شـــاخص ها در زمان هـــای مختلف، 
تغییرات بازار کار را طی زمان نشـــان 
می دهـــد امـــا جابه جایی هایـــی کـــه 
خ  در داخـــل ایـــن مقاطـــع زمانـــی ر
می دهد با این شـــاخص ها مشخص 
نمی شـــود. به همیـــن دلیـــل آگاهی 
از جابه جایی هـــای داخـــل مقاطـــع، 
داده هـــای جریـــان زمانی محاســـبه 

می شـــود. به معنـــای دیگـــر آمارهای 
جریـــان، همـــه تغییراتی کـــه ممکن 
اســـت داده های مقطع نشان ندهند 

را پوشـــش می دهد.
بـــر  بـــه عبارتـــی تدویـــن و نظـــارت 
بـــازار کار، آمارهـــای  سیاســـت های 
مقطع نیـــروی کار به آمارهای جریان 
کار بـــه عنـــوان مکمـــل نیـــاز دارد. 
زیرا داده هـــای مقطع نیـــروی کار به 
تنهایـــی نمی تواننـــد کل اطلاعـــات 
مـــورد نیـــاز بـــرای بررســـی جرئیات 
حرکـــت جریان های در نظـــر گرفته 
شـــده را به وســـیله برنامـــه مختلف 
ارائـــه کنند. افرادی کـــه در دو فصل 
تغییر وضعیـــت داده اند و افرادی که 
در دو فصـــل وضع فعالیت یکســـان 
داشـــته اند. جابـــه جایی نیـــروی کار 

را تشـــکیل می دهنـــد.
آمارهـــای جریان نیـــروی کار از پاییز 
امســـال نســـبت به ســـه ماهه سوم 
سال گذشته نشـــان می دهد که سه 
میلیون و 580 هـــزار نفر از بیکاران و 
جمعیت غیرفعال شـــاغل شده اند.
در پاییز ســـال 1400، ســـهم شاغلان 
37،3 درصد، بیـــکاران 3،6 درصد و 

جمعیـــت غیرفعال نیـــز 59،1 درصد 
بوده اســـت. در پاییز امسال نسبت 
به پاییز ســـال گذشـــته، بـــه ترتیب، 
37،7، 3،2 و 59،1 درصـــد شـــاغل، 

بیـــکار و غیرفعـــال بوده اند.
داده های ارائه شـــده نشان می دهد 
پاییـــز  در  کشـــور  بیـــکار  جمعیـــت 
1401، بیشـــترین کاهش را داشـــته و 
شاغلان نیز بیشـــترین رشد را از آن 

خـــود کرده اند.
داده هـــای جریان نیـــروی کار از پاییز 
امسال نســـبت به پاییز سال گذشته 
نشـــان می دهد که بیشـــترین درصد 
بـــا  جابه جایـــی در وضـــع فعالیـــت 
میـــزان 40،4 درصد بـــه وضع فعالیت 
بیـــکار به شـــاغل بـــوده اســـت. 7،1 
درصـــد نیـــز از جمعیـــت غیرفعال به 
صصصجمـــع شـــاغلان افزوده شـــده 

. ست ا
7،1 درصد کســـانی که در پاییز ســـال 
قبـــل متقاضـــی شـــغل نبودنـــد، در 
پاییـــز امســـال از جمعیـــت غیرفعال 
بـــه  شـــده اند،  ج  خـــار اقتصـــادی 
 650 و  2 میلیـــون  عبارتـــی حـــدود 
غیرفعـــال  جمعیـــت  از  نفـــر  هـــزار 

ســـال گذشـــته بـــه شـــاغلان اضافه 
شـــده اند. اما جریـــان نیـــروی کار از 
پاییز ســـال گذشـــته به پاییز امسال، 
از کاهـــش تعـــداد بیـــکاران حکایت 
دارد. در ایـــن بازه زمانـــی، 930 هزار 
نفـــر از این جمعیـــت تغییر وضعیت 
داده و بـــه جمعیـــت شـــاغل اضافه 

شـــده اند.
بـــه عبارتـــی 2 میلیـــون و 580 هـــزار 
نفـــر در این بـــازه زمانـــی از بیـــکار و 
غیرفعال به شـــاغل تغییـــر وضعیت 

داده اند.
بر اســـاس آمارهـــای جریـــان نیروی 
پاییـــز  بـــه   1400 پاییـــز ســـال  از  کار 
ســـال 1401، کمترین ثبـــات در وضع 
بـــا  بـــه بیـــکاران  فعالیـــت مربـــوط 
مقـــدار 34 درصـــد بوده اســـت. این 
میـــزان بـــرای مـــردان 32،1 درصد و 
بـــرای زنان نیـــز 38،7 درصـــد بوده 
اســـت. در همیـــن بازه زمانـــی 50،6 
درصـــد از مـــردان بیـــکار پاییز ســـال 
شـــاغل   1401 ســـال  پاییـــز  در   1400

شـــده اند. 
بـــه معنای دیگـــر، 835 هـــزار نفر از 
مردان بیکار در پاییز ســـال گذشـــته 

در پاییز امســـال تغییر وضعیت داده 
و به شـــاغلان اضافه شده اند. سهم 
زنان نیـــز در این میـــان 14،4 درصد 

است. بوده 
در پاییـــز 1400 و بـــرای جمعیت نقاط 
در  مشـــترک  کار  ســـن  در  شـــهری 
فصـــل پاییز ســـال 1401، 36.2 درصد 
4.1 درصـــد بیـــکار و 59.6  شـــاغل، 
درصد غیرفعـــال بوده انـــد، که وضع 
فعالیـــت ایـــن افـــراد در پاییز ســـال 
1401 بـــه ترتیـــب برابـــر 36.4، 3.7، 
59.9 درصد شاغل، بیکار و غیرفعال 
بوده اســـت. این مقادیر بـــرای نقاط 
روســـتایی در پاییـــز ســـال 1400، بـــه 
ترتیـــب، 40.9، 2.6، 56.4 درصد و در 
پاییز سال 1401؛ برابر 40.4، 2.6 و 57 

درصد بوده اســـت.
بـــا توجه به مقادیر ارائه شـــده، وضع 
فعالیـــت بیـــکار در نقـــاط شـــهری و 
روســـتایی به ترتیب با مقادیر 34.8 
و 30 درصـــد دارای کمتریـــن مقـــدار 
ماندگاری وضع فعالیت بوده اســـت.
همچنیـــن بیشـــترین جابه جایی در 
نقاط شـــهری و روســـتایی مربوط به 
انتقـــال وضعیـــت از بیکار به شـــاغل 
بـــه ترتیب بـــا مقادیـــر 39.7 و 43.6 

درصد بوده اســـت.
کمترین میزان تغییـــر وضع فعالیت 
در نقاط شـــهری و روستایی، مربوط 
بـــه تغییـــر وضعیـــت از غیرفعـــال به 
بیـــکار به ترتیـــب برابر بـــا مقادیر 1.6 

درصـــد و 0.8 درصد بوده اســـت.

دولت 
سیزدهم 

طبق وعده 
خود یک 

میلیون 
شغل را 
پیش از 

پایان سال 
ایجاد کرد

 835 هزار نفر از 
مردان بیکار در 

پاییز سال گذشته 
در پاییز امسال 

تغییر وضعیت داده 
و به شاغلان اضافه 

شده اند

 کاهش 
تعداد بیکاران 

مرد 

کاهش جمعیت بیکاران در پاییز امسال
داده های جریان نیروی کار از پاییز امسال به پاییز سال گذشته نشان می دهد 

جمعیت بیکار کشور در پاییز 1401، بیشترین کاهش را داشته و شاغلان نیز 
بیشترین رشد را از آن خود کرده اند. بیشترین درصد جابه جایی در وضع 

فعالیت با میزان 40،4 درصد به وضع فعالیت بیکار به شاغل بوده است. 7،1 
درصد نیز از جمعیت غیرفعال به جمع شاغلان افزوده شده است.

ـــرش بـ

 بیشترین 
درصد 

جابه جایی در 
وضع فعالیت 
با میزان 40،4 

درصد به وضع 
فعالیت بیکار 

به شاغل بوده 
است

40/4
درصد

عکس:ایرنا

بهروزشدنمهارتهایحرفهایبر
مبنایتکنولوژیهایجدید

معـــاون وزیـــر تعـــاون،کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا بیان 
اینکـــه مهارت هـــای حرفـــه ای هر پنـــج ســـال باید بر 
مبنـــای تکنولوژی هـــای جدیـــد بـــه روز شـــوند، ایجاد 
مجتمع هـــای مهارتی در اتاق های تعـــاون را در تربیت 

نیـــروی ماهـــر و متخصص مؤثـــر خواند.
بـــا ایســـنا،   غلامحســـین حســـینی نیا در گفت وگـــو 
مهارت  آموزی و مشـــاغل آینده و آینده مشـــاغل را سه 
رویکـــرد مهـــم این ســـازمان برشـــمرد و افـــزود: توجه 
بـــه آموزش هـــای مهارتـــی یکـــی از شـــاخص های بارز 
مدیـــران آینده نگـــر و تحول گراســـت و در این راســـتا 
ایجـــاد جریـــان ملـــی مهارت آمـــوزی، توســـعه کیفیت 
آموزش هـــای مهارتی به منظور رشـــد اقتصـــادی پایدار 
و منطبق با نیاز بازار کار و تربیت نیروی انســـانی ماهر 

و توانمنـــد را در دســـتور کار داریم.

افزایشاشتغالباراهاندازیمجدد
بنگاههایراکد

اولیـــا علی بیگـــی، رئیس هیـــأت مدیره کانـــون عالی 
شـــوراهای اسلامی  کار کشـــور با تأکید بر جنبه تولیدی 
بازگشـــت کارگاه های راکد به چرخه تولیـــد، راه اندازی 
مجدد این بنگاه ها را ســـریع ترین مســـیر اشتغالزایی 

برای نیروی کار جوان دانســـت. 
بـــه گزارش آتیـــه آنلایـــن، علی بیگی با اشـــاره به اینکه 
امـــروزه اشـــتغال به عنـــوان یکـــی از اساســـی ترین 
دانش آموختـــگان  بویـــژه  جوانـــان  دغدغه هـــای 
دانشـــگاهی محســـوب می شـــود، افـــزود: بـــرای حل 
مســـأله اشـــتغال و رفـــع بیـــکاری جوانـــان بایـــد اراده 
همگانی و فرادســـتگاهی وجود داشـــته باشـــد که این 
مهم با ســـاماندهی و هدایت یـــک وزارتخانه در رأس، 

امـــکان اجرایی شـــدن خواهد داشـــت. 
وی همچنیـــن بـــا بیـــان اینکـــه طبیعتـــاً یک نهـــاد یا 
وزارتخانـــه مســـئول و متولـــی ایجـــاد شـــغل نیســـت 
و ایـــن مهـــم بایـــد در قالـــب سیاســـتگذاری و تعامل 
بین دســـتگاهی قابلیت اجرایی داشـــته باشد، اضافه 
کـــرد: البته ایجـــاد اشـــتغال گســـترده مورد نیـــاز بازار 
کار حتمـــاً بایـــد بـــا بهره گیـــری از ظرفیت های بخش 

خصوصـــی صـــورت گیرد.
رئیس هیأت مدیره کانون عالی شـــوراهای اسلامی  کار 
ادامه داد: هدف گذاری اســـتفاده از ظرفیت بنگاه های 
غیرفعـــال بـــا بهره منـــدی از امکانات موجـــود در این 
کارگاه ها و راه انـــدازی مجدد آنها زمینه اشـــتغالزایی را 
فراهـــم خواهد کـــرد. علی بیگـــی تأکید کـــرد: با توجه 
بـــه ســـرمایه گذاری انجـــام شـــده در ایـــن کارگاه هـــا و 
زیرســـاخت های موجود، بازگشـــت ایـــن کارخانجات 
مولـــد به چرخـــه تولید و اشـــتغال ناشـــی از آن دور از 

دســـترس نیست.
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