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تعـــداد فرصـــت شـــغلی ایجاد شـــده 
بخـــش تعـــاون امســـال از 45 هـــزار 
فرصت شـــغلی هدفگذاری شده عبور 
کـــرده و به بیـــش از 50 هـــزار فرصت 
شـــغلی تـــا نیمـــه اول بهمن امســـال  
رسیده اســـت. این در حالی است  که 
پیش بینی هـــا از افزایـــش ایـــن تعداد 
بـــه 65 هزار فرصت شـــغلی تـــا پایان 

ســـال جاری حکایـــت دارد.
بنابر داده های معاونـــت تعاون وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــرای 
ســـال جاری در بخش تعـــاون، ایجاد 
45هزار فرصـــت شـــغلی برنامه ریزی 
شـــده بـــود کـــه نـــه تنهـــا ایـــن تعداد 
فرصت شـــغلی تا نیمه اول بهمن ماه 
امســـال محقق شـــده بلکه تـــا همین 
بازه زمانی 5 هزار و 300 فرصت شـــغلی 

بیشـــتر ایجاد شـــده است.
تعـــاون وزارت  داده هـــای معاونـــت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی نشـــان 
می دهنـــد کـــه بـــا اقدامـــات و منابع 
تأمین شـــده برای تعاونی هـــای فعال 
در کشـــور، تا پایـــان امســـال 65 هزار 
فرصـــت شـــغلی در این بخـــش ایجاد 

. د شو
محـــض نمونه، 16 هـــزار و 800 فرصت 
شـــغلی جدید با افتتـــاح 888 طرح 
تعاونـــی در دهـــه فجـــر ســـال جاری 
ایجاد شـــده که تعداد فرصت شـــغلی 
به وجـــود آمده، تـــا نیمـــه اول بهمن 
امســـال بـــه 50 هـــزار و 300 فرصـــت 

شـــغلی افزایش یافته اســـت.
 طبق ایـــن گزارش، از ابتـــدای دولت 
ســـیزدهم تا پایان دی ماه امسال، در 
بخش تعـــاون بیش از 60 هزار فرصت 
شـــغلی ایجاد شـــده که از ایـــن تعداد 
فرصـــت شـــغلی، 33 هـــزار و 500 آن 
در 9 ماهـــه اول ســـال جاری به وجود 

است. آمده 

ایجاد 30 هزار فرصت شغلی در 
نیمه دوم سال گذشته

بنابرایـــن گـــزارش، در ســـال 1400، بر 
اســـاس برنامه ریـــزی صـــورت گرفته، 
پیش بینـــی شـــده بـــود کـــه بخـــش 
تعـــاون در این ســـال 23 هزار فرصت 
شـــغلی ایجاد کند که در پایان ســـال 
گذشـــته نه تنهـــا این میـــزان فرصت 
شـــغلی ایجـــاد شـــد بلکـــه 30 هـــزار 
فرصت شـــغلی جدیـــد نیز بـــه وجود 
آمد کـــه در مجموع 53 هـــزار فرصت 

شـــغلی در ســـال 1400 محقق شـــد.
داده هـــا نشـــان می دهند کـــه نیمی از 
فرصت هـــای شـــغلی ایجاد شـــده در 
نیمه دوم ســـال گذشـــته و در دوران 
دولت ســـیزدهم ایجاد شـــده است.

براســـاس آمارهای ارائه شده از سوی 
معاونـــت تعـــاون وزارت تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی، در دولت ســـیزدهم 
2500 تعاونی تشـــکیل شده که معادل 
2.5 درصـــد بـــا افزایش مواجه شـــده 
اســـت. در حال حاضر بیش از 100هزار 
تعاونی فعال در ســـطح کشور فعالیت 

دارند.
در همین مدت نیز اشتغال در بخش 
تعاونی هـــا 3.5 درصـــد رشـــد یافتـــه  

. ست ا
از ابتـــدای ســـال 1370 تـــا 9 ماهـــه 
اول امســـال، تعاونی هـــا بیـــش از 1.9 
میلیـــون فرصـــت شـــغلی بـــه وجود 

آورده انـــد.

اقدامات انجام شده برای رشد 
اشتغال تعاونی ها

دو خـــط اعتباری 2 و 3 هـــزار میلیارد 
تومانی از ســـوی بانک توسعه تعاون، 
واگذاری 11 هـــزار و 500 میلیارد تومان 
اســـاس  بـــر  واگذاری هـــا  محـــل  از 
احیـــای  و   44 اصـــل  سیاســـت های 
1076 طـــرح نیمـــه تمام بـــا ایجاد 37 
هزار و 961 فرصت شـــغلی از اقداماتی 
اســـت که در ســـال جاری برای رشـــد 
فرصت های شـــغلی بخـــش تعاون در 
حـــال انجام اســـت که با این تفاســـیر 
ایجاد 65 هزار فرصت شـــغلی تا پایان 
امســـال در بخش تعـــاون دور از ذهن 

نخواهـــد بود.
از طرفـــی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
ر  د ن  و تعـــا ســـعه  تو  ، عـــی جتما ا
روســـتاها را بـــا اســـتفاده از ظرفیـــت 
نهـــاد و بنیادهای عمومـــی و مردمی، 
گروه هـــا و فعالان مردمی روســـتایی، 
ســـرمایه گذاران،  و  تولیدکننـــدگان 
یی  وســـتا ر ر  وکا کســـب  ن  کنا ســـا
واشـــتغال پایدار روســـتایی در قالب 
روســـتا تعاون در دســـت اقدام دارد.
نـــوآوری  زیرســـاخت های  تقویـــت 
وگســـترش تعاونی  هـــای دانش بنیان 
و پیشـــرو در 670تعاونـــی دانش بنیان 
و31مرکـــز نـــوآوری تعـــاون، تقویـــت 
ایجـــاد  بـــا  تعـــاون  بخـــش  منابـــع 
خطـــوط اعتباری یارانـــه دار و افزایش 
181درصـــدی اعطای تســـهیلات بانک 
شـــرکت های  بـــه  تعـــاون  توســـعه 
تعاونـــی، رشـــد 15 درصـــدی ســـقف و 
کاهـــش کارمـــزد صدور ضمانـــت نامه 
و  دانش بنیـــان  تعاونی هـــای  بـــرای 
پوشـــش صددرصدی ضمانـــت مورد 
تقویـــت  بانـــوان،  نیازتعاونی هـــای 
قالـــب  در  وارزش  تأمیـــن  زنجیـــره 
ح کهکشـــان تعـــاون و توســـعه  طـــر
کلینیک هـــای کســـب و کار تعاونـــی و 
خانـــه تعاون از دیگـــر اقدامات وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــرای 
ایجاد فرصت های اشـــتغال و پایداری 
اشـــتغال تعاونی ها در این راستا بوده 

. ست ا

نقش تعاونی ها در اشتغال کشور
به رغـــم پایین بودن ســـهم بنگاه های 
کوچک و متوســـط در تولید ناخالص 
داخلی که ناشـــی از انحصـــارات پیدا 
و پنهـــان و بنگاهـــداری بخش دولتی 
و شـــبه دولتی در کشـــور بوده است، 
تعاونی هـــا می توانند بـــا تکیه بر اصول 
کارمالکـــی نقـــش مهمـــی در فراینـــد 
توســـعه اقتصـــادی و ایجـــاد اشـــتغال 
ارزان قیمـــت در قالـــب بنگاه هـــای 

ایفـــا کنند. کوچک 

ک  تحـــر  ، بیشـــتر ی  یـــر ف پذ نعطا ا
و پویایـــی، پاســـخگویی ســـریعتر بـــه 
تحـــرکات بـــازار، پاییـــن بـــون حجم 
ســـرمایه گذاری مـــورد نیـــاز، تنـــوع و 
گســـتره  در  فعالیت هـــا  گســـتردگی 
مالکیـــت  کنـــار  در  کشـــور  ســـطح 
بـــرکار وســـرمایه خـــود از  شـــاغلان 
جمله مزایایی اســـت کـــه تعاونی های 
اشـــتغالزا از آن برخوردارنـــد و تعـــداد 
زیـــادی از شـــرکت های تعاونـــی تـــازه 
تأســـیس نیز بطور عمده در این گروه 

از شـــرکت ها قـــرار می گیرنـــد.

پوشش نیمی از ظرفیت 
تعاونی های کشور توسط 

تعاونی های تولیدی
بخـــش تعـــاون قابلیت ســـازماندهی 
آحـــاد جامعـــه در گروه هـــای مختلف 
غ التحصیـــلان  جوانـــان، زنـــان، فار
دانشـــگاهی، اقشـــار حمایتـــی تحت 
پوشش، روستاییان و عشایر و اجرای 
مدل های متنوع اشـــتغالزا براســـاس 
گروه های هدف در قالب تعاونی های 
متعارف، نوع جدید و توسعه و عمران 
شهرســـتان را دارد که همکاری دولت 
در واگذاری پروژه های ســـرمایه گذاری 
مناســـب بـــه تعاونی هـــای توســـعه و 
عمران شهرســـتان می توانـــد تحولی 

در ایـــن بخش ایجـــاد کند.
بـــه اســـتناد مـــاده 26 قانـــون بخش 
تعـــاون اقتصـــاد جمهوری اســـلامی و 
تبصـــره ذیـــل آن تعاونی هـــای تولید؛ 
شـــامل تعاونی هایـــی اســـت کـــه در 
امور مربوط به کشـــاورزی، دامداری، 
دامپـــروری، پـــرورش و صیـــد ماهی، 
شـــیلات، صنعـــت و معـــدن، عمران 
شهری و روســـتایی و عشایری و سایر 
اینهـــا فعالیـــت می کننـــد و در همـــه 
اولویت هـــا و حمایت هـــا مربـــوط به 

تعاونی هـــا حق تقـــدم دارد.
تعاونی هـــای تولیدی قریـــب به نیمی 
تعاونی هـــای  موجـــود  ظرفیـــت  از 
کشـــور را تحـــت پوشـــش قـــرار داده 
اســـت. تعاونی های تولیـــدی با توجه 
بـــه تنـــوع گرایش هـــا و زمینه هـــای 
فعالیت دارای ویژگی هـــای ارزنده ای 
نسبت به ســـایر تشـــکل های تعاونی 

بوده اســـت.
ی  نی هـــا و تعا تشـــکیل  هیـــت  ما
تولیـــدی اشـــتغالزا بودن آنها اســـت؛ 
بـــا توجه به هـــدف کلـــی تعاونی ها که 
تأمین کننده نیاز اصلی اعضا هســـتند 
در تعاونی هـــای تولیـــدی نیـــاز اصلی 
اعضـــا، ایجاد اشـــتغال و در عین حال 
اســـتفاده از ســـود ناشـــی از ســـرمایه 
اســـت. تعاونی های تولیدی با تشکیل 
اتحادیه هـــای تولیـــدی و تعاونی های 
تأمین نیاز تولیدکننـــدگان، نهادهای 
گســـترده ای را به عنوان چتر حمایتی 
و تأمیـــن نیاز مشـــترک و صرفه جویی 
به مقیاس را بـــرای واحدهای تولیدی 

ایجـــاد می کنند.
تعاونی هـــای تولیدی برای تســـریع در 
رشد اقتصادی کشور از طریق تجمیع 
ســـرمایه های کوچک در فعالیت های 
مختلـــف تولیـــدی پربـــازده از جمله 
تولید محصولات اساســـی و مایحتاج 
مصرفی ســـبد خانوار و صنایع تبدیلی 
و تکمیلی، نوســـازی و توســـعه بخش 
کشـــاورزی و توســـعه صنایـــع کوچک 
از طریق حضـــور فعال و مشـــترک در 
ایجـــاد شـــهرک های صنعتـــی الگوی 
اقتصاد مولد مردمـــی را ایفا می کنند.

 ایجاد 65 هزار فرصت شغلی 
در تعاونی ها تا پایان امسال

بیش از 5۰ هزار فرصت شغلی از ابتدای امسال تا نیمه اول 
بهمن سال جاری در بخش تعاون ایجاد شده است

طبـــق گزارش ها با اجـــرای 14 هزار و 700 طرح اشـــتغال 
روســـتایی از ســـوی صنـــدوق کارآفرینـــی امید بـــرای 44 
هزار نفر در روستاها اشـــتغالزایی شده است. همچنین 
ح اقتصـــادی در بخش هـــای  بیـــش از 37 هـــزار طـــر
کشـــاورزی، صنعـــت و خدمـــات مـــورد حمایـــت مالـــی 
صندوق قرار گرفته و زمینه بازگشـــت بسیاری از واحدها 

بـــه چرخه تولید فراهم شـــده اســـت.
صنـــدوق کارآفرینـــی امید به عنـــوان بزرگ تریـــن نهاد 
حامی کســـب و کارهـــای خـــرد و کوچک، روســـتایی و 
خانگی، نقش بسزایی در توســـعه اشتغال و کارآفرینی، 
توانمندســـازی اقتصادی، رفع بیکاری و ایجاد اشـــتغال 
پایـــدار ایفـــا کرده اســـت. رویکـــرد صنـــدوق کارآفرینی 
ح های اشـــتغالزا و پرداخت  امیـــد، حمایت مالـــی از طر
تســـهیلات قرض الحســـنه بـــه کســـب و کارهـــای خـــرد 
و کوچـــک بازارمحـــور اســـت کـــه در کاهش بیـــکاری و 
افزایـــش تولیـــد ناخالـــص داخلـــی مؤثـــر اســـت. این 
صندوق در راســـتای رســـالتش برای حمایت از توسعه 
اشـــتغال، بخش اعظمـــی از منابع خـــود را در حمایت 
ح هـــای اشـــتغالزا و کســـب و کارهـــای  از صاحبـــان طر
بازارمحـــور اختصاص داده و به ســـمت مشـــاغل پایدار 

هدایت کرده اســـت.
بنا بر گزارش ها امســـال بـــا اجرای 14 هـــزار و  700 طرح 
اشـــتغال روســـتایی از ســـوی صندوق کارآفرینی امید در 
بخش هـــای توســـعه ای، تکمیلـــی و ایجـــادی، 44 هـــزار 
شـــغل با ســـرمایه گذاری 5 هزار و 500 میلیـــارد تومان در 
روســـتاها و مناطق محروم ایجاد شـــده اســـت. امسال 
همچنین 16 هزار و 100 طرح اقتصادی در مناطق شـــهری 
و شـــهرک های صنعتی با حمایت صنـــدوق کارآفرینی به 

بهره برداری رســـید.
در روزهای اخیر و به مناســـبت دهه فجـــر 16 هزار طرح 
اشـــتغالزایی صندوق کارآفرینی امید با اشـــتغالزایی 48 
هـــزار و 309 نفر بـــا حضور معاون اجرایـــی رئیس جمهور 

شد. افتتاح 
نعمت الله رضایـــی، مدیرعامل صنـــدوق کارآفرینی امید 
در این خصـــوص می گوید: با توجه به رســـالت صندوق 
در حمایت از کســـب و کارهای خرد، کوچک و متوسط، 

بـــه دنبال ایجـــاد کســـب و کارهایی هســـتیم کـــه ایجاد 
اشـــتغال بالاتر و ســـرمایه گذاری پایین تـــری را به همراه 

باشد. داشته 
ح هـــای  طر از  صنـــدوق  حمایـــت  از  همچنیـــن  وی 
دانش بنیان خبر داده و می گوید: در یک ســـال گذشـــته 
بیـــش از 37 هزار طرح کارآفرینی از تســـهیلات صندوق 

به میـــزان 6 هـــزار میلیارد تومـــان بهره مند شـــدند.
بـــه  بخشـــی  ح  طـــر میـــزان  ایـــن  از  وی،  گفتـــه  بـــه 
کســـب وکارهای نیمه فعال و تعطیـــل اختصاص یافته که 
با راه انـــدازی مجدد این طرح های خامـــوش پیش بینی 

می شـــود بیـــش از 11 هـــزار شـــغل به وجـــود آید.
تاکنـــون بیـــش از 37 هزار طـــرح اقتصـــادی در بخش 
کشـــاورزی، صنعت و خدمات از محل تسهیلات صندوق 
کارآفرینـــی امیـــد مـــورد حمایت قـــرار گرفتـــه و بیش از 
20 هـــزار میلیـــارد تومـــان ســـرمایه گذاری در قالـــب این 
طرح ها در نقاط مختلف کشـــور انجام شده و موجبات 
بازگشـــت بســـیاری از واحدها به چرخه تولیـــد را فراهم 

است. کرده 
حمایـــت از تولیـــد انبوه در قالب کســـب و کارهای خرد، 
کوچـــک و خانگـــی، اصلی تریـــن اســـتراتژی صنـــدوق 
کارآفرینـــی امیـــد از زمـــان آغـــاز فعالیت بوده اســـت به 
نحوی کـــه با اعطای وام هـــای ارزان به مشـــاغل خانگی 
و روســـتایی زمینـــه ایجاد شـــغل و درآمد برای ســـاکنین 

روســـتاها را فراهم کرده اســـت.
پیش تـــر، معـــاون توســـعه روســـتایی و مناطـــق محروم 
ریاســـت جمهـــوری بـــا تأکیـــد بـــر اهمیـــت توجـــه بـــه 
زیرســـاخت تولید، گفتـــه بود که بیـــش از 70 هزار طرح  
اشتغالزایی روســـتایی در کشـــور داریم که بیش از 230 

هـــزار شـــغل را دربـــر می گیرد.
به گفته امیرحســـین مدنی، معادنی در کشور وجود دارد  
که می تواند اقتصاد روســـتا را متحول کنـــد، اما به خاطر 

نبود زیرســـاخت ها، از آنها بهره برداری نشده است.
وی با بیـــان اینکه در زمینه اشـــتغالزایی روســـتایی در 
ایـــن دولت اتفاقـــات خوبی رقم خورده اســـت، گفت: 
مدنـــی بـــا یـــادآوری اینکـــه مجموعه هـــای مختلفـــی 
از جملـــه صنـــدوق کارآفرینـــی امیـــد در کشـــور کمک 
کرده اســـت تا مشـــکل اقتصاد و اشـــتغال روســـتا حل 
شـــود، تصریـــح کـــرد: 160 هـــزار نفر آمـــار بیـــکاری در 
روســـتاها امسال کمتر از پارســـال شده است. صندوق 
کارآفرینـــی امیـــد به عنـــوان یکـــی از بـــازوان توانمنـــد 
دولـــت در حـــوزه اشـــتغالزایی و احیـــای واحدهـــای 

تولیدی اســـت.

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی از صـــدور 107 هـــزار 
مجوز اســـتخدام رسمی در ســـال جاری خبر داد و گفت: 
اطلس اشتغال کشـــور تا 6 ماهه اول ســـال 1402 طراحی 

شد. خواهد 
ســـید صولت مرتضوی در گفت وگو با ایســـنا، اظهار کرد: 
برای ســـال آینده برنامه هـــای خود را در حوزه اشـــتغال با 
قوت بیشـــتر پیـــش خواهیـــم بـــرد و اعـــلام کرده ایم که 
حوزه معاونت اشـــتغال برای ســـال آینده اطلس اشتغال 
کشـــور را تدویـــن و مشـــخص کند. یعنـــی ما بـــا کد ملی 
بدانیم که چه کســـی شـــاغل و چه کســـی بیکار اســـت و 

تاکنون این کار انجام نشـــده اســـت.
وی ادامـــه داد: همکاران ما از طریق ســـامانه رفاه ایرانیان 
و سایر ســـامانه هایی که وجود دارد در تلاشند و اگر تعداد 
شـــاغلان و بیمه پردازان را به دست آوریم، تقریباً بیکاران 

ما با کد ملی مشـــخص خواهند شد.
بـــه گفتـــه وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی بخشـــی از 
اشـــتغال کشـــور غیررســـمی اســـت و همه افراد اساساً در 
سامانه ثبت نشـــده اند که امیدواریم این کار انجام شود.
مرتضـــوی افـــزود: پیش بینی ما این اســـت که بخشـــی از 
مشـــاغل دیگر مثل کســـانی که اشتغال ســـیار دارند هم 
بیمه شـــوند و امیدواریم در 6 ماهه نخســـت ســـال 1402 
اطلس دقیق اشـــتغال کشور را طراحی کنیم و با سهولت 

در اختیـــار آحاد مختلف جامعـــه قرار دهیم.

وی همچنیـــن در پاســـخ به این پرســـش کـــه عمده یک 
میلیـــون شـــغل ایجاد شـــده در کشـــور متعلق بـــه کدام 
بخش هـــا بـــوده اســـت، گفـــت: بخـــش قابـــل توجهی 
از اشـــتغال مـــا در حـــوزه مشـــاغل خدماتـــی اســـت ولی 
دســـتگاه های اجرایـــی کـــه اشـــتغال ایجـــاد کرده اند، به 
ترتیـــب وزارت صنعـــت، معـــدن و تجـــارت، وزارت جهاد 
کشـــاورزی، نهادهـــای حمایتـــی، کمیتـــه امـــداد امـــام 
خمینی)ره(،  ســـازمان بهزیستی و سایر دســـتگاه ها بوده 

. ست ا
وزیـــر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی این را هـــم گفت که در 
ســـال 1401 حـــدود 107 هزار مجوز اســـتخدام رســـمی نیز 
بـــرای آموزش و پرورش، بهداشـــت و درمان، دانشـــگاه ها 
و ســـایر دســـتگاهای اجرایی صادر شـــده که ایـــن آمار به 
آمـــار ســـامانه رصد ملی اشـــتغال اضافه نشـــده اســـت و 
بـــا اطمینـــان می توانیم بگوییم کـــه از مرز یـــک میلیون 
شغل در کشـــور عبور کرده ایم. کارشناسان تدوین اطلس 
ملـــی اشـــتغال را در رصد و پایـــش ارتباط آمـــوزش عالی 
بـــا بازار کار مؤثـــر خوانـــده و تأکید دارند کـــه اطلس ملی 
الگوهای اشـــتغال ضمن مشـــخص کردن میزان اشتغال 
ایجاد شـــده توســـط دســـتگاه ها در هر نقطه از کشـــور و 
الگوهای پیاده شـــده برای تحقق این هدف، بستر اجرای 
زیســـت بوم ملی اشـــتغال را فراهم و نقـــاط قوت و ضعف 

در برنامه ریـــزی های اشـــتغال را نمایـــان خواهد کرد.

 صدور ۱۰۷ هزار مجوز استخدام رسمی 
در سال جاری

اشتغال نیاز اصلی تعاونی های تولید
تعاونی های تولیدی قریب به نیمی از ظرفیت موجود 

تعاونی های کشور را تحت پوشش قرار داده است. 
تعاونی های تولیدی با توجه به تنوع گرایش ها دارای 

ویژگی های ارزنده ای نسبت به سایر تشکل های 
تعاونی بوده است. با توجه به هدف کلی تعاونی ها 

که تأمین کننده نیاز اصلی اعضا هستند، در 
تعاونی های تولیدی نیاز اصلی اعضا، ایجاد اشتغال و 
در عین حال استفاده از سود ناشی از سرمایه است.

ـــرش بـ

حمایت از 37 هزار طرح 
کارآفرینی در 365 روز گذشته 

صندوق کارآفرینی امید برای ۴۴ هزار نفر در 
روستاها اشتغالزایی ایجاد کرده است

عکس: ایران  عکس: ایسنا  

در 6 ماهه 
نخست 

سال 1۴۰2 
اطلس 

دقیق 
اشتغال 

کشور 
طراحی 

می شود.

از ابتدای سال 
1370 تا 9 ماهه اول 

امسال، تعاونی ها 
بیش از 1.9 میلیون 

فرصت شغلی به 
وجود آورده اند

اشتغالزایی 
1/9میلیونی 

بخش تعاون

۴ میلیون و دویست هزار 
نفر بازنشسته تأمین 
اجتماعی وجود دارد

ن  ما ز ســـا مـــل  عا یر مد
بـــه  جـــه  تو عـــی  جتما مین ا تأ
شـــرایط معیشـــت و ســـلامت 
بازنشســـتگان را اولویـــت اصلی 
ایـــن ســـازمان و مـــورد تأکیـــد 
و  کـــرد  اعـــلام  رئیس جمهـــور 
و  میلیـــون   4 حـــدود  گفـــت: 
دویســـت هـــزار نفر بازنشســـته 
داریم که بـــا خانواده هایشـــان 
 7 از  بیـــش  بـــه  آنهـــا  تعـــداد 
میلیـــون نفر می رســـد که توجه 
بـــه معیشـــت و زندگـــی آنهـــا از 
اولویت هـــای  اصلی ما هســـت 

و خواهـــد بـــود. 
وی افـــزود: اولین نکتـــه درباره 
ایـــن عزیزان پرداخـــت به موقع 
حقوق و مســـتمری آنها اســـت 
کـــه به رغـــم محدودیت هـــا، تا 
امـــروز به موقـــع انجام شـــده و 
بعـــد از ایـــن هم وظیفـــه داریم 
کـــه به موقـــع حقوق ایـــن افراد 
را پرداخـــت کنیـــم؛ اتفاقـــی که 
امسال در افزایش 57 درصدی 
و  ن  ا قل بگیـــر ا حد ق  حقـــو
بـــه  ی  رصـــد د  3 8 یـــش  فزا ا
ن  مـــا تو ر  هـــزا  5 1 5 فـــه  ضا ا
بازنشســـتگان  ســـطوح  ســـایر 
ســـازمان  مســـتمری بگیران  و 
 ، د فتـــا ا عـــی  جتما مین ا تأ
بی ســـابقه بود و در ســـال های 
ق  حقـــو یـــش  فزا ا هـــم  بعـــد 
بازنشســـتگان براساس تکالیف 
سازمان در مواد 96 و 111 قانون 
تأمین اجتماعـــی اتفاق خواهد 

. د فتا ا
به گـــزارش ایســـنا، میرهاشـــم 
بـــه  ه  ر شـــا ا بـــا  ی  ســـو مو
ز  ا بیـــش  نـــه  ماها خـــت  ا پرد
30 هـــزار میلیـــاردی ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی بابت تعهدات 
و حقوق و دســـتمزد، گفت: در 
کنار ایـــن پرداخت ها، توســـعه 
خدمات به بازنشســـتگان را نیز 
در اولویـــت قـــرار دادیـــم. یکی 
از ایـــن خدمات بیمـــه تکمیلی 

 . د بو
بـــه گفتـــه وی، در مراکز درمانی 
مـــی  تما عـــی  جتما مین ا تأ
خدمـــات بـــرای بازنشســـتگان 
رایـــگان ارائـــه می شـــود. علاوه 
بر این امســـال 120 درصد منابع 
کمک بـــه آنها را در حـــوزه بیمه 

تکمیلـــی افزایـــش دادیم. 
مبلغ پرداختی ســـال گذشته از 
سوی ســـازمان تأمین اجتماعی 
برای کمک بـــه هزینه حق بیمه 
تکمیلی بازنشستگان، 45 هزار 
تومـــان بـــود که ســـال جاری به 
102 هـــزار و 500 تومـــان افزایش 
یافت که هزینه ســـالانه آن برای 
ســـازمان بالغ بر 4 هزار میلیارد 

تومان است.

اخبار

مهم ترین ویژگی 
آموزش های فنی و 

حرفه ای، کارآفرینی است

یـــن  مهم تر ضـــر  حا ل  حـــا ر  د
و  فنـــی  ی  موزش هـــا آ گـــی  ویژ
اســـت.  کارآفرینـــی  حرفـــه ای، 
رئیـــس ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفه ای با اشـــاره به فعالیت های 
کاربنیـــان دانشـــگاه ها در قالـــب 
طرح پوشـــش می گویـــد: در این 
طـــرح که بخشـــی از زیســـت بوم 
مهارت آموزی )دانشـــکده مهارت 
و کارآفرینی( اســـت، دانشـــجویان 
را  از مراحـــل تحصیلـــی  برخـــی 
تحـــت نظـــر مســـتقیم دانشـــگاه 
در قالـــب کارآمـــوزی محیط هـــای 
کارگاهـــی، فنـــی و مهارت آمـــوزی 
متناسب با رشـــته تحصیلی خود 
غلامحســـین   . می کننـــد طـــی 
حســـینی نیا ، در این بـــاره معتقد 
اســـت: دانشـــگاه ها بایـــد به یک 
شـــهر بیدار مهارت آمـــوزی تبدیل 
شـــود و در هر اســـتان یـــک مرکز 
به پـــارک علـــم و فنـــاوری مهارتی 
تبدیل و در امور مربوط به بخش 

خصوصـــی تســـهیل گری شـــود.

اعطای 
تسهیلات بانک 

توسعه تعاون 
به شرکت های 

تعاونی برای 
توسعه تعاونی ها 

و ایجاد 
فرصت های 

شغلی پایدار 
در سال جاری 

181 درصد رشد 
داشته است

181

با اقدامات و 
منابع تأمین 

شده برای 
تعاونی های 

فعال در کشور، 
تا پایان امسال 

ایجاد می شود

65
هزار فرصت شغلی

درصــــــــــــــــد

160 هزار نفر 
آمار بیکاری در 

روستاها امسال 
کمتر از پارسال 

شده است

160
هزار نفر
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