
 افتتاح ۸۸۸ طرح تعاونی 
با اشتغالزایی ۱۶ هزار و ۴۰۰ فرصت 

شغلی در دهه فجر امسال

اشتغالزایی ۲۳۰ هزار نفر با ۷۰ هزار 
طرح روستایی در کشور

معاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی با اشـــاره به 
افتتـــاح ۸۸۸ طـــرح تعاونی بـــا اشـــتغالزایی۱۶ هزار و 
۴۰۰ فرصت شـــغلی در دهه فجر امســـال از تحقق ۸۳ 
درصدی هدف گذاری اشـــتغال بخش تعاون در ســـال 

۱۴۰۱ خبر داد.
مهدی مسکنی با اشـــاره به تأکید قانون سیاست های 
اصـــل ۴۴ بـــر اولویـــت واگذاری هـــا به بخـــش تعاون 
اظهـــار کـــرد: فصـــل ســـوم سیاســـت های اصـــل ۴۴ 
قانون اساســـی اولویـــت را در واگـــذاری بـــا تعاونی ها 
گذاشـــته اســـت و ۳۰ درصـــد از محـــل واگذاری هـــای 
خصوصی ســـازی باید به توســـعه تعـــاون و تعاونی های 
فراگیر اختصاص یابد ولی از ســـال ۱۳۸۷ تا ۱۴۰۱ کمتر 
از یک درصد واگذار شـــده اســـت. معـــاون وزیر تعاون 
ادامـــه داد: این عـــدد ۳۵ هزار میلیارد تومان اســـت و 
برای اولین بار در بودجه امســـال ۱۱ هزار و ۵۰۰ میلیارد 

تومان بـــه این منظور پیش بینی شـــده اســـت.
معـــاون وزیر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی در عین حال 
گزارشـــی از آمار تشـــکیل تعاونی ها و میـــزان صادرات 
آنهـــا در دولت ســـیزدهم ارائه کرد و گفت: بر اســـاس 
آمارها تشـــکیل ۲۵۰۰ تعاونی معـــادل ۲.۵ درصد ثبت و 
تشـــکیل تعاونی ها و ۳.۵ درصد افزایش شاغلان عضو 
تعاونی را در دولت ســـیزدهم داشـــتیم. همچنین ۱۸۱ 
درصد افزایش پرداخت تســـهیلات به تعاونی ها در این 
دولت بوده اســـت و بانک  توســـعه تعاون با استفاده از 
روش های نوین تأمین ســـرمایه و بودجه وارد عمل شد 
و یک خـــط اعتباری دو هـــزار میلیارد تومانـــی در ابتدا 
تعریـــف و یک خط اعتباری ســـه هزار میلیـــارد تومانی 
نیـــز تخصیص یافـــت. مســـکنی همچنیـــن از افزایش 
۱۵ درصدی صـــدور ضمانتنامه های صنـــدوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخـــش تعـــاون خبر داد و گفـــت: در 9 
ماه امســـال بیـــش از یک میلیارد دلار صـــادرات بخش 
تعـــاون را داشـــتیم کـــه ۱۶ درصـــد افزایش نســـبت به 
ســـال گذشـــته را نشـــان می دهد. وی ادامه داد: امروز 
در بخش تعاون کشـــور بیش از ۱۰۱ هـــزار تعاونی فعال 
داریـــم که در عرصه های مختلـــف کار می کنند مثلاً ۷۰ 
درصد بار و مســـافر کشـــور در تعاونی های حمل و نقل 
جابه جا می شـــود و در بخش مســـکن حـــدود ۱۰ هزار و 
۵۰۰ تعاونی مســـکن فعال داریم کـــه یک میلیون و ۲۳۰ 
هزار واحد مســـکونی را از اول انقلاب تا کنون ســـاخته 

و تحویل مـــردم داده اند.

وم  محـــر مناطـــق  و  یی  وســـتا ر توســـعه  ن  معـــاو
ریاســـت جمهوری با بیان اینکه در زمینه اشـــتغالزایی 
روســـتایی در این دولـــت اتفاقات خوبـــی رقم خورده 
اســـت، گفـــت: بیـــش از ۷۰ هزار طـــرح اشـــتغالزایی 
روســـتایی در کشـــور داریم که بیش از ۲۳۰ هزار شغل 

را در بـــر می گیـــرد.
امیر حســـین مدنی، گفت: در حـــال حاضر ۲۶ درصد 
جمعیت روســـتایی داریم، درحالی که قبل از انقلاب 
نیمی از جمعیت روســـتایی بود ولی اصلاً به حســـاب 
نمی آوردنـــد. الان بیـــش از ۳۰۰ مدرســـه تـــک نفـــره 
داریـــم، چون مســـئولان وظیفـــه خودشـــان می دانند 
حتـــی برای یـــک یا چند دانش آموز مدرســـه بســـازند. 
میزان مواهب عشـــایر از نعمت های مختلف نیز قابل 

مقایســـه با قبل از انقلاب نیســـت.
مدنی تأکید کرد: همه اینها به برکت انقلاب اســـلامی 
و خون شـــهدا اســـت، اما اگر نتوانیم خوب بیان کنیم 

در حق آرمان ها و خون شـــهدا جفا کرده ایم.
وی با اعلام اینکه در حوزه زیرســـاختی جزو ۲۰ کشـــور 
برتر دنیا هســـتیم، تصریـــح کرد: در زیرســـاخت های 
در  امـــا  نیســـتیم،  مشـــکل  دچـــار  نیـــز  روســـتایی 
بخش هایـــی مثـــل راه هوایـــی روســـتایی بایـــد توجه 
بیشـــتری کنیـــم و ایـــن مطالبـــه مقام معظـــم رهبری 
اســـت که ان شـــاءالله در این دولت محقق می شـــود.
محـــروم  مناطـــق  و  روســـتایی  توســـعه  معـــاون 
ریاســـت جمهوری بـــا تأکیـــد بـــر اهمیـــت توجه به 
زیرســـاخت تولید، گفـــت: معادنی در کشـــور داریم 
که می توانـــد اقتصاد روســـتا را متحول کنـــد، اما به 
خاطر نبود زیرســـاخت ها، از آنها بهره نبرده ایم. وی 
گفت: بیش از ۷۰ هزار طرح اشـــتغالزایی روستایی 
در کشـــور داریم که بیش از ۲۳۰ هزار شـــغل را دربر 

. د می گیر
مدنـــی بـــا یـــادآوری اینکـــه مجموعه هـــای مختلفی از 
جمله صنـــدوق کارآفرینی امید در کشـــور کمک کرده 
اســـت تا مشـــکل اقتصاد و اشتغال روســـتا حل شود، 
گفـــت: ۱۶۰ هزار نفر آمار بیکاری در روســـتاها امســـال 
کمتر از پارســـال شـــده اســـت. وی خاطرنشـــان کرد: 
امســـال با همـــکاری مجلـــس و تأســـیس و تغییر نام 
صنـــدوق، یکپارچـــه کردن ســـرمایه ها و منابع کشـــور 
تحت عنـــوان صنـــدوق پیشـــرفت و عدالـــت محقق 
می شـــود تـــا روســـتاها مولـــد و تأمین کننـــده امنیت 

اقتصادی کشـــور باشند.

اخبار

خ  نـــر افزایـــش  گذشـــته،  در  اگـــر 
بیکاری بزرگترین عامل بارور شـــدن 
طوفان های اقتصادی شـــده بود، اما 
تصمیمات اتخاذ شـــده توسط دولت 
آن را نـــه تنها ضربه فنی کـــرده، بلکه 
باعـــث احیای قلبی اشـــتغال شـــده 
است، نشـــان به آن نشـــان که آمارها 
حکایت از این موضـــوع دارند که تنها 
در ۱۰ ماهـــه امســـال، ۷۰۰ هـــزار بیمه 
شـــده اجبـــاری جدید به جمـــع بیمه 
شدگان شـــاغلان اضافه شده است.
دولـــت ســـیزدهم در ۱۸ ماه ســـپری 
شـــده از عمرش، با وجود تحریم های 
اقتصـــادی بـــا راه انـــدازی واحدهـــای 
مشـــاغل  توســـعه  صنعتـــی،  راکـــد 
کارآفرینـــان،  از  حمایـــت  خانگـــی، 
توســـعه تعاونی ها، ارائه مشـــوق های 
حمایتی از تولیـــد کنندگان، در قالب 
راهبرد زیســـت بوم ملی اشـــتغال بار 
دیگـــر نهضـــت اشـــتغالزایی بـــه کما 

رفتـــه را احیـــا کرد.
شـــاید احیای قلبـــی بهترین توصیف 
برای وضعیت بازار کار کشـــور باشـــد. 
حـــالا دیگـــر همـــه بـــر ایـــن عقیـــده 
هســـتند که راهبرد زیســـت بوم ملی 
اشـــتغال برنامه ای برای تولـــد دوباره 
اشـــتغال بوده اســـت، چرا کـــه وعده 
اشـــتغال ســـالانه یک میلیون نفر در 
همان ســـال اول دولت ســـیزدهم در 
حال وقوع اســـت. محض نمونه، ۷۰۰ 
هـــزار بیمه اجبـــاری به بیمه شـــدگان 
شـــاغل در ۱۰ ماهـــه امســـال افـــزوده 
شـــده و حـــدود ۶۲۳ هـــزار نفـــر در 9 
ماهه امســـال شـــاغل شـــده اند. این 
آمارهـــا را مرکز آمار و ســـازمان تأمین 

اجتماعـــی ارائـــه کرده اند.
از طرفی، بر اســـاس داده های سامانه 
ملی رصد اشتغال، در ۱۰ ماهه امسال 
یـــک میلیون کد ملـــی منحصر به فرد 
ثبت شـــده که نشـــان می دهـــد برای 
ایـــن تعـــداد فرصـــت شـــغلی ایجـــاد 
شـــده اســـت. بر پایه گزارش سامانه 
رصـــد ملـــی اشـــتغال از حـــدود یک 
میلیون اشـــتغال ایجادی در سامانه، 
حـــدود ۸۰ درصـــد بـــه اشـــتغالزایی 
صدرصـــد انجامیـــده، بـــه عبارتی ۸۰ 
درصـــد اشـــتغال وعده داده شـــده در 

۱۰ ماه امســـال محقق شـــده اســـت.
همـــه داده هـــای مرکز آمار، ســـازمان 
تأمین اجتماعی و ســـامانه ملی رصد 
اشـــتغال حکایت از این موضوع دارند 
وعده داده شده اشتغال یک میلیون 
نفـــر در ســـال در دولـــت ســـیزدهم 
محقق شـــده و حتی در پایان امسال 
بیشـــتر از وعده داده شـــده، اشتغال 

بیشـــتری ایجاد خواهد شد.
بررســـی داده هـــای آمـــاری و جزئیات 

اشـــتغالزایی در دولـــت ســـیزدهم در 
قالب راســـتی آزمایی میزان اشـــتغال 
ایجاد شـــده برخـــی ادعاهـــای واهی 
درباره نادرســـت بـــودن آن را پاســـخ 

می دهـــد.

داده های سازمان تأمین 
اجتماعی

بـــر پایـــه داده هـــای ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی، در ۱۰ ماهـــه ســـال جاری 
رشـــد تعداد بیمه شدگان تنها ناشی از 
فراگیر بودن آن نبوده و بیمه شـــدگان 
شـــاغل با افزایش مواجه شده است. 
چنانچه در ۱۰ ماهه ســـال جاری تعداد 
بیمه شـــدگان شـــاغل اجباری به یک 
میلیون و ۱۴۰ هـــزار نفر افزایش یافته 
که نسبت به ســـال گذشته در همین 
مدت ۷۰۰ هزار نفر بیمه شـــده جدید 
به بیمه شـــدگان شـــاغل افزوده شده 
اســـت. بـــر پایـــه ایـــن داده هـــا، ۴۴۰ 
هـــزار بیمه شـــدگان شـــاغل اجباری 
باقیمانـــده از یک میلیـــون و ۱۴۰ هزار 
بیمـــه شـــده افـــرادی بودنـــد کـــه در 
گذشـــته ســـابقه بیمه داشـــته و برای 

مدتـــی بیمـــه آنها قطع شـــده بود.
بنابر گفته مدیـــرکل وصول حق بیمه 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی در حـــال 
حاضر بیش از ۱۵ میلیون بیمه شـــده 

اصلی در کشـــور وجود دارد.
محمد محمدی گفته کـــه ۱۰ میلیون 
و ۵۰۰ هـــزار نفر از این تعداد، شـــاغل 
در کارگاه هـــای تحت پوشـــش قانون 
تأمین اجتماعـــی و باقـــی آنـــان هـــم 
بیمه شـــدگان خاص ماننـــد صاحبان 
حـــرف و مشـــاغل آزاد، بیمه شـــدگان 
اختیـــاری و برخـــی افـــراد و صاحبان 
مشـــاغل مشـــمول حمایـــت بیمه ای 

دولت هســـتند.
بـــا توجه بـــه افزایش ۷۰۰ هـــزار نفری 
بیمه شـــدگان شـــاغل اجبـــاری در ۱۰ 
ماهـــه ســـال جاری، حدود یک ســـوم 
از افـــرادی کـــه بیمـــه نشـــده اند نیـــز 
به صورت غیررســـمی شاغل هستند.
محمـــدی همچنین گفته کـــه هر ماه 
بیش از ۲۵ هزار و ســـالانه حدود ۳۰۰ 
هزار نفر بازنشســـته جدیـــد به جمع 
بازنشســـتگان تأمین اجتماعی کشور 
اضافه می شـــود که با احتســـاب رشد 
خالـــص ۷۰۰ هزار نفری بیمه شـــدگان 
۱۰ ماهـــه ســـال جاری،  اجبـــاری در 
میـــزان رشـــد تعـــداد بیمه پـــردازان 
نســـبت به بازنشستگان جدید مثبت 

بوده اســـت.

گزارش مرکز آمار
ز  ا ن  یـــرا ا ر  مـــا آ کـــز  مر رش  گـــزا
شـــاخص های بـــازار کار در انتهـــای 
فصـــل پاییز نشـــان می دهد کـــه در 9 
ماهه امســـال نســـبت به ســـال ۱۴۰۰، 
۶۲۲ هزار و 9۶۰ نفر به جمع شاغلان 
کشور اضافه شده اســـت. بر پایه این 
گـــزارش در ســـال ۱۴۰۰، ۲۳ میلیون و 
۴۴۷ هزار و ۴۵۲ شاغل وجود داشته 

که در انتهای پاییز امســـال تعداد آنها 
بـــه ۲۴ میلیـــون و ۷۰ هـــزار و ۴۱۲ نفر 

رســـیده است.
از طرفی نرخ بیکاری جوانان شـــهری 
و روســـتایی نیز در فصل پاییز نسبت 
بـــه مـــدت مشـــابه ســـال گذشـــته با 

کاهش مواجه شـــده اســـت.
نرخ بیـــکاری جوانان ۱۸ تا ۳۵ ســـال 
در پاییـــز امســـال ۱۴.۸ درصـــد برآورد 
شـــده، این در حالی است که همین 
شـــاخص در پاییز ســـال گذشته بالغ 
بر ۱۶ درصد بوده اســـت. نرخ بیکاری 
جوانـــان ۱۵ تا ۲۳ ســـال نیـــز از ۲۳.۶ 
درصـــد در پاییـــز ســـال گذشـــته بـــه 
۱9.۲ درصد در پاییز امســـال رســـیده 
اســـت. به طور کلـــی می تـــوان گفت 
که هرچـــه به ســـنین پایین تر نزدیک 
می شـــویم، نـــرخ بیـــکاری با شـــدت 

بیشـــتری کاهش پیدا کرده اســـت.
نرخ بیکاری جوانان)۱۸ تا ۳۵ ســـال( 
در مناطـــق شـــهری کشـــور از ۱۷.۲ 
درصد در پاییز ســـال گذشته به ۱۵.۸ 
درصد در پاییز امســـال رسیده است.
خ بیـــکاری جوانـــان در مناطـــق  نـــر
روســـتایی کشـــور بـــه شـــکل قابـــل 
خ بیـــکاری  توجهـــی پایین تـــر از نـــر
خ بیکاری  جوانان شـــهری اســـت. نر
جوانـــان ۱۸ تـــا ۳۵ ســـال در مناطق 
روســـتایی کشـــور در پاییز سال جاری 
۱۱.۵ درصد به ثبت رســـیده که نسبت 
به فصل مشـــابه ســـال گذشـــته یک 

درصـــد پایین تـــر آمده اســـت.

راستی آزمایی از طریق سامانه 
رصد اشتغال

درصـــد   ۸۰ امســـال  ماهـــه   ۱۰ »در 
اشـــتغال وعـــده داده شـــده محقـــق 
ســـعه  تو ن  معـــاو  » . ســـت ا ه  شـــد
کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت تعـــاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــرای اثبـــات 
ادعـــای خـــود نشـــانی ســـامانه رصد 
ملی اشـــتغال را می دهد؛ ســـامانه ای 
کـــه بـــرای اولیـــن بـــار در کشـــور در 
راستای شفاف ســـازی و راستی آزمایی 
همه خدمات اشـــتغال ارائه شـــده به 
مردم با کدهـــای مخصوص و تفکیک 
شـــده در آن ثبـــت شـــده اند. نمونـــه 
مناســـب برای پاســـخ بـــه منتقدانی 
کـــه می گوینـــد نمی تـــوان در این بازه 
زمانی این مقدار شـــغل را ایجاد کرد؛ 
آنهایی که همواره بـــا حدس و گمان 
مقدار اشـــتغال ایجاد شـــده را اعلام 

می کردنـــد.
این پاســـخ محمود کریمی بیرانوند در 
حقیقت جوابیه ای بـــود به منتقدان 
این روزهای دولت در حوزه اشـــتغال 
که می گوینـــد: »محال اســـت دولت 
ســـیزدهم امســـال بتوانـــد وعده یک 

میلیون شـــغل را محقق سازد.«
ایـــن ســـامانه بـــرای اولیـــن بـــار در 
کشـــور ایجاد شـــده و به نوعی تحولی 
در حـــوزه راســـتی آزمایی اشـــتغال و 
نظـــارت بـــر خدمـــات اشـــتغال ارائه 

شـــده ایجاد شـــده اســـت.
کریمی بیرانوند خطـــاب به منتقدان 
می گویـــد:  کشـــور  اشـــتغال  حـــوزه 
»کســـانی که باور ندارند، کافی اســـت 
کـــه بـــه ناظـــران ملـــی این ســـامانه 
کـــه مدیـــران ارشـــد، اســـتانداران و 
نمایندگان مجلس شـــورای اســـلامی 
آن  در  و  کننـــد  مراجعـــه  هســـتند 
اطلاعـــات همـــه افـــراد ثبـــت شـــده 
در ســـامانه ملـــی رصد اشـــتغال را به 
صورت شـــفاف و با تفکیک استانی و 
شهرســـتانی و نوع خدمات اشـــتغال 

دریافـــت شـــده، ببینند.«
بـــه گفتـــه کریمـــی بیرانونـــد، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با ســـامانه 
ملـــی رصـــد اشـــتغال بـــه قوی تریـــن 
سیســـتم نظارتی مجهز شـــده و برای 
اینکـــه هر شـــغلی بـــه تثبیت برســـد، 
نظارت ســـختگیرانه ای را مد نظر قرار 
داده اســـت. دولـــت ســـیزدهم برای 
ایجـــاد ســـالانه یـــک میلیـــون شـــغل 
پایـــدار رونـــدی را پایه ریـــزی کـــرد که 
برخلاف دولت های قبـــل بود، بدین 
ترتیـــب ابتدا الگوی زیســـت بوم ملی 
بـــه عنـــوان چشـــم انداز  اشـــتغال را 
بـــا  متناســـب  کار  وزارت  اشـــتغال 
جغرافیـــا، اســـتعدادها و ظرفیت های 
هـــر منطقـــه تدویـــن کرد. ســـپس در 
راســـتای شفاف ســـازی اقدامات خود 
بـــرای ایجـــاد اشـــتغال، ســـامانه ملی 
رصد اشـــتغال را برای نخستین بار در 
کشـــور راه انـــدازی کرد. برای بررســـی 
ابعـــاد نحـــوه اشـــتغالزایی در دولـــت 
ســـیزدهم و اینکه چگونـــه وعده یک 
میلیون شـــغل در ســـال از سوی این 
می شـــود،معاون  عملیاتـــی  دولـــت 

اشـــتغال و کارآفرینـــی وزارت تعـــاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی دربـــاره نحـــوه 
راستی آزمایی اشـــتغال در این سامانه 
می گوید: »برای ثبـــت اطلاعات و آمار 
صحیح که همواره یکـــی از بزرگترین 
مشـــکلات حوزه اشتغال در کشور بود 
ســـامانه رصد ملی اشتغال ایجاد شد. 
این ســـامانه بر مبنای کـــد ملی ایجاد 
شـــده اســـت تا امـــکان تصمیم گیری 
و تصمیم ســـازی در حـــوزه اشـــتغال 
حاصـــل شـــود. ایـــن ســـامانه امکان 
تهیـــه گـــزارش گیری هـــای مختلف و 
برخـــط بـــرای تصمیم گیـــری را فراهم 
ثبـــت  از  ترتیـــب  بدیـــن  و  می کنـــد 
اطلاعـــات اشـــتباه بـــه وســـیله رفـــع 
مغایرت هـــای احتمالـــی از طریق وب 
ســـورس های متنـــوع و ســـه ســـطح 
نظـــارت جلوگیـــری می شـــود. ۱۸هزار 
کاربر دســـتگاه اجرایی با این ســـامانه 
کار می کننـــد. همـــه این دســـتگاه ها 
هـــر نـــوع خدمتی را کـــه به اشـــتغال 
ارائـــه می دهنـــد، ثبـــت می کنند.این 
ســـامانه به نسبت ســـامانه های قبل، 
چندین نـــوع داشـــبورد مدیریتی دارد 
و تمام خدمات اشـــتغال ثبت شـــده 
به تفکیک کـــد ملی، آدرس، شـــماره 
تلفـــن، نـــوع کســـب و کار، دســـتگاه 
صادرکننده و جزئیات آن روی سامانه 

دارد. وجود 
دیتا بیســـی که در این ســـامانه وجود 
بـــه لحـــاظ دقـــت و جزئیـــات  دارد 
اصلاً قابل مقایســـه نیســـت و چنین 
ســـامانه ای قبلاً وجود نداشته است. 
ایـــن ســـامانه شـــامل چنـــد مرحلـــه 
نظـــارت اســـت. نظـــارت در ســـطح 
شهرســـتان، اســـتان، ملـــی و عالی. 

ایـــن فراینـــد چهـــار لایـــه ای دو بار در 
سال در ســـه مرحله نظارت تماسی، 
پیامکـــی و حضـــوری اتفـــاق می افتد.

کســـانی که باور ندارنـــد بیایند ما این 
اطلاعـــات را به آنها نشـــان می دهیم. 
ما شـــفافیم و روی نظارت سختگیری 
می کنیـــم.در حال حاضـــر حدود یک 
میلیون خدمات اشـــتغال ارائه شده 
به مـــردم ثبت شـــده اســـت کـــه آن 
را نظـــارت و در پایان ســـال اشـــتغال 
ایجـــادی نظـــارت شـــده کامـــل را به 

مـــردم گـــزارش می دهیم.«
بنـــا به گفتـــه کریمـــی بیرانونـــد، این 
ر  د ی  ز ف ســـا شفا ی  بـــرا نه  ما ســـا
حوزه اشـــتغال ایجـــاد شـــد و دیگر از 
گمانه زنـــی مثل دولت های گذشـــته 
خبـــری نیســـت و یکـــی از افتخارات 
ایـــن دولـــت اســـت.در ایـــن زمینـــه 
ســـامانه اصناف کشـــور نیز به سامانه 
رصـــد متصـــل می شـــود تـــا اطلاعات 
آنها در حوزه اشـــتغال مورد اســـتفاده 

آمـــاری قـــرار گیرد.
بنابر گزارش های ارائه شـــده از سوی 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی، 
پیش بینی می شـــود ۷۰ درصد نظارت 
بـــه صـــورت تماســـی و ۱۵ درصـــد به 
صـــورت حضوری تا پایان ســـال انجام 
گیرد. در ۱۰ ماهه امســـال نیز تاکنون 
۳۰۰ هـــزار پیامک ارســـال شـــده و ۲۰۰ 
هزار تمـــاس صورت گرفته اســـت. از 
حدود یک میلیون اشـــتغال ایجادی 
در ســـامانه، حـــدود ۸۰ درصـــد بـــه 
اشـــتغالزایی صدرصـــد انجامیده، به 
عبارتـــی ۸۰ درصـــد اشـــتغال وعـــده 
داده شـــده در ۱۰ ماهه امسال محقق 

شـــده است.

 700 هزار شغل 
در 300 روز 

در 10 ماهه امسال تعداد بیمه شدگان شاغل 
اجباری به 1 میلیون و 140 هزار نفر افزایش یافت

معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا 
اشـــاره به شناســـایی بیـــش از ۵۰۰ رشـــته فعالیت 
شغلی در کشـــور، از ســـرمایه گذاری در رشته های 

مهارت محـــور کم ســـرمایه بر خبـــر داد.
غلامحســـین حســـینی نیا در گفت وگو با ایســـنا با 
اشـــاره به اجرای طـــرح مهارت آمـــوزی در محیط 
واقعـــی کار گفت: افـــراد در قالب ایـــن طرح بـــا دریافت آمـــوزش  در محیـــط کار، مجموعه ای از 
مهارت هـــا را فـــرا می گیرند و در پایان مهـــارت آموزی گواهینامـــه آموزش فنی و حرفـــه ای به آنها 
داده می شـــود. وی تصریـــح کـــرد: طـــرح مهارت آمـــوزی در محیـــط واقعی کار موجـــب افزایش 
بهره وری ملی می شـــود و بیـــش از ۸۰ درصد افـــراد از طریق این طرح جذب بازار کار می شـــوند.
معـــاون وزیـــر کار نقش اصناف را در آموزش مســـتقیم محیـــط واقعی کار حایز اهمیت دانســـت 
و گفـــت: در حـــال حاضـــر چهار میلیـــون واحـــد صنفی در کشـــور داریم کـــه از این تعـــداد یک 
میلیـــون و ۴۰۰ هزار واحـــد توانایی ورود بـــه این طرح را دارنـــد که می توان از ظرفیـــت آنها برای 
مهارت آموزی کارجویان اســـتفاده کرد. رئیس ســـازمان آمـــوزش فنی و حرفـــه ای در ادامه اظهار 
کرد: در حال حاضر حدود ۵۰۷ رشـــته فعالیت در کشـــور شناســـایی شـــده که افراد می توانند با 

داشـــتن ســـرمایه کم و مهارت آمـــوزی در یکی از این رشـــته ها جذب بازار کار شـــوند.

وزیر تعـــاون، کار ورفـــاه اجتماعی گفت: ســـامانه 
پرسشـــنامه های رفاه و سلامت اجتماعی با عنوان 
مســـتعار )پرُســـا( با هـــدف جمـــع آوری اطلاعات 
هوشمند از مرحله شناســـایی و استحقاق سنجی 
تـــا ارائه خدمـــت به گروه هـــای هـــدف طراحی و 

راه اندازی شـــده است.
ســـید صولـــت مرتضـــوی، مهم تریـــن اصـــول سیاســـتگذاری و برنامه ریـــزی در حوزه هـــای رفاه 
اجتماعـــی را حمایتگـــری و ســـلامت اجتماعـــی عنـــوان کـــرد و افـــزود: وزارت رفـــاه در تدوین 
سیاســـت ها و اجـــرای برنامه هـــای حمایتی اثرگـــذار بر اســـتفاده از روش های خلاقانـــه، نوین و 
داده محـــور برای شناســـایی و حمایت اجتماعـــی هدفمند از اقشـــار کم برخوردار و آســـیب پذیر 

جامعه تأکیـــد دارد.
مرتضـــوی لازمه عمل درســـت و مفید را داشـــتن اطلاعات جامـــع و دقیق دانســـت و گفت: این 

ســـامانه خلأ گـــردآوری اطلاعات در حـــوزه مطالعات اجتماعـــی را رفع می کند.
سامانه پرسشنامه های رفاه و ســـلامت اجتماعی )پرُسا( روز چهارشنبه 19 بهمن، با حضور »علی 
آقامحمدی« عضو مجمع تشـــخیص مصلحت نظام و »ســـیدصولت مرتضـــوی« وزیر تعاون،کار و 

رفاه اجتماعی در محل این وزارتخانه رونمایی شـــد.

معـــاون رفـــاه اجتماعـــی وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی یکـــی از رویکردهـــای اصلـــی دولـــت 
ســـیزدهم را تحقق دولت الکترونیک عنوان کرد و 
افزود: شناسایی و صحت ســـنجی دقیق وضعیت 
گروه هـــای هـــدف، نیازمندیابـــی فعـــال، انجـــام 
انـــواع ارزیابی هـــا، نظرســـنجی ها، پیمایش هـــا و 
بازدیدهـــای میدانی مســـتمر، پایـــش لحظه ای، اســـتخراج ســـریع و تحلیل آســـان از داده های 

گـــردآوری شـــده  از جمله امکانات این ســـامانه اســـت.
داریـــوش ابوحمزه، با بیـــان اینکه بازدیدهـــای میدانی فرد و کاغذمحور اســـت، گفت: ســـامانه 
پرســـا خطاهـــای انســـانی را کاهش می دهـــد. جمـــع آوری اطلاعات مفیـــد و اثرگذار بـــا کمک و 
مشـــارکت ذی نفعان، فعالان اجتماعـــی، بنگاه های اقتصادی، مؤسســـات خیریـــه و غیر دولتی 
و محیط هـــای کار و کارگـــری امکانپذیـــر می شـــود. معاون رفـــاه اجتماعی گـــردآوری اطلاعات در 
انجـــام مأموریت هـــای حوزه رفاه اجتماعی، بهزیســـتی و ســـلامت اجتماعی را نیازمنـــد بازبینی، 
اصلاح و اســـتفاده از شـــیوه های نوین رصـــد و ارزیابی عنوان کرد و افزود: بنابراین بهتر اســـت به 
جای اســـتفاده از فرم  یا چک لیســـت های کاغذی برای گردآوری اطلاعات، به ســـمت روش های 

ســـریع، دقیق، هوشـــمند و قابل نظـــارت حرکت کنیم.

سرمایه گذاری در رشته های 
مهارت محور و کم سرمایه بر

رونمایی از سامانه پرسشنامه های 
رفاه و سلامت اجتماعی )پرُسا(

تحقق دولت الکترونیک، یکی از 
رویکردهای اصلی دولت سیزدهم

در ۱۰ ماهه 
سال جاری 

تعداد 
بیمه شدگان 

شاغل اجباری 
به یک میلیون 
و ۱۴۰ هزار نفر 
افزایش یافته 
که نسبت به 
سال گذشته 

در همین 
مدت ۷۰۰ 

هزار نفر بیمه 
شده جدید به 

بیمه شدگان 
شاغل افزوده 

شده است

700
هزار بیمه شده جدید

رویکرد دولت سیزدهم در حوزه اشتغال
بنابر این گزارش و بر اساس گفته های مسئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رویکرد دولت سیزدهم در حوزه اشتغال، 

پول پاشی نبوده و نیست. به همین دلیل بوده که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از همان ابتدای دولت سیزدهم، اقدام به 
طراحی الگوی زیست بوم ملی اشتغال و سامانه رصد ملی اشتغال کرد.اما این دولت مهارت آموزی و حمایت از کارآفرینان را 

در صدر برنامه های اشتغالزایی خود قرار داده است. به طوری که اکنون چندین توافقنامه بین دانشگاه ها و وزارت کار در حوزه 
مهارت آموزی دانش آموختگان دانشگاهی و دانشجویان منعقد شده و در حال اجراست.از طرفی خود دولت نیز برنامه های 

اشتغالزایی دارد که از سوی دستگاه های دیگر در حال عملیاتی شدن هستند.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه اشتغال سعی کرده مشاغل خانگی را توسعه دهد و در این زمینه 9۵ درصد صدور 

مجوزها آنی شده و تسهیلات مشاغل خانگی نسبت به دولت های گذشته ۱۰۰ درصد افزایش یافته است. درگاه ملی مجوزها نیز 
راه اندازی شده و این امکان را به بخش خصوصی داده که براحتی در حوزه اشتغال مجوز بگیرند.
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گزارش

عکس: ایران  

از حدود یک 
میلیون اشتغال 

ایجادی در سامانه، 
حدود ۸۰ درصد 

به اشتغالزایی 
صدرصد انجامیده، 
به عبارتی ۸۰ درصد 
اشتغال وعده داده 

شده در ۱۰ ماهه 
امسال محقق شده 
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ایجاد 80 درصد 
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