
 امسال هم دولت ســـیزدهم می خواهد، با رعایت اصل 
ســـه جانبه گرایی و بـــا در نظر گرفتن ســـبد معیشـــت و 
نرخ تورم، همچون سال گذشـــته در آستانه نوروز سال 
1402، با تعیین یک دســـتمزد منطقی برای ســـال آینده، 

کام کارگران را شیرین کند.
اســـفند مـــاه هر ســـال، یـــادآور خاطـــرات تلخـــی برای 
کارگـــران تـــا قبـــل از اســـفند پارســـال بـــود. در این ماه 
پـــس از یک ماراتن نفســـگیر حداقل دســـتمزد کارگران 
با توافق ســـه ضلـــع دولت، جامعـــه کارفرمایی و جامعه 

کارگری در جلســـه شـــورای عالـــی کار تعیین می شـــد.
داســـتان عقب ماندگی فاصلـــه بین دســـتمزد کارگران 
و ســـبد معیشت طی ســـال های گذشـــته همواره میان 
سه ضلع شـــرکای اجتماعی یعنی دولت، کارفرما و کارگر 
محل بحث و مناقشـــه بود؛ اما با تدبیر دولت سیزدهم 
در ســـال گذشـــته، بـــرای اولین بـــار دســـتمزد کارگران 
بر اســـاس نرخ تورم و ســـبد معیشـــت تعیین شـــد. در 
ســـال گذشـــته، دولت ســـیزدهم برای تعیین دستمزد 
ســـال 1401، مثل دولت های قبل دســـتوری وارد نشـــد و 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی بـــا جامعه کارگران و 
کارفرمایـــان همراهی خوبی داشـــت. به طـــوری که این 
وزارتخانه بســـتری را فراهم کرد تا نماینـــدگان کارگری و 
کارفرمایـــی مباحـــث مختلف و چالش هـــا را بیان کنند 

و در نهایت تصمیم گرفته شـــد. 
افزایـــش بی ســـابقه 57.4 درصـــدی دســـتمزد ســـال 
1401 کارگـــران در آخرین جلســـه شـــورای عالـــی کار که 
با رعایـــت اصـــول ســـه جانبه گرایی شـــرکای اجتماعی 
توســـط دولت ســـیزدهم صـــورت گرفت، موجب شـــد 
که در ســـال جاری، ســـبد کالایی کارگران کوچک نشود 
و تـــوان قدرت خریدشـــان حفظ و حتی با رشـــد مواجه 
شـــود. به گفته فعالان کارگـــری، افزایش حداقل حقوق 

کارگـــران در ســـال جاری بیـــش از تـــورم بود کـــه باعث 
می شـــود قدرت خرید جامعه کارگـــری  ترمیم و تقاضای 
مؤثر در اقتصاد بیشـــتر شـــود.  نشـــان به آن نشـــان که 
در ســـال جاری مقدار دســـتمزد بیش از 10 درصد بیشتر 
از نـــرخ تـــورم در پایان دی ماه امســـال بوده اســـت. در 
دی ماه امســـال نرخ تورم ســـالانه 46.3 درصد از ســـوی 

مرکز آمار کشـــور اعلام شـــد.

رعایتاصلبرسهجانبهگرایی
حـــالا وزیر تعاون، کار ورفاه اجتماعـــی از ادامه این روند 
برای تعیین دســـتمزد ســـال 1402 کارگران خبـــر داده و 
گفته اســـت: میزان افزایش حقوق و دســـتمزد کارگران 
برای ســـال آینده تا پایان اســـفند ماه نهایی می شـــود.

ســـید صولـــت مرتضـــوی گفتـــه کـــه تعییـــن حقـــوق و 
مـــزد کارگـــران بـــر اســـاس فراینـــد قانونـــی و اصـــل بر 
ســـه جانبه گرایی اســـت. بایـــد نماینـــدگان کارگـــری، 
کارفرمایی و دولت به تفاهم برســـند که در ادامه نتیجه 
ابلاغ می شـــود. طبق گفته مرتضوی، جلســـات مربوط 
به تعیین دســـتمزد کارگران توســـط نمایندگان کارگری، 
کارفرمایی و دولت در حال برگزاری اســـت و کارشناسان 

فعالیت هایشـــان را انجـــام می دهند.

روندتعییندستمزدسال1401،برایتعیینمزد
سالآیندهنیزادامهمییابد

ماراتـــن تعیین دســـتمزد 1402 کارگران، روز شـــنبه، اول 
بهمـــن ماه ســـال جاری در شـــورای عالی کار آغاز شـــده 
و برخلاف ســـال های گذشـــته رویکرد مذاکـــرات مزدی 
با تأکیـــد بر تـــوان جمعی شـــرکای اجتماعـــی در قالب 
ســـه جانبه گرایی در حـــال بررســـی اســـت. از آنجـــا که 
راهـــکار برون رفت از چالش دســـتمزد کارگران و ارتقای 
معیشـــت نیـــروی کار با بهره منـــدی از رویکـــرد افزایش 
بیشـــتر مزد نســـبت به نرخ تورم، نیازمند مدت چندین 
ســـاله برای اجرای کامل اســـت، پیش بینی می شود که 
روند تعیین دســـتمزد ســـال 1401، برای تعیین مزد سال 
آینـــده نیز ادامـــه یابد، چرا کـــه دولت ســـیزدهم رفاه و 

اشـــتغال را اولویت اصلی خـــود می داند.

مدیرعامـــل ســـازمان منطقـــه ویـــژه 
پـــارس، با تشـــریح دلایل ناتـــرازی گاز 
در کشـــور، نبـــود برنامـــه دقیـــق برای 
مدیریت مصـــرف در ســـال های قبل 
و عـــدم ســـرمایه گذاری کافـــی بـــرای 
توســـعه صنعت نفت و گاز را از جمله 

ایـــن دلایل برشـــمرد.
گفت و گـــو  ر  د ی  ســـد ا ت  و ســـخا
بـــا »ایـــران« اذعـــان داشـــت کـــه در 
ســـال های اخیـــر، همه فشـــار بر روی 
افزایش تولید متمرکز شـــده اما فشار 
و برنامـــه ای بـــرای مدیریـــت و اصلاح 
الگوی مصرف وجود نداشـــته اســـت.
در حـــال حاضر حـــدود ۹۸۹ میلیون 
مترمکعـــب گاز خـــام در میدان هـــای 
مســـتقل گازی و مشـــترک در حـــال 
تولیـــد بوده کـــه بعـــد از جداســـازی 
میعانـــات گازی حـــدود ۸50 میلیـــون 
به  دســـت  مصرفـــی  گاز  مترمکعـــب 

می آیـــد.
افزایـــش میـــزان مصـــرف گاز خانگی 
از روزانـــه 250 میلیـــون مترمکعب در 
فصـــل گرم ســـال بـــه محـــدوده 650 
میلیون مترمکعب در شـــرایط فعلی، 
200 میلیـــون  ناتـــرازی گازی حـــدود 
مترمکعـــب در روزهای ســـرد ســـال را 

پدید آورده اســـت.
ناتـــرازی گاز از فاصلـــه بیـــن تولیـــد و 

مصـــرف گاز بـــه وجـــود می آیـــد.
مدیرعامـــل ســـازمان منطقـــه ویـــژه 

پـــارس با بیـــان اینکـــه اگر بـــا همین 
روند، مصرف گاز در کشـــور ادامه یابد 
و مدیریت مصرف هـــم صورت نگیرد 
حتـــی اگر 10 پالایشـــگاه نیـــز وارد مدار 
شـــود باز هـــم ناتـــرازی گاز بـــه وجود 
خواهـــد آمـــد، گفت: در حـــال حاضر 
روزانـــه 700 میلیـــون مترمکعب گاز در 
میـــدان پارس جنوبـــی تولید و عرضه 
می شـــود که همیـــن میزان بـــه اندازه 
1.5 برابر گاز مصرفی قاره اروپا اســـت.

ازدیادبرداشتنیازمند
سرمایهگذاریبیشتر

افزایـــش  اینکـــه  بیـــان  بـــا  اســـدی 
برداشـــت از میادیـــن گازی و نفـــت 
ی  جـــد ی  ر ا یه گذ ســـرما زمنـــد  نیا
اســـت، تصریح کرد که در ســـال های 
قبـــل صنعـــت نفـــت و گاز کشـــور بـــا 
اتکا بـــه منابـــع داخلی توســـعه یافته 
کـــه ایـــن منابع کافـــی نیســـت و باید 
ســـرمایه گذاری جدی تـــری صـــورت 
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مدیرعامـــل ســـازمان منطقـــه ویـــژه 
پارس با بیـــان اینکه بـــرای جلوگیری 
در  تولیـــد  افـــت  و  فشـــار  افـــت  از 
میادین مختلف باید ســـرمایه گذاری 
جدید شـــود، گفـــت کـــه روش دیگر، 
تکمیـــل زنجیـــره ارزش و جلوگیری از 
خام فروشـــی بـــوده که در این راســـتا 
بایـــد بتـــوان گاز تولیدی را بـــه پول و 

ثـــروت تبدیـــل کرد.
وی افزود: واقعی ســـازی انـــرژی صرفاً 
بـــه معنای گـــران کـــردن نیســـت اما 
بایـــد بتوان بـــا تکمیل زنجیـــره ارزش 
محصـــول تولیـــدی را به پـــول تبدیل 

. کرد
اســـدی گفت: مســـئولان وزارت نفت 
بـــه صـــورت شـــبانه روزی در تـــلاش 
هســـتند تا نفـــت و گاز و انـــرژی مورد 
نیـــاز کشـــور را تأمیـــن کننـــد اما حل 
مشـــکلات این صنعت بـــه تنهایی در 
دســـت وزارت نفـــت نیســـت و بایـــد 
سایر دســـتگاه ها هم به کمک وزارت 

نفـــت بیایند.

برنامه ای برای مدیریت مصرف 
انرژی در سال های قبل نبود

فشارها بر روی افزایش تولید متمرکز شده اما 
برنامه ای برای اصلاح الگوی مصرف وجود نداشت

 تعیین دستمزد کارگران 
تا پایان اسفند

تعیین مزد کارگران بر اصل سه جانبه گرایی است. باید 
نمایندگان کارگری، کارفرمایی و دولت به تفاهم برسند
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تحقق۹00هزاربشکه
افزایشتولیدنفتاز
طریقدانشبنیانها

وزیـــر نفـــت گفـــت: در صـــورت 
رعایـــت اســـتانداردهای صنعت 
نفت در ســـاخت تجهیزات این 
توان را داریـــم که خرید کالاهای 
ســـاخت داخـــل را دو تـــا چهـــار 

کنیم. تضمین  ســـال 
جـــواد اوجـــی، درآییـــن امضای 
رت  ا وز ی  ر همـــکا مـــه  فقنا ا تو
 ، علمـــی نـــت  و معا و  نفـــت 
فنـــاوری و اقتصـــاد دانش بنیان 
زمینـــه  ر  د ی  ســـت جمهور یا ر
و  ت  ا تجهیـــز ی  ز می ســـا بو
فناوری هـــای گلوگاهـــی صنعت 
نفت، اظهار کرد: این توافقنامه 
چهار ســـاله بـــه ارزش 2 میلیارد 
ی  ز می ســـا بو ر  به منظـــو دلار 
حـــدود 15 قلـــم تجهیـــز کلیدی 

صنعـــت نفـــت امضـــا شـــد. 
وی بـــا بیـــان اینکـــه جمهـــوری 
اســـلامی ایران از نظـــر مجموع 
ذخایر نفتـــی و گازی در دنیا رتبه 
نخســـت را دارد، اظهـــار کرد: با 
وجـــود آنکـــه 114 ســـال از عمـــر 
صنعـــت نفـــت می گـــذرد، امـــا 
بخش هـــا  از  هنـــوز در خیلـــی 
به صـــورت ســـنتی کار می کنیم. 
امـــکان  بـــه  بـــا اشـــاره  اوجـــی 
 تحقـــق ظرفیـــت تولیـــد روزانه 
5 میلیـــون و 700 هـــزار بشـــکه 
نفـــت با توجه بـــه ذخایر موجود 
گفـــت: حداقل روزانـــه ۹00 هزار 
یـــش  افزا ظرفیـــت  از  بشـــکه 
تولید نفـــت را می توان از طریق 
ازدیاد برداشـــت نفـــت از طریق 
روش هـــای دانش بنیان محقق 
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