
کار و تعاون
کار و تعاون

 چهارشنبه 19 بهمن 1401 
 سال بیست و نهم
 شماره 8124

سنا
 ای

س:
عک

ان
یر

: ا
س

عک

بار
اخ

تعداد کل مقرری بگیران بیمه بیکاری کاهش یافت

سالانه 13 هزار حادثه ناشی از نبود بهداشت کار در کارگاه های کارگری رخ می دهد

تا پایان آذرماه ۱۴۰۱ نسبت به مدت مشابه در سال گذشته

سازمان تأمین اجتماعی در ۹ ماهه سال ۱۴۰۱ بیش از ۱۰۵ هزار و ۴۱۱ میلیارد ریال به مقرری بگیران بیمه بیکاری پرداخت کرده است
گــروه اقتصــادی/ براســاس جدیدتریــن 
آمــار و اطلاعات معاونت بیمه ای تأمین 
اجتماعی، تعداد کل مقرری بگیران بیمه 
بیکاری تا پایان آذرماه ۱۴۰۱ به ۱۷۰ هزار و 

۶۴۵ نفر رسیده است.
شــمار  موجــود،  آمارهــای  براســاس 
ســال  در  بیــکاری  بیمــه  مقرری بگیــران 
گذشــته در همین مدت حــدود ۱۸۶ هزار 
و ۴۲۲ نفر بوده اســت کــه ۱۳۷ هزار و ۹۴۱ 
نفر از آنان را مردان و ۸۳ هزار و ۲۸۸ نفر 
را زنان تشــکیل می دادند. مقایسه آماری 
میان سال گذشته و از ابتدای سال تا پایان 
آذرمــاه ۱۴۰۱ نشــان دهنده کاهــش آمــار 
مقرری بگیــران بیمه بیکاری در ســازمان 

تأمین اجتماعی طی سال جاری است.
ë  تعلق بیمه بیکاری به مشــمولان قانون

تأمین اجتماعی
براســاس قوانیــن و مقــررات موجود، 
بیمه بیــکاری فقــط به مشــمولان قانون 
تأمین  اجتماعی که تابع قانون کار هستند، 
تعلــق می گیــرد. تأمین اجتماعــی برای 
کمــک به حــوزه کار و تولید، حمایت های 
عرصــه  فعــال  گروه هــای  از  ویــژه ای 
کســب وکار و جامعــه کارگــری در دوران 
فعالیــت آنهــا و حتــی در زمــان بیــکاری 
بــا پرداخــت مقــرری بیمه بیــکاری دارد. 
پرداخــت مقــرری بیمه بیکاری بــه افراد 
بیکارشــده براســاس زمان بندی و میزان 
مقرری تعیین شــده برای هر فرد است تا 
در زمان اشتغال دوباره این مدت بیکاری 
آنها به عنوان سابقه بیمه محسوب  شود.

براســاس اطلاعــات موجــود، مــدت 
پرداخــت مقــرری بیمه بیکاری بــه افراد 

بیکار شده بستگی به سابقه پرداخت حق 
بیمــه آنــان در زمــان فعالیــت در عرصه 
کار و اشــتغال دارد، امــا در نهایــت میزان 
پرداخت این مقــرری برای افراد مجرد از 
۳۶ ماه و بــرای افراد متأهل نیز از ۵۰ ماه 

بیشتر نخواهد شد.
ë  صیانت از گروه های هدف در طول دوره

بیکاری
بــا توجه به اقدامــات اثربخش تأمین 
اجتماعی، یکــی از مهم ترین برنامه های 
ایــن ســازمان، حمایــت از افــراد بیــکار و 
توانمندســازی و صیانت از گروه هدف در 
طول دوره بیکاری اســت تــا از این طریق 
از ایــن گروه هــا در زمان بیــکاری حمایت 
جدی داشــته باشــد. از آنجا کــه همچون 
ادامــه  در  و  پیشــین  رویه هــای  و  ادوار 

مخاطــرات اقتصادی ســال های گذشــته 
و تــداوم ویــروس کرونا، موضــوع تعدیل 
نیروی کار در ســرلوحه اقدامات کارگاه ها 
و بنگاه هــای تولیــدی موجود قرار داشــته 
اســت، در ایــن دوره هــا نیــز بخــش قابل 
توجهــی از نیــروی بالقــوه فعال بــازار کار 
از جمعیت شــاغلان خارج شــده اســت. 
بــا توجــه بــه اینکه بــا خــروج نیــروی کار، 
خــود آنها و افراد تحت تکفل در معرض 
آســیب های اجتماعــی و اقتصــادی قرار 
تأمیــن  منظــور  همیــن  بــه  می گیرنــد، 
اجتماعــی بــر حســب وظیفــه ذاتــی و به 
منظــور تــاب آوری ایــن بخــش از جامعه 
تحــت پوشــش بیمــه در قالــب پرداخت 
مقــرری بیمــه بیــکاری به حفــظ امنیت 
درآمــدی ایــن افــراد کمــک کرده اســت. 

این اقدامــات تأمین اجتماعی همچنین 
باعــث کاهــش شــدت مخاطــرات ناگوار 
بحران هــا بر افراد و اقتصاد می شــود تا از 
ایــن طریق دغدغه مالــی، روحی و روانی 

نیروی کار از مشکلات مادی را رفع کند.
ë  پرداخت بیش از ۱۰۵ هزار و ۴۱۱ میلیارد

ریال بیمه بیکاری
براســاس جدیدترین آمــار و عملکرد 
صنــدوق بیمــه بیــکاری و کارکردهای آن 
در سال جاری، ســازمان تأمین اجتماعی 
در ۹ ماهه ســال ۱۴۰۱ بیــش از ۱۰۵ هزار و 
۴۱۱ میلیارد ریــال به مقرری بگیران بیمه 
بیــکاری پرداخــت کرده اســت. متوســط 
جمع مبلغ پرداختی بابت مقرری بگیران 
بیمــه بیکاری در هر ماه بــه میزان ۱۱ هزار 
و ۷۱۲ میلیــارد ریال بوده که در این مدت 

به افرادی که به طور غیرارادی از کار بیکار 
شــده اند، پرداخت شــده اســت. سازمان 
تأمین اجتماعی همچنین اقداماتی برای 
حمایــت از افــراد بیکارشــده انجــام داده 
است. تدوین و صدور بخشنامه مورخ ۲۷ 
مهرماه ۱۴۰۰ با موضوع »بازنگری فرایند 
واگذاری بررســی اشــتغال مقرری بگیران 
بیمه بیکاری توسط کارگزاری های رسمی 
ســازمان« یکی از اقدامات ســازمان برای 

حمایت از افراد بیکارشده بوده است.
صدور این بخشــنامه به منظور ایجاد 
وحدت رویه و ســاماندهی فرایند نظارت 
و کنتــرل بر اشــتغال مقرری بگیران بیمه 
رســمی  کارگزاری هــای  توســط  بیــکاری 
تأمین اجتماعی در راســتای بهینه سازی 
مصارف بود. همچنین انجام بیش از ۱۵ 
هزار بازرســی از کارگاه های تولیدی منجر 
به قطع مقرری بیمه شدگان بیمه بیکاری 
من غیرحق توســط کارگزاری های تأمین 
اجتماعی شده است. براساس اطلاعات 
و داده های موجود، در مجموع این اقدام 
و قطع مقرری بیمه شــدگان من غیرحق 
بــه میزان ۸، ۶۱۰ هــزار میلیارد ریال برای 
تأمیــن اجتماعــی صرفه جویــی داشــته 

است.
ë  شــرایط دریافت مقــرری بیمــه بیکاری 

از تأمین اجتماعی
بیــکاری  بیمــه  مقــرری  پرداخــت 
بــه عنــوان یکــی از تعهــدات و خدمــات 
تأمین اجتماعــی بــه بیمه شــدگان واجد 
شــرایط محســوب می شــود که تشخیص 
بیــکاری  بــودن  غیــرارادی  یــا  ارادی 
بیمه شــده، برعهده کمیته ای متشــکل از 

نماینــدگان ســازمان تأمین اجتماعــی و 
اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی محل 

اشتغال بیمه شده است.
پس از معرفی افراد توسط واحدهای 
مربوطــه، داشــتن شــرایط قانونــی بــرای 
دریافــت بیمــه بیــکاری و تشــخیص این 
کمیتــه مبنــی بــر مشــمول بــودن افــراد 
بیکارشده تحت پوشش تأمین اجتماعی، 
امــکان برخــورداری افــراد از حمایت هــا 
و دریافــت مقــرری بیمه بیــکاری فراهم 
خواهــد شــد. اگــر بیمه شــده ای بــه علت 
تغییرات ســاختار اقتصــادی کارگاه خود 
و به تشــخیص وزارتخانه ذی ربط و تأیید 
شــورای عالی کار، بیــکار موقــت شــناخته 
شــود، در کنار بیمه شــدگانی کــه به علت 
حــوادث غیرمترقبــه مانند ســیل، زلزله، 
جنــگ، و آتش ســوزی بیــکار می شــوند، 
می تواننــد از حمایت قانون بیمه بیکاری 
بهره مند شــوند. از ایــن رو، ایــن افراد نیز 
متناســب با مــدت بیمه پــردازی خــود از 
تأمین  اجتماعــی، مقرری بیمــه بیکاری 
دریافت می کنند. تأمین اجتماعی اکنون 
بــه عنــوان بزرگ تریــن ســازمان بیمه گر 
 ۴۵ قالــب  در  را  جمعیــت  درصــد   ۵۳
میلیــون نفر تحت پوشــش دارد و ماهانه 
بــرای پرداخــت تعهــدات کوتاه مــدت و 
بلندمــدت خود در قبال افراد بیمه شــده 
و مستمری بگیر بیش از ۳۵ هزار میلیارد 
تومــان هزینــه دارد. یــک میلیــون و ۳۰۰ 
هــزار کارگاه فعــال تولیــدی، خدماتــی و 
صنعتــی و ۱۵ میلیــون و ۱۰۰ هــزار بیمــه 
شــده اصلــی از خدمــات ســازمان تأمین 

اجتماعی بهره مند هستند.

گروه اقتصادی/ غفلت از استانداردسازی 
در  کار  بهداشــت  و  ایمنــی  کارگاه هــا، 
کارگاه هــای کارگری باعث وقوع ســالانه 
۱۳ هزار حادثه می شــود؛ از این روســت 
که دولت ســیزدهم طبق گفته مدیرکل 
و  کار  تعــاون،  وزارت  بین الملــل  امــور 
رفاه اجتماعی ایمنی، سلامت و رفاه در 
محیط کار را از محوری ترین موضوعات 

این وزارتخانه اعلام کرده است.
حامد فیروزان در نشست تخصصی 
بهبود ایمنی، ســلامت و رفاه در محیط 
کار، اختصــاص یــک فصــل از ۱۲ فصل 
قانــون کار به حفاظت فنی و بهداشــت 
کار را انعکاســی از ضرورت این موضوع 
بــرای نظــام جمهــوری اســلامی عنوان 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  حــالا  کــرد. 
از  مهم تــر  را  پیشــگیری  اجتماعــی، 
درمــان می داند و بــرای اینکــه کارگاه ها 
دارای اســتاندارد بالایی به لحاظ ایمنی 
و بهداشــت کار بشــوند، ایــن مقولــه را 
مدنظر قــرار داده اســت. وزارت تعاون، 

کار و رفــاه اجتماعــی، از ابتدای اســتقرار 
دولــت ســیزدهم تاکنــون، نظــارت بــر 
کارگاه های مشمول قانون کار را گسترش 
بــر  نظــارت  افزایــش  همچنیــن  داده، 
حفاظــت فنــی و بهداشــت کار و ارتقای 
ایمنی و ســلامت شــغلی کارگاه ها را در 

دستور کار خود قرار داده است.
حــوزه  در  اساســی  نــکات  از  یکــی 
استانداردســازی  موضــوع  بــه  ایمنــی 
آموزش هــای این حــوزه برمی گردد. در 
این راســتا بخشــی از رویه های بازرســی 
کار در حــوزه نظارت بــر ایمنی، نیازمند 
به  روزرســانی اســتانداردهای آموزشــی 

است.
برخی از این استانداردهای آموزشی 
که در دهه های گذشــته تدوین شــده، با 
شــرایط امروز ایمنی کارگاه ها همخوانی 
نــدارد. بــه این واســطه بــه  روزرســانی و 
استانداردســازی آیین نامه هــای مربوط 
به ایمنــی کار در شــورای عالی حفاظت 
روزهــای  در  می شــود.  پیگیــری  فنــی 

اخیر نشســت تخصصی بهبــود ایمنی، 
ســلامت و رفــاه در محیــط کار بــا هدف 
بــه صفر رســاندن حــوادث ناشــی از کار 
مشــارکت  بــا  شــغلی  بیماری هــای  و 
بین المللــی  اتحادیــه  ســابق  دبیــرکل 
تأمیــن اجتماعی و پخــش پیام دبیرکل 
فعلــی ایــن اتحادیــه از ســوی اداره  کل 
امــور بین الملل وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی برگزار شد.
اتحادیه بین المللی تأمین اجتماعی 

)ISSA(، سازمانی راهبردی بین المللی 
برای نمایندگی ها و سازمان های تأمین 
اجتماعــی و دپارتمان هــای دولتــی بــه 

شمار می رود.
کانکلوفســکی-  نشســت  ایــن  در 
بین المللــی  اتحادیــه  ســابق  دبیــرکل 
تأمیــن اجتماعــی )ایســا(، بــا اشــاره به 
موضــوع چشــم انداز صفــر و جنبه های 
مختلــف آن گفــت: ایســا بــا گــردآوری 
تجارب سایر کشورها در موضوع حوادث 

و بیماری های شغلی در سال ۲۰۱۷ طی 
نشست جهانی در کشور سنگاپور پویش 
چشــم انداز صفــر را آغاز کــرد و بتدریج 
شــرکت ها و ســازمان های مهمی جذب 
ایــن پویــش شــدند. وی بــا بیــان اینکــه 
بــه ازای هر یــک دلار ســرمایه گذاری در 
موضوع پیشــگیری، عایدی ســازمان ها 
۲.۸دلار خواهد بود، توجه ســازمان های 
تأمیــن اجتماعی به موضوع پیشــگیری 
از حوادث شغلی و بیماری های ناشی از 

کار را خواستار شد.
ë الزام توسعه آموزش ایمنی نیروی کار 

عضــو شــورای عالــی حفاظــت فنــی 
بــا اشــاره بــه هزینــه حــوادث ناشــی از 
گفــت:  اجتماعــی  تأمیــن  بــرای  کار 
برنامه ریــزی مربــوط به مســأله آموزش 
رعایــت  و  ایمنــی  حــوزه  در  کار  نیــروی 
از  پیشــگیری  و  کاهش دهنــده  مــوارد 
آسیب های شغلی باید به عنوان اولویت 
سیاســتگذاران کار و تولیــد مــورد توجــه 

باشد. 

وی با تأکید بر اینکه موضوع آموزش 
ایمنی محیط کار در امتداد فرهنگ سازی 
ایمنی کارگاهی نقش تعیین کننده ای در 
ایجاد روند کاهشی حوادث ناشی از کار و 
آسیب های مربوطه برعهده دارد، اضافه 
کرد: فرهنگ سازی به عنوان یک راهبرد 
پایه ای در بلندمــدت حافظ جان نیروی 

کار خواهد بود. 
و  کارگــران  داد:  ادامــه  ســاداتی 
ایمنــی  ســطح  میــزان  بــا  کارفرمایــان 
کارگاهی ارتباط مســتقیم دارند و ملاک 
آماری آسیب های شغلی با حوادث روی 

داده برای نیروی کار محاسبه می شود.
ایــن کارشــناس حــوزه ایمنــی گفت: 
پــس از ارائه آموزش هــای ایمنی محیط 
کار بــه کارگــران و کارفرمایــان و ارتقــای 
ســطح دانــش علمــی و تجربــی آنها در 
حوزه ایمنی کارگاهی، حتماً روند کاهشی 
حوادث شغلی موجب پایین آمدن نرخ 
فــوت و آســیب های جســمی و روحی به 

کارگران می شود.

۴۰ درصد از مهارت آموزان فنی و حرفه ای 
فارغ التحصیلان دانشگاهی هستند

بر اساس اعلام سازمان آموزش فنی و حرفه ای بیش از ۴۰ درصد افرادی 
کــه بــرای کســب مهارت بــه مراکــز تحت نظــارت ایــن ســازمان مراجعه 
می کنند، دانش آموختگان رشته های مختلف دانشگاهی ناموفق در یافتن 

شغل مناسب هستند.
بــه گفته کارشناســان بازار کار، مراجعه بالای تحصیلکــردگان به مراکز 
مهارت آموزی نشــان از عدم کفایت تحصیلات دانشــگاهی بــرای ورود به 
بازار کار اســت. این شــرایط همچنین نیاز بــازار کار به افــراد دارای مهارت 

جهت رشد و ارتقای بهره وری را نشان می دهد.
بر این اســاس، ارتباط توسعه ظرفیت مهارتی و رشد تعداد نیروی کار 
عــلاوه بر تأمین نیاز بــازار کار، زمینه بهره وری بالاتر و نفع دوســویه نیروی 
کار و کارفرمــا را موجب می شــود. محمدرضا تاجیک، نماینده کارگران در 
شورای عالی کار پیش از این در گفت وگو با آتیه آنلاین گفته بود: بهره مندی 
از روش هــای متنوع آموزش مهارت، ارتقا و رشــد بهره وری تولید و نیروی 
کار را با استفاده از چاشنی مهارت فراهم خواهد کرد. امکان جذب نیروی 
کار بــرای فراگیــری مهــارت و تبدیل شــدن به افــراد ماهر با تنــوع در ارائه 
آموزش های مهارتی ممکن خواهد شد. تاجیک در ادامه با اشاره به اینکه 
اهمیت مهارت آمــوزی و بهره مندی از ظرفیت های این حوزه در مباحث 
کار و اشــتغال کشورهای توســعه یافته بروز پیدا کرده است، می گوید: ارائه 
دوره هــای آموزش مهارت برای نوجوانــان و جوانان در این مناطق باعث 
نهادینه شدن فرهنگ مهارتی برای آنان می شود. تأثیر این روند بعدها با 

ورود این افراد به بازار کار در ارتقای بهره وری تولید مشخص خواهد شد.
رئیس مجمع نمایندگان کارگران استان تهران در ادامه گفت: البته در 
یک دهه اخیر طرح هایی مانند استاد شــاگردی و کارورزی توسط دولت در 
زمینه آموزش های مهارتی اجرا شد که عدم مطابقت با چهارچوب قانون 
کار و بی توجهی به نظر کارشناســی تشــکل های کارگری در این باره، باعث 
عدم موفقیت این طرح ها شــد. این فعال حوزه کارگری می گوید: با توجه 
بــه ارتباط مهارت آمــوزی و وجود نیروی کار ماهر با رشــد بهره وری تولید، 
ضرورت هدفگذاری کلان در این بخش باید مورد تأکید قرار گیرد که البته 

این مسأله در دهه اخیر کمرنگ تر از گذشته دنبال شده است.
ظرفیت های گســترده و آزموده شــده مســأله مهارت آموزی و ضرورت 
توسعه آموزش های مهارتی در راستای برآورده کردن نیازهای امروز و آتی 
بازار اشــتغال باید نقطه تمرکز سیاستگذاران و تصمیم سازان بخش های 

اشتغال و مهارت باشد.

کارگران باربر بازار میادین میوه و تره بار تهران 
بیمه می شوند

دبیرانجمن صنفی کارگران باربر تهران از برقراری بیمه اجتماعی کارگران 
باربر بازار و میادین میوه و تره بار تهران خبر داد.

کاظــم احمدیان به ایلنا گفت: با درخواســت انجمــن صنفی کارگران 
باربــر تهــران و همراهی صندوق بیمه اجتماعی روســتائیان، کشــاورزان و 
عشــایر اســتان تهران تمامی کارگران باربر تحت پوشــش بیمه اجتماعی 
قرار می گیرند. وی با بیان اینکه در نشســت مشترک که با حضور مدیرکل 
صنــدوق بیمه اجتماعی روســتاییان، کشــاورزان و عشــایر اســتان تهران و 
مسئولان ستادی صندوق بیمه و دبیر انجمن صنفی کارگران باربر تهران 
برگزار شد، تفاهمنامه بیمه اجتماعی کارگران باربر تهران به امضا رسید، 
گفــت: بر اســاس ایــن تفاهمنامه منعقد شــده کارگران باربر ســنین ۱۸ تا 
۵۰ ســال تهــران می توانند با مراجعه بــه دفتر انجمن باربــران و دریافت 
معرفی نامــه توســط دفتر کارگــزاری معیــن، از بیمه اجتماعــی برخوردار 
شوند. احمدیان با بیان اینکه کارگران باربر میادین تهران به دلیل آنکه در 
رسته مشاغل آزاد قرار گرفته اند تاکنون فاقد بیمه تأمین اجتماعی بودند، 
افزود: به ندرت پیدا می شود کارگر باربری بیمه شده باشد چون بیمه این 
افــراد از طرف خودش یا فرد دیگری ناقص پرداخت می شــود؛ به همین 
دلیل آنها بعد از ۳۰ تا ۴۰ سال کار حتی امکان بازنشسته شدن هم ندارند.

بنابــر این گــزارش، براســاس داده های آمــاری حوزه اشــتغال بیش از 
۱۴ میلیون نفر در کشــور دارای شــغل شایســته نیستند که قطعاً جمعیت 
کارگــران فصلــی نیــز در کنار شــاغلان حــوزه اشــتغال غیررســمی در این 

فهرست جای دارند.
البته در کنار اشــتغال نیمه وقت و عدم توان تأمین معیشــت خانوار از 
طرف کارگران فصلی، عدم پوشش حمایتی بیمه های اجتماعی به دلیل 
نبــود اشــتغال پایدار را نیز باید از جمله مشــکلات و نیازهــای بارز جامعه 
کارگران فصلی دانســت که به تبع آن عدم حمایت ها و دریافت خدمات 

درمانی نیز اتفاق می افتد.
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