
ایـــن هفتـــه معرفـــی نمایشـــنامه »فرضیـــه 
زمیـــن مســـطح« از مصطفی مســـتور را با هم 
می‌خوانیـــم. خوانـــدن نمایشـــنامه و تصویـــر 
کـــردن صحنـــه نمایـــش بســـیار لـــذت بخش 
اســـت. فهرســـت کتاب متفـــاوت اســـت و در 
آن هـــر بخـــش بـــه نام و ســـن افـــراد خانـــواده 
می‌پـــردازد. این نمایشـــنامه از دوازده صحنه 

تشـــکیل شـــده است.
این کتـــاب درواقع یک نمایشـــنامه فلســـفی 
در مـــورد تلاقـــی مرگ و زندگی‌ســـت. مســـتور 
در این نمایشـــنامه مرگ و زندگی را به تصویر 
کشـــیده و موضوع چرایی ترس انسان از مرگ  
و زندگـــی را بیـــان می‌کنـــد. مســـتور در اغلـــب 
کتاب‌هایـــش مباحـــث فلســـفی، دغدغه‌ها و 
معضـــات اجتماعی را با هم به رخ می‌کشـــد.
مـــردن  ناهیـــد مـــادر خانـــواده و احســـاس هر 
کدام از افراد خانواده بیانگر فروپاشـــی عشق 
خانـــواده بعـــد از رفتـــن او اســـت. در بیشـــتر 
کتاب‌هـــای مســـتور، زن در هـــر جایگاهی که 
باشـــد سمبل عشـــق و زندگی‌ســـت.»...بعد 
مـــرگ مامـــان خونـــواده مـــا مثل یه بطـــری که 
بندازیش رو آســـفالت خرد شـــد و هر تیکه‌ش 

پرت شـــد یه طـــرف ...«.
مســـتور زندگـــی را پر از تمام شـــدن‌ها  و ترس 
می‌دانـــد و مـــرگ را از ایـــن خصیصـــه مبـــرا 
می‌بینـــد. درکتـــاب می‌خوانیـــم: »مـــرگ مثل 
ماشـــینیه کـــه وســـط بیابـــون، کنـــار جـــاده‌ای 
خـــراب شـــده و روز و شـــب زل زده بـــه آدم‌هـــا 
و ماشـــین‌هایی کـــه از کنـــارش رد میشـــن«.
تقـــای فرزنـــدان خانواده بـــرای زندگی و ترس 
آن‌هـــا و غلـــط و درســـت افکارشـــان بیانگـــر 
تنهایـــی آن‌هـــا بعـــد از رفتـــن ناهیـــد، مـــادر 
خانـــواده، اســـت. خانـــه کـــه بایـــد جـــای امنی 
بـــرای زندگی باشـــد چاله‌ای شـــده بـــرای فرار. 
گفت‌وگوهای تـــک تک افراد خانـــواده گویای 
حس درونـــی آن‌ها و تلاش برای بودن و ادامه 
دادن اســـت. دلهـــره و اضطـــراب آنهـــا بـــا طنز 
کوچکـــی همـــراه اســـت تا تلخی همراه شـــدن 

بـــا خانـــواده اتابـــک را رقیق‌ترکند.

آخر کتاب آمده:
»همیشـــه فکـــر می‌کـــردم مرگ چیـــز عجیبیه 
امـــا حـــالا می‌تونـــم بگـــم مـــرگ هرچـــی هـــم 
عجیـــب باشـــه از زندگـــی عجیب‌تـــر نیســـت. 
مـــرگ مثـــل ماشـــینیه که وســـط بیابـــون، کنار 
جـــاده‌ای خـــراب شـــده و روز و شـــب زل زده 
بـــه آدم‌هـــا و ماشـــین‌هایی کـــه از کنـــارش رد 
می‌شـــن. اما زندگی یکی از اون ماشـــین‌هاییه 
که داره با ســـرعت از جلو مرگ رد می‌شـــه و به 
شـــهرهایی مـــی‌ره که پـــر از چراغ و فروشـــگاه و 
کافه و موسیقی و سینما و کتاب‌خونه‌س. پر از 
اتفاقـــات و چیزهای خوبیه که حتی یکی‌شـــون  
رو هـــم نمی‌تونیـــن حـــدس بزنیـــن. تنهـــا بدی 
زندگـــی اینـــه که پر از ترســـه. انگار تـــارو پودش 
رو بـــا ترس بافتن. ترس تموم شـــدن چیزها...
اما تو مرگ آینده‌ای نیســـت که ازش بترســـی. 
همـــه چـــی تمـــوم شـــده. از جنـــگ و بمـــب و 
مریضـــی هـــم خبری نیســـت... ماشـــینی که 
کنـــار جـــاده ایســـتاده هیـــچ وقـــت تصـــادف 

نمی‌کنـــه.«

دسته اول سؤالات کلی
بـــا  غلـــب  ا شـــغلی  ی  قعیت‌هـــا مو
شـــروع ســـال تنظیـــم می‌شـــوند. پـــس 
اگـــر بـــه دنبـــال شـــغل هســـتید و بـــرای 
موقعیت‌هـــای زیـــادی رزومـــه ارســـال 
کردیـــد،‌ بدانیـــد دو مـــاه آخـــر ســـال بـــه 
شـــکل فشـــرده‌ای مصاحبـــه شـــغلی 

خواهیـــد داشـــت.
مصاحبـــه شـــغلی یکـــی از موقعیت‌های 
چالـــش برانگیز زندگی‌ســـت که همه ما 
کـــم و بیش با آن روبـــرو بوده‌ایم. در این 
مصاحبـــه همان‌طـــور که از شـــما درباره 
توانایـــی و مهارت‌تـــان ســـؤال می‌شـــود 
ایـــن امـــکان بـــرای شـــما هم وجـــود دارد 

که ســـؤال‌هایتان را بپرســـید.
خوب است که خودتان را برای مصاحبه 
کاری آمـــاده کنیـــد. بســـیاری مواقـــع به 
خاطـــر شـــرایط ســـخت اقتصـــادی افراد 
در مصاحبـــه شـــغلی دچـــار اســـترس 
می‌شـــوند و تمام تلاش‌شـــان را می‌کنند 
اولیـــن جایـــی را که آنها را بـــرای مصاحبه 
دعـــوت کـــرد   تحـــت تأثیـــر قـــرار دهند و  
در نهایـــت اســـتخدام شـــوند. امـــا مهـــم 
اســـت کـــه بـــرای مصاحبه شـــغلی آماده 
باشـــید، بدانید چه ســـؤالاتی بپرســـید و 
چطـــور از چنـــد و چون کار آگاه شـــوید. با 
ایـــن آگاهی اگـــر تصمیم‌تان بر این شـــد 
کـــه آن پیشـــنهاد را بپذیریـــد می‌دانید با 

چـــه روبرو هســـتید.
در این مقاله می‌خواهیم ســـؤالاتی را که 
خوب است در مصاحبه کاری از کارفرما 
بپرســـید را بـــا هـــم مـــرور کنیـــم. ناگفته 
نماند این ســـؤال‌ها پس از مطرح کردن 
مســـائلی مثل حقوق و دســـتمزد، شرح 

وظایف و ... اســـت.
پیش از شـــروع صحبت درباره سؤالات، 
نکتـــه‌ای را بـــه خاطر داشـــته باشـــید که 
طبـــق تجربـــه شـــخصی مـــن بـــه عنـــوان 
کســـی که سال‌ها مصاحبه کاری رفته‌ام 
و ســـال‌ها مصاحبـــه کننـــده بـــوده‌ام، 

بســـیار مهم اســـت:
پیـــش از آنکـــه بـــه مصاحبـــه برویـــد، 
کمـــی دربـــاره آن مجموعـــه یـــا ســـازمان 
تحقیـــق کنید. اطلاعـــات اولیه، موضوع 
فعالیت‌شـــان و اخبـــاری را که درباره آنها 
منتشـــر شـــده   بخوانید و بـــا آگاهی کلی 

وارد اتـــاق مصاحبه شـــوید.

شیرین شاه‌نظری
نویسنده

سحر بابابیگی
نویسنده

یــــادداشــــت

کتاب فرضیه زمین مسطح، 
یک نمایشنامه فلسفی 

در مورد تلاقی مرگ و 
زندگی‌ست. مستور در این 
نمایشنامه مرگ و زندگی را 
به تصویر کشیده و موضوع 

چرایی ترس انسان از مرگ و 
زندگی را بیان می‌کند

زنـــــدگیزنـــــدگی

مصاحبه 
شغلی یکی از 
موقعیت‌های 

چالش برانگیز 
زندگی‌ ا‌ست که 

همه ما کم و بیش 
با آن روبرو بوده‌ایم. 

در این مصاحبه 
همان‌طور که از 

شما درباره توانایی 
و مهارت‌تان سؤال 

می‌شود این 
امکان برای شما 

هم وجود دارد که 
سؤال‌هایتان را 

بپرسید

معرفی کتاب فرضیه زمین مسطح

تلاقی مرگ و زندگی

بــــــاشیدجســــــــــــــــــــــــــــــور
۱۸ سؤالی که باید در مصاحبه شغلی از کارفرما بپرسید

اینجا بایداینجا باید

شـــما بـــا پرســـیدن ایـــن ســـؤالات، آگاهـــی کاملـــی 
نســـبت بـــه آنچـــه روبرویتـــان خواهـــد بـــود پیـــدا 
و  درســـت‌تر  تصمیـــم  نیـــد  ا می‌تو و  می‌کنیـــد 
عاقلانه‌تـــری بگیریـــد. نارضایتـــی از شـــغل در ســـه 
ماهـــه اول، می‌توانـــد بســـیار فرسایشـــی و دلســـرد 
کننده باشـــد. پس خوب اســـت که بـــا آگاهی کامل 

وارد محیـــط شـــغلی جدیـــد شـــوید.
البتـــه خاطرتان باشـــد، در برخورد اول و شـــروع کار 
جدید خوب اســـت که همه چیز را با دید مثبت و به 
خوبی تعبیر کنید. اغلب آدم‌ها از تغییر خوششـــان 
نمی‌آیـــد و شـــما یـــک نیـــروی جدیـــد و عامـــل تغییر 
هســـتید. بـــه دیگـــران زمـــان بدهیـــد با شـــما آشـــنا 

شـــوند و در آشـــنایی را باز بگذارید.

۱.سبک اداره این مجموعه چیست؟
۲.سبک مدیریتی شما یا مدیر آینده من چیست؟

۳.بررسی عملکرد کارمندان در این شرکت چگونه است؟
۴.سازکار پاداش در این سازمان چگونه است؟ چرا این شیوه را انتخاب کرده‌اید؟

۵.چه ملاک‌هایی برای کارمندان امتیاز خواهد داشت؟

دسته دوم سؤالات مربوط به تیم
۶.آیا مجموعه تیم‌بندی‌ است؟ یا همه زیرمجموعه مدیر فعالیت می‌کنند؟

۷.چه اطلاعاتی در اختیار کارمندان قرار می‌گیرد؟ و آیا در قبال آن اطلاعات، قرارداد عدم افشا امضا می‌شود یا خیر؟
۸.ریتم کار در این مجموعه به چه شکل است؟ آیا زمانی از سال کار سبک‌تر می‌شود و زمانی فشرده‌تر؟

۹.بزرگترین نگرانی‌تان برای آینده شرکت که شب‌ها بیدار نگه تان می‌دارد چیست؟
۱۰.موفقیت هر تیم، گروه یا شرکت چگونه بررسی می‌شود و در صورت موفقیت یا عدم موفقیت چه اتفاقی می‌افتد؟

۱۱.آیـــا ایـــن موقعیـــت شـــغلی یا این تیم جدید اســـت؟ یـــا پیش تر وجود داشـــته؟ اگر جدید اســـت چرا به وجـــود آمده، چه 
دلایلـــی باعث احســـاس نیاز به این موقعیت شـــغلی شـــده اســـت؟ اگـــر پیش‌تر وجود داشـــته چه دلیلی باعـــث حذف نفر 

قبلی شـــده است؟
۱۲.شرایط ویژه این مجموعه برای موقعیت‌های خاص مثل بیماری چیست؟ آیا دورکاری جزو گزینه‌هاست؟

۱۳.فلســـفه اســـتخدام در ایـــن مجموعه چیســـت؟ آیا به دنبـــال نگرش‌های جدید و آمـــوزش و ارتقای آنها هســـتید یا افراد 
متخصـــص با رزومـــه و تجربه زیاد را اســـتخدام می‌کنید؟

۱۴.امکانات این مجموعه برای ارتقای توانایی‌های فردی و گروهی افراد چیست؟
۱۵.برای شخصی که این موقعیت را پر کند، به دنبال چه مهارت‌ها و تجربه‌هایی هستید؟

۱۶.چنـــد مـــوردی که به نظر شـــما بهتر اســـت در ۱۰۰ روز اول کارم در آنها مشـــارکت کنم تا هـــم من حس بهتری به مجموعه 
پیدا کنم و هم شـــما از اســـتخدام من حس بهتری کنید چیســـت؟

۱۷.علاوه بر حقوق و دستمزد که برسر آن توافق کرده‌ایم،‌ چه امکانات رفاهی یا تشویقی دیگری وجود دارد؟
و آخرین سؤالی که باید بپرسید

۱۸.تا کی برای تصمیم‌گیری زمان دارم؟ چه زمانی باید دوباره با شما تماس بگیرم؟
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