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کاهش 305 هزار نفری شاغلان ناقص در اثر رشد اشتغال پایدار
»ایران« از کاهش نرخ اشتغال ناقص در پاییز امسال نسبت به سه فصل مشابه روایت می کند

در پاییز امسال نرخ اشتغال ناقص نسبت به سه فصل مشابه در سه سال گذشته به کمترین مقدار رسیده است
گــروه اقتصــادی/ در ســه ماهــه ســوم 
امسال نرخ اشتغال ناقص به کمترین 
مقدار طی مدت مشــابه در ســه ســال 
اخیــر رســید. نشــان بــه آن نشــان کــه 
داده هــا، گویای این هســتند که در این 
مدت گفته شده بیش از 305 هزار نفر 

از شاغلان ناقص کاسته شده است.
از  ایــران  آمــار  مرکــز  گــزارش 
شــاخص های بــازار کار در فصــل پاییز 
نشــان می دهد که در این فصل نسبت 
بــه فصــل مشــابه ســال گذشــته نــرخ 

شاغلان ناقص کاهش یافته است.
شــاخص نــرخ اشــتغال ناقــص در 
پاییــز امســال نســبت بــه پاییــز ســال 
گذشــته بــه مقــدار 1.1 درصــد کاهــش 
یافته و به 9,5 درصد رسیده است. این 
نــرخ در پاییز ســال 1399، معادل 9.9 
درصــد و در پاییز ســال 1398، برابر با 
10,6 درصد بوده اســت. به این ترتیب 
نــرخ اشــتغال ناقــص در پاییز امســال 
نسبت به سه فصل مشابه خود در سه 
سال گذشــته به کمترین مقدار رسیده 

است.
ë  نفــری هــزار   230 از  بیــش  کاهــش 

شاغلان ناقص در پاییز امسال
بررســی ها نشــان می دهند که 230 
ناقــص  از شــاغلان  نفــر  و 589  هــزار 
در پاییــز امســال نســبت به پاییز ســال 
گذشــته کاهش یافته و تعداد آنها به 2 
میلیون و 274 هزار و 837 نفر رسیده 
اســت. البتــه تعــداد شــاغلان ناقــص 
نســبت بــه ســه فصل مشــابه خــود در 
پاییــز ســال 1398، بیــش از 305 هزار 

نفر کاهش نشان می دهد.
ë  روند نزولی نرخ اشــتغال ناقص طی

چهار فصل گذشته
داده هــای آمــاری ایــن موضــوع را 
نیز حکایــت می کنند که نرخ اشــتغال 
ناقــص طی چهــار فصل گذشــته روند 

نزولی داشته است.

در پاییــز امســال، ســهم مــردان از 
درصــد   1,4 ناقــص،  اشــتغال  ریــزش 
بوده اســت و تعداد آنها در پاییز ســال 
گذشته از 2 میلیون و343 هزار و 435 
نفــر به 2 میلیون و 98 هــزار و 125 نفر 
در پاییز امســال کاهش یافته است. به 
عبارتــی 245 هــزار و 310 نفــر در ایــن 
مدت از شــاغلان ناقص مرد کم شــده 
اســت. در فصــل ســوم امســال تعداد 
زنــان دارای اشــتغال ناقــص بــه 176 
هــزار و 712 نفــر افزایــش یافته اند، به 
عبارتی نرخ اشــتغال ناقــص زنان نیز 
در همیــن فصــل 4,7 درصــد بــرآورد 
شــده که 0,1 درصد با رشد مواجه شده 
اســت. بر این اساس 14 هزار و 721 نفر 
بــه جمعیت زنانی که در پاییز امســال 
اشتغال ناقص داشــته اند اضافه شده 

است.
ë  کاهــش اشــتغال ناقــص در مناطــق

شهری
تعــداد شــاغلان ناقــص در مناطق 
شــهری در پاییزامسال نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته به طور چشمگیری 
بــا کاهــش مواجه شــده اســت. در این 
مــدت 176 هزار و 592 نفر از شــاغلان 

اشــتغال ناقــص کاســته شــده اســت. 
در پاییز ســال گذشــته تعداد شــاغلان 
ناقص در مناطق شــهری یک میلیون 
و 679هزار و 963 نفر بوده که در نیمه 
ســوم امســال بــه یــک میلیــون و 503 
هــزار و 371 نفــر کاهــش یافته اســت. 
اشــتغال  ســهم   ،1401 پاییزســال  در 
ناقص در مناطق شــهری با کاهش 1,2 

درصدی به 8,3درصد رسیده است.
ë  کاهــش شــاغلان ناقــص در مناطــق

روستایی
تعــداد شــاغلان ناقــص در مناطق 
بــه  نســبت  پاییزامســال  در  روســتایی 
مدت مشــابه در سال گذشــته نیز مثل 
چشــمگیری  به طــور  شــهری  مناطــق 
بــا کاهــش مواجه شــده اســت. در این 
مــدت 53 هــزار و 997 نفر از شــاغلان 
اشــتغال ناقــص کاســته شــده اســت. 
در پاییز ســال گذشــته تعداد شــاغلان 
ناقص در مناطق روســتایی 825 هزار 
و 463 نفــر بــوده کــه در فصــل ســوم 
امســال به 771 هزار و 466 نفر کاهش 
یافته اســت. در پاییزســال 1401، سهم 
اشــتغال ناقــص در مناطق شــهری با 
کاهــش یــک درصــدی بــه نــرخ 13,2 

درصد رسیده است.
ë دلایل اشتغال ناقص

براساس تعریف وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، افراد دارای اشــتغال 
ناقص شامل تمام شــاغلانی می شود 
کــه در هفتــه مرجع، حاضر در ســر کار 
یا غایــب موقت از محــل کار بوده و به 
دلایل اقتصــادی مثل رکود کاری، پیدا 
نکــردن کار بــا ســاعت کار بیشــتر، قرار 
داشــتن در فصل غیرکاری و... کمتر از 
44 ســاعت کار کرده، خواهــان و آماده 
برای انجام کار اضافی در هفته مرجع 
بوده انــد، البته هر زمان که اســتفاده از 
نیــروی کار در حــد کمتــر از بهــره وری 
واقعی اش باشد، اشتغال ناقص شکل 
گرفتــه اســت. ایــن پدیــده در اقتصــاد 
کلان از اهمیت بالایی برخوردار بوده و 
دلایل بروز آن می تواند متفاوت باشد، 
همچنین ممکن اســت در چند حالت 

متفاوت نمایان شود. 
اشــتغال ناقص، یکی از پدیده های 
اقتصــاد کلان در کشــورهای در  رایــج 
حــال توســعه اســت و از نظــر مباحث 
توســعه ای، ایــن پدیــده یکــی از دلایل 
فقر در این کشورهاســت. بــه طور کلی 

ایــن شــاخص حالت هــای متعــددی 
دارد، در حالــت نخســت چنانچــه فرد 
در شــغلی باشــد کــه تخصــص آن را 
نــدارد، بــه عنــوان مثــال چنانچه یک 
مهندس عمران راننده تاکســی باشد، 
یک نــوع از اشــتغال ناقص محســوب 
می شود )البته در ایران چنین نیست(.
حالــت دوم زمانــی کــه نیــروی کار 
مایــل باشــد در هفتــه بیشــتر از مــدت 
حالــت  ایــن  کنــد،  کار  کنونــی  زمــان 
اســت.  ایــران  در  محاســبه  مبنــای 
همچنیــن حالــت ســوم نیــز در وقتــی 
اســت کــه کارفرمایان بــرای اجتناب از 
برخی مســائل مانند بیمــه، از پذیرش 
کارگــران تمــام وقــت صرفنظــر کنند. 
مثــال  عریان تریــن  اقتصــادی  رکــود 
در ایــن بــاره اســت. موضوعــی کــه در 
اشــتغال  فراگیــری  موجــب  اقتصــاد 
ناقــص می شــود، حتــی ممکن اســت 
در ایــن برهه هــا نــرخ بیــکاری پاییــن 
هــم باشــد )بــه دلیــل ناامید شــدن از 
پیدا کردن شــغل در شرایط رکودی، از 
جســت وجوی کار منصرف شــوند( اما 
کســانی که متقاضی شــغل هستند در 
شــغل هایی مشــغول به کار هستند که 

کارایی لازم را ندارند.
ë  علت کاهش اشــتغال ناقص در پاییز

امسال
خروج اقتصــاد از رکود اقتصادی از 
تأثیرگذارتریــن عواملی بوده که باعث 
شــده نرخ اشــتغال ناقص روند نزولی 
داشته باشــد. محض نمونه حرکت به 
ســمت ثبات و پایداری اشتغال نیروی 
کار، حاکــی از رونــد مثبــت و اثرگذاری 
و  بــوده  کار  بــازار  کلــی  سیاســت های 
امیدواری در راستای توسعه و گسترش 
اشــتغال پایدار را نوید می دهد. بخش 
بــدون  بخشــی  اشــتغال،  غیررســمی 
حمایت هــای قانونــی و بیمــه ای برای 
قابــل  نقــش  کــه  اســت  کار  نیروهــای 

توجهــی در اشــتغال، تولیــد و افزایش 
تولیــد ناخالص ملــی و درآمد داشــته 
و افزایــش عرضــه نیــروی کار، فقــدان 
سرمایه گذاری مناسب و قوانین دست 
و پا گیر برای ایجاد واحد اقتصادی سه 
عامل شــکل گیری این بخش هســتند. 
بر اســاس اســتانداردهای تعریف شده 
حــوزه  در  اثرگــذار  شــاخص های 
اشــتغال، اشــتغال ناقص تحــت تأثیر 
ســطح تولید، مناسبات ســرمایه داری 
و نیــروی کار فصلــی اســت و شــرایط 
شــده  باعــث  تحریم هــا  و  اقتصــادی 
برخی از بنگاه های اقتصادی تعطیل و 
تعدادی نیز تولید خود را کاهش دهند 
و ایــن امر موجب کاهش ســاعت کار و 
اشــتغال ناقص شده اســت. مناسبات 
سرمایه داری کشورها یکی از مهمترین 
دلایــل اشــتغال ناقــص اســت کــه در 
ســال های اخیــر ایــن روال در کشــور ما 
نیز بیشــتر نمایان شــده اســت، به این 
شــکل کــه برخــی از کارفرمایــان بــرای 
اینکــه بــه تعهدات خود عمــل نکند از 
نیروی کار نیمه وقت اســتفاده می کند 
و بــرای پرداخت نکردن حقوق و مزایا 
و تعدیــل نیــروی کار خــود از نیروهای 
کار موقــت و ســاعت محدود اســتفاده 
می کننــد در شــرایطی که درآمــد افراد 
شــاغل تمام وقــت کفــاف زندگی آنها 
را نمی دهد و برای کسب درآمد بیشتر 
به شــغل های دوم و سوم رو می آورند 
در مقابــل برخــی حاضــر می شــوند با 
دســتمزد و ســاعت کار کمتــر و بــدون 
مزایــا بــه صورت نیمــه وقــت کار کنند 
و در برخــی مــوارد در آمارگیری هــا بــه 
عنــوان شــاغل محســوب می شــوند و 
احتســاب ایــن بخــش از نیــروی کار در 
قالــب جمعیــت فعــال و شــاغل، در 
هــای  ریــزی  برنامــه  و  سیاســتگذاری 
حــوزه اشــتغال و کســب و کار اشــتباه 

محاسباتی ایجاد می کند.

111 هزار شغل از مجموع 37 هزار طرح خرد و 
متوسط ایجاد می شود

مدیرعامــل صنــدوق امیــد با اعــلام اینکه در ســال  جاری 37 هــزار طرح 
اشــتغالزای خرد و متوســط از تســهیلات این صندوق برخوردار شــده اند، 

گفت: با افتتاح  این 37 هزار طرح، بیش از 111 هزار شغل ایجاد می شود.
بــه گزارش ایلنــا، نعمت الله رضایــی در خصوص حــوزه  فعالیت این 
صنــدوق گفت: طرح های خرد، متوســط و معیشــت محور در ســه بخش 
صنعــت، کشــاورزی و خدمــات، حــوزه فعالیــت صنــدوق امیــد اســت و 
اولین اقدام ما تســهیل امور برای ایجاد اشــتغال است. همچنین با توجه 
به شــرایط تحریم، حمایت از تولید کالاهای اساســی و کالاهایی که امکان 
صادرات دارند، مدنظر این صندوق است. رضایی با اشاره به هدف ایجاد 
یک میلیون شــغل در ســال گفت: برای تحقق این هدف طرح هایی مورد 
حمایت قرار گرفتند که ســرانه ایجاد اشتغال بالاتر و سرانه سرمایه گذاری 
پایین تری داشته باشند. مدیرعامل صندوق بیان کرد: عدم تمرکز طرح ها 
در یک منطقه نکته ای است که ما در صندوق بر آن تأکید داریم؛ در همین 
راستا شاخص توزیع اعتبار برای منابع را در نظر گرفتیم و در تمام مناطق 
روستایی و شهرها طرح های متنوع ترتیب داده شده است. رضایی گفت: 
با این ویژگی ها در ســال  جاری 37 هزار طــرح را مورد حمایت قرار دادیم 
و بیش از ۶ هزار میلیارد تومان تســهیلات پرداخت شــده است، همچنین 
20 هزار میلیارد تومان سرمایه گذاری در قالب این طرح ها به چرخه تولید 
بازخواهد گشت. با این طرح ها بیش از 111 هزار اشتغال خواهیم داشت که 
در این برنامه از مجموع 37 هزار طرح، 1۶ هزار و 100 طرح افتتاح می شود. 
وی ادامه داد: این طرح ها بیش از ۴8 هزار شــغل در سراســر کشور به خود 
اختصــاص داده اند. صندوق نیز برای ایــن 1۶ هزار طرح بیش از دو هزار و 
2۵0 میلیــارد تومان تســهیلات پرداخت کرده که ۶ هــزار و پانصد میلیارد 
تومــان ســرمایه گذاری در قالــب آنها صــورت گرفته اســت. وی گفت: 32 
درصــد کارآفرینان مورد حمایــت ما در این طرح ها و همچنین ۴7 درصد 
شــاغلان، بانوان هســتند. همچنین بیــش از 9۵ درصــد منابع صندوق به 
طرح های اشتغالزا تخصیص یافته است. این عدد قبل از دولت سیزدهم 

زیر 70 درصد بود و در این دولت حجم منابع ۴ برابر شده است.

حل مشکل اشتغال با تربیت نیروی کار ماهر
به اعتقاد کارشناســان حل مشــکل اشــتغال کشــور بدون آمــوزش نیروی 
کار متخصــص و ماهــر امکان پذیــر نیســت و ارائــه آموزش هــای مهارتی 
متناســب با نیاز بازار و رشــته دانشگاهی فارغ التحصیلان نقش مؤثری در 
اشتغال پذیری و ورود آنها به بازار کار دارد. به گزارش ایسنا، در حال حاضر 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای اجرای طرح آموزش در محیط واقعی کار 
را در دســتور کار دارد که به اعتقاد مرتضوی اجرای طرح استادشــاگردی و 
آموزش در محیط واقعی کار می تواند در اشتغال پذیری جوانان مؤثر باشد 

و به جذب آنها در بازار کار کمک کند.
بســیاری از کارشناســان بــر ایــن باورند که حل مشــکل اشــتغال کشــور 
بــدون آمــوزش نیــروی کار متخصــص و حرفــه ای امکان پذیــر نیســت بر 
همین اســاس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه ای کشــور به عنــوان یکی از 
زیرمجموعه های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف به ساماندهی 

آموزش مهارتی در کشور شده است.
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