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معاون اول رئیس جمهور:

برای »متخلف« هیچ مصونیتی وجود ندارد

در سال آینده

حق اولاد ۶۰۰ هزار و حق عائله مندی ۳۰۰ هزار تومان می  شود

دربــاره  رئیس جمهــور  اول  معــاون 
مطــرح شــدن موضــوع مصونیــت در 
یکــی از بندهــای مرتبط با مولدســازی 
گفــت: این اشــتباهی اســت کــه از این 
مصونیــت  شــده،  برداشــت  موضــوع 
در مقابــل تصمیــم اســت نــه تخلف، 
بی تردید هیچ تخلفی هیچ مصونیتی 
ندارد. به گزارش تسنیم، محمد مخبر 
در پایان ســیزدهمین اجلاس عمومی 
جمــع  در  اســتان ها  عالــی  شــورای 
خبرنــگاران اظهار کــرد: شــوراها بطور 
کلــی و بویــژه شــورای عالــی اســتان ها 
هســتند  مهمــی  و  بــزرگ  ظرفیــت 
کــه می تواننــد در رســیدن دولــت بــه 

اهدافش کمک مؤثری باشند.
وی دربــاره تدویــن برنامــه هفتــم 
آســتانه  در  کــرد:  تصریــح  توســعه 

و  بــا تســهیل گری  برنامه هــای هفتــم 
بــاز کــردن راه هایی از ظرفیت شــوراها 
و شــهرداری ها در رســیدن بــه اهــداف 
خدمــت بــه مــردم اســتفاده خواهیم 

کرد.
بــه پرسشــی در  مخبــر در پاســخ 
موضــوع  شــدن  مطــرح  خصــوص 
مصونیت در یکــی از بندهای مرتبط 
بــا مولدســازی افــزود: این اشــتباهی 
اســت کــه از ایــن موضــوع برداشــت 
شــده، مصونیــت در مقابــل تصمیم 
هیــچ  بی تردیــد  تخلــف،  نــه  اســت 
تخلفــی هیــچ مصونیتــی نــدارد و با 
هــر تخلفی در هر ســطح و جایگاهی 
مثــال  بــرای  شــد.  خواهــد  برخــورد 
در ســتاد کرونــا تصمیماتــش قابــل 
پیگیــری نبــوده ولــی تخلفــات در هر 

سطحی قابل پیگیری است.
وی در خصــوص موضوع نوســازی 
نــاوگان حمل و نقل عمومی در کشــور 
گفــت: در برنامه دولت و وزارت کشــور 
تقویت و نوســازی وسایل حمل و نقل 

عمومی بشدت پیگیری خواهد شد.
ë  روند اجرای طرح مولدسازی حتماً به

اطلاع مردم رسانده می شود
وزیــر کشــور بــا بیــان اینکــه نظارت 
امــوال  مولدســازی  طــرح  اجــرای  بــر 
اســت،  درســتی  خواســته  دولتــی، 
گفــت: رونــد اجــرای ایــن طــرح حتماً 
بــه اطلاع مــردم خواهد رســید. احمد 
وحیــدی در گفت و گــو با ایســنا، درباره 
برخــی انتقــادات به طرح مولدســازی 
امــوال دولتــی اظهــار کرد: جــای هیچ 
نگرانی نیست. ســازکارها خیلی جدی 

پیش بینی شــده است. دغدغه نظارت 
بر طرح مولدســازی در کمیته ای ناظر 
آنچــه  تــا  دارد  بــر مولدســازی وجــود 
انجام می شــود، صرف ســرمایه گذاری 

جدید شود.
وی ادامه داد: منطق کاملًا درســتی 
اســت کــه دارایی هــای غیرمولــد را بــه 
مولد تبدیل کرد. این کار، خیلی مهم و 
ارزنده بوده و همه باید از آن اســتقبال 
کنند. البته بحث نظارت هم خواســته 
دولــت  تأکیــد  مــورد  و  بــوده  درســتی 
است. مولدسازی با مشارکت و حضور 
مــردم صــورت خواهد گرفــت. بخش 
خصوصی و غیردولتــی باید در اجرای 
طــرح مولدســازی مشــارکت و کمــک 
کنند. حتماً مولدسازی با اطلاع رسانی 

عمومی انجام می شود.

رئیــس ســازمان اداری و اســتخدامی 
و  اولاد  حــق  آینــده  ســال  گفــت: 
و ۳۰۰  ترتیــب ۶۰۰  بــه  عائله منــدی 
هــزار تومــان خواهــد بــود. به گــزارش 
مهــر، میثــم لطیفــی در یــک برنامــه 
تلویزیونــی با اشــاره به الگــوی پلکانی 
افزایــش حقوق اظهار کرد: بخشــی از 
ایــن مدل با مالیات اعمال می شــود و 
برای بخــش دیگر هم الگویــی دادیم 
که عــدد ثابتــی تحــت عنــوان ترمیم 
حقــوق در احــکام کارگزینی همکاران 
اضافه شــود؛ مثلًا کســی که ۵ میلیون 
تومان حقوق می گیرد، وقتی این رقم 
۶ میلیــون تومان می شــود، درصدش 
خیلــی بیشــتر از کســی اســت کــه ۳۰ 
میلیون تومان می گیرد و حالا می شود 

۳۱ میلیون تومان.
رئیس سازمان اداری و استخدامی 
کشــور افــزود: اعتقــاد بنده این اســت 
کــه الگوی درصــدی الگویی اســت که 
شــکاف ها را بیشــتر خواهــد کــرد، لــذا 
پیشــنهاد مــا حتــی در لایحه هــم این 
بــود که باید به ســمتی برویــم که یک 
عــدد ثابت را به حکــم کارگزینی همه 
کارکنــان اضافــه کنیــم، امــا در الگوی 
درصــدی وقتــی می گوییــم ۲۰، ۲۵ و 
۳۰ درصــد بــرای کســی کــه ۶ میلیون 
تومــان می گیرد، می شــود یک عددی 

مثــلًا 7 میلیون و ۲۰۰ و برای کســی که 
۳۰ میلیــون تومان می گیرد، می شــود 
۶ میلیون تومان که خیلی بیشتر از نفر 
قبلی است و شاید اندازه کل حقوق او 
باشــد، لذا دنبال این بودیــم که الگو را 
پیگیری کنیم و احســاس می کنیم اگر 
می خواهیم عدالت ایجاد شود، باید از 
این مسیر برویم. لطیفی اقدام پنجم 
را افزایــش حــق اولاد و عائله منــدی 
اعــلام کرد و گفت: ســال قبل این رقم 
۱۰۰ و ۲۰۰ هــزار تومــان بــود، امــا برای 
ســال آینــده حــق اولاد و عائله منــدی 
عدد خوبی اســت و فکــر می کنم ۶۰۰ 
و ۳۰۰ هــزار تومــان خواهد بود. رئیس 
ســازمان اداری و اســتخدامی تدویــن 
یــک قانــون جامع درخصــوص نظام 
پرداخــت حقــوق را از دیگــر اقدامات 
انجام شــده دانســت و گفــت: آخرین 
قانونی که در ایــن زمینه داریم، قانون 
خدمــات کشــوری بــوده کــه مصــوب 
ســال ۱۳۸۹ اســت؛ البتــه هنــوز قانون 
قانــون  و  نظــام هماهنــگ ســال 7۰ 
استخدام کشوری ســال ۱۳۴۵ را برای 
برخــی از همکاران مان اجرا می کنیم، 
لــذا پیشــنهادمان ایــن بوده اســت که 
کارگروهــی تشــکیل شــود تــا بتوانیــم 
یک قانــون جامع تدویــن کنیم که آن 
قانــون، مبنا قرار گیرد. لطیفــی افزود: 

اگر یک قانون واحد داشــته باشیم، به 
جای اینکه چند حکم و چند نوع شیوه 
محاسبه داشته باشــیم، با یک الگوی 
محاســبه ضمــن رعایــت تفاوت هــا، 
عدالــت نیــز در پرداخت هــا محقــق 

خواهد شد.
معــاون رئیس جمهــور پرداخــت 
حقوق بر اساس بهره وری را یکی دیگر 
از اقدامــات انجام شــده بــرای ترمیم 
حقــوق کارکنــان دولــت عنــوان کرد و 
گفت: براساس این الگو، آن پرداختی 
که خارج از حکم اســت، تحت عنوان 
اضافــه کار یا اگــر فوق العاده عملکرد 
از  بعضــی  آنچــه  مثــل  می دهیــم، 
شرکت ها و سازمان ها مطرح می کنند، 
بــر اســاس بهــره وری پرداخــت شــود 
و فقــط جنبــه ترمیمــی پیــدا نکنــد و 
واقعــاً کســی کــه بیشــتر کار می کنــد و 
زحمت بیشتری می کشد، بهره مندی 
بیشتری هم از حداقلی که وجود دارد، 
داشته باشــد. رئیس ســازمان اداری و 
استخدامی در پاسخ به پرسشی درباره 
ساماندهی نیروهای شرکتی نیز گفت: 
دربــاره تبدیــل وضعیــت شــرکتی ها، 
مبنــای مــا آزمــون اســت و هم اکنــون 
مجوز برگزاری آزمون ها داده می شود 
کــه ظرف چند روز آینده آخرین اعداد 

آن مشخص و کار آغاز خواهد شد.

14

صفحه 13 را بخوانید 
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افزایش ۳2 درصدی بودجه 
عمرانی بخش حمل ونقل

سهم بخش حمل ونقل از اعتبارات بودجه عمومی دولت در سال آینده با 32درصد 
 افزایش نسبت به بودجه سال 1401، به 33 هزار میلیارد تومان 

افزایش یافته است

بررسی بودجه سال آینده نشان می دهد
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صادرات 4 هزار میلیارد تومانی 
زعفران در 1۰ ماه گذشته

در 10 ماهه گذشته بیش از 1۷۸ تن زعفران به 59 کشور مختلف صادر شده است که ارزش 
 آن معادل 1۷2 میلیون و ۷5۸ هزار و ۸3۷ دلار و برابر با بیش از 4۷2۷ میلیارد 

و 5۸۸ میلیون تومان است

1۷۸ تن طلای سرخ به 59 کشور جهان در سال جاری صادر شده است

 کاهش 1۹ درصدی نرخ تورم سالانه 
در آذرماه

آمارهای بانک مرکزی نشان می دهد

شاخص تورم از 59/3 درصد در شهریور 1400 به 40/6 درصد در آذر امسال رسید

افزایش سودسازی 
 شرکت های 

 بزرگ مقیاس 
 در پی افزایش 

سود بانکی

108

 بهره برداری کامل از فاز 
14 پارس جنوبی تا چند روز دیگر

گزارش  »ایران« از اقدامات مهم دولت سیزدهم در صنعت نفت در شرایط تحریمی

 محمدمهدی توسلی پور، مجری فاز 14: اجرای بخش پالایشگاهی فاز 14 دقیقاً با تشدید 
 تحریم های غرب علیه ایران آغاز شد و همان طور که انتظار می رفت شرکای 

خارجی از ارائه خدمات به ما خودداری کردند

کاهش بیکاران فارغ التحصیل دانشــگاهی در پاییز امسال نسبت به سه ماهه سوم 
ســال ۱4۰۰ و رشد سهم اشتغال آنها در این بازه زمانی یکی از مهمترین داده های 
ارائه شــده از سوی مرکز آمار کشور در تازه ترین گزارش آن از شاخص های بازار کار 
در فصل پاییز امسال است. در تازه ترین گزارش مرکز آمار از شاخص های بازار کار 

کشــور، نرخ بیکاری در فصل پاییز به کمترین مقدار خود در ۱7 ســال اخیر رســید و 
در کانال ۸.۲ درصد متوقف شد. داده های مرکز آمار نشان می دهند که از زمستان 
ســال گذشــته تا بهار امســال روند نرخ بیکاری متوقف شــد و از تابســتان امسال نیز 

این روند، روند نزولی خود را آغاز کرده اســت.

اشتغالزایی ۶/4 میلیون نفری دانش آموختگان دانشگاهی
تعداد بیکاران فارغ التحصیل در پاییز امسال کاهش یافت

ســهم فارغ التحصیلان در پاییز سال گذشــته 25.۸ درصد بوده که این نسبت با افزایش 0.6 درصدی به 26.4 درصد رسیده است

10 ماهه سال جاری صورت گرفت در 

افزایش ۳۶۰ درصدی واردات 
برنج برای تنظیم بازار
12

بخشودگی جرایم بیمه 
خودروها از شنبه تا 1۹ اسفند

وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی گفت: 
یک بــازه زمانــی ۳۵ روزه از ۱۵ بهمن 
تــا ۱۹ اســفند ماه برای بخشــودگی ۱۰۰ 
درصــدی جرایــم بیمه شــخص ثالث 
برای صاحبــان تمام وســایل نقلیه در 

نظر گرفته شده است.
احســان  ســید  مهــر،  گــزارش  بــه 
خاندوزی در یک گفت وگوی تلویزیونی 
اظهــار کــرد: صاحبــان وســیله نقلیــه 
کــه نتوانســته اند بیمــه شــخص ثالث 
خــودروی خــود را تمدیــد کننــد، طبق 
ماده ۲۴ قانون بیمه شخص ثالث باید 
بــرای تمام طــول دوره ای که خودروی 
آنها فاقد بیمه نامه بوده است جریمه 
بپردازنــد که بــرای کمک به مــردم به 
آن  در  کــه  اقتصــادی  شــرایط  خاطــر 
قرار داریــم و ترویج فرهنــگ در حوزه 
بیمه گــری، بــا معافیــت و بخشــودگی 
جرایم بر اساس پیشنهاد بیمه مرکزی 
موافقــت کردیم که از صبح روز شــنبه 
)۱۵ بهمــن تــا ۱۹ اســفندماه( به مدت 
حــدود ۳۵ روز تمــام مالــکان وســایل 
نقلیــه ای کــه در طول ماه های گذشــته 
فاقــد بیمه نامــه بودنــد، بــدون اینکــه 
نیاز به پرداخت جریمه باشــد، بتوانند 
از تمام امکانات شــبکه بیمه اســتفاده 
کننــد. ایــن بخشــودگی از ۱۵ بهمــن تا 
۱۹ اســفند بــرای تمــام وســایل نقلیــه 

موتوری زمینی اعمال خواهد شد.


