
فارغ‌التحصیــل  بیــکاران  کاهــش 
دانشــگاهی در پاییز امســال نسبت به 
ســه ماهه سوم سال 1400 و رشد سهم 
اشتغال آنها در این بازه زمانی یکی از 
مهمترین داده‌های ارائه شده از سوی 
مرکز آمــار کشــور در تازه‌ترین گزارش 
آن از شــاخص‌های بــازار کار در فصل 

پاییز امسال است.
آمــار  مرکــز  گــزارش  تازه‌تریــن  در 
از شــاخص‌های بــازار کار کشــور، نــرخ 
بیــکاری در فصــل پاییــز بــه کمتریــن 
مقــدار خــود در 17 ســال اخیــر رســید 
و در کانــال 8.2 درصــد متوقــف شــد. 
داده‌هــای مرکز آمــار نشــان می‌دهند 
کــه از زمســتان ســال گذشــته تــا بهــار 
امســال روند نرخ بیکاری متوقف شــد 
و از تابســتان امســال نیــز ایــن رونــد، 
رونــد نزولی خــود را آغاز کرده اســت. 
در مقابل نرخ اشــتغال نیز از زمستان 
ســال گذشــته رونــد صعــودی خــود را 
آغاز کرد، به‌طوری که از زمســتان سال 
گذشــته تا پاییز امســال، نرخ اشــتغال 
با 1.1 درصــد افزایش به 37.7 درصد 

رسیده است.
در  نیــز  اقتصــادی  مشــارکت  نــرخ 
همین بازه زمانی از 40.9 به 41 درصد 
رســیده اســت. بــه طــور کلــی می‌توان 
پاییــز  در  کار  بــازار  وضعیــت  گفــت 
امســال نســبت به پاییز ســال گذشــته 

کمی بهبود یافته است.

ëëاشتغال نسبت  افزایش 
در فاصله پاییز سال گذشته تا فصل 
سوم امسال، نرخ اشتغال با 0.4 درصد 
از 37.3 درصد به 37.7 درصد رســید 
و بر تعــداد آنها 535 هــزار و 237 نفر 
افزوده شد. جمعیت شاغلان در فصل 
پاییز ســال گذشــته، 23 میلیون و 535 

هزار و 175 نفر بود.

ëëافزایش شاغلان زن و مرد
براســاس ایــن گــزارش، جمعیــت 
شــاغلان مــرد و زن نیز، هم بــه لحاظ 
بــا  نســبت  براســاس  هــم  و  تعــداد 
بدیــن  اســت.  شــده  مواجــه  افزایــش 
صــورت کــه نــرخ جمعیت شــاغل 15 
ســاله و بیشــتر مردان در فصــل پاییز، 
 63.5 از  و  کــرده  رشــد  درصــد   0.2
درصد بــه 63.7 درصد افزایش یافته 
جمعیــت  اســاس  همیــن  بــر  اســت. 
شــاغلان مرد در فصل پاییز 297 هزار 
و 852 نفر اضافه شــده که تعداد آنها 
را بــه 20 میلیــون و 39 هزار و 314 نفر 
رســانده اســت. رشــد حدود 300 هزار 
نفــری شــاغلان جمعیــت 15 ســاله و 
بیشــتر در بخش مردان نشان می‌دهد 
کــه فضای کســب و کار برای این قشــر 
از شاغلان نسبت به پاییز سال گذشته 

بهبود پیدا کرده است.
جمعیــت شــاغلان زن در فاصلــه 
پاییــز ســال گذشــته تــا پاییــز امســال، 
نســبت به مــردان بــا توجه بــه تعداد 
کمتر آنها، رشــد بهتری داشــت و رشد 

اشــتغال آنهــا 0.6 درصد بوده اســت. 
در ایــن بــازه زمانــی گفته شــده، 237 
هــزار و 385 زن به شــاغلان این گروه 
افــزوده شــده‌اند. حــالا تعــداد آنها 3 
میلیــون و 733 هزار و 246 نفر شــده 

است.

ëë درصــدی یــک  از  بیــش  کاهــش 
دانشگاهی دانش‌آموختگان 

نــرخ  درصــدی  کاهــش1.3  امــا 
بیــکاری فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی 
در فصل پاییز نســبت به مدت مشابه 
ســال گذشته یکی از داده‌های اصلی و 
برجســته گــزارش مرکز آمــار در فصل 

پاییز امسال است.
بدیــن ترتیــب کــه در فصــل پاییــز 
آموختــه  دانــش  بیــکار  جمعیــت 
پاییــز  13.8 درصــد در  از  دانشــگاهی 
پاییــز  در  درصــد   12.5 بــه  گذشــته 
امســال رســیده و به همین نســبت نیز 
جمعیت بیکار در این گروه 68 هزار و 
690 نفــر کاهش یافته و بیکاران آن به 

905 هزار نفر رسیده است.
مــردان و زنــان فارغ‌التحصیــل در 
پاییــز امســال، بیکاری‌شــان بــا کاهش 
مواجــه شــده وافــت آنهــا قابــل توجه 
بــوده اســت، بــرای مثال نــرخ بیکاری 
بــا 1.5  بیــکار  مــردان فارغ‌التحصیــل 
درصــد کاهــش به 8.6 درصد رســیده 
و نــرخ بیــکاری زنــان فارغ‌التحصیــل 
نیزبــه 21.4 درصــد رســیده اســت؛ به 
عبارتــی 1.2 درصد نرخ بیــکاری زنان 
پاییــز  در  دانشــگاهی  دانش‌آموختــه 
امســال نسبت به پاییز ســال گذشته با 

افت مواجه شده است.
در فصــل پاییــز امســال نســبت به 
پاییز ســال گذشــته، تعداد زنــان بیکار 
بــا کاهــش حــدود 7 هــزار نفــری  بــه 
469 هــزار و 581 نفــر رســیده اســت. 
شــده،  گفتــه  زمانــی  بــازه  همیــن  در 
جمعیــت بیــکار فارغ‌التحصیــل مــرد 
بیــش از 62 هــزار نفــر کاهــش یافته و 
تعــداد جمعیــت فارغ‌التحصیل مرد 
به 436 هزار و 247 نفر رســیده است.

ëëافزایش سهم اشتغال فارغ‌التحصیلان
ایــران  آمــار  مرکــز  داده‌هــای 
اشــتغال  ســهم  بهبــود  از  همچنیــن 
فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی در پاییز 
آن  بــه  نشــان  دارد،  حکایــت  امســال 
نشــان کــه ســهم فارغ‌التحصیــان در 
پاییز ســال گذشــته 25.8 درصد بوده 
که این نسبت با افزایش 0.6 درصدی 

به 26.4 درصد رسیده است.
در پاییــز امســال نســبت بــه پاییــز 
ســال گذشته، شــاغلان فارغ‌التحصیل 
دانشــگاهی از کل شــاغلان کشــور، بــه 
بیــش از 6 میلیــون و 354 هــزار نفــر 

رسیده است.

ëë دلایل کاهش نرخ بیکاری به روایت
کار وزیر  معاون 

اشــتغال  معــاون  همین‌بــاره  در 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
دربــاره نــرخ بیــکاری ثبــت شــده در 

کشــور گفــت: نــرخ بیــکاری ســه‌ماهه 
ســوم از طــرف مرکــز آمــار ایــران بــه 
میــزان ۸.2 درصــد اعــام شــده کــه 
ســال   ۱۸ در  بیــکاری  نــرخ  کمتریــن 

است. گذشته 
محمــود کریمــی بیرانوند بــا بیان 
اینکــه با توجــه به رونــد بهبود فضای 
کســب و کار، رشــد نظارت‌هــای حوزه 
اشــتغال در دولت ســیزدهم و بهبود 
انتظــار  کلان  اقتصــاد  کلــی  حرکــت 
کاهش نرخ بیکاری نیز وجود داشت، 
افــزود: بــا ایــن اوصــاف نیــز در پایان 
ســال ۱۴۰۱ امــکان کاهش بیشــتر نرخ 

بیکاری وجود دارد.
سیاست‌های کلان دولت در حوزه 
اشــتغالزایی و برنامه‌پیش‌بینی شــده 
دولت در راســتای ایجــاد یک میلیون 
بســتر  در  ســالانه  شــغلی  فرصــت 
زیســت بوم ملی اشتغال شکل گرفته 
و بر اساس اعلام وزارت کار از ابتدای 
تصــدی دولــت ســیزدهم تــا به‌حــال 
بیــش از ۹۷۵هــزار شــغل در ســطح 

کشور ایجاد شده است.
متولــی  عنــوان  بــه  کار  وزارت 
سیاســت‌گذاری  اجــرای  و  هماهنگــی 
بــا  تعامــل  در  اشــتغال  حــوزه  کلان 
نهادهــا و دســتگاه‌های مرتبــط بــا این 
حــوزه و بــا راهبری کلان دولــت و البته 
در تعامــل بــا بخش‌هــای خصوصــی 
ظرفیت‌هــای  عنــوان  بــه  تعاونــی  و 
کلان بخــش اشــتغال امــکان توســعه 
بــه  دســتیابی  و  اشــتغال  بســترهای 
خواهــد  را  اشــتغالزایی  کلان  اهــداف 

داشت. 

اجــرای سیاســت‌های اثربخش در 
حــوزه اشــتغال و توجــه بــه ظرفیــت 
بالای بهره‌وری نیــروی کار بخصوص 
در ارتبــاط با نیروی کار دانش‌آموخته 
زمینــه کاهش نــرخ بیــکاری را فراهم 

آورده است.

ëë بیکاری و کاهــش تداوم نــرخ  دلایل 
دانش‌آموختگان اشتغال  رشد 

موضــوع  اهمیــت  بــه  توجــه  بــا 
اشــتغال در کشــور، رویکــرد و راهکار 
تحولــی بــا مبنــا قــرار گرفتن زیســت 
و  خدمــات  ارائــه  در  اشــتغال  بــوم 
اشــتغال  خدمــات  مردمی‌ســازی 
در نظــر گرفتــه شــده اســت؛ چراکــه 
خدمات دولتی، مردمی و خصوصی 
اســاس  بــر  بایــد  اشــتغال  در حــوزه 
زیست بوم ملی اشــتغال کشور ارائه 
شــده تــا بــه ایجــاد شــغل هدفمند، 
شــود.  منتــج  انبــوه  و  پایــدار   مولــد، 
دولــت  چــه  هــر  کــه  معنــی  بدیــن 
خدمــات واقعی بیشــتری ارائه کند، 
جامعه مخاطب بســیاری به ســمت 
خدمــات  دریافــت  و  اشــتغال  ثبــت 
حرکــت می‌کنند که این اتفاق از یک 
طــرف به برآورد دقیق‌تری از عرصه 
اشتغال کشــور کمک کرده و راهبری 
و پیاده‌ســازی زیســت بوم را تسهیل 
می‌کند و از طرف دیگر دســتاورد آن 
مشــاغل  تولیــدات  ارزش  محاســبه 
خــارج از دیدگاه اســت و رشــد تولید 
ناخالص داخلی واقعی‌تر می‌شــود.

بــا  کشــور  اشــتغال  بــوم  زیســت 
هــدف ایجــاد ســالانه یــک میلیــون و 

جلســه  اولیــن  در  شــغل  هــزار   ۸۵۰
شــورایعالی اشــتغال دولت سیزدهم 
در آبــان مــاه ســال ۱۴۰۰، بــا حضــور 
رونمایــی  رئیس‌جمهــور  شــخص 
در  الــزام   ۲ بــوم  زیســت  ایــن  شــد. 
زمینــه تکنیک‌هــا و روش‌هــای ایجاد 
اشــتغال و هماهنگی در ســطح کلان 
و  ظرفیت‌هــا  شــدن  عملیاتــی  بــرای 
راســتای  در  کشــور  زیرســاخت‌های 

اشتغال آفرینی دارد.
زیست بوم اشــتغال، ۲ گروه افراد 
بیکار و افراد فاقد شغل شایسته را به 
عنــوان مخاطب در نظر دارد و تلاش 
می‌کند برای افراد بیکار شــغل ایجاد 
کــرده و وضعیت شــغلی افــراد فاقد 
شــغل شایســته را نیــز بهبود بخشــد. 
در این زیســت بوم ۲۲ رســته شــغلی 
در سطح ملی، هشت رسته در سطح 
اســتانی و ســه رســته در هــر ناحیه در 

نظر گرفته شده است.

ëëمهارتی آموزش‌های 
یکــی از دلایــل بیــکاری در جامعه 
فقــدان مهارت مــورد نیاز بــازار کار از 
ســوی جویندگان کار است و بر همین 
مهارتــی  آموزش‌هــای  ارائــه  اســاس 
رشــته  و  کار  بــازار  نیــاز  بــا  متناســب 
نقــش  فارغ‌التحصیــان  دانشــگاهی 
مهم و بســزایی در ایجاد فرصت‌های 
ورود  و  کار  جوینــدگان  بــرای  شــغلی 

دانــش آموختگان به بازار کار دارد.
بــه اعتقــاد کارشناســان بــازار کار، 
همســو کــردن آموزش‌هــای نظــری و 
عملــی ایــن امــکان را بــرای آموزش 

بــر  عــاوه  تــا  می‌کنــد  فراهــم  دیــده 
امــکان  بــازار  نیازهــای  شناســایی 
انجــام فعالیت‌هــای  بــرای  بیشــتری 
اقتصادی و جذب در بازار کار داشــته 

باشد.
تناســب  در  حاضــر  حــال  در 
آموزش‌هــای فنــی و حرفه‌ای بــا نیاز 
اثرگــذار  متعــددی  عوامــل  کار  بــازار 
صنعــت،  بــا  ارتبــاط  کــه  هســتند 
نیازســنجی، کیفیــت آمــوزش، تأمین 
منابــع مالــی و قوانیــن و مقــررات از 

جمله این عوامل به شــمار می‌رود.
براســاس رویکرد دولت ســیزدهم 
توجــه  اشــتغالزایی،  حــوزه  در 
دانشــجویان  آمــوزی  مهــارت  بــه 
طــرح  دو  بــا  فارغ‌التحصیــان  و 
بدیــن  اســت،  کهــاد  و  نخلســتان 
دوره‌هــای  کهــاد،  طــرح  در  ترتیــب 
آموزشــی تلفیقی یا هیبریدی مهارتی 
همزمــان بــا آموزش‌‎هــای کلاســیک، 
گرفتــه  نظــر  در  دانشــجویان  بــرای 
شــده که شامل ۵۴۰ ســاعت آموزش 

معادل ۱۸ واحد درسی است.
هــم  نخلســتان  طــرح  همچنیــن 
دانشــگاهی  فارغ‌التحصیــان  بــرای 
هــدف  بــا  کــه  شــده  گرفتــه  نظــر  در 
اشــتغال‌پذیری  ظرفیــت  ارتقــای 
دوره‌هــای  اجــرای  طریــق  از  آنــان 
مهارتی در حوزه نــوآوری، کارآفرینی 
بنیــان  یادانــش  نویــن  فناوری‌هــای 
اســت. دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها 
و مراکز آموزش عالی با ســپری‌کردن 
فنــاوری  حــوزه  در  دوره‌هــا  ایــن 
اطلاعــات جذب بــازار کار می‌شــوند. 
براســاس آمارهای ارائه شده از سوی 
حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش  ســازمان 
حدود 80 درصد از فارغ‌التحصیلانی 
کــه آموزش‌های لازم را در مراکز فنی 
و حرفــه‌ای دیده باشــند، جــذب بازار 

می‌شوند. کار 

ëë اثرپذیــری نــرخ بیــکاری از افزایــش
مزد

معتقدنــد  کارشناســان  برخــی 
یکــی از مهمترین دلایــل کاهش نرخ 
بیکاری، افزایش قابل توجه دستمزد 

نیروی کار در سال‌جاری است.
کار  نیــروی  دســتمزد  افزایــش 
مشــمول قانون کار در امســال نســبت 
به سال‌های گذشته در مقایسه با نرخ 
تورم، شــرایط بهتری را تجربه کرده و 
به این دلیل اثرگذاری آن بر معیشت 
جامعــه کارگری و کاهش نرخ بیکاری 
نیــروی کار را در بازه زمانی یک‌ ســاله 

اخیر مشاهده می‌کنیم.
تصور شــکل گرفته در فضای بازار 
اشــتغال و تولیــد با توجه بــه افزایش 
۵۷.۴ درصــدی دســتمزد نیــروی کار 
نشان از افزایش هزینه‌های کارفرما و 
تولیــد، اخراج و تعدیــل نیرو از طرف 
برخی کارفرمایان داشــت که در حال 
حاضر با گذشــت بیش از هفت ماه از 
ســال اثرات مثبــت آن بر ثبــات بازار 
را  بیــکاری  نــرخ  کاهــش  و  اشــتغال 

می‌کنیم. مشاهده 
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صادر کننده فولاد شده‌ایم
در ســال جــاری ۲ میلیــارد دلار فاینانس برای طرح‌های فــولادی در نظر 
گرفته شــده و همه تلاش این اســت که ســفارش‌گذاری‌ها انجام شــده و 

تجهیزات مورد نیاز کشور وارد شود.
محمــد آقاجانلــو، مدیرعامل شــرکت ملــی فولاد ایران گفــت: اکنون 
دو پــروژه فــولاد قائنات و فولاد میانه در همین راســتا و تولید محصولات 
کیفــی و بــا ارزش افــزوده بالا هدفگذاری شــده اســت، همچنیــن نگاهی 
به آمار صادرات نشــان می‌‌دهد که از خام فروشــی فاصله بســیار زیادی 
گرفته‌ایــم، به‌طــوری کــه تــا ۱۰ ســال پیــش کلوخــه ســنگ آهــن صــادر 
می‌‌کردیم و ســالیانه ســه میلیون تن واردات میلگرد داشــتیم، اما امروز 
به همین میزان میلگرد صادر می‌‌کنیم. آقاجانلو افزود: امسال با حضور 
رئیس جمهوری، شــاهد راه‌انــدازی فولاد بافت و فــولاد قائنات بودیم و 
ســال آینده نیز چند پروژه بزرگ افتتاح خواهد شــد و تولیدات واحدهای 
فولاد قائنات، سپید دشت و نی ریز تا ۶ ماه آینده بتدریج وارد مدار تولید 
خواهد شد. مدیرعامل شرکت ملی فولاد ایران بیان داشت: در سال‌های 
گذشته، کشورمان از یک واردکننده فولاد )سالیانه هفت تا هشت میلیون 
تن واردات( به صادرکننده فولاد خام و محصولات فولادی تبدیل شــده 

است و سال گذشته حدود ۱۰ میلیون تن از این محصولات صادر شد.
 

ضرورت تعیین تکلیف سند استراتژیک اقتصاد مولد
دبیرکل مجمع کارآفرینان ایران با  توجه به نبود ســند جامع استراتژیک 
»تعیین‌تکلیف اقتصاد مولد« در کشــور، باید این سند جامع نوشته شده 
و در مجلــس مصــوب و ابلاغ شــود تا شــرکت‌ها نیــز بدانند تا چــه اندازه 

می‌توانند بزرگ شوند و کار اقتصادی انجام دهند.
حمیدرضــا غزنــوی، دبیــرکل مجمــع کارآفرینــان ایــران با اشــاره به 
تأکیدات رهبر معظم انقلاب در دیدار اخیر با صدها تن از تولیدکنندگان، 
کارآفرینــان و فعــالان عرصه‌های دانش‌بنیان بر لــزوم حمایت از بخش 
خصوصی به ایرنا گفت: امروز شاهدیم نرخ تشکیل سرمایه منفی است، 
زیرا شــرکت‌ها نمی‌داننــد تا کجا می‌توانند فعالیت کنند و بزرگ شــوند، 
بر این اســاس تکلیف کارآفرینان و سرمایه‌گذاران و بویژه سرمایه‌گذاران 
خارجــی مشــخص نیســت؛ در حالی کــه اگر نقشــه راه مصوب داشــتیم 
ایــن اتفاقات پیــش نمی‌آمد. غزنوی افــزود: باید تلاش کنیــم نگارش و 
تصویب چنین ســند جامع و برنامه اســتراتژیکی در برنامه هفتم توسعه 
نیز وارد و مصوب شــود تا چراغ راهی برای صنایع، بنگاه‌ها و کارآفرینان 

کشور باشد.

اقتدار بین‌المللی با تولید فولادهای خاص
همزمــان بــا ایــام‌الله دهــه مبارک فجــر انقــاب اســامی از پــروژه ورق 
فولادی زنگ نزن که به دســت توانمند کارکنان فولاد سبای فولاد مبارکه 
برای نخســتین بار در جنوب غربی آسیا و شمال آفریقا تولید شده است، 
رونمایی شــد و شرکت فولاد مبارکه رسماً به جمع معدود تولیدکنندگان 

این محصول باارزش فولادی در دنیا پیوست.
ســید رضــا فاطمی‌امیــن وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت گفــت: از 
ابتــدای ســال، تولید فولادهای خاص بــا ارزش افزوده بالا در دســتور کار 
تمامی فولادسازان کشور قرار گرفته است و در همین راستا کارکنان فولاد 
مبارکه توانســته‌اند با دستیابی به فناوری تولید فولادهای زنگ نزن، این 
محصــول بــاارزش را بــرای نخســتین بار در جنوب غربی آســیا و شــمال 

آفریقا تولید و عرضه کنند.
افــزود:  فاطمی‌امیــن 
ایــران  فــولاد  صنعــت 
توســعه و پیشــرفت قابل 
توجهــی داشــته اســت به 
نحوی که در حــال حاضر 
تــن  میلیــون   ۳۰ حــدود 
تولیــد  کشــور  در  فــولاد 
بــا  هم‌اکنــون  و  می‌شــود 
چنیــن ظرفیتی در بین 10 
کشور اول دنیا قرار داریم. 

این در حالی اســت که به‌رغم کاهــش تولید فولاد در جهان طی ماه‌های 
اخیر، توانســتیم در نوامبر سال ۲۰۲۲ رتبه هفتم را کسب کنیم و در طول 
ســال 2022 با 8 درصد رشــد، بیشــترین میزان رشــد تولید فولاد در بین 

فولادسازان صاحب‌نام دنیا کسب شد.
ëë تحقق تولید فراتر از۱۰ میلیون تن

ســید رضا مرتضوی، اســتاندار اصفهان نیز بیان داشت: اگرچه فولاد 
مبارکــه تولیــد خــود را بــا 2.4 و پــس از آن 3.5 میلیون تن آغــاز کرد، اما 
امروز شاهد این هستیم که در گروه فولاد مبارکه تولید فراتر از ۱۰ میلیون 
تــن  مطرح اســت و این همان اتفاق مبارکی اســت که بــه خاطر آن باید 
بــه همدیگــر تبریــک بگوییــم. محمد‌یاســر طیب‌نیــا، مدیرعامــل فولاد 
مبارکه نیز با ارائه گزارشــی از دســتاوردهای اخیر فولاد مبارکه گفت: این 
شــرکت با ســهم 20 درصدی، بزرگ‌ترین تولیدکننــده ورق‌های فولادی 
 )GDP(در خاورمیانه و شــمال آفریقا اســت و در تولیــد ناخالص داخلی
نیــز 1.5 درصــد و در تولید ناخالــص داخلی بخش صنعت کشــور نیز ۸ 
درصــد ســهم دارد. مدیرعامل فولاد مبارکه بیان داشــت: انتظار می‌رود 
کــه در پایان ســال، تولیــد در گروه فــولاد مبارکه از ۱۰ میلیــون و 200 هزار 

تن فراتر رود. 
بــه گفتــه طیب‌نیا، فــولاد مبارکــه از ابتــدای بهره‌بــرداری تاکنون ۱۴۲ 
میلیــون تــن انواع محصولات فولادی تولید شــده خود را بــه بازار عرضه 
کــرده و در عملکــرد ده ماهه نســبت به مدت مشــابه ســال قبل به رشــد 
12.8 درصدی رســیده اســت. همچنیــن فولاد مبارکه تــا اوایل بهمن‌ماه 
توانســته است ۱۸ درصد بیشــتر نسبت به مدت مشابه سال قبل، عرضه 

محصول به بازار داشته باشد.
ëëتولید بدون حضورخارجی‌ها

طیب‌نیا تصریح کــرد: امروز توانایی تولید تختال و ورق فولادی زنگ 
نــزن بــا عــرض۱۰۰۰ میلیمتــر و ضخامــت 6، 3 و 2.5 میلیمتر به همت 
همــکاران فــولاد مبارکــه و مجتمع فولاد ســبا نهادینه شــده و ارزش این 
کار به این اســت که این اتفاق را در ســال دانش‌بنیان بدون حضور هیچ 

کارشناس خارجی رقم زده‌ایم.
ëëبومی‌سازی 90 درصدی

وی تصریــح کرد: در حوزه بومی‌ســازی به دســتاوردهای ارزشــمندی 
دســت یافتیــم تا جایی که بیــش از 100 هــزار قطعه تجهیز و مــاده اولیه 
مورد نیاز فولاد مبارکه با حمایت این شــرکت از ســازندگان و شرکت‌های 
دانش‌بنیان داخلی تاکنون بومی‌ســازی شــده اســت. به جــرأت می‌توان 
گفت که ۹۰ درصد تجهیزات مورد نیاز فولاد مبارکه طی ســالیان گذشــته 

بومی‌سازی شده است.
ëëتبدیل شدن به قطب نوآوری و فناوری

مدیرعامــل گروه فــولاد مبارکه افــزود: اقدامات این شــرکت در حوزه 
کســب‌وکارهای جدید از دیگر دســتاوردهای ارزشــمند این شرکت است 
کــه با همکاری شــرکت‌های دانش‌بنیــان و با تعریف زیســت‌بوم فناوری 
و نــوآوری هدف‌گذاری شــده و در این راســتا فولاد مبارکه مصمم اســت 

اصفهان را به قطب نوآوری و فناوری کشور تبدیل کند.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

اشتغالزایی 6/4 میلیون نفری دانش آموختگان دانشگاهی
تعداد بیکاران فارغ‌التحصیل در پاییز امسال کاهش یافت

سهم فارغ‌التحصیلان در پاییز سال گذشته 25/8درصد بوده که این نسبت با افزایش 0/6درصدی به 26/4 درصد رسیده است
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ëë.نرخ بیکاری در فصل پاییز به کمترین مقدار خود در 17 سال اخیر رسید و در کانال 8.2 درصد متوقف شد
ëë.مهارت آموزی دانشجویان و فارغ‌التحصیلان با دو طرح نخلستان و کهاد برای ورود آسان‌تر در حال اجراست
ëë.یکی از مهمترین دلایل کاهش نرخ بیکاری، افزایش قابل توجه دستمزد نیروی کار در سال‌جاری است
ëë.از زمستان سال گذشته تا پاییز امسال، نرخ اشتغال با 1.1 درصد افزایش به 37.7 درصد رسیده است
ëë.نرخ بیکاری زنان فارغ‌التحصیل در پاییز امسال به 21.4 درصد کاهش یافته است
ëë.نرخ بیکاری مردان فارغ‌التحصیل با 1.5 درصد کاهش  به 8.6 درصد رسیده است

ش
بر

بیش از ۳ میلیون و ۵۰۰ هزار کارگر در استان تهران فعالیت می‌کنند
بر اساس آمارها بیش از ۲۳۰۰ تشکل 
کارگری و کارفرمایــی در تهران وجود 
دارد و بیــش از ۳ میلیــون و ۵۰۰ هزار 
کارگــر و ۲۳۵ هــزار کارگاه در ســطح 

استان تهران فعالیت می‌کنند.
بــه گزارش ایســنا، در حــال حاضر 
ایجاد و توسعه تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی بــه عنوان بازوان قدرتمند 
و توانمند وزارت کار می‌تواند موجب 
افزایــش بهــره‌وری، ارتقــای کیفیــت 
واحدهــای  عملکــرد  بهبــود  و  تولیــد 

تولیدی شود.
نماینــدگان  حضــور  بی‌تردیــد 
تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی در 
مراجــع تصمیم‌گیــر اعــم از شــورای 
عالی کار، ســازمان تأمیــن اجتماعی، 
شــورای عالــی حفاظت فنی، شــورای 
تشــخیص  مراجــع  و  اشــتغال  عالــی 
و حــل اختــاف می‌توانــد در دفــاع از 
حقــوق و مطالبــات جامعه کارگری و 

کارفرمایی مثمرثمر باشد.
حامــد  راســتا،  همیــن  در 
ویس‌کرمــی، مدیــرکل تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســتان تهــران بتازگی 
آمــاری از تعــداد کارگاه‌هــا و کارگران 

فعــال در تهران ارائــه کرده و از وجود 
بیــش از ۳ میلیــون و ۵۰۰ هــزار کارگر 
و ۲۳۵ هــزار کارگاه در ســطح اســتان 

تهران خبر داده است.
وی گفتــه اســت، در اســتان تهران 
و  کارگــری  تشــکل   ۲۳۰۰ از  بیــش 
کارفرمایــی وجود دارد کــه با توجه به 
چنین ظرفیت و پتانســیلی باید بیش 
از گذشــته در راســتای ارتقای فرهنگ 

کار حرکت کنند.
رعیتی‌فــرد،  پیش‌تــر علی‌حســین 
تعــاون،  وزارت  کار  روابــط  معــاون 
 ۱۱ وجــود  از  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
هــزار و ۷۰۰ تشــکل کارگری در کشــور 
خبــر داده و گفتــه بــود، همچنــان که 
جامعــه کارگــری مطالبــات بــه حقی 
بــه  هــم  کارفرمایــی  جامعــه  دارد، 
حمایت‌هایــی نیــاز دارد، لــذا این دو 
ضلع لازم و ملزوم هم هســتند و باید 

میان آنها توازن برقرار کرد.
بــه گفتــه وی، تشــکل‌های کارگری 
بایــد روی اساســنامه خــود بازنگــری 
کننــد تــا انحصارهــا شکســته و افــراد 
بــرای عضویــت در تشــکل‌ها ترغیب 

شوند.

در حال حاضر تشکل‌های کارگری 
اعــم  کارگــران  مطالبــات  تحقــق  در 
و  حقــوق  معیشــت،  وضعیــت  از 
دســتمزد، بیمــه و قراردادهــای کار و 
تشــکل‌های کارفرمایــی در پیگیــری و 
حل مشــکلات بنگاه‌های اقتصادی و 
مطالبات کارفرمایــان از دولت نقش 

بسزایی دارند.
و  قوانیــن  برخــی  کارشناســان 
تشــکل‌های  بــه  مربــوط  مقــررات 
نیازمنــد  را  کارفرمایــی  و  کارگــری 
اصــاح دانســته و معتقدنــد، هرگونه 
اصــاح در قانــون بایــد بــا مشــارکت 

کارگران و کارفرمایان صورت گیرد.

حــاج  حمیــد  بــاره  ایــن  در 
اســماعیلی، کارشــناس حــوزه کار در 
گفت‌وگــو با ایســنا، با اشــاره به نقش 
کار  روابــط  موثــر تشــکل‌ها در حــوزه 
و  کارفرمایــی  تشــکل‌های  می‌گویــد: 
کارگــری ظرفیت‌های بالایی دارند که 
می‌تــوان در جهت آمــوزش نیروهای 

بنگاه‌هــا،  مدیریــت  و  بهــره‌وری  کار، 
و  غیرمجــاز  کارگاه‌هــای  شناســایی 
از  نیمه‌تعطیــل  و  فعــال  واحدهــای 

این ظرفیت استفاده کرد.
بــه گفتــه وی، بنگاه‌هایــی کــه بــه 
تشــکل  یــا  صنفــی  انجمــن  ایجــاد 
کارگــری و کارفرمایی اقدام کرده‌اند، 
مطالبــات  و  حقــوق  پیگیــری  در 
حــل  و  پیگیــری  و  کارگــران  صنفــی 
مشــکلات بنگاه‌هــا عملکــرد موفقی 

داشته‌اند.
ایــن کارشــناس حــوزه کار معتقــد 
اســت که با توجه بــه تأکید وزارت کار 
بر اهمیت موضوع ســه‌جانبه‌گرایی و 
مشــارکت دادن تشــکل‌های کارگــری 
سیاســتگذاری‌ها  در  کارفرمایــی  و 
ظرفیــت  از  بایــد  برنامه‌ریزی‌هــا  و 
تشکل‌ها به نحو شایسته بهره‌برداری 

کرد.
به گفته حاج اسماعیلی، تشکل‌ها 
بــه دلیــل تعامــل و ارتبــاط نزدیــک 
بــا کارگــران و کارفرمایــان و اشــراف و 
اطلاع از مسائل روز اقتصاد و جامعه 
بهتــر می‌تواننــد در تصمیم‌گیری‌ها و 

کنند. نقش‌آفرینی  تصمیم‌سازی‌ها 
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