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زنـــانزنـــان

خطـــر قـــرار گرفتـــن ایـــران در سراشـــیبی کاهـــش 
جمعیـــت از ســـال 1430 به بعد، سیاســـتگذاران و 
مســـئولان را بر آن داشـــته تا در پی وضع قوانین و 
اعمال سیاســـت های تســـهیل گر برای خانواده ها 
در جهت فرزندآوری باشـــند. در لوای این توجه که 
گاه خالـــی از افـــراط نیز نیســـت، قرعه فـــال به نام 
زنـــان زده شـــده و قســـمت اعظم بـــار افزایش نرخ 
جمعیـــت بـــر دوش زنان دیده شـــده اســـت؛ حال 
آنکـــه نمی تـــوان از نقش پدر در ایـــن چرخه غافل 
شـــد و بـــا ایـــن تصور فانتـــزی کـــه ایجـــاد امکانات 
تســـهیل کننده یـــا تلاش برای تغییر افـــکار مادران 
حلقـــه مفقـــوده سیاســـت های افزایـــش نـــرخ 

جمعیـــت اســـت، بـــه طـــور کلـــی از پـــدران و تأثیر 
قوانین و سیاســـت های ناظر بـــه نقش خانوادگی 

آنان چشـــم پوشـــید.
از جملـــه مـــواردی کـــه بویـــژه در کلانشـــهرها نهاد 
خانـــواده را بـــرای انجـــام وظایـــف و ایفـــای کار ویژه 
خـــود بـــا چالـــش مواجـــه کـــرده، ســـاعات طولانی 
عـــدم حضور مردان در خانواده اســـت. مشـــکلات 
معیشـــتی مردان را مجبور می سازد تا ساعت های 
متمـــادی و گاهـــی بیـــش از دو شـــیفت کاری بـــرای 
تأمیـــن نیازهـــای مـــادی خانـــواده به کار مشـــغول 
باشند و پرواضح اســـت خستگی ناشی از ساعات 
طولانـــی کار بیـــرون از منـــزل، شـــادابی و فرصتـــی 
بـــرای وقـــت گذرانـــی کمـــی و کیفی پدر بـــا خانواده 
باقـــی نمی گـــذارد. بدین ترتیب قســـمت اعظم بار 
تربیت و اداره امور فرزندان بر عهده مادر اســـت و 
همین مسأله و بار مضاعفی که در راستای تربیت 

فرزنـــد بـــر دوش مـــادر ســـنگینی می کنـــد، مانع از 
ترغیـــب خانواده هـــا بـــه افزایـــش تعـــداد فرزندان 
خواهـــد بود. از طرف دیگر، عدم انعطاف ســـاختار 
اداری و فضـــای حاکـــم بـــر مشـــاغل مـــردان امکان 
وقت گـــذاری بیشـــتر و تأمیـــن نیازهـــای عاطفـــی 
فرزنـــدان در نســـبت با پـــدر را ناممکن می ســـازد. 
امـــری کـــه در قوانین مربوط به افزایـــش موالید به 
هیـــچ وجه مـــورد توجه قرار نمی گیرد و با تخصیص 
دو هفتـــه مرخصـــی بـــرای تولد هـــر فرزند بـــه پدر، 
آن هـــم فقـــط در ســـاختارهای رســـمی اداری، باب 
دیگر توجه ها و اعمال سیاســـت ها بســـته اســـت.

عـــرف حاکم بـــر جامعه باید بپذیرد ایفای درســـت 
نقـــش پـــدری در خانـــواده، عـــلاوه بـــر کمـــک بـــه 
مـــادر در جهـــت تربیـــت و اداره امـــور فرزنـــدان، 
بـــرای خـــود مردان نیز خوشـــایند اســـت. پدری که 
در انجـــام کار ویژه خود مرتب با ناکارآمدی مواجه 

اســـت رغبتـــی به افزایـــش تعداد فرزنـــدان و بلکه 
فرزنـــدآوری به طـــور کلی ندارد؛ چرا کـــه در چنین 
شـــرایطی فرزنـــدآوری تنها افزودن چالشـــی جدید 
بـــه دیگر چالش هـــای زندگی به نظر می رســـد. به 
ایـــن مســـأله نارضایتی نقشـــی را نیز بایـــد افزود.

نظـــام خانـــواده در دیـــن مبین اســـلام کارکردهای 
منحصـــر بـــه فـــردی دارد کـــه بـــا انجـــام صحیـــح و 
دقیق نقش ها توســـط هریـــک از اعضای خانواده 
محقـــق می شـــود و در آن نقش پدر، نقشـــی فراتر 
از برطـــرف کـــردن نیازهای مادی اعضـــای خانواده 
اســـت. عـــدم توجـــه بـــه دیگـــر کارکردهـــای نقش 
پـــدر در خانـــواده در اعمـــال سیاســـت ها و وضـــع 
قوانیـــن، بویـــژه قوانین و سیاســـت های مربوط به 
فرزنـــدآوری و توجـــه یکســـویه و افراطـــی به نقش 
مـــادر، تحقق اهـــداف مربوطه را با مشـــکل جدی 

مواجـــه خواهـــد کرد. 

غیاب پدر در سیاست های جمعیتی
مرضیه شعربافچی

مدرس دانشگاه و حوزه و پژوهشگر
عدم انعطاف ساختار اداری 

و فضای حاکم بر مشاغل 
مردان امکان وقت گذاری 

بیشتر و تأمین نیازهای عاطفی 
فرزندان  نسبت با پدر را 

ناممکن می سازد. امری که 
در قوانین مربوط به افزایش 

موالید به هیچ وجه مورد توجه 
قرار نمی گیرد و با تخصیص 
دو هفته مرخصی برای تولد 

هر فرزند به پدر، آن هم فقط 
در ساختارهای رسمی اداری، 

باب دیگر توجه ها و اعمال 
سیاست ها بسته است

 خانـــواده در بـــدو امـــر از یـــک زن و مـــرد تشـــکیل 
می شـــود کـــه با پیمـــان و تعهـــد شـــرعی و قانونی به 
یکدیگر، نقش همســـری را در خانـــواده می پذیرند. 
ایـــن دو فرد در کنار یکدیگر خواهند بود تا آنکه یک 
اتفـــاق مهـــم، خانواده و البته نقش هـــای این دو نفر 
را تغییـــر می دهـــد و آن بـــه دنیا آمدن فرزند اســـت.
خانـــواده دونفـــره بـــا حضـــور فرزندان تفـــاوت جدی 
خواهـــد کرد که مهم ترین آن تغییر نقش همســـری 
بـــه نقـــش پدر یا مادر بودن و اساســـاً به وجود آمدن 
خـــرده نظـــام والدینـــی در خانـــواده اســـت. مطلـــع 
هســـتیم کـــه پذیرفتـــن هـــر نقـــش جدیـــد بـــا خـــود 
مجموعـــه ای از نظام هـــای شـــناختی و رفتـــاری را به 
همـــراه دارد و انتظارهـــا و تکالیـــف و حقوق جدیدی 
را بـــا خود بـــه ارمغان می آورد؛ یکـــی از پردامنه ترین 
مســـئولیت هایی که با پذیرفتن یک نقش، انســـان 
بـــر عهده می گیرد همین نقش پدر و مادری اســـت. 
حضـــور به عنوان یکی از والدیـــن در خانواده و اقدام 
متناســـب بـــا آن در بهزیســـتی خود فـــرد و مهم تر از 
آن در پیشـــبرد اهداف خانواده و تربیت فرزندان در 

ابعـــاد مختلف مؤثر اســـت.
همواره درباره اهمیت این حضور ســـخن گفته شده 
اما عموماً این ســـخنان در مورد نقش مادران است 
و همیشـــه نقـــش پـــدران در حاشـــیه نقـــش مادران 
مـــورد بحـــث قرار گرفته اســـت و البته اساســـاً گاهی 
مـــورد بحث هم قـــرار نگرفتـــه! دلایل ایـــن رویکرد و 

مســـأله را می توان متعدد دانســـت:
از جملـــه مهم ترین این دلایـــل را می توان در رویکرد 
روانشناســـی جدید در ورود به جزئیات امر والدگری 
جســـت و جو کـــرد. روانشناســـی مســـأله والدگری را 
مفصل، ایده آل و سرشار از جزئیات ترسیم می کند 
و عـــدول از آن را ســـبب بـــروز اتفاقات ناخوشـــایند، 
خصلت هـــا و رفتارهـــای روانشـــناختی می دانـــد. 
در چنیـــن شـــرایطی تحقیقاتـــی هـــم کـــه بـــه رابطه 
مـــادر و کـــودک و اثـــرات آن در رشـــد روانشـــناختی 
کـــودک می پردازند موجب تمرکز بیشـــتر بر مادران 
شـــده و عمـــلاً رشـــد و تربیـــت کودک -بـــا آن تعریف 
جدیـــد- تبدیل به یک پـــروژه مفصل و بر دوش مادر 
می شـــود و مادران احســـاس می کنند کـــه تخطی از 
هـــر بخـــش از ایـــن پـــروژه ضربـــات و صدماتـــی را به 

فرزنـــد وارد می کند.
در ایـــن بیـــن در کشـــور مـــا اخیـــراً مبلغـــان دینـــی و 
روحانیـــت معززی که در حـــوزه تربیت کار می کنند 
نیـــز بـــر این تأکیـــد بـــا ادبیـــات دینـــی می پردازند و 
عمـــلاً بار تربیت را بر عهده مادر گذاشـــته و پدران، 
همیشه غایب صحنه تربیت هستند. در حالی که 
در ادبیات روانشناسی در دوره های رشدی مختلف 
فرزنـــد حضـــور و ارتباط بـــا پدر نقش بســـزایی دارد 

و پژوهش هـــای بســـیاری غیـــاب پدر در خانـــواده و 
در امـــر تربیـــت را آسیب شناســـی کـــرده و عرضـــه 
می دارنـــد. ادبیـــات دینـــی نیز مؤید همین مســـأله 
اســـت و حضـــور پـــدران را جـــدی می دانـــد و در آن 
نقش مـــادر به عنـــوان تنها محور متصـــدی تربیت 
کـــم رنگ اســـت. با ایـــن حال مجموعـــه روایاتی که 
در ادبیـــات دینـــی بر نقش پدران تکیـــه می کند در 
جمع غالب ســـخنرانی ها و کارگاه ها مغفول اســـت 

و بـــه آن پرداخته نمی شـــود.
از طرفـــی به جهت فرهنگی تقســـیم کار در بین پدر 
و مـــادر مبنی بـــر اینکه کار بیرون با مـــرد و کار درون 
خانـــواده با زن اســـت به اشـــتباه  انـــگاره ای را موازی 
آن قـــرار داده اســـت کـــه مـــراد از کار درون خانـــواده 
بـــه تربیـــت فرزندان نیز تســـری داده می شـــود. این 
ســـخن که تدبیـــر امورات منـــزل با زن و مادر اســـت 
چنـــان گســـترش یافته کـــه تربیت فرزند نیز شـــامل 
آن شـــده و پـــدران خـــود را از آن کنار دانســـته اند؛ در 
حالی که معناســـازی برای این تفکیک مورد ســـؤال 
جدی است. تفکیک فعالیت درون و بیرون خانواده 
-هرچه که باشـــد و مورد توافق مبنایی و یا ساختاری 
اعضـــای خانـــواده- طبیعتـــاً نبایـــد به کنار گذاشـــته 
شـــدن یکـــی از والدیـــن منجر شـــود. البتـــه درگیری 
پـــدران بـــرای تأمیـــن مایحتاج اعضـــای خانـــواده در 
شـــرایط فعلی جامعه نیز در این مسأله مؤثر است.

 دلیـــل دیگـــر ایـــن اســـت کـــه امـــروزه الگـــوی رابطه 
اعضـــای خانـــواده مشـــخصاً پـــدران نســـبت بـــه 
گذشـــته تغییر جدی کرده اســـت. الگوی مناسبات 
خانواده های گذشـــته با برچســـب نامناســـب بودن 
-به هر دلیلی- کنار گذاشـــته شـــده اســـت و در عین 
حال الگوی دیگری به طور عمومی جایگزین نشـــده 
اســـت تا پـــدران خانواده طبـــق آن عمـــل کنند. این 
بـــدون الگـــو و ایـــده بـــودن مانعـــی بزرگ بـــرای عمل 
مطلـــوب اســـت کـــه متأســـفانه متولـــی خاصـــی در 
بیـــن روانشناســـان و علمـــای تربیتـــی نـــدارد و حتی 
در تصویـــر و قـــاب رســـانه نیز برای آن فکری نشـــده 
اســـت. متأســـفانه قـــاب رســـانه های جمعـــی در هر 
بســـتری کامـــلاً از چنیـــن الگوهایـــی خالـــی اســـت و 
ضرورت آن مورد ســـؤال اســـت. آن هم در شرایطی 
کـــه قـــاب رســـانه ها مکرر بـــه مـــادران بـــرای مادری 

کـــردن توصیه هایـــی دارند.
مســـأله فقـــط کنـــار گذاشـــته شـــدن پـــدران بـــه 
جهـــت ضیـــق وقـــت و نداشـــتن الگـــوی مناســـب و 
یـــا شـــکل دهی الگویـــی دیگـــر نیســـت بلکـــه عملاً 
خـــرده نظام والدینی و سلســـله مراتـــب در خانواده 
هســـته ای دچار خدشـــه شـــده اســـت که خـــود این 
مســـأله، مبنایی جدی برای مخدوش شـــدن فرایند 
تربیـــت و بـــزرگ کردن فرزنـــدان در خانواده اســـت. 
بـــه نظـــر می آید بازتولیـــد این فرایند در بین پســـران 
خانواده هـــا نیز ادامـــه دارد و این فرایند در درازمدت 
ضربه هـــای جـــدی را بـــه خانـــواده هســـته ای ایرانـــی 

خواهـــد زد.

پرداختـــن بـــه مســـأله زنـــان و 
خانـــواده بدون درنظـــر گرفتن 
مـــردان نـــه شـــدنی اســـت و 
نـــه منطقـــی؛ زنـــان و مـــردان 
نقش های مکملی در خانواده 
و جامعه هســـتند که نگاه یکطرفه به هریک موجب خســـارت می شود. 
بنابرایـــن درایـــن شـــماره و بـــه مناســـبت نزدیکـــی بـــه ولادت حضـــرت 

امیرالمؤمنین علی)ع( و روز مرد و پدر به ســـراغ موضوع مردان رفته ایم 
و لـــزوم توجـــه به مـــردان در تحلیل ها، سیاســـتگذاری ها و... را گوشـــزد 
کرده ایم؛ آسیب شناســـی نقش پدر در تربیت فرزندان، آسیب شناسی 
سیاســـت های جمعیتـــی از جهـــت لحاظ کـــردن نقش پدر، الگوی ســـوم 
و نســـبت آن بـــا مردان و تأثیـــر فضای مجازی بر تغییـــر درالگوی پدری از 
جمله بی شـــمار موضوعـــات مرتبط به مردانگی هســـتند که به اقتضای 

ایـــن صفحـــه و مناســـبت در این شـــماره طرح شـــده اند.

سیده نرگس حسینی
دبیرگروه زنان

nhosseini17@chmail.ir

آسیب شناسی نقش پدران در تربیت در خانواده امروز

نقش حاشیه ای
فهیمه فداکار

دکترای تخصصی مشاوره

روانشناسی 
مسأله والدگری را 
مفصل، ایده آل و 
سرشار از جزئیات 

ترسیم می کند 
و عدول از آن را 

سبب بروز اتفاقات 
ناخوشایند، 

خصلت ها 
و رفتارهای 

روانشناختی 
می داند. در چنین 

شرایطی تحقیقاتی 
هم که به رابطه 
مادر و کودک و 

اثرات آن در رشد 
روانشناختی 

کودک می پردازند 
موجب تمرکز 

بیشتر بر مادران 
شده و عملاً رشد 

و تربیت کودک -با 
آن تعریف جدید- 

تبدیل به یک پروژه 
مفصل و بر دوش 

مادر می شود

زن و مرد نقش مکمل


