
گــروه اقتصــادی/ در حالــی که گــزارش 
مرکــز آمــار از کاهــش 1.3 درصدی نرخ 
بیــکاری دانــش آموختگان دانشــگاهی 
حکایــت دارد، داده هــای ســازمان فنــی 
و حرفــه ای از نقــش مهــارت آمــوزی در 

کاهش این نرخ خبر می دهند.
بر اســاس گــزارش مرکز آمــار ایران، 
نرخ بیکاری جمعیت 1۵ســاله و بیشــتر 
فارغ التحصیــل آموزش عالــی، در پاییز 
امســال نشــان می دهــد 1۲.۵ درصــد از 
جمعیت فعال فارغ التحصیل آموزش 
عالــی بیکار بوده اند این در حالی اســت 
که این آمار در مدت مشابه سال گذشته 

13.۸ درصد بوده است.
بــر اســاس اعــام ســازمان آموزش 
درصــد   ۴۰ از  بیــش  حرفــه ای  و  فنــی 
دانش آموختــگان  را  مهارت آمــوزان 
دانشــگاهی تشــکیل می دهند که حدود 
در  کــه  فارغ التحصیانــی  درصــد   ۶۰
دوره های مهارتی حضور داشتند، موفق 
بــه یافتــن شــغل و جــذب در بــازارکار 

می شوند.
از  دانش آموختــگان  بــالای  ســهم 
نــرخ بیــکاری و در مقابــل، ســهم قابــل 
قالــب  در  مهــارت  دارای  افــراد  توجــه 
نیــروی کار دانش آموخته یــا افراد بدون 
تحصیات دانشــگاهی، نشــان از کارکرد 
مســأله مهارت در یافتن اشــتغال برای 

کارجویان دارد.
بــاور  گذشــته  دهه هــای  طــول  در 
از مســیر دانشــگاه،  نادرســت اشــتغال 
زمینه گســترش بی رویه، بــدون ضابطه 
و فــارغ از سیاســتگذاری و برنامه ریــزی 
بیــن  تناســب  ایجــاد  بــرای  درســت 
را  کار  بــازار  نیــاز  و  دانش آموختــگان 
فراهــم کرده اســت. بــه دنبال اســتمرار 
این شــرایط و نبود تعــادل بین خروجی 
بــازار  و  دانشــگاهی  تحصیلکــردگان 
اشتغال، وضعیت نامتعادلی در عرضه 
و تقاضای حوزه اشــتغال ایجاد شد و در 
این بیــن خلأ مهارتــی کارجویــان بویژه 
دانش آموختگان بســیاری از رشــته های 

دانشگاهی کاماً شکل گرفت.
بــا توجــه بــه نیــاز امــروز بــازار کار به 
افــراد  بویــژه  ماهــر  کار  نیــروی  جــذب 
دارای مهارت های به روز و دارای کاربرد 
چندوجهــی در بخش فنــاوری، طبیعتاً 
تقویــت  بــرای  کارجویــان  انگیــزه  بایــد 

مهارت باشد.
شــده  ترســیم  وضعیــت  در 
دانش آموختگان در حوزه های مهارتی، 
انتخــاب  کنــار  در  بیــکاری  و  اشــتغال 
تحصیــات  طریــق  از  اشــتغال  مســیر 
دانشــگاهی توســط کارجویــان، تأکیدی 

دانشــگاه  ارتبــاط  بازتعریــف  لــزوم  بــر 
و مراکــز آمــوزش مهــارت و همچنیــن 
سیاســتگذاری آمــوزش عالی بــا تلفیق 

مهارت آموزی است.
دانش آموختــه  کار  نیــروی  تربیــت 
اشــتغال  بــازار  بــه  ورود  بــرای  ماهــر 
عــاوه بــر تأمیــن نیــاز کســب و کارها به 
فارغ التحصیان ماهر، رشــد بهره وری و 

کاهش نرخ بیکاری را موجب می شود.
ë اشتغال بیش از ۲۴ میلیون نفر در کشور

اشــتغال بیــش از ۲۴ میلیــون نفر در 
کشور، نشان از وجود شغل های مختلف 
بــا نیازهای مهارتی متفــاوت دارد که در 
این میان بخش قابل توجهی از جامعه 

شاغان را افراد ماهر تشکیل می دهند.
رنــگ  بیشــتر  وقتــی  مســأله  ایــن 
حقیقت به خود می گیرد که معاون وزیر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی از رشــد ۴۰ 
درصــدی ارائه آموزش هــای مهارتی به 
1۹ گــروه مخاطب این ســازمان در ۹ ماه 
ســال جاری نســبت به زمان مشابه خبر 

داده است.
رئیــس  حســینی نیا،  غامحســین 
حرفــه ای  و  فنــی   آمــوزش  ســازمان 
گفتــه اســت که نیــاز ســالانه بــازار کار به 
مهارت آمــوزی چهار میلیون نفر اســت 
و بــر فراگیری مهارت آموزی تأکید کرده 
اســت. وی طرح هــای کهــاد، نخلســتان 
برنامه هــای  از  را  واقعــی  کار  محیــط  و 
گفتــه  و  کــرده  عنــوان  ســازمان  جدیــد 
کــه در طــرح کهــاد، دوره های آموزشــی 
تلفیقی یا هیبریدی مهارتی همزمان با 
آموزش های کاسیک، برای دانشجویان 
در نظــر گرفته می شــود که شــامل ۵۴۰ 
ساعت آموزش معادل 1۸ واحد درسی 

است.
و  فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
حرفه ای گفته که در طرح نخلســتان نیز 
بــرای فارغ التحصیــان دانشــگاهی کــه 
رشــته های تحصیلــی آنهــا در بــازار کار، 
مشــتری ندارد طرح آموزش مهارتی در 
حوزه هــای فناوری اطاعات و ارتباطات 
در قالــب دوره هــای ۶ ماهــه و یک دوره 
ســه ماهه کارورزی در مراکــز پارک علم 
و فنــاوری و توســعه مهــارت پیش بینی 

شده است.
معاون وزیر کار، بهترین نوع آموزش 
را آمــوزش در محیط کار واقعی خوانده 
و گفتــه کــه تجربــه و مطالعــات نشــان 
می دهــد کــه بهتریــن شــیوه آموزشــی، 
آموزش در محیط واقعی کار است و 3۰ 
درصد از آموزش های مهارتی ارائه شده 
از طریق این سازمان به صورت تئوری و 

۷۰ درصد به صورت عملی است.

بنــا بــه گفتــه حســینی نیــا، افــراد در 
آمــوزش محیط واقعی کار به واحدهای 
کارگاهی معرفی شــده و تحت پوشــش 
بیمه حوادث قــرار می گیرند. طبق آمار 
بیــش از ۸۰ درصــد ایــن افــراد جــذب 
بــازار کار می شــوند و این طــرح افزایش 

بهره وری ملی را به همراه دارد.
وی بــا اشــاره بــه ارائــه آموزش هــای 
مهارتــی به یک میلیــون و 31۰ هزار نفر 
در ۹ ماهــه ســال جــاری، گفته کــه ۶3۲ 
هــزار نفر در بخــش دولتــی و ۶۷۸ هزار 
نفر در بخش غیردولتی، موفق به کسب 

آموزش های مهارتی شدند.
و  آمــار  مرکــز  اعــام  اســاس  بــر 
اطاعــات راهبــردی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی، ســال گذشــته بیــش 
از 1۰۸ میلیــون نفــر- ســاعت آمــوزش 
مهارتی در رشــته های مختلف در مراکز 

مهارت آموزی ارائه شده است.

ë  افزایــش بــا  بیــکاری  نــرخ  کاهــش 
مهارت

کار  کســب  و  حــوزه  کارشناســان 
مهارتــی  نیــاز  واســطه  بــه  معتقدنــد 
سیاســت های  تقویــت  کار،  بــازار 
مهارتــی و تمایــل کارجویــان از جملــه 
فارغ التحصیــان به کســب مهارت های 
فنی و تخصصی به دلیل ارتباط اشتغال 
و مهــارت در ســال های اخیــر گســترش 

یافته است.
به اعتقاد کارشناسان و فعالان حوزه 
اشــتغال و مهــارت، بــا توجــه بــه تأثیــر 
حضــور  سیاســتگذاری،  شــاخص های 
مربیــان ماهــر و حمایت هــای قانونی و 
مالــی در افزایــش مهارت آمــوزی، تأثیر 
مســتقیم توســعه آمــوزش  مهــارت بــر 
جــذب افراد در بــازار کار در این شــرایط 

محقق می شود.
ماهــر  افــراد  اشــتغال  آمارهــای 

مهــارت  بــدون  کارجویــان  بیــکاری  و 
نشــان می دهــد بخــش عمــده جامعه 
بیــش از ۲ میلیــون و 6۰۰ هــزار نفــری 
کارجویــان، بــه دلیل عــدم مهارت های 
فنی و تخصصی، موفق به یافتن شــغل 

مناسب و جذب در بازار کار نشده اند.
همچنیــن در نقطه مقابل این روند، 
افــراد جــذب شــده در بــازار اشــتغال به 
دنبال مزیت مهارتی خود و به روزرسانی 
در  حضــور  اســتمرار  بــه  موفــق  آن 

شغل های مربوطه شده اند.
ë  مهــارت فنــی؛ ابزار جــذب و اشــتغال

کارجویان
ناصــر چمنــی، کارشــناس و فعــال 
بــا  گفت وگــو  در  کار  کســب  و  حــوزه 
آتیه آنایــن بــا اشــاره بــه اینکــه مهارت 
بــه عنــوان ابــزار ورود به بــازار اشــتغال 
شــناخته شــده، گفت: کارجویــان دارای 
مهارت در راســتای یافتن شغل در بازار 

کار شــرایط بهتــری نســبت بــه دیگــران 
تجربه می کنند.

وی افــزود: بــا نــگاه کارمندمحوری و 
به صرف دانش آموختگی، بدون کسب 
و به روزرســانی مهارت های فنی، امکان 
اشتغال و حضور مؤثر در کارگاه ها کمتر 

ایجاد خواهد شد.
چمنی با اشاره به آمار بالای بیکاری 
اظهــار  مهــارت،  بــدون  افــراد  بیــن  در 
کرد: صرف  داشــتن مدارک دانشــگاهی 
یــا تجربیــات اشــتغال بــدون کســب و 
گســترش مهــارت مــورد نیــاز کارگاه ها، 
چالش اشــتغال را برای افراد جویای کار 

باقی خواهد گذاشت.
مســیر  در  هزینه کــرد  افــزود:  وی 
دانشــگاه بدون تلفیــق مهارت آموزی با 
دانــش نظــری روز، بدون شــاخص های 
مؤثر در اشــتغال منجر به یافتن شــغل 
مناســب برای جویندگان کار نمی شــود. 
ایــن نکته بــرای افراد بــدون تحصیات 

دانشگاهی هم صدق می کند.
وی تصریح کرد: عــدم ایجاد ارتباط 
بین مراکــز مهارت آمــوزی و کم توجهی 
سیاســتگذاران و تصمیم ســازان حــوزه 
اشــتغال بــه تأثیــر مهــارت در تربیــت 
و  بیــکاری  نــرخ  رشــد  کار،  نیــروی 
آســیب های متعــدد بــرای کارجویــان و 
کارفرمایــان را به دنبال خواهد داشــت. 
بــا توجه به جمعیت حــدود ۲۴ میلیون 
نفــری افــراد 1۵ ســاله و بیشــتر کشــور، 
توســعه آموزش  مهارتــی جهت تربیت 
نیــروی کار برای ورود به بازار اشــتغال و 
هدفگــذاری جذب این بخش از جامعه 
باید مــورد توجه تصمیم ســازان باشــد. 
در این شــرایط اســت که مهارت آموزی 
در قالب سیاســت پایه اشــتغال، امکان 
ایجاد تعــادل عرضه و تقاضــای نیروی 

کار را فراهم خواهد کرد.
متنــوع  روش هــای  از  بهره منــدی 
آمــوزش مهارت عاوه بــر امکان جذب 
نیــروی کار و کارجویــان بــرای فراگیــری 
مهــارت و تبدیــل شــده بــه افــراد ماهر، 
ارتقاء و رشد بهره وری تولید و نیروی کار 
را با اســتفاده از چاشــنی مهــارت فراهم 

خواهد کرد.
در همین باره، سازمان آموزش فنی 
ترسیم شــده  وضعیــت  در  حرفــه ای  و 
تدویــن و تنظیــم اســتانداردهای جدید 
آموزشی و تسریع در اجرای سیاست های 
کان آموزش و مهارت محور در راستای 
تحقق اهــداف مرتبط بــا تربیت نیروی 
کار و ارتقای کمی و کیفی ســطح مربیان 
و آموزش های مهارتی نقــش ویژه ای را 

ایفا خواهد کرد.
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در نشست شورای معاونان وزارت کار و رئیس  جمهور مطرح شد

ضرورت بازبینی سند ارتقای بهره وری وزارت کار
وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی، گفت: ارتقای بهره وری در وزارت کار منجر 
به تسریع در توسعه رفاه اجتماعی و نیز بهبود عملکرد سازمان های تابعه 

می شود.
وزیــر تعــاون،کار و رفاه اجتماعی در نشســت شــورای معاونیــن وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با حضور میثم لطیفی )معاون رئیس  جمهور 
و رئیس ســازمان اداری و اســتخدامی کشور( و میرســامان پیشوایی )رئیس 
ســازمان ملی بهــره وری ایران(، بــه برنامه ریزی هــای انجام شــده در بدنه 
وزارتخانــه بــرای ارتقای بهره وری اشــاره و اظهار کرد: ارتقــای بهره وری در 
وزارت کار منجر به تســریع در توســعه رفاه اجتماعــی و نیز بهبود عملکرد 
ســازمان های تابعــه می شــود. ســید صولــت مرتضــوی افــزود: اصاحات 
ســاختاری برای افزایش بهره وری در کشــور ضروری اســت و در این مســیر 
اصــاح فرایندهای معیوب نیز باید مدنظر باشــد. مرتضــوی با بیان اینکه 
اصــاح منابــع انســانی مهم ترین رکــن در ارتقــای بهره وری اســت، گفت: 
ســرمایه انسانی ما باید مجهز به تعهد و تخصص باشند. وزیر تعاون،کار و 
رفــاه اجتماعی اظهار کرد: امروزه بهره وری به عنوان یک فرهنگ و نگرش 

به کار و زندگی مطرح  شده و نتیجه بهبود آن توسعه اقتصادی است.
وی بــا اشــاره بــه اینکه افزایــش درآمــد حاصل از فــروش الزامــاً بهبود 
بهــره وری را تضمیــن نمی کنــد، گفــت: عبــور از بنگاهــداری هــم یکــی از 
مؤلفه هــای ارتقــای بهــره وری اســت که به کوچک ســازی دولــت نیز کمک 
می کند. مرتضوی با بیان اینکه سازمان بین المللی کار در تولید محصولات 
مختلــف ادغام چهــار عامل زمین، ســرمایه، کار و ســازماندهی را ضروری 
می دانــد، اظهــار داشــت: بایــد در افزایــش خــط تولیــد شــرکت ها با هدف 
افزایش اشــتغال توجه شــود. در پایان این نشســت از جمعی از معاونان و 
مدیــران برتــر وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و ســازمان های تابعه در 

کمیته ارتقای بهره وری قدردانی شد.
در ادامه این نشســت میثم لطیفی رئیس ســازمان امور اســتخدامی نیز 
در سخنانی تأکید کرد: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به جهت اهمیت 

مسائل مأموریتی به تقویت سیستم خاقیت در حل مسأله نیاز دارد.
وی بــا بیــان اینکــه بازخوانــی مأموریت هــای وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی می توانــد بهــره وری را ارتقــا دهــد، افــزود: تجمیــع صندوق های 
بازنشســتگی با اینکه قانون مجلس شــورای اســامی اســت، اما همچنان بر 
زمین مانده و باید به جدیت دنبال شود. لطیفی گفت: بهره وری ما در حوزه 
توســعه رفاه اجتماعی باید شــفاف و قابــل اندازه گیری باشــد و در این حوزه 
بتوانیم ســهم سایر دستگاه ها را نیز مشخص کنیم. معاون رئیس  جمهور با 
تأکید بر اینکه ارتقای بهره وری سیستم اداری گفتمان دولت سیزدهم است، 
اظهار داشت: با تأکید و سیاست ویژه آیت الله رئیسی، سازمان ملی بهره وری 
به جایگاه واقعی خود برگشــت و تاش داریم با تدوین سیاست ها و نظارت 
بــر ارتقــای بهره وری سیســتم اداری به تحقق وعده هــای دولت عمل کنیم. 
وی افزود: نیاز امروز کشــور تربیت نیروهای انســانی ماهر اســت و همین امر 
با توجه به ظرفیت ســازمان آموزش فنی و حرفــه ای در زیرمجموعه وزارت 
کار رســالت این وزارتخانه را پررنگ کرده اســت. لطیفی گفت: ســند ارتقای 
بهــره وری وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی نیاز به بازبینی دارد و برای این 

مهم آمادگی کافی برای همکاری داریم.
رئیس ســازمان اداری و استخدامی کشــور بیان داشت: ارزیابی عملکرد 
دســتگاه های اجرایی همســو با ســند تحول دولت مردمی بــا هدف ارتقای 
خدمــت صادقانــه صورت می گیرد و تاش داریم به وســیله ســازمان ملی 

بهره وری به رفع خلأهای سیستم اداری کمک کنیم.

۲۳۰۹ تشکل کارگری و کارفرمایی در استان تهران 
فعال هستند

مدیــرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان تهــران گفت:با توجه به ۲هزار 
و 3۰۰ تشــکل کارگری و کارفرمایی در اســتان تهران این ظرفیت و پتانسیل 
وجــود دارد کــه تشــکل ها بیــش از گذشــته در راســتای ارتقــای فرهنگ کار 

حرکت کنند.
حامد ویس کرمی در یادواره شــهدای کارگر اســتان تهران اظهار داشــت: 
بیــش از 3 میلیــون و ۵۰۰ هــزار کارگر و ۲3۵ هزار کارگاه در این اســتان وجود 
دارد. وی افــزود: امروز در شــرایطی قرار داریم که توجه به تولید و کار، همت 
مضاعفــی را می طلبد، همان گونه که رهبــر معظم انقاب به عنوان ولی امر 
جامعه در انتخاب شــعارهای سال و بیانیه گام دوم مسیر را به خوبی روشن 
کرده انــد. مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان تهران بــا بیان اینکه 
بیش از ۲۰ درصد شهدای والامقام جامعه کار و تولید کشور در استان تهران 
هســتند، گفت: این امر نشــان دهنده از تدین و دلبستگی مردم این استان به 
عنــوان پایتخت »ام القرای« جهان اســام به آرمان هــای امام راحل و نظام 
مقدس جمهوری اســامی اســت. ویــس کرمی شــهدای کارگــر را الگوهایی 
بی مانند و مثال زدنی خواند و تأکید کرد: هر انســانی در حیات و زندگی خود 
دو ســلوک مادی و معنوی دارد و ســلوک مادی به مسأله معاش و اسباب و 
لوازم دنیا اشاره دارد و سلوک معنوی آن چیزی است که انسان را به خداوند 
متعــال نزدیــک می کند. مدیــرکل اداره تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
تهران بیان کرد: شهید کارگر در هر دو مرحله سلوک در جایگاه برتر و والایی 
قــرار دارد، چرا که در ســلوک مــادی با ایفای نقش در حــوزه تولید و رفع نیاز 
هموطنان و خدمت در مسیر اعتای میهن به خوبی به ایفای نقش پرداخته 

و در سلوک معنوی نیز مقامی بالاتر از مقام شهید وجود ندارد.
ویــس کرمــی افــزود: شــهدای کارگــر به واســطه احســاس مســئولیت و 
نوع دوســتی در قبال میهن اســامی این مقام و جایگاه را کســب کرده اند و 
شــهدایی با این خصوصیات شایســته الگو شدن هســتند. به گفته مدیرکل 
اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان تهران، ۲۲۰ نفر از خانواده معظم 

شهدای کارگر استان تهران به زیارت عتبات عالیات مشرف می شوند.

 پیشنهاد افزایش پلکانی حقوق و دستمزد 
در سال آینده

یک کارشناس حوزه کار افزایش پلکانی حقوق و دستمزد را راهکاری مؤثر 
در جهت کاهش شــکاف طبقاتی دانســت و گفت: تصویب افزایش حقوق 
کارگران، کارمندان و بازنشستگان کشوری و لشکری و تأمین اجتماعی باید 

به دور از هرگونه تبعیض مزدی باشد.
حمیــد نجــف در گفت وگو با ایســنا، با اشــاره بــه فرایند تعیین دســتمزد 
کارگران در شــورای عالی کار اظهار کرد: بر اســاس قانون کار، تعیین حداقل 
دســتمزد در شــورای عالی کار به شــکل ســه جانبــه و متشــکل از نمایندگان 
کارفرما، کارگر و دولت صورت می گیرد، بنابراین اظهار نظر درباره دســتمزد 
کارگران خارج از شورای عالی کار پذیرفته نیست و تأثیری در تعیین حداقل 
مزد ندارد. این کارشناس حوزه کار با بیان اینکه در بودجه سال آینده افزایش 
پلکانی حقوق دیده نشده و باید اصاح شود، گفت: اگر درصدد ایجاد عدالت 
مــزدی و رفــع تبعیض و شــکاف طبقاتی هســتیم افزایش حقوق هــا باید به 
شکل پلکانی باشد، به این نحو که حداقل بگیران از درصد بیشتری در حقوق 
و دریافتــی برخوردار شــوند و در مقابــل افزایش پلکانی حقوق شــامل حال 
حداکثر بگیران شــود. نجف گفت: این رابطه باید به شــکل مســاوی رعایت 
شود و در تعیین حقوق و دستمزد تمام گروه ها اعم از کارکنان و بازنشستگان 
کشوری و لشکری و تأمین اجتماعی ناترازی در پرداختی ها را نداشته باشیم. 
بــه گفتــه وی اگر افزایش پلکانی در بودجه لحاظ نشــود، اختاف طبقاتی در 
ســال آینده ادامه خواهد یافت و این مسأله موجب نارضایتی و سرخوردگی 

طبقه محروم و فرودست و اقشار کم درآمد و متوسط جامعه خواهد شد.

اشتغالزایی ۶۰ درصد فارغ التحصیلان آموزش دیده مراکز فنی و حرفه ای کشور
»ایران« نقش مهارت آموزی در کاهش نرخ بیکاران دانش آموخته را بررسی کرد

انا
: پ

س
عک

رئیس کمیته کارگری و کارفرمایی با اشــاره به اهمیت 
بحــث اشــتغال در کشــور گفــت: مهــارت آمــوزی در 
اولویت هــای اشــتغالزایی و اولویت های طرح ســالانه 
یک میلیون شــغل مــا قــرار دارد. پیش از ظهــر دیروز  
نشســت »اهمیت واکاوی و بررسی تطبیقی وضعیت 
فرهنگــی، اجتماعــی کارگران پیــش و پــس از انقاب 
اســامی« با حضور مســعود مقواســاز )رئیــس کمیته 
بســیج ســتاد دهــه فجــر انقــاب اســامی( و محمــد 
چکشیان )معاون اجتماعی و فرهنگی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی( در محــل شــورای هماهنگــی 
تبلیغات اســامی برگزار شد. سردار مقواساز به تبیین 
و معرفــی برنامه هــای ایــام بزرگداشــت دهــه فجــر و 

جشن های آن پرداخت.
محمــد چکشــیان، معــاون وزیــر کار بــا  اشــاره بــه 
فرارســیدن ایــام دهه فجــر افــزود: در بیانیــه گام دوم 
انقاب اسامی رهبری تأکید ویژه ای بر نگاه امیدوارانه 
به آینده دارند. این نگاه خوشبینانه باید البته واقعی و 
منطقی باشد. رئیس کمیته کارگری و کارفرمایی گفت: 
یکی از مســائل ما اشتغال است اما پس از آن فرهنگ 
کار و اشتغال مهم است. ما بخشی از جامعه را داریم 
کــه یا انگیــزه کار ندارند یا اینکه مهــارت لازم را ندارند 
کــه بــه همیــن دلیــل مهــارت آمــوزی در اولویت های 
اشتغالزایی ما و اولویت های طرح سالانه یک میلیون 

شغل ما قرار دارد.

افزایش مهارت آموزی اولویت اشتغالزایی در کشور است

ش
بر

مجری پروژه کالابرگ الکترونیکی:

استان های قزوین، گیلان و مرکزی مشمول طرح کالابرگ شدند
مجــری پــروژه کالابــرگ الکترونیکی از 
افزایــش تعــداد اســتان های مشــمول 
طــرح خبر داد و با بیان اینکه اســتفاده 
از اعتبــار کالابــرگ الکترونیکــی کامــاً 
اختیاری است، گفت: با تصمیم دولت 
و به منظور حمایت از معیشت خانوار، 
1۰ قلم کالای اساسی در طرح کالابرگ 
الکترونیکــی عرضه می شــود کــه افراد 
می تواننــد به قیمــت ثابت و بــا اعتبار 

یارانه خود یک ماه زودتر خرید کنند.
حمید فــرداد در گفت وگو با ایســنا، 
اظهار کرد: ســه اســتان قزوین، گیان و 
مرکــزی از این هفتــه وارد فاز عملیاتی 
شــده و مشــمول اجرای آزمایشــی این 

طرح می شوند.
وی در پاســخ بــه ایــن پرســش کــه 
آیــا اســتان های مــورد نظــر از مناطــق 
محــروم یا مرزی هســتند، اظهــار کرد: 
استان ها الزاماً محروم و مرزی نیستند، 
همچنــان کــه اســتان هرمــزگان، هــم 

کیش و هم بشاگرد را شامل می شود.
مجری پروژه کالابــرگ  الکترونیکی 
در ادامــه گفــت: در نظــر داریــم برخی 
و  فروشــگاه ها  دارای  کــه  اســتان ها  از 
پایانه های فروشــگاهی بســیار هستند، 

مشمول این طرح قرار گیرند.
فرداد به تشریح جزئیات راه اندازی 
سامانه »شما« و اجرای طرح کالابرگ 
الکترونیکــی پرداخــت و اظهــار کــرد: 
دولــت به منظور اعمال سیاســت های 
حمایتــی خود به بســتر فنی مطمئن و 
فراگیر نیاز دارد از این رو جهت رفع این 
نیاز، شــکل گیری شــبکه ملی اعتبار در 
دســتور کار دولت قرار گرفت و ســامانه 

»شما« راه اندازی شد.

وی ادامه داد: ســامانه شــما )شبکه 
ملــی اعتبــار( بســتری مناســب جهت 
مدیریت و اختصــاص کلیه اعتبارهای 
حمایتی بر اســاس هر کد ملی اســت و 
در صــورت تحقــق کامل این ســامانه، 
دولــت  بــرای  متعــددی  امکان هــای 
فراهم می شــود که در این مقطع یکی 
از کاربردهای این سامانه، اجرای طرح 

کالابرگ الکترونیکی است.
مجری پروژه کالابــرگ الکترونیکی 
از استان هرمزگان به عنوان گام نخست 
شــبکه ملی اعتبــار نام بــرد و گفت: در 
گام اول، اســتان هرمزگان برای اجرای 
طــرح کالابــرگ الکترونیکــی انتخــاب 
شــد و دولت تصمیم گرفت به منظور 
تقویت سامت غذایی خانوار، امکانی 
را بــرای آنهــا ایجــاد کنــد تــا کالاهــای 
اساســی را بــه قیمت ثابت و بــه اعتبار 
یارانــه، یک ماه زودتر خریــد کنند. این 
غذایــی  ســبد  از  حمایــت  ضمــن  کار 
خانــوار، موجــب حمایت از معیشــت 

آنها نیز می شود.
ë  کالابــرگ در  مــردم  خریــد  ســازکار 

الکترونیکی
فــرداد درباره ســازکار اجــرای طرح 
داد:  توضیــح  الکترونیکــی  کالابــرگ 
بــه منظــور حمایــت از ســبد غذایــی و 
ســامت مردم، امکان خریــد اعتباری 
1۰ قلــم کالای اساســی تــا ســقف مبلغ 
یارانــه خانوار، یــک ماه زودتــر از تاریخ 
واریــز نقــدی فراهم می شــود.  در حال 
حاضر بر اساس ســبد کالاهای اساسی 
مصوب و سرانه مصرف هر یک از آنها، 
سهم پرداختی خانوار از این سبد ثابت 
در نظر گرفته شده و مابه التفاوت آن از 

اعتبار یارانه تأمین می شود.
به گفته وی، درصورت تغییر قیمت 
کالاهای ســبد یاد شده، سهم پرداختی 
خانــوار بــدون تغییــر باقــی می ماند و 
ایــن امکان بــرای تمام افراد مشــمول 
دریافت یارانه که حساب یارانه آنها در 
اســتان هرمزگان افتتاح شده است، به 

صورت خودکار فعال خواهد شد.
خدمــات  شــرکت  مدیرعامــل 
فنــاوری رفــاه ایرانیــان بــا بیــان اینکه 
اســتان می تواننــد  مــردم در سراســر 
بــا مراجعه بــه فروشــگاه های مجاز و 
متصل به شبکه، از این اعتبار در خرید 
اقام اساســی اســتفاده کننــد، درباره 
فرایند خرید اقام اساسی اظهار کرد: 
خرید اقام اساسی به نحوی است که 
ســهم پرداختی خریدار از قیمت کالا 
توسط آنها با اســتفاده از کارت بانکی 

یــا به صــورت نقدی پرداخت شــده و 
مابه التفــاوت آن تا قیمت روز اقام از 
محل اعتبار آنها پرداخت می شود.  در 
صورت اســتفاده از اعتبار تخصیصی، 
میزان اســتفاده شــده از ایــن اعتبار از 
یارانــه خانوار کم شــده و مانده آن در 
زمان واریز نقدی یارانه به حساب آنها 

واریز می شود.
مجری پروژه کالابرگ الکترونیکی، 
شــرکت در ایــن طرح و اســتفاده از این 
و  دانســت  اختیــاری  کامــاً  را  اعتبــار 
گفت: اســتفاده از اعتبار از طریق تمام 
کارت هــای بانکی که به نام سرپرســت 
خانوار است، امکانپذیر خواهد بود. در 
مورد کالاهای مشمول طرح نیز الزامی 
بــه خریــد یــک نشــان تجــاری خــاص 
نیســت و افــراد می تواننــد از هــر گــروه 
کالایی اعام شــده و از هر نشان تجاری 

دلخواه، خرید خود را انجام دهند.
ë  می توانند صنــف  کدام  فروشــندگان 

عضو کالابرگ شوند؟
فــرداد اشــاره ای هــم بــه عضویــت 
داشــت  طــرح  ایــن  در  فروشــندگان 
طــرح  ایــن  در  شــرکت  گفــت:  و 
اســت.  اختیــاری  فروشــندگان  بــرای 
فروشــندگان صنــف خواربــار، لبنیات، 
زنجیــره ای  فروشــگاه های  پروتئیــن، 
می تواننــد  مصــرف  تعاونی هــای  و 
بــا مراجعــه بــه نرم افزارهــای بــازار و 
 مایکت یــا از طریــق درگاه الکترونیکی

نصــب  بــه  نســبت    shoma.sfara.ir
برنـــامه کاربــردی »شــما« و ثبت نام از 
قســمت پنل فروشــنده به این سامانه 

متصل شوند.
واریــز  و  تسویه حســاب  گفــت:  وی 
مبالغ خریدهای اعتباری )مابه التفاوت 

مبلــغ پرداختی مردم با قیمت کالاها( 
مشابه تســویه با فروشــندگان از طریق 
کارتخوان اســت و اتصال بــه این طرح 
کاماً رایگان بــوده و نیازی به پرداخت 
هیچ گونه هزینه ای توســط فروشندگان 

نیست.
مدیرعامل شرکت خدمات فناوری 
رفــاه ایرانیــان تعداد اقــام پیش بینی 
شــده در طرح کالابــرگ الکترونیکی را 
1۰ قلم کالای اساسی شامل شیر، پنیر، 
ماســت، مرغ، تخم مــرغ، برنج، روغن 
مایــع، ماکارونی و قند و شــکر نام برد و 
گفــت: به منظــور حفظ حــق آزادی در 
انتخــاب و احتــرام به ســایق متفاوت 
در ســبد مصرفی خانــوار، امکان خرید 
از میــان کالاهــای متفاوت بــا برندهای 
مختلف میســر شده اســت، به گونه ای 
که مابه التفاوت احتمالی میان قیمت 
کالاهــای انتخابــی بــا قیمــت کالاهای 
مرجع، توسط مردم پرداخت می شود.

فــرداد همچنین گفت: ایــن امکان 
فراهم اســت که مــردم بر اســاس نیاز 
از  بیشــتری  یــا  کمتــر  مقــدار  خانــوار، 
کالاهای اساســی را به انتخاب خود و تا 

سقف میزان اعتبار خرید کنند.
 1۰ بــه  تخصیصــی  اعتبــار  جــدول 
قلــم کالای اساســی در طــرح کالابرگ 
الکترونیکــی و ســرانه مشــخص شــده 
گــزارش  اســاس  بــر  یــک  هــر  بــرای 
انجــام  یارانه هــا  نظــام  کارآمدســازی 
گرفتــه و بــا هــدف اعــام اولویت های 
اقــام غذایــی بــه منظــور تخصیــص 
کالابرگ الکترونیکی توســط دبیرخانه 
شورای عالی ســامت و امنیت غذایی 

در تیرماه 1۴۰1 تهیه شده است.
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