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روز یکشــنبه ناصر امانــی رئیس کمیته 
منابــع انســانی شــورای شــهر تهــران از 
شــهرداری خواســت که بــا پیمانکارانی 
اســتفاده  نوجوانــان  و  کــودکان  از  کــه 
می کننــد، برخــورد کنند. امانــی با بیان 
اینکــه بر اســاس قانــون کار، به کارگیری 
کــودکان زیــر ۱۵ ســال ممنــوع اســت، 
گفــت: قانون کار به کارگیــری نوجوانان 
۱۵ تــا ۱۸ ســال را منــوط بــه انجــام دو 
شــرط انجــام معاینات پزشــکی در بدو 
استخدام و عدم پرداختن به کار سخت 

عنوان کرده است.
وی با بیان اینکه هفته گذشته شاهد 
انتشار دو فیلم در فضای مجازی بودیم 
کــه حاکــی از نقــض قانــون کار توســط 
پیمانکاران شهرداری است، اظهار کرد: 
ایــن نوجوانــان لباس خدمات شــهری 
بــر تن کــرده بودنــد و منطقــه ای که در 
آن فعالیــت می کردنــد نیــز مشــخص 
اســت با این حــال اظهارنظر رســمی از 
شهرداری ندیدیم اما مدیرکل خدمات 
شــهرداری تلویحاً ایــن موضوع را تأیید 
کــرده و گفتــه بلــه! اگــر مشــاهده کنیم 

برخورد می شود.
امانــی با بیان اینکــه صبح خود من 
دو کارگــر که ســن آنهــا حــدود ۱۲ تا ۱۳ 
ســال بــود را دیدم، افــزود: این مســأله 
انســانی، قانونــی و شــرعی نیســت و از 
موضــوع  ایــن  می خواهــم  شــهرداری 
تخلــف  صــورت  در  و  کنــد  بررســی  را 
پیمانکاران با آنها برخورد و نتیجه را به 

شورای شهر اعلام کنند.
ایــن ســخنان رئیــس کمیتــه منابــع 
انســانی شــورای شــهر تهــران ســخنان 
تلخــی اســت؛ هــر چند نــگاه بــه ابعاد 
مختلــف آن ضروری به نظر می رســد. 
اینها در حالی اســت که آمارها از وجود 
۱4 هزار و ۸00 کودک خیابانی در کشــور 

گزارش می دهند. این در حالی است که 
بنا بر جدیدترین اظهــارات حیدرهایی 
سرپرست امور آســیب دیدگان سازمان 
بهزیســتی کشــور، کــودک خیابانــی بــا 
کــودک کار متفاوت اســت و متأســفانه 
امکان داشــتن آماری دقیــق از کودکان 
کار وجــود نــدارد چرا که گاهــی کودکان 
می کننــد  کار  مراکــزی  یــا  کارگاه هــا  در 
کــه خــارج از شــمول قانــون کار بــوده و 
امکان بازرســی و سرکشــی به آنها برای 
دســت انــدرکاران وجود نــدارد یا گاهی 
کودکان به همــراه خانواده یا به تنهایی 
بــه کارهایی فصلی مشــغولند که عملًا 
امکان شناسایی آنها را با مشکل مواجه 

می کند. 
توســط  کــه  کودکانــی  بایــد  حــالا 
پیمانکاران در شهرداری کار می کنند را 
هم اضافه کرد. هر چند کشورمان عضو 
پیمان نامــه بین المللی حقــوق کودک 
اســت و در این پیمان نامه ســن کودکی 
را زیر ۱۸ ســال تعریف کرده اند اما نکته 
حائزاهمیت این است که وقتی در شهر 
بــه چهــره برخــی از ایــن کارگــران نگاه 
می کنید بسیار کم سن و سال تر هستند.

ë  رشــد بــر  کار  جبران ناپذیــر  آســیب 
کودک

ســن کودکــی را هر ســنی کــه درنظر 
کودکــی  ســنین  در  کــردن  کار  بگیریــم 
آســیب های متعددی با خود به همراه 
دارد. منظــور از کار کردن نیز قطعاً این 
رســم دیرینه در برخی خانواده ها که در 
تابســتان فرزندانشان را برای یادگرفتن 
یــک شــغل بــه کارگاهــی می ســپردند 
نیست بلکه منظور به کارگیری کودکان 
تــوان  از  خــارج  و  ســخت  مشــاغل  در 
آنهــا و محــروم شــدن آنهــا از تحصیل 
و... بــه دنبال شــاغل بودن اســت. دکتر 
فاطمــه قاســم زاده روانشــناس کودک 
مهمتریــن  »ایــران«  بــا  گفت و گــو  در 
آســیب کــودکان کار را بازمانــدن آنها از 

تحصیــل عنوان کــرد و گفــت: آموزش 
یکــی از حقــوق مهــم و پایــه کــودکان 
اســت، وقتی کــودک آمــوزش می بیند، 
و  می آمــوزد  را  زندگــی  مهارت هــای 
می توانــد برای آینده خــود برنامه ریزی 
داشــته باشد. آسیب بعدی محرومیت 
از بهداشــت است، کودک چه در کارگاه 
چه در خیابان از نظر بهداشــتی آسیب 
می بیند چرا کــه از حقوق اولیه محروم 
بــوده و تا آخــر عمــر، خــودش را کارگر 
می پنــدارد و عادت کــرده که تلاش کند 
و ثمــره تــلاش اش را دیگــران ببرند. از 
طرف دیگر مهمترین آســیب برای این 
کودکان محرومیت آنها از شادی، بازی 

و دوران کودکی است.
ادامــه  در  کــودک  روانشــناس  ایــن 
بــا بیــان اینکــه کارگاه های زیــر ۱0 نفر از 
شــمول قانــون وزارت کار خارج اســت، 
گفت: همین مســأله هم موجب شــده 
تــا کــودکان از نظر ســلامت و دســتمزد 
را  زیــادی  آســیب های  کاری  محیــط  و 
تجربــه کنند. بــا توجه بــه پژوهش های 
انجــام شــده کودکانــی کــه کار می کنند 
از جنبه هــای مختلــف رشــد مثل رشــد 
شــناختی، اجتماعی، عاطفی، جسمی 
و حرکتی دچار مشــکلاتی می شوند و از 

میزان رشد کافی محروم هستند.
 این روانشــناس حوزه کودک افزود: 
اگــر نمی توانیــم جلــوی کار کــودکان را 
بگیریــم ای کاش کــه بتوانیــم آنهــا را 
از انجــام کارهــای دشــوار منــع کنیــم. 
متأسفانه گاهی می بینیم که کودکان به 
بدترین شــکل کار که همان زباله گردی 
است مشــغولند که باید حتماً برای آن 
ممنوعیت هایــی داشــته باشــیم. بایــد 
اســتانداردهای دوگانــه را حذف کنیم و 
براســاس یک مــدل واحد اقــدام کنیم. 
حقــوق  پیمان نامــه  حاضــر  حــال  در 
کــودک ســن کودکــی را ۱۸ ســال اعلام 
کــرده اســت و از طــرف دیگر قانــون کار 

ســن قانونی کار را ۱5 سال تعیین کرده 
اســت در حالی که در این سن هم هنوز 
بــه  کــودک و نوجــوان تحصیلاتــش را 
اتمام نرســانده و هنــوز نمی توانیم او را 

بزرگسال قلمداد کنیم.
ë  اجتنــاب از بــه کارگیــری کــودکان در

مشاغل سخت و زیان آور
همــا داوودی وکیــل دادگســتری در 
گفت و گــو با »ایــران« بــا بیــان اینکه در 
زمینــه کار کودکان در کشــورمان قوانین 
مدونــی وجود دارد، گفــت: طبق قانون 
کار بــرای کار کــردن، کــودکان نبایــد زیر 
۱5 ســال ســن داشــته باشــند البتــه در 
قوانین کشورمان برای کارهای مختلف 
ســن های مختلفی هــم در نظــر گرفته 

شده است. 
خدمــت  و  دادن  رأی  بــرای  مثــلًا 
ســربازی یا اخذ گواهینامــه رانندگی ۱۸ 
ســال تعیین شــده اســت و برای برخی 
ســن های  کار  نــوع  بــه  بســته  کارهــا  از 

مختلفی تعیین شده است.
کشــورهای  از  بســیاری  در  البتــه   
جهان حتی کشــورهای پیشــرفته اجازه 
می دهنــد کــه کــودکان از ســن خاصــی 
کار کــردن را در محیط هــای واقعــی و 
بــه صــورت »کارآمــوزی« شــروع کنند. 
مثلًا در کانــادا کودکان می توانند دو ماه 
کارآمــوزی انجام دهند و حتی بابت آن 
حقوق هــم دریافــت می کننــد در واقع 
وقتــی از کار کــودکان صحبــت می کنیم 
باید الزامــات آن را هــم رعایت کنیم و 
در نظر داشــته باشیم کودک از آموزش 
دور نشــود و حق آموزش داشته باشد و 
نکتــه مهم دیگر این اســت کــه کودکان 
کار  بــه  زیــان آور  و  کارهــای ســخت  در 
گرفته نشوند و از محیط هایی که شرایط 
سخت و زیان آوری برای آنها دارد، دور 

بمانند.
ایــن وکیــل دادگســتری در ادامــه با 
تأکید بر اینکه وقتی کودکان در خیابان 

جثه های نحیف زیر بار کارهای سخت!
 آسیب شناسی »ایران« از مسأله به کارگیری نوجوانان 15 تا 18 ساله توسط پیمانکاران شهرداری

یــا کارگاه هــا به کار مشــغول می شــوند 
نظارتــی  ابزارهــای  بایــد  هــم  قانــون 
باشــد،  داشــته  کنتــرل  بــرای  قــوی ای 
گفــت: در قوانین کشــورمان این موارد 
پیش بینی شــده اســت و اگر کودکی زیر 
۱5 ســال به کار مشغول شــود، کارفرما 
جریمــه می شــود. البته تا پیــش از این 
کارگاه هــای زیر 5 نفر معاف از الزامات 
قانــون کار بودند، ایــن قانون خوب هم 
بود اما متأســفانه در اجرا متوقف شــد 
و کارگاه هــای زیــر ۱0 نفــر را معــاف از 
الزامــات قانون کار کردنــد که  ای کاش 
ایــن اتفــاق نمی افتــاد. مــن از دولــت 
بــه صــورت  را  قانــون  کــه  می خواهــم 
کارگاه هــای زیر 5 نفر معاف از الزامات 
قانــون کار دوباره اجرایی کند تا کســب 
و کارهای کوچک تعطیل نشــود. توجه 
داشــته باشــید خیلــی از کــودکان که به 
و  اقتصــادی  مختلــف  مســائل  دلیــل 
خانوادگــی بــه کار مشــغول بودنــد در 
همیــن کارگاه هــا کار می کردنــد. ولی با 

عــدم اجــرای این قانــون کارفرمــا باید 
حداقــل حقــوق و دســتمزد و... را بــه 
اوقــات  از  آنهــا پرداخــت کنــد خیلــی 
خــود کارفرما این قــدر درآمد ندارد که 
ایــن هزینه را بپــردازد بنابراین از به کار 
گرفتــن آنهــا خــودداری می کنــد و این 
کودکان مجبور می شوند با پیمانکارانی 
کار کنند که خیلی از اوقات کودکی شان 
را نادیــده می گیرند و آنها را به کارهای 

سختی مشغول می کنند.
این وکیل دادگستری در پایان گفت: 
گاهــی خانواده هــا دوســت دارند کمک 
خرجی داشــته باشــند و روی کودک به 
عنوان نیروی کار حســاب می کنند و اگر 
ایــن کــودک کار نکند ممکن اســت کل 
خانــواده دچــار آســیب شــود بنابرایــن 
ممنــوع کــردن کار کــودکان بــر خــلاف 
حقوق شــهروندی اســت اما در ســنین 
بین ۱5 تا ۱۸ ســال می توانیم شــرایطی 
فراهم کنیم که اگر کودکی مجبور به کار 

شد، آسیب کمتری ببیند.

ë  6 جــرم بــودن کار کردن کــودکان زیر
سال

امــور  دفتــر  سرپرســت  حیدرهایــی 
ســازمان  اجتماعــی  آســیب دیدگان 
بــا  در گفت و گــو  نیــز  کشــور  بهزیســتی 
»ایــران« گفــت: بــا توجــه بــه اینکــه بر 
اســاس قانــون، کار کــردن کــودکان  تا ۶ 
سال جرم اســت، هموطنان در صورت 
مشــاهده کــودکان  زیــر 6 ســال در حال 
بــا  و...  خیابانــی  کار  کار،  تکدی گــری، 
مراکــز اورژانس اجتماعــی ۱۲۳ تماس 
بگیرند تا همکاران اورژانس بر اســاس 
وظیفــه مراجعه و کــودک را از شــرایط 

مخاطره آمیز دور کنند.
همچنین اگر کودکان کار بیشــتر از ۶ 
سال نیز مشــاهده کردند، می توانند آن 
را گزارش کننــد و همکاران ما آنها را به 
مراکز روزانه حمایــت از کودکان ارجاع 
می دهنــد. حیدرهایــی با اشــاره به آمار 
۱4 هزار و ۸00 کودک خیابانی در کشــور 
گفــت: حــدود ۱4 هــزار و ۸00 کــودک 

خیابانی در کشور وجود دارد که نزدیک 
بــه ۱۱ هــزار نفر از ایــن افراد از ســازمان 
دریافــت  روزانــه  خدمــات  بهزیســتی 
می کنند. اما یک مشــکل اساسی وجود 
دارد و آن مشــکل ایــن اســت کــه بیش 
از ۸0 درصــد این کودکان از اتباع ســایر 
کشــورها هســتند و یعنی این که کودک 
ایرانی نیســت که ما بخواهیم اقدامات 
حمایتــی را کــه براســاس قانــون بــه ما 
تکلیــف شــده اســت بــرای آنهــا انجام 
دهیــم. بســیاری از ایــن کــودکان نیــز از 
کودکان اتبــاع غیرمجاز هســتند. یعنی 
از ۱۴ هزار کودکی که شناســایی شده اند، 
نزدیــک بــه ۸0 درصــد آنهــا کــودکان 
اتباع انــد کــه بالغ بر ۶0 درصــد آنها نیز 
از اتباع غیرمجاز هســتند. در هیچ جای 
دنیا رســم نیســت که فــردی به صورت 
غیرقانونــی وارد یک کشــور دیگر شــود 
و قوانین آن کشــور را نقــض کند و هیچ 
نهــادی هــم نتوانــد او را جــذب کنــد یا 

مانع از حضور کودک در خیابان شود.


