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اشتغالزایی برای 800 هزار کارگر ساختمانی با ساخت 400 هزار مسکن کارگری
با تشکیل تعاونی های جهش مسکن صورت می گیرد 

اکنون با آغاز ساخت 15 هزار واحد مسکونی کارگری، 30 هزار نفر از کارگران در این واحدهای مسکونی تعاونی مشغول به کار شده اند
گــروه اقتصــادی/ تعاونی هــای جهش 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  مســکن 
واحــد  هــزار   15 ســاخت  اجتماعــی، 
مســکونی از مجمــوع 400 هــزار واحــد 
مســکونی در قالب طــرح نهضت ملی 
مسکن با ظرفیت اشتغالزایی 30 هزار 
نفــر را بــرای کارگــران، بازنشســتگان و 
مســتمری بگیران آغــاز کرده انــد کــه تا 
پایــان اســفند مــاه امســال 1100 واحــد 
مســکونی از این تعداد به بهره برداری 

می رسد.
ســاخت 400 هــزار واحد مســکونی 
در قالــب طــرح نهضــت ملی مســکن 
و  بازنشســتگان  کارگــران،  بــرای 
اجرایــی  فــاز  وارد  مســتمری بگیران 
شــده اســت؛ محــض نمونــه 15 هــزار 
واحد مســکونی در قالب طرح نهضت 
ملی مســکن وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در دســت ســاخت دارد که 
از ایــن تعــداد 1100 واحــد آن تــا پایان 

اسفند ماه به بهره برداری می رسد.
بــرای ســرعت بخشــی بــه ســاخت 
400 هزار واحد مسکونی در چهارچوب 
وزارت  ملــی مســکن،  طــرح نهضــت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، اساسنامه 
تعاونی هــای جهــش مســکن را تهیــه 

کرد.
و  کار  تعــاون،  وزارت  طرفــی  از 
و  نهادهــا  ســایر  بــا  اجتماعــی  رفــاه 
وزارتخانه هــای ذیربــط در ایــن زمینــه 
مثل شهرداری، وزارت راه و شهرسازی 
و دانشــگاه آزاد نیــز تفاهمنامه هایی را 
برای تسریع در ساخت مسکن کارگران 

منعقــد کرد.بطــور مثــال تعاونی های 
مســکن جهش در نوســازی بافت های 
فرسوده با شهرداری مشارکت خواهند 

داشت.

ë  افتتاح 1100 واحد مسکونی کارگری تا
پایان امسال

مدیــرکل  گفته هــای  بــر  بنـــــــا 
تعاونی هــای توزیعــی وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی، ایــن وزارتخانــه 
با بازنگــری در اساســنامه تعاونی های 
مســکن مهر و رفع نواقص و مشکلات 
موجــود در ایــن اساســنامه اقــدام بــه 
جدیــدی  اساســنامه  تدویــن  و  تهیــه 
تعاونی هــای  آن  براســاس  کــه  کــرده 

مســکن جهش برای ساخت 400 هزار 
واحد مســکونی در قالب نهضت ملی 

مسکن تشکیل می شوند.
بــا  گفت وگــو  در  نجفــی  موســی 
روزنامــه »ایران« می گویــد که 15 هزار 
 30 اشــتغالزایی  ظرفیــت  بــا  واحــد 
هــزار نفر در ایــن چهارچوب جدید در 
حال احداث اســت که تا پایان اســفند 
مــاه امســال 1100 واحــد از ایــن تعداد 
بــه  در اســتان سیســتان و بلوچســتان 

بهره برداری می رسد.
نجفی می گوید: ۲۷ تعاونی  مسکن 
جهش دیگر در اســتان های آذربایجان  
بــا  کرمــان  و  مرکــزی  ایــلام،  شــرقی، 
ظرفیــت احــداث ۷ هــزار و  300 واحد 

مسکونی در حال تشکیل است.
بنــا بــر گفته هــای نجفــی، ســاخت 
می توانــد  مســکونی  واحــد  هــزار   400
کارگــر  هــزار   800 اشــتغالزایی  بــه 
بــا  تاکنــون  کــه  بینجامــد  ســاختمانی 
آغــاز ســاخت 15هــزار واحــد؛ 30 هزار 
نفــر از آنها در این واحدهای مســکونی 

تعاونی مشغول به کار شده اند.

ë  ســاخت 200 هزار واحد مســکونی در
شهرک های صنعتی و جوار کارگاهی

توزیعــی  تعاونی هــای  مدیــرکل 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
طبــق تفاهمنامه هایی که بیــن وزارت 
تعــاون و وزارت راه و شهرســازی امضا 

شــده قرار اســت، از مجمــوع 400 هزار 
واحــد مســکونی کارگــری کــه در قالب 
تعاونی هــای جهــش مســکن ســاخته 
در  واحــد  هــزار   ۲00 شــد،  خواهنــد 

شهرک های صنعتی ساخته شود.
بر این اساس، اخیراً نیز تفاهمنامه 
همکاری میان سازمان صنایع کوچک 
و شــهرک های صنعتی ایران و شرکت 
عمــران شــهرهای جدیــد در راســتای 
اجــرای طــرح جهش تولید مســکن به 
منظــور تأمیــن مســکن کارگــری امضا 
شــد کــه بــه موجــب آن در حمایــت از 
نیروهای شــاغل در شهرک ها و نواحی 
مســکن  تأمیــن  موضــوع  صنعتــی، 

کارگری مورد تأکید قرار گرفته است.
طــرح صنعــت شــهر بــا همــکاری 
بخش صنعت، وزارت صمت و وزارت 
ســاخت  منظــور  بــه  شهرســازی  و  راه 
مســکن کارگری به تازگی شــکل گرفته 
که قرار است زمین را وزارت شهرسازی 
و قسمتی از آورده متقاضیان را بخش 

صنعت تأمین کنند.
مطابق طرحی بــا عنوان »صنعت 
و  راه  وزارت  مشــارکت  بــا  کــه  شــهر« 
شــکل  صمــت  وزارت  و  شهرســازی 
گرفته، تأمین مســکن کارگران شــاغل 
در بخــش صنعــت هدف گذاری شــده 
است. در این زمینه کارگروهی در مرکز 
تحقیقات راه، مســکن و شهرســازی با 
حضــور نماینــدگان بخــش صنعــت و 
وزارت صمت تشــکیل و مقرر شــده تا 
بخش صنعت تأمین بخشــی از آورده 
متقاضیان بخش های صنعتی خود را 

تأمیــن کنــد. همچنیــن وزارت صمت 
بعد از تخصیص زمین از ســوی وزارت 
راه و شهرســازی، آماده ســازی اراضــی 
انجــام می دهــد؛ بدیــن ترتیــب در  را 
ســاخت مسکن کارگران تســریع ایجاد 

می شود.
محمدمهــدی حیدری ، سرپرســت 
مرکز تحقیقات راه مسکن و شهرسازی 
بــا اشــاره بــه اینکــه هم اکنــون در یزد، 
قزویــن و قــم، اجــرای طــرح مســکن 
کارگران بــه تعداد حدود ۷  هزار واحد 
در برنامــه قرار گرفته اســت، گفت: در 
مرحلــه بعــدی اجــرای طرح مســکن 
کارگران در اســتان های سمنان، البرز و 

مرکزی اجرایی خواهد شد.
تعاونی هــای  ظرفیــت  از  اســتفاده 
مســکن در داخل کارخانجــات و اجاره 
به شرط تملیک به عنوان راهکارهایی 
برای خانــه دار کــردن کارگــران مطرح 
می شــود. حــالا با همــکاری ســه جانبه 
و  صمــت  وزارت  کارخانجــات،  بیــن 
وزارت راه و شهرسازی، موضوع تأمین 
۴00 هزار واحد مسکونی برای کارگران 
می تواند وارد فــاز عملیاتی جدی تری 

شود.
تعاونی هــای  مدیــرکل  گفتــه  بــه 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  توزیعــی 
مســکن  تعاونی هــای  اجتماعــی، 
امــر  تحقــق  بــرای  فرصــت  بهتریــن 
خانه دارشــدن کارگران است که در این 
دولــت اختصاص 400 میلیــارد تومان 
خط اعتباری برای تعاونی های مسکن 

جهش در نظر گرفته شده است.

 قرارگاه نظارت میدانی بر طرح های اشتغال 
آغاز به کار کرد

بــا دســتور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی قــرارگاه نظارت میدانی بر 
طرح های اشتغال استانی وزارت کار آغاز به کار کرد.

حبیــب الله جلیلی، مدیرکل امــور اســتان های وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی از آغاز به کار قرارگاه اشــتغال با هدف نظارت میدانی 
بر طرح های اشــتغال توســط اداره کل امور اســتان ها خبر داد و گفت: 
تشکیل »قرارگاه اشتغال کشور« در امور استان های وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی حسب دستور مقام عالی وزارت انجام گرفت.
وی افــزود: نظر به تأکید رئیس محتــرم جمهور درخصوص ایجاد 
تعهــد یــک میلیــون شــغل در ســال در همایــش نظــارت ســتادی و 
اجلاســیه سراسری مدیران اجرایی اســتان ها و دستگاه های تابعه این 
وزارت و دســتور وزیــر کار در جهــت تحقق تعهد صــورت گرفته، طی 
جلســه ای کــه با همکاری معاونت اشــتغال برگزار شــد، مقــرر گردید 
»قرارگاه اشــتغال« بــا هدف نظــارت حضوری بر طرح های اشــتغال 
ثبت شــده در ســامانه رصد در اداره کل امور اســتان ها فعالیت خود را 

آغاز کند.
طبــق اعــلام وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، جلیلــی گفت: 
فعالیــت ایــن قــرارگاه از روز شــنبه 8 بهمن  مــاه آغــاز شــده و تــا روز 
شــنبه ۲0 اسفندماه ادامه خواهد داشــت و توسط ادارات  کل استان ها 
پیگیری و کمیته ای در این دفتر فعالیت آن را رصد و ارزیابی می کند.
مدیرکل امور استان های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: 
مقرر اســت اســتان ها در بازه زمانــی ۴0 روز فعالیت قرارگاه اشــتغال 
تمام طرح های ثبت شــده در ســامانه رصد را طی هماهنگی با مراکز 
مشــاوره و خدمــات کارآفرینــی طــرف قــرارداد بــه صــورت میدانی و 
حضــوری، نظــارت و هــر ۴8 ســاعت یک بــار گــزارش میــزان نظارت 

صورت  گرفته را اعلام کنند.
به گفته وی، گزارش دریافتی با گزارش جامع سامانه سانار تطبیق 
داده شــده، جمع بندی لازم صورت گرفته و در اختیار وزیر تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی قرار خواهد گرفت.
مدیــرکل امــور اســتان های وزارت کار گفــت: بنــا داریــم در ۴0 روز 
فعالیت این قرارگاه حداقل 1۵ مورد گزارش ارزیابی اســتان ها جهت 

استحضار وزیر کار ارسال شود.

شناسایی نخبگان مهارتی با برگزاری مسابقات 
ملی مهارت

رئیــس ســازمان آمــوزش فنی و حرفه ای کشــور با اشــاره بــه برگزاری 
نخســتین دوره مســابقات ملــی مهــارت نوجوانــان، گفــت: برگــزاری 
مســابقات مهارتی برای این قشــر خاص، ســبب شناســایی »نخبگان 

مهارتی« در بین این افراد می شود.
غلامحســین حسینی نیا، با اشــاره به کشف اســتعدادهای مهارتی 
در مســابقات ملی مهــارت گفت: با برگزاری مســابقات ملی مهارت، 
بستر مناسبی را برای ارتقای سطح کیفی مهارت های حرفه ای فراهم 

می کنیم تا به کشف استعداد های مهارتی دست یابیم.
وی گفت: همچنان کــه مقام معظم رهبری تأکید فرمودند، ما به 
پنجه های کارآمد در کشور نیاز داریم، امیدواریم که این هدف محقق 

شود و به کشف استعدادهای برتر مهارتی در کشور دست یابیم.
حســینی نیا با اشاره به هدف خلق آینده درخشان برای نوجوانان، 
از برگزاری نخســتین دوره مسابقات ملی مهارت نوجوانان خبر داد و 
افزود: مهارت ها در نوجوانی غیر از اهمیت در پیشرفت مسیر شغلی، 

موجب موفقیت های اجتماعی نوجوانان و جوانان می شود.
وی، گروه هدف برای مســابقات مهارت را رده ســنی 1۲ تا 15 سال 
خوانــد و گفت: برنامه نویســی ویندوز، برنامه نویســی موبایل، فناوری 
گرافیــک و طراحــی وب رشــته هایی اســت کــه متقاضیــان بــه رقابت 

می پردازند.
رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشــور، آموزش های فنی و 
حرفــه ای را نقطه اتصال به اقتصاد جامعه دانســت و گفت: توجه به 
مهارت آموزی نوجوانان به عنوان کســانی که در مراحل ابتدایی جاده 
پــر پیچ وخم و طولانــی مهارت آموزی قرار دارند، غیر قابل انکار بوده 
و برگزاری مســابقات مهارتی برای این قشــر خاص، ســبب شناسایی 

»نخبگان مهارتی« در بین این افراد می شود.
وی با اشــاره به اهمیت مهارت آموزی در کشــورهای توسعه یافته، 
اظهــار داشــت: مهارت آمــوزی نردبانی بــرای آماده ســازی نوجوانان 
بــرای ورود به بازار کار اســت. مهلت ثبت نام تا 15 بهمن ماه اســت و 
مرحلــه اول رقابت ها 1۷ بهمن ماه به صورت آنلاین از طریق ســایت 

www.eskill.ir انجام می شود.
حســینی نیا بــا بیــان اینکــه برگزیــدگان مرحلــه اول، ۲6 بهمن ماه 
بــه صــورت پــروژه عملــی و حضــوری در تهــران بــا یکدیگــر بــرای 
مشــخص کردن رتبه برتــر رقابت می کننــد، اظهار داشــت: نوجوانان 
 علاقه منــد بــه شــرکت در ایــن مســابقات می تواننــد از طریــق لینــک 

https://skills.irantvto.ir/news/jsc1401/ ثبت نام کنند.

 اختصاص ۱۰۰ هزار میلیارد تومان اعتبار 
به اشتغال کشور

معــاون اشــتغال وزیر کار از افزایش نرخ مشــارکت اقتصادی و تزریق 
100 هزار میلیارد تومان به فضای اشتغال کشور خبر داد.

محمــود کریمــی بیرانوند بــا تأیید کاهش آمــار بیــکاری می گوید: 
براســاس گــزارش جدیــد مرکــز آمــار از وضعیت بــازار کار نســبت به 
پاییــز ســال گذشــته، شــاهد کاهــش نــرخ بیــکاری کل بوده ایــم. طــی 
ایــن مــدت نرخ مشــارکت اقتصادی افزایش داشــته اســت و افزایش 
اشــتغال جمعیــت 1۵ ســال بــه بــالا و کاهش نــرخ بیــکاری جوانان و 
فارغ التحصیــلان بــا اجــرای سیاســت های دولــت مردمــی و بخــش 

خصوصی محقق شده است.
وی از کاهش نرخ بیکاری در 1۹ استان کشور نسبت به مدت مشابه 
ســال گذشــته خبــر داده و آن را تأکیدی بر حرکــت رو به جلوی دولت 
ســیزدهم در رونــق فضای کســب  و کار و اثربخشــی طرح های تحولی 

دانش بنیان در این زمینه دانسته است.
معــاون اشــتغال وزیــر کار در عیــن حــال کاهش اشــتغال ناقص، 
کاهش اشــتغال در بخش های صنعت و کشاورزی و افزایش اشتغال 
بخــش خدمات را از دیگر داده هــای مرکز آمار اعلام کرد و اختصاص 
100 هــزار میلیــارد تومــان اعتبار به فضای اشــتغال کشــور را از جمله 

سیاست های تحولی دولت برای رونق اقتصادی عنوان کرد.
زمــان  کاهــش  کار  بــازار  تحلیلگــران  و  کارشناســان  از  بســیاری 
صــدور مجوزهــا، تســهیل در صــدور مجوزهــای کســب و کار و اجرای 
سیاســت های فعــال بــازار کار را در تحرک بخشــی بــه بازار اشــتغال و 
کاهــش نرخ بیــکاری خصوصــاً بیــکاری فارغ التحصیلان دانشــگاهی 
مؤثر می دانند. دولت ســیزدهم با اجرای نهضــت احیا گام بزرگی در 
جهــت احیای بنگاه های راکد و نیمه فعال برداشــت و با فعال ســازی 
مجدد کارخانه های تعطیل و غیرفعال زمینه بازگشــت کارگران بیکار 

شده به کارخانه ها و راه اندازی مجدد خطوط تولید را فراهم کرد.
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هــادی ســاداتی، نایــب  رئیــس کانــون 
کارگــران  صنفــی  انجمن هــای 
کارگــری  فعــال  و  کشــور  ســاختمانی 
دستفروشــان  ســاماندهی  می گویــد: 
عــلاوه بــر داشــتن مزیت هایــی از نظر 
اشــتغالزایی برای آنهــا، به نوعی نظم 
از  گــروه  ایــن  بــرای  کاری  انضبــاط  و 
مشــاغل ایجاد خواهــد کــرد و در واقع 
روشــن  را  آنهــا  فعالیــت  چهارچــوب 
می سازد. یکی از مهم ترین موضوعات 
دربــاره ســاماندهی دستفروشــان ایــن 
اســت کــه به طــور یقین تأثیــر جدی را 
بزه هــای  و  آســیب ها  از  جلوگیــری  در 
و  افــراد ســودجو  مــورد  در  اجتماعــی 
سوءاســتفاده کننده از ایــن موقعیت به 

دنبال دارد.
همچنیــن پرهیــز از تبــادل کالاهــا 
از  برخــی  توســط  قاچــاق  اجنــاس  و 
افــراد ســودجو در میان دستفروشــان 
وضعیــت  ســاماندهی  راســتای  در 
این افراد امکان پذیر اســت. اســتمرار 
بــر  نظارتــی  دســتگاه های  حضــور 
عملکرد این افراد در توســعه اشتغال 
جامعه دستفروشــان با داشتن منابع 
درآمــدی پاییــن دخیــل خواهــد بود. 
فعالیــت  ســازماندهی  در  تــلاش 
ریختگــی  به هــم   از  دستفروشــان 
ایجــاد  و  شــهری  مبلمــان  سیســتم 
تصاویــر ناهمگــون شــهری جلوگیری 

خواهد کرد.
دســتفروش  افــراد  برخــی 
نداشــتن  دلیــل  بــه  )دستفروشــان( 
توان مالی و به دلیل تأمین معیشــت 
خود و خانواده مجبور به دستفروشــی 
شــده و این افراد هیچ جایگاه تعریف 
شــده ای در قوانیــن و مقــررات حــوزه 
کار بخصــوص قانــون کار ندارند. اکثر 
)دستفروشــان(  دســتفروش  افــراد 
بــدون داشــتن مــکان مشــخص برای 
عرضــه کالاهــای خــود، بعضــاً مــورد 
هجمــه قــرار می گیرنــد. ایــن اقــدام و 
مشــکلات  دستفروشــان  بــا  برخــورد 
و چالش هــای بیشــتری را بــرای آنهــا 
و نهادهــای متولــی بــه وجــود خواهد 

آورد.
عمل به وظایف و عملکرد درســت 
خصــوص  در  متولــی  دســتگاه های 
ســاماندهی اشــتغال و موارد مرتبط با 
دستفروشــان و حمایت ســازمان یافته 
و  فعــالان  عنــوان  بــه  قشــر  ایــن  از 
غیررســمی؛  نفــع  کار  بــازار  شــاغلان 
نظــام، ارزش هــا و مــردم را بــه دنبــال 
اینکــه  بــه  توجــه  بــا  همچنیــن  دارد. 
فعالیــت دستفروشــان )دستفروشــی( 
به عنــوان یک اشــتغال تلقی نشــده و 
اشــتغال پایــدار بــه حســاب نمی آیــد، 
محســوب کردن ایــن افــراد حتی پس 
از ســاماندهی به عنوان اشتغال ایجاد 

شــده تناســبی با تعاریف رسمی  ایجاد 
فرصت های شغلی ندارد.

وزارتخانه هــای تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی و کشــور می تواننــد موضوع 
فقــط   - را  دستفروشــان  ســاماندهی 
بخاطــر ایجاد نظــم و ترتیب و نظارت 
بــر این گــروه نه مســأله تولیــد و ایجاد 
اشــتغال- مدنظــر قــرار دهنــد. ایجاد 
و تولیــد اشــتغال نبایــد به این مســأله 
ایــن  غالــب  زیــرا  شــود؛  داده  پیونــد 
و  کم درآمــد  قشــر  عنــوان  بــه  افــراد 
بی بضاعــت و به  خاطر نیاز معیشــتی 
بــه دستفروشــی روی آورده انــد. حتــی 
امکان تغییر روزانه فعالیت اقتصادی 
قالب هــای  در  افــراد  ایــن  ســوی  از 

دستفروشــی و کارگری نیــز وجود دارد 
و مــا ایــن موضــوع را بــرای ایــن افراد 
بــه عنــوان ایجــاد اشــتغال محســوب 
نمی کنیم. تعریف اشــتغال این اســت 
که فــردی در یــک جایگاهــی در مدت 
معینــی کار انجــام دهــد و بــه واســطه 
آن فعالیــت، فــرد دارای منبــع درآمد 
و اشــتغال وی نیز تحــت حضانت و از 

شمول قانون کار باشد.

ë  از بیمــه ای  حمایــت  راهکارهــای 
دستفروشان

ایــن فعــال کارگــری در گفــت و گو 
حمایــت  می گویــد:  آنلایــن  آتیــه  بــا 
ســازمان  در  افــراد  ایــن  از  بیمــه ای 

تأمین اجتماعی نیز مســتلزم تشــکیل 
دستفروشــان  صنفــی  تشــکل  یــک 
اســت تــا افــراد شــاغل در ایــن بخش 
فــروش  نــوع  و  شــغل ها  راســتای  در 
خــود نســبت بــه تشــکیل این تشــکل 
صنفــی اقــدام کننــد. همچنیــن افراد 
دســتفروش بــا معرفی به این تشــکل 
صنفی و شناســایی برخی دیگر از آنها 
از ســوی ایــن واحــد صنفــی موضــوع 
بیمه پــردازی ایــن گــروه از جامعــه و 
بهره منــدی از خدمات بیمــه ای آنان 
حمایتــی  شــرط  البتــه  شــود.  دنبــال 
تقبــل  و  خصــوص  ایــن  در  دولــت 
واریــزی ســهم بیمــه ای آنها نیــز باید 
در قالــب فرایندهای خاص بودجه ای 
و تخصصــی در دولــت مــورد توجــه و 

تصمیم گیری قرار گیرد.

ë  برنامه های اثرگذاری برای حمایت از
دستفروشان

نهادهــای  ســایر  و  دولــت  نهــاد 
متولــی نیــز باید بــا حمایت هــای لازم 
از دستفروشــان، امکان مساعدت های 
لازم در امــر بیمــه  این افــراد مرتبط با 
معیشــت و زندگی آنان را فراهم کنند؛ 
حمایــت  نیازمنــد  دستفروشــان  زیــرا 
دولــت و دســتگاه های متولی هســتند. 
همچنیــن بایــد در قالــب یــک تشــکل 
صنفــی برنامــه پوشــش بیمــه ای ایــن 

افــراد در راســتای اســتفاده از خدمات 
آینــده  در  بازنشســتگی  و  بیمــه ای 

اجرایی شود.

ë  شرط احتساب دستفروشان به عنوان
بخشی از جامعه شاغلان کشور

نبایــد  کــه  ایــن اســت  نکتــه مهــم 
عنــوان  بــه  دستفروشــان  از  حمایــت 
تولیــد اشــتغال محســوب شــود؛ زیــرا 
تولید اشتغال کشور در امر دستفروشی 
نیســت. با توجه به اینکه دستفروشــان 
بــه عنــوان فروشــندگان کالاهــای خود 
بــه صــورت روزانــه در حــال فعالیــت 
نظارتــی  دســتگاه های  نبایــد  هســتند 
ایــن افــراد را به عنــوان مولد اشــتغال 
)شــاغل( تلقــی کننــد. دستفروشــان با 
داشــتن جایگاهی ثابت در شغل خود 
می تواننــد بــه عنوان مولد اشــتغال در 
جامعه محســوب  شــوند، اما این افراد 
همیشــه جایگاه شــان متغیر و در واقع 
ماهیــت شــغلی آنها متغیر محســوب 
می شــود. به صورت قطــع و یقین این 
افــراد باید یک نوع کار و فعالیت برای 
بــرای  و منبعــی  امــرار معــاش خــود 
تأمین درآمد داشــته باشــند کــه اکنون 
دستفروشان نیز بر اساس نیاز بازار کار 
و بســتگی به عرضــه و تقاضای مردم، 
اقدام به دستفروشی در مترو، اتوبوس 

و جایگاه های مختلف می کنند.

ســازمان تأمین  اجتماعی در راســتای 
حمایت از اشــتغال و جامعــه مولد و 
هدفگــذاری برای مانع زدایی از تولید، 
تاکنــون چندین بــار طرح بخشــودگی 
جرایــم بیمــه ای کارفرمایــان با هدف 
بخشــودگی بخشــی از جرایم و وصول 
حــق  بیمه هــای موظفــی کارفرمایــان 

بدهکار را اجرایی کرده است.
از کارفرمایــان کارگاه های  حمایت 
معدنــی  صنعتــی،  تولیــدی،  فعــال 
یــا  حقیقــی  اصنــاف  و  خدماتــی  و 
حقوقــی، دولتی و غیردولتی با اجرای 
بیمــه ای  جرایــم  بخشــودگی  طــرح 
کارفرمایان از ســوی تأمین  اجتماعی، 
نشانه  پشتیبانی این سازمان از چرخه 

تولید است.
طرح یادشــده مزایایــی چندجانبه 
تأمیــن  اجتماعــی و  بــرای دو طــرف 
کارفرمایان به عنوان بدهکار داشــته و 
با بهره گیــری از این طرح، کارفرمایان 

بدهکار با تقســیط بدهی و بخشودگی 
حــذف  مشــمول  جرایــم  از  بخشــی 

برخی موانع ادامه فعالیت شده اند.
بنیــان  و  اســاس  کــه  آنجــا  از 
تولیــد  بــا  آمیختــه  تأمین اجتماعــی 
اســت، رفــع موانــع تولیــد، کمــک بــه 
حــوزه اشــتغال، کاهــش نــرخ بیکاری 
در میــان نیروهــای مولــد و جلوگیری 
از تعطیلــی کارگاه هــا از دیگــر اهداف 
بــرای اجرای طرح بخشــودگی جرایم 
بیمه ای کارفرمایان عنوان شده است.

ë تعادل منابع و مصارف 
جرایــم  بخشــودگی  طــرح  اجــرای 
بیمــه ای کارفرمایــان علاوه بــر وصول 
مطالبات ســازمان در راستای دریافت 
حق  بیمه کارگران شاغل در کارگاه های 
تولیدی و خدماتی بدهکار، تلاشــی در 
راســتای ایجاد تعادل منابع و مصارف 

تأمین  اجتماعی محسوب می شود.

بیمـــــــه ای  جرایـــــم  بخشودگــــــی 
اجتماعــی  تأمیــن   توســط  کارگاه هــا 
عــلاوه بــر تســهیل وصــول مطالبــات 
کارفرمایــان  از  ســازمان  ایــن  معــوق 
بدهکار در واحدهای صنفی، صنعتی 
ارائــه  توســعه  زمینــه  کشــاورزی،  و 
خدمات درمانــی، بیمه ای و تعهدات 
فراهــم  را  بیمه شــدگان  بــه  ســازمان 

می آورد.

ë بدهی ۴0 هزار میلیارد تومانی 
اکنــون حدود یــک میلیــون و 300 
عرصه هــای  در  فعــال  کارگاه  هــزار 
و  خدماتــی  تولیــدی،  اقتصــادی، 
صنعتــی از خدمــات تأمین  اجتماعی 
بهره منــد هســتند. بــر اســاس آخرین 
آمارها، کارفرمایــان کارگاه های فعال 
میلیــارد  هــزار   ۴0 از  بیــش  کشــور  در 
تومــان بابــت حق بیمه کارگــران خود 
بــه تأمیــن  اجتماعــی بدهکار هســتند 

کــه اجــرای طــرح بخشــودگی جرایــم 
بیمــه ای به طور خــاص تحقق وصول 

این مطالبات را هدف قرار می دهد.
و  میلیــون   1۵ از  بیــش  همچنیــن 
130 هزارنفــر بیمه شــده اصلی تحت 
بــه  مشــغول  کارگاه هــا  ایــن  پوشــش 
تأمیــن   بــه  بیمه پــردازی  و  فعالیــت 
کارفرمایــان  کــه  هســتند  اجتماعــی 
بــا واریــز ســهم حــق  بیمه آنهــا نقش 
مهمــی  در وصول بخش قابل توجهی 

از مطالبات سازمان ایفا می کنند.

ë بخشودگی بدهی 150 هزار کارگاه
اجــرای  آمــاری  داده هــای  طبــق 
طرح بخشــودگی جرایم در دوره های 
بهره منــدی  تاکنــون موجــب  گذشــته 
1۵0هزار کارگاه از این مدل بخشودگی 

شده است.
ایــن در حالــی اســت کــه مجمــوع 
بیمــه ای  جرایــم  بخشــودگی  مبلــغ 

در   1۴00 ســال  پایــان  تــا  کارفرمایــان 
راســتای اجرای مفاد حکــم بند »ث« 
تبصــره »۵« قانــون بودجه این ســال 
برابــر بــا ۵ هــزار و 118 میلیــارد ریــال 

بود.
ســازمان همچنیــن بــرای تســهیل 
جهــت  کارفرمایــان  دسترســی 
امــکان  بدهــی،  اصــل  پرداخــت 
در  را  خدمــت  نــوع  ایــن  از  اســتفاده 
راســتای هوشمندســازی خدمــات بــه 
صــورت غیرحضــوری فراهــم کــرده؛ 
بــه طوری کــه متقاضیــان اســتفاده از 
طــرح مذکــور بــا مراجعــه به ســامانه 
نشــانی  بــه  غیرحضــوری   خدمــات 
ثبــت  امــکان   )eservices.tamin.ir(

درخواست دارند.

ë جلوگیری از تعطیلی کارگاه ها 
بــا  همچنیــن  اجتماعــی  تأمیــن  
اســتفاده از طــرح بخشــودگی جرایم 

بیمه ای فرصت مناســبی را در اختیار 
کارفرمایــان بدهــکار قــرار داده تــا از 
ایــن طریق ضمــن تســویه بیمه ای و 
رفــع مشــکلات واحدهــای تولیــدی، 
واســطه  بــه  کارگاه  تعطیلــی  مانــع 

بدهی شوند.
کارفرمایــان بــا بهره منــدی از این 
فرصــت، امــکان عمــل بــه تعهدات 
خــود در قبــال پرداخــت حــق  بیمــه 
نیروی کار شاغل در کارگاه را خواهند 
اســتمرار  طریــق  ایــن  از  و  داشــت 
خدمات تأمین  اجتماعی به کارگران 

را موجب خواهد شد.
کارفرمایــان  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
موظــف به پرداخت اصــل حق  بیمه 
بــه تأمیــن  اجتماعــی هســتند اجرای 
طرح یادشده فرصتی برای پرداخت 
اصــل و جریمــه بیمــه ای در شــرایط 
اقســاطی را برای آنهــا فراهم خواهد 

کرد.

هادی ساداتی، فعال کارگری:

فعالیت دستفروشان با ایجاد تشکل صنفی بسامان می شود

سه مزیت اصلی با اجرای طرح بخشودگی جرایم بیمه ای کارفرمایان


