
گروه اقتصادی / بی تردید کاهش بیش 
از 8 درصدی نرخ بیکاری زنان در پاییز 
امســال نسبت به ســه ماهه سوم سال 
گذشته، در به کف رسیدن نرخ بیکاری 
در 17 ســال اخیر سهم عمده ای را ایفا 
کرده، نشان به آن نشان که سهم زنان 
در بخــش صنعــت به عنــوان پیشــران 
اصلــی اقتصاد با افزایش مواجه شــده 
و به جمعیت شــاغل زنان حدود 240 

هزار نفر افزوده شده است.
ë افزایش جمعیت فعال زنان

در  زنــان  فعــال  جمعیــت  وقتــی 
فصــل پاییز امســال نســبت بــه فصل 
مشــابه ســال گذشــته، از مرز 200 هزار 
نفــر می گذرد، بدان معناســت که آنها 
به فضای اقتصادی کشــور برای یافتن 
شــغل مناسب امیدوار شده اند. بر این 
اساس است که سهم زنان از مشارکت 
اقتصــادی در پاییــز امســال نســبت به 
فصل مشــابه ســال گذشــته با افزایش 
مواجه شــده و از 13.1 درصــد به 13.6 

درصد رسیده است.
داده های گــزارش مرکز آمــار ایران 
در  کار  بــازار  عمــده  شــاخص های  از 
فصــل پاییــز ایــن را حکایــت می کننــد 
که جمعیــت فعال زنان از 4 میلیون و 
149 هــزار و 29 نفر به 4 میلیون و 349 
هــزار و 595 نفــر افزایش یافته اســت. 
زن   566 و  هــزار   200 مــدت  ایــن  در 
برای یافتن شــغل بــه جمعیت فعال 
کشــور اضافــه شــده اند. امــا جمعیت 
فعال مــردان تنها 168 هزار و 519 نفر 

افزایش یافته است.
ë  در زن  شــاغلان  تعــداد  افزایــش 

بخش های صنعت و خدمات
ســهم اشــتغال زنان در بخش های 
صنعتی و خدماتی همچنان بالاست. 
بــا وجــود اینکــه ســهم آنهــا در بخش 
خدمات در پاییز امسال نسبت به پاییز 
ســال گذشــته به مقدار بســیار ناچیزی 
کاهش یافته اما سهمشان همچنان در 
این بخش بالا مانده و تعداد شــاغلان 

امســال  پاییــز  در  بخــش  ایــن  در  زن 
نســبت به پاییز سال گذشته با افزایش 

مواجه شده است.
در حالی کــه ســهم زنــان در بخــش 
خدمــات در پاییــز امســال نســبت بــه 
پاییز ســال گذشــته با افت بسیار ناچیز 
0.1 درصــدی مواجــه شــده امــا تعداد 
آنها با افزایش 133 هزار و 558 نفری 
بــه 2 میلیــون و 147 هــزار و 731 نفــر 

رسیده است.
نکتــه قابــل توجــه اینکــه در بخش 
صنعــت کــه به عنــوان پیشــانی اصلی 
تولیــد در اقتصاد محســوب می شــود، 
زنــان شــاغل در ایــن بخش بــه لحاظ 
ســهم و تعداد در پاییز امســال نسبت 
به مدت مشابه سال گذشته با افزایش 
مواجــه شــده اند. موضوعــی که نشــان 
بــرای  کار  و  کســب  فضــای  می دهــد 
شــاغلان زن در بخش صنعــت بهبود 
یافته اســت. به همین خاطــر تعداد و 
ســهم آنهــا در بخش صنعت با رشــد 

روبه رو بوده است.
بر اســاس گزارش مرکز آمار ایران، 
در پاییز امسال یک میلیون و 125 هزار 
و 853 زن در بخش صنعت مشــغول 
بــکار بوده اند که نســبت به پاییز ســال 
گذشــته 184 هزار و 412 زن به شاغلان 

زن در این بخش اضافه شده است.
ë رشد اشتغال زنان بیشتر از مردان

مقدار اشــتغال زنان در گروه ســنی 
15 ســاله و بیشتر نیز 237 هزار و 385 
نفر افزایــش یافته و تعداد زنان دارای 
شــغل در پاییز امســال بــه 3 میلیون و 
733 هــزار و 246 نفــر افزایــش یافتــه 
اســت. نرخ اشــتغال در این گروه سنی 
زنــان در پاییز امســال نســبت بــه پاییز 
ســال گذشــته با 0.6 درصد افزایش به 

11.7 درصد رسیده است. 
ایــن در حالــی اســت کــه اشــتغال 
مردان نیز در این گروه سنی 0.4 درصد 
کمتــر از زنــان بــا افزایش روبــه رو بوده 
اســت. در فصل پاییز امسال نسبت به 

پاییز ســال گذشــته اشــتغال جمعیت 
مردان 15 ســاله و بیشــتر با 0.2 درصد 

رشد به 63.7 درصد رسیده است. 
به شــاغلان مــرد تنهــا 297هــزار و 
852 نفــر اضافــه شــده اســت. این در 
حالــی اســت که ســهم نیروی انســانی 
آنهــا در بــازار کار قابل مقایســه با زنان 

نیست.
ë روند نزولی نرخ بیکاری زنان

بررســی ها نشــان می دهــد بیکاری 

زنان در گروه سنی 15 ساله و بیشتر نیز 
به مقــدار 1.5 درصد بــا کاهش مواجه 
شــده اســت. حــالا ســهم بیــکاران زن 
از تعــداد کل بیــکاران بــه 14.2 درصد 
رســیده و تعداد آنها نیز به 616 هزار و 

350 کاهش یافته است.
بیکاری در زنان تحصیلکرده نیز در 
پاییز امســال نسبت به پاییز سال 1400 
بــا کاهــش 1.2 درصــدی مواجه شــده 
اســت. نرخ بیکاری در ایــن بازه زمانی 

در ایــن گــروه از 22.6 درصــد بــه 21.4 
درصد رسیده است.

نــرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 ســال 
پاییــز ســال گذشــته 23.6 درصــد  در 
بوده، ایــن نرخ در پاییز ســال جاری به 

19.2 درصد رسیده است.
نــرخ  می دهــد  نشــان  بررســی ها 
بیــکاری زنــان جــوان در همیــن بــازه 
ســنی نســبت به مردان جــوان کاهش 
بیشــتری داشــته اســت، به گونه ای که 

نــرخ بیــکاری زنــان 15 تــا 24 ســال از 
39 درصــد بــه پایین تــر از 30 درصــد 
رســیده اســت.  بیــکاران زن در گــروه 
ســنی 15 تــا 24 ســال بــا کاهــش بیش 
از 8 درصــدی به 29.8 درصد رســیده 
اســت، کاهشــی قابل توجه که حکایت 
از شیب سرازیری نرخ بیکاری در زنان 
دارد و مهمتــر از آن یــادآور بهبود بازار 

کار برای آنهاست.
نــرخ بیــکاری زنــان در گــروه ســنی 
15 تا 24 ســاله نیــز در پاییز امســال در 
مقایســه بــا پاییز ســال گذشــته کاهش 
قابــل توجهــی داشــته و به مقــدار 8.1 
درصد از بیکاران این گروه سنی کاسته 
شــده است. در پاییز ســال گذشته رقم 
بیــکاران زن در ایــن گروه ســنی 37.9 
درصد بــوده اما در پاییز امســال 29.8 

درصد کاهش یافته است.
البته نــرخ بیکاری مــردان 15 تا 24 
ســال نیز از 20.7 درصد در پاییز ســال 
گذشــته بــه حــدود 17 درصــد در پاییز 
امسال رسیده اســت. کل جمعیتی که 
در 15 تــا 24 ســال قــرار دارنــد و بیــکار 
هســتند 473 هــزار نفــر بــرآورد شــده 
اســت. نرخ بیــکاری جوانــان 18 تا 35 
سال نیز در پاییز امسال 14.8 درصد به 
ثبت رســیده، در حالی کــه همین نرخ 
در پاییز ســال گذشته 16.1 درصد بوده 
است. به عبارتی 1.3 درصد از بیکاران 
در این بازه زمانی کاســته شــده اســت. 
نرخ بیــکاری مــردان جــوان در همین 
بازه ســنی از 13.4 درصد در پاییز سال 
گذشــته به 12.2 درصد رســیده، یعنی 
تنهــا 1.2 درصد با کاهش مواجه شــده 
اما نــرخ بیکاری زنان جــوان 18 تا 35 
ســال نیز با بیش از 2 درصد کاهش به 

25.8 درصد رسیده است.
بخصــوص  بیــکاری  نــرخ  کاهــش 
بیکاری زنــان در ادامه روند نزولی این 
نرخ طی ســه فصــل اخیر بوده اســت، 
اثرگــذاری  از  حکایــت  کــه  موضوعــی 

برنامه های اشتغالزایی دارد.
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سهمبخشتعاونازاقتصادمحاسبهمیشود
بررسی ها نشــان می دهد هرچه به گروه های سنی جوان تر نزدیک می شویم 
نرخ بیکاری با ســرعت بیشــتری در پاییز امسال نســبت به پاییز سال گذشته 
کاهش یافته اســت. همچنین ســرعت کاهش بیکاری در زنان جوان بیش از 

مردان بوده است.
جمعیت فعال اقتصادی کشــور در پاییز امســال 26 میلیــون و 207 هزار 
نفر برآورد شــده، از این تعداد 2 میلیون و 136 هزار نفر بیکار هســتند. بر این 
اســاس نرخ بیکاری در پاییز ســال جاری 8.2 درصد برآورد می شــود، این در 
حالی است که این نرخ در پاییز سال گذشته 8.9 درصد بوده است. همچنین 
همزمــان با کاهش نــرخ بیــکاری در پاییز امســال، نرخ مشــارکت اقتصادی 
نیز نســبت به پاییز ســال گذشــته افزایش یافته اســت. از منظر اقتصاد کلان 
کاهش نرخ بیکاری و افزایش نرخ مشارکت اقتصادی با هم به معنی بهبود 

وضعیت بازار کار است.
همانگونه که شاهد آن بودیم نرخ بیکاری جوانان به نسبت نرخ بیکاری 
کل بالاتر است و هرچه سن کمتر می شود شاهد نرخ بیکاری بالاتری هستیم. 
جوانان عموماً به دلیل عدم مهارت و تجربه کاری کافی بیشتر دچار بیکاری 
می شــوند، همچنیــن چون در ابتدای شــروع به کار هســتند، اغلــب هنوز کار 
مناســب خود را پیــدا نکرده که همین عامل نیز باعث بیــکاری بالاتر و ثبات 

کمتر در وضعیت اشتغال جوانان می شود.
بــر ایــن اســاس می تــوان گفــت کــه بیــکاری در زنــان جوان تر با ســرعت 
بیشــری کاهش یافته و به طور کلی هرچه به گروه های ســنی پایین تر نزدیک 
می شــویم، بیکاری بیشــتر کاهشی بوده است. سهم اشــتغال زنان در بخش 
خدمات نســبت به ســایر بخش ها بالاتر است، با توجه به اینکه سهم بخش 
خدمات از اشــتغال کل اقتصاد ایران بالاتر رفته، پیش بینی می شــود کاهش 

بیکاری زنان با شیب زیاد به همین دلیل باشد.
چه بســا بخش تعــاون می تواند به عنوان مجــری عدالت، منجر به تغییر 
و تحــولات مثبتی در اقتصاد کشــور شــده و نقش مؤثری را در اشــتغالزایی و 
حمایــت از تولیــد ملــی ایفا کنــد. همان طــور که بر اســاس آمار منتشرشــده 
کشــورهایی کــه بخش تعــاون آنها ســهم قابل توجهــی از اقتصــاد را به خود 
تخصیــص داده و در برابر، نقش دولت در ایــن اقتصادها به کمترین میزان 

خود رسیده است، دارای قوی ترین اقتصادها هستند.
ســید معین هاشــمی، مدیرکل توســعه تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی خبر از محاســبه ســهم بخش تعــاون از اقتصاد کشــور داد وگفت: 
ســهم تعاونی ها از تولید ناخالص داخلی کشور با هدف فراهم کردن امکان 

رصد و پایش دقیق داده  های اقتصادی محاسبه می شود.
وی گفت: براســاس موافقتنامــه معاونت امور تعاون و پژوهشــکده آمار 
و بــا همکاری مرکز برنامه ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، ســازمان 
تعاون روستایی ایران و سازمان امور عشایر ایران سهم بخش تعاون از تولید 

ناخالص داخلی کشور بررسی و ارزیابی می  شود.
هاشــمی بــا تأکیــد بــر ضــرورت پایه گــذاری تهیــه حســاب های اقمــاری 
بخــش تعاون افزود: تهیه حســاب ها علاوه بر حفظ قابلیت مقایســه آنها با 
حساب های ملی و منابع بین المللی، ارزیابی و قیاس تطبیقی را به تفکیک 

نوع فعالیت بنگاه های اقتصادی فراهم می کند.
مدیــرکل توســعه تعــاون نخســتین گام در فراینــد برنامه ریــزی توســط 
سیاست گذاران را ارائه تصویری روشن از واقعیت های موجود از بستر جامعه 
و اطلاعــات دقیق، معتبر و قابل اســتناد دانســت و اضافه کــرد: پس از پایان 
شــش برنامه توسعه، محاسبه ســهم بخش تعاون از اقتصاد کشور منجر به 
مشخص شدن نتایج برنامه های گذشته و دستیابی به اطلاعات به روز و ارائه 
تحلیل های دقیق در آســتانه تدوین برنامه هفتم توســعه می شود. محاسبه 
سهم بخش تعاون از اقتصاد ملی تنها یکبار در سال 1389 انجام شده است.

 

ساماندهیاتباعخارجیدردستورکارکمیسیون
اجتماعیمجلس

نماینده مجلس شورای اسلامی با اشاره به طرح سازمان ملی اقامت گفت: 
اتباع خارجی غیرمجاز در داخل کشور باید شناسایی و تعیین تکلیف شوند.

بــه گــزارش ایرنــا، محمــد صالــح جــوکار افــزود: یــک لایحــه در زمینــه 
ساماندهی اتباع خارجی در مجلس شورای اسلامی وجود داشت که با لایحه 
ارائــه شــده از جانب دولت )تشــکیل ســازمان ملی مهاجرت( تلفیق شــد و 
اکنون تحت عنوان »ســازمان ملی اقامت« در دســتور کار کارگروه کمیســیون 
اجتماعی مجلس قرار گرفته و در صورت تصویب در کمیسیون امور داخلی 

کشور و شوراها، به صحن مجلس راه خواهد یافت.
او در مــورد جزئیــات ایــن طــرح تصریــح کــرد: هــدف اصلی ایــن طرح، 
ساماندهی اتباع خارجی است و ایجاد یک سازمان ملی مهاجرت که بتواند 

همه نیازهای مربوط به اتباع خارجی را پاسخگو باشد.
نماینده یزد در مجلس یازدهم افزود: این سازمان همچنین علاوه بر یک 
شورای هماهنگی، متشکل از دستگاه های متولی امور اتباع، وظایف شوراها، 

شرح وظایف سازمان ملی اقامت و انواع اقامت ها خواهد بود.
به گفته جوکار، اقامت ها )سه ساله، پنج ساله و...( بنا به درخواست اتباع 

برای سرمایه گذاری، تحصیل و اشتغال متفاوت است.
وی »اقامــت نخبــگان« را یکــی دیگــر از انــواع ایــن اقامت ها برشــمرد و 
افزود: با تشــکیل این ســازمان، برخــی گروه ها، شــرکت ها و... به عنوان کفیل 
)سرپرســت( اتبــاع خارجــی معرفــی شــده و موظــف خواهند بــود نیازهای 
ایــن جمعیت را مرتفع کنند؛ این کفالت کنندگان همچنین باید پاســخگوی 

حاکمیت نیز باشند.
رئیــس کمیســیون آیین نامه داخلی مجلس شــورای اســلامی تأکید کرد: 
در این ســاماندهی پالایش انجام شــده و برخی از اتباع خارجی غیرمجاز در 

داخل کشور باید تعیین تکلیف  شوند.
جــوکار همچنیــن بــا اشــاره به ضــرورت ایجــاد یــک بانــک اطلاعاتی در 
ایــن زمینه گفــت: در حقیقت تمامی اتبــاع خارجی غیرمجــاز در ایران باید 
شناســایی شــده و شناســنامه این جمعیت مشخص شــود؛ با این شناسنامه 
ضــرورت حضور اتباع نیز مشــخص خواهد شــد؛ در صورت نیــاز به خدمات 
شخص، اقامت مربوطه تمدید شده و در غیر این صورت، گروه ها مطابق با 

شرایط خاص، تعیین  تکلیف می شوند.
ایــن نماینــده مجلــس با اشــاره بــه برخی از تخلفــات ایــن جمعیت نیز 
یــادآور شــد: جرایم اتبــاع بیگانه هم در این طرح برحســب »نــوع و میزان« 
تقسیم بندی و اقدامات مربوطه در مواجهه با این جرایم تعیین خواهد شد؛ 
بنابرایــن در صــورت تصویب و اجرا، ایــن طرح نتایج ارزشــمندی به همراه 

خواهد داشت.
به گزارش ایرنا، کلیات طرح تأســیس ســازمان ملی اقامــت 22 آبان ماه 

1۴01 در راستای ساماندهی مهاجران به تصویب رسید.
در جلســه علنی روز یکشــنبه )22 آبان( مجلس شــورای اســلامی، ادامه 
رســیدگی بــه گزارش کمیســیون امور داخلی کشــور و شــوراها در مــورد طرح 
تأســیس ســازمان ملی اقامت )که با لایحه تشکیل ســازمان مهاجران اتباع 
خارجی ادغام شــده اســت( در دســتور کار قرار گرفت و با 1۴1 رأی موافق در 

برابر 91 رأی مخالف، با کلیات این طرح موافقت شد.
محمد صالح جوکار، رئیس کمیســیون آیین نامه داخلی مجلس شورای 
اســلامی نیــز در این رابطــه گفت: در حــال حاضر بیــش از ۵ میلیون مهاجر 
و اتباع در داخل کشــور وجود داشــته و این مســأله در حالی اســت که میزان 
مهاجــران 73 کشــور جهان، کمتــر از ۵ میلیون نفر اســت؛ ایــن مهاجران از 
یارانه های پنهان اســتفاده می کنند؛ به فرصت های شــغلی دست یافته و بر 

فرهنگ اصیل کشور تأثیر می گذارند.

افزایش شاغلان زن در بخش صنعت به یک میلیون و 130 هزار نفر
سهم زنان از بازار کار در پاییز امسال بیشتر شد

هر اندازه که نرخ بیکاری با کاهش مواجه می شود، تعداد شاغلان بخصوص شاغلان زن با افزایش روبه رو می شود. آمار پاییز گویای رشد شاغلان زن در بخش صنعت و تنزل بیشتر نرخ بیکاری است
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ë  ،وقتی جمعیت فعال زنان در فصل پاییز امسال نسبت به فصل مشابه سال گذشته، از مرز 200 هزار نفر می گذرد
بدان معناست که آنها به فضای اقتصادی کشور برای یافتن شغل مناسب امیدوار شده اند.

ë  مقدار اشــتغال زنان در پاییز امسال نسبت به پاییز سال گذشته، 237 هزار و 385 نفر افزایش یافته و تعداد زنان
دارای شغل در پاییز امسال به 3 میلیون و 733 هزار و 246 نفر افزایش یافته است.

ë  در پاییز امسال یک میلیون و 125 هزار و 853 زن در بخش صنعت مشغول بکار بوده اند که نسبت به پاییز سال
گذشته 184 هزار و 412 زن به شاغلان زن در این بخش اضافه شده است.

ë  نرخ بیکاری مردان 15 تا 24 ســال نیز از 20.7 درصد در پاییز سال گذشته به حدود 17 درصد در پاییز امسال رسیده
است. کل جمعیتی که در 15 تا 24 سال قرار دارند و بیکار هستند 473 هزار نفر برآورد شده است.
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معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

گزارشاشتغالایجادینظارتشدهکاملدرپایانسال1401ارائهمیشود
معــاون توســعه کارآفرینی و اشــتغال 
وزارت کار با اشــاره به اینکه حدود یک 
میلیــون خدمات اشــتغال در ســامانه 
ثبت شــده اســت، گفت: در پایان سال 
اشــتغال ایجادی نظارت شده کامل را 

به مردم گزارش می دهیم.
نــرخ  کاهــش  بــرای  برنامه ریــزی 
بیــکاری و رونــق تولیــد، دغدغــه همه 
دولت هــا اســت. در دولــت ســیزدهم 
هم برنامه ریزی برای ایجاد اشتغال با 

جدیت دنبال می شود.
آمارگیــری  طــرح  نتایــج  مطابــق 
نــرخ  بررســی   1401 پاییــز  کار  نیــروی  
بیــکاری افراد 15ســاله و بیشــتر نشــان 
می دهــد کــه 8،2 درصــد از جمعیــت 
فعال )شــاغل و بیکار( بیــکار بوده اند. 
بررســی رونــد تغییــرات نــرخ بیــکاری 
حاکــی از آن اســت کــه ایــن شــاخص، 
نســبت به فصل مشــابه در سال قبل ) 
پاییــز 1400( 0،7 درصــد کاهــش یافته 

است.
بــرای  تســهیلات  پرداخــت 
اشــتغالزایی یکــی از روش هــای ایجاد 
اشــتغال اســت، امــا اینکــه تســهیلات 
بــه انحــراف نــرود نیــز مســأله مهمی 
اســت. جلوگیری از انحراف تسهیلات 
اشــتغالزایی مســأله ای اســت که مورد 
بحث تمام کارشناســان بازار کار است، 
چرا که عــده ای معتقدنــد آنچه منجر 
صرفــاً  می شــود،  اشــتغال  ایجــاد  بــه 
ایــن  از  نیســت.  تســهیلات  پرداخــت 
رو دولــت ســیزدهم بــا هــدف رصــد و 
صحت ســنجی در پرداخت تســهیلات 

در خردادماه ســال جاری سامانه رصد 
ســامانه  کــرد.  راه انــدازی  را  اشــتغال 
رصــد اشــتغال خردادمــاه امســال بــا 
اجــرای  بــر  نظــارت  تمــاس،  هــدف 
ذیــل  کشــور  اشــتغالزای  طرح هــای 
»برنامــه زیســت بوم ملی اشــتغال« و 
صحت ســنجی اشــتغال ثبت شده در 
»سامانه ملی رصد« و نظارت بر نحوه 
تحقــق اهداف کمــی و کیفی اشــتغال 
در سیاســت ها و برنامه هــای اشــتغال 
کشــور افتتــاح شــد.  در قانون اساســی 
و در اســناد بالادســتی نظــام و نیــز در 
معظــم  مقــام  ابلاغــی  سیاســت های 
رهبری، اشــتغال از مهم ترین وظایف 
دولت هــا عنوان شــده اســت. از ســوی 
دیگــر اشــتغالزایی یــک میلیونی یکی 
از اهــداف دولت به منظور کاهش نرخ 
بیکاری است که صولت مرتضوی وزیر 
کار، چنــدی پیــش خبــر از هدفگذاری 
ایجــاد یک میلیــون و 200 هزار شــغل 
در کشــور در راســتای زیســت بوم ملی 

اشتغال داد.
زیســت بوم اشــتغال، 2 گــروه افراد 
بیکار و افراد فاقد شــغل شایســته را به 
عنــوان مخاطب در نظــر دارد و تلاش 
می کند بــرای افراد بیکار شــغل ایجاد 
کــرده و وضعیــت شــغلی افــراد فاقد 
شــغل شایســته را نیز بهبود بخشد. در 
ایــن زیســت بوم 22 رســته شــغلی در 
ســطح ملــی، هشــت رســته در ســطح 
اســتانی و ســه رســته در هــر ناحیــه در 
نظر گرفته شــده است تا با تقویت این 
مشــاغل، بهبــود فضای کســب و کار را 

شاهد باشیم.
محمــود کریمــی بیرانونــد، معاون 
توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی خبــر از 
ثبــت یک میلیــون کد ملی تأیید شــده 
در ســامانه اشتغال داد و گفت: کسانی 
کــه بــاور ندارنــد، کافــی اســت کــه بــه 
ناظــران ملی این ســامانه کــه مدیران 
ارشد، استانداران و نمایندگان مجلس 
شــورای اسلامی هســتند مراجعه کنند 
اشــتغال،  رصــد  ملــی  ســامانه  در  و 
اطلاعــات همه افــراد ثبت شــده را به 
صورت شــفاف و بــا تفکیک اســتانی و 
شهرســتانی و نــوع خدمــات اشــتغال 

دریافت شده ببینند.

وی بیــان کــرد: ایــن ســامانه بــرای 
اولین بار در کشور و به نوعی تحولی در 
حوزه راســتی آزمایی اشتغال و نظارت 
بــر خدمات اشــتغال ارائه شــده ایجاد 

شده است.
بیرانونــد  بــا بیــان اینکــه  »ســامانه 
بــه قوی تریــن  ملــی رصــد اشــتغال« 
سیســتم نظارتــی مجهز شــده اســت و 
برای اینکه هر شغلی به تثبیت برسد، 
نظــارت ســختگیرانه ای را مدنظر قرار 
داده  اســت، گفــت: گام اصلــی بــرای 
اشــتغال،  ملــی  زیســت بوم  اجــرای 
هماهنــگ کــردن دســتگاه ها و نهادها 
ایــن راســتا 71 دســتگاه و  بــود کــه در 
نهــاد حاکمیتــی و مردمی همــکاری و 

الگوهــای مــا را در عرصــه اشــتغال در 
نقاط مختلف پیاده کردند.

وی با اشــاره بــه اینکه بــرای اجرای 
دســتگاه   71 از  بیــش  زیســت بوم 
شناســایی شده اســت، افزود: اما برای 
کــه  صحیــح  آمــار  و  اطلاعــات  ثبــت 
همــواره یکــی از بزرگ ترین مشــکلات 
حــوزه اشــتغال در کشــور بــود ســامانه 
رصــد ملــی اشــتغال ایجــاد شــد. این 
ایجــاد  ملــی  کــد  مبنــای  بــر  ســامانه 
شــده اســت تــا امــکان تصمیم گیــری 
اشــتغال  حــوزه  در  تصمیم ســازی  و 
حاصل شــود. این ســامانه امکان تهیه 
برخــط  و  مختلــف  گزارش گیری هــای 
بــرای تصمیم گیری را فراهم می کند و 

بدیــن ترتیب از ثبت اطلاعات اشــتباه 
به وســیله رفع مغایرت های احتمالی 
از طریق وب ســورس های متنوع و سه 
ســطح نظارت جلوگیری می شود. این 
ســامانه بــرای شفاف ســازی در حــوزه 
اشــتغال ایجاد شد و دیگر از گمانه زنی 
مثل دولت های گذشــته خبری نیست 
و یکــی از افتخــارات این دولت اســت. 
در ایــن زمینــه ســامانه اصنــاف کشــور 
نیز به ســامانه رصد متصل می شود تا 
اطلاعــات آنها در حوزه اشــتغال مورد 

استفاده آماری قرار گیرد.
بیرانوند با بیــان اینکه از  قوی ترین 
سیســتم نظارتــی برخورداریــم که این 
ســابقه  قبــل  دوره هــای  در  سیســتم 
نداشــته اســت، بیان کرد: ایــن نظارت 
بــار  دو  و  ســطح  ســه  لایــه،  چهــار  در 
دولــت  در  می شــود.  انجــام  ســال  در 
سیزدهم یک طرح جامع رصد، پایش 
و نظــارت بــر اشــتغال کشــور تدویــن 
ابــلاغ کردیــم. مبنــای هماهنگــی و  و 
نظــارت همــه دســتگاه های دولتــی و 
غیردولتی سامانه رصد است. 18 هزار 
کاربــر دســتگاه اجرایــی با این ســامانه 
کار می کننــد. همــه این دســتگاه  ها هر 
نــوع خدمتــی را کــه بــه اشــتغال ارائه 
می دهند، ثبــت می کنند. این ســامانه 
بــه نســبت ســامانه های قبــل، چندین 
نــوع داشــبورد مدیریتــی دارد و تمــام 
خدمات اشــتغال ثبت شده به تفکیک 
کــد ملــی، آدرس، شــماره تلفــن، نوع 
و  صادرکننــده  دســتگاه  کار،  و   کســب  

جزئیات آن روی سامانه وجود دارد.
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بیمهکارگرانساختمانیدرایستگاهپایانی
کارگــران  صنفــی  انجمــن  رئیــس 
مــاده  ســاختمانی گفــت: اصلاحیــه 
۵ بیمــه کارگــران ســاختمانی با همه  
کاســتی های خود مسیر پایانی را طی 
ایــن موضــوع  امیدواریــم  و  می کنــد 
هــر چه ســریع تر بــه تصویب برســد. 
کارگران ســاختمانی روزهای ســختی 
را پشــت ســر می گذارند؛ آنهــا علاوه 
بر فشــار معیشــتی و اقتصادی، مورد 

بی مهری ســازمان تأمیــن اجتماعی 
هــم قــرار گرفته اند و هر روز ســهمیه  
قطــع  کارگــران  از  بســیاری  بیمــه  
می شــود. به گزارش  ایلنــا، اصلاحیه 
مــاده ۵ بیمــه کارگــران ســاختمانی 
بــا 17۴ رأی موافــق،  ششــم آذرمــاه 
7 رأی مخالــف و 7 رأی ممتنــع بــه 
تصویب رســید. این اصلاحیــه که در 
شــورای نگهبــان بــا ایراداتــی مواجه 

شــده بــود، در جلســه  علنــی پنجــم 
مــورد بررســی قــرار  بهمــن مجــدداً 
گرفــت و بعد از موافقــت نمایندگان 
بــا مــوارد اصلاحــی شــورای نگهبان، 
مسیر برای حل مشکل بیمه  کارگران 

ساختمانی هموارتر شد.
انجمــن  )رئیــس  شــوکت  اکبــر 
صنفــی کارگــران ســاختمانی کشــور( 
درخصوص ایــن اصلاحیه به »ایلنا« 

گفت: در شغل ســاختمانی، کارگران 
کار  و  ســر  مشــخصی  کارفرمــای  بــا 
ندارنــد و گاهــی یــک کارگــر در طول 
ســال بالای 20 کارفرما دارد. در اینکه 
رابطــه  کارگــری و کارفرمایــی در ایــن 
شغل وجود دارد و اینکه کارفرما باید 
ســهم حق بیمه  خود را پرداخت کند 
شکی نیست اما مســأله این است که 
چون کارفرما متعدد اســت در نتیجه 

یــک کارفرمــا نمی توانــد بــرای کارگر 
لیست حق بیمه رد کند و عدم تدبیر 
قانونگــذار در دهه هــای قبل نســبت 
بــه این موضوع ســبب شــده کارگران 
اجتماعــی  بیمــه  فاقــد  ســاختمانی 

باشند.
شوکت ادامه داد: بر اساس تدبیر 
مجلس در ســال 8۶ قرار شــد ســهم 
کارفرما از محل پروانه ساختمانی به 

صــورت کلی از کل کارفرمایان کشــور 
پرداخت شــود و کارگر همان سهم 7 
درصدی خود را پرداخت کند و تحت 
پوشــش قرار بگیرد. این قانون مدتی 
پیاده شــد اما چون منابع ســازمان از 
این طریق برای بیمه کارگران کم بود 
باز هم کارگران به مشــکل برخوردند 
تا اینکه بحث اصلاحیه  ماده ۵ بیمه 

کارگران ساختمانی مطرح شد.


