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 در گفت‌وگوی »ایران« با قائم مقام بنیاد ملی نخبگان طرح‌های بیست‌گانه این بنیاد برای پرورش استعدادهای برتر و نگهداشت نخبگان 
در کشور تشریح شد

 تربیت هزار دانشمند جوان علوم پایه 
در ده سال آینده

 علی حاجی موسی
خبرنگار

شناســایی، پــرورش و جذب نخبگان در هر کشــوری از امور مهم اســت از این جهــت که می‌توان 
بخش مهمی از پیشــرفت کشــور را بر پایه این توانایی‌ها پیش برد. از ســوی دیگر نگهداشــت این 
نیروهــا که عمومــاً تا ســطح تحصیلات عالی در کشــور تحصیــل می‌کننــد  اهمیــت دارد. یکی از 
مهمتریــن بنیادهایی که این مســئولیت را به عهــده دارد بنیاد ملی نخبگان اســت. با دکتر ناصر 
باقری‌مقدم قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان گفت‌و‌گویی داشــتیم تا درباره طرح‌های این بنیاد برای 
شناسایی و پرورش نخبگان و همچنین نگهداشت آنها در کشور و کمک برای ارتقای جایگاه شغلی 

و اجتماعی آنها آشنا شویم.
دکتر باقری مقدم دارای دکترای مدیریت تکنولوژی سیاســتگذاری علم و فناوری دانشــگاه علامه 
طباطبایــی اســت. در کارنامه اجرایی او ریاســت اتــاق فکر سیاســتگذاری فنــاوری وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری، قائم‌مقامی دبیر ستاد نقشه جامع علمی شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاون 
پژوهش و فناوری مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور، معاون سیاستگذاری ستاد راهبری اجرای 
نقشه جامع علمی کشور در شورای عالی انقلاب فرهنگی و ریاست مرکز شبکه ملی سیاست پژوهی 

علم، فناوری و نوآوری مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور  به چشم می‌خورد.

ëë و اهــداف  مــورد  در  باقــری  دکتــر  آقــای 
جهت‌گیری‌های بنیاد ملــی نخبگان در دوره 

جدید برای ما بگویید؟
مــا فکــر می‌کنیــم کــه گام دوم انقــاب 
اســامی در چهــل ســال آینــده بیشــتر از هر 
چیــزی بــه نیــروی انســانی نیــاز دارد. خــب 
طبیعتــاً بنیــاد ملی نخبــگان ایــن وظیفه را 
دارد که افراد نخبه‌ای را تحویل جامعه دهد، 
البتــه افــراد تــا مرحلــه نخبگی باید ســال‌ها 
ممارســت کننــد و تا قبــل از ایــن مرحله، ما 
به آنهــا عنوان مســتعد را اطــاق می‌کنیم، 
یعنــی کســی کــه اســتعدادی دارد و بعد به 
مراحل نخبگی و... می‌رسد. به همین لحاظ 
اگر نگاه زنجیره‌ای داشــته باشــیم، ما دوران 
قبل از دانشگاه )دانش‌آموزی( و دانشجویی 
و بعد از دانشــگاه را با تعــدادی از طرح‌های 
مختلــف پوشــش می‌دهیم که ایــن طرح‌ها 
شــامل شناســایی نخبــگان، توانمندســازی 
آنها و ایجاد اثربخشــی برای آنان در جامعه 
اســت که طبیعتاً هرچــه به انتهــای زنجیره 
)بخش پسادانشــگاهی( نزدیک می‌شــویم، 
طرح‌های توانمندســازی بیشــتر می‌شــوند. 
تعــداد این طرح‌ها حدود 20 عدد اســت که 
در یک کتابچه جمع‌آوری شــده است، البته 
مــا تفکیکــی بین نخبــگان داخل و خــارج از 
کشــور نداریم. هرایرانی که اســتعداد و بهره 
هوشــی داشته باشد، تلاش کند و برای کشور 
کار کنــد از نظــر ما نخبه اســت؛ البته طبیعتاً 
ما برای بازگشــت نخبگانی که خارج از کشور 
هســتند، برنامه‌هــای جداگانــه‌ای داریم، اما 
بــرای عزیــزان داخل کشــور ارزش بســیاری 
قائل هستیم و از ایشان پشتیبانی‌های لازم را 

انجام می‌دهیم.
ëë در راســتای شناســایی نخبگان در این دوره 

چه اقداماتی در دست اجرا است؟
در حــوزه شناســایی، مــا شــیوه نامه‌های 
دقیقــی داریــم که اســتعدادهای برتر کشــور 
را بشناســیم. بعــد از ایــن مرحلــه، به‌دنبال 
توانمندســازی این نخبگان هســتیم. هریک 
از ایــن نخبــگان، در یــک یا دو حــوزه ممکن 
اســت توانمنــد باشــند امــا در ســایر حوزه‌ها 
بــرای  دارد.  وجــود  توانمندســازی  بــه  نیــاز 
مثــال نخبــگان صنعتی مــا عمومــاً باید در 
حوزه‌هــای مدیریتــی وکســب و کار توانمنــد 
شــوند و بتوانند توانایی خود را در حوزه فنی 
و مهندســی تبدیــل بــه محصــول کننــد. در 
مرحله ســوم هم همان‌طور که عرض شــد، 
با ایجاد زیرساخت‌هایی مثل کمک به ایجاد 

شــرکت‌های دانش بنیان و اشتغال نخبگان 
درصــدد  دانشــگاه‌ها،  و  دولتــی  بخــش  در 
نزدیک کــردن نخبــگان به دایره اثربخشــی 
هســتیم. در حوزه مأموریــت اول ما که آن را 
به‌عنوان تأمین نیروی انسانی نخبه برای گام 
دوم انقلاب تعریف کرده‌ایم، در مقطع پنج 
سال آینده، تمرکز روی تأمین نیروی انسانی 
نخبــه در حــوزه اقتصــاد دانش‌بنیان اســت 
چون در پنج تا ده سال آینده به نظر می‌رسد 
معظــم  رهبــر  رهنمودهــای  براســاس  کــه 
انقــاب تمرکز کشــور بــرای تحقــق گام دوم 
انقــاب اســامی روی اقتصاد دانــش بنیان 
خواهــد بود. امــا در درازمدت، برای نخبگان 
علوم پایه که نیاز قطعی کشــور هســتند هم 
برنامه‌هــای متنــوع و جداگانــه داریــم. ایــن 
مسأله نیز جزو تأکیدات رهبر معظم انقلاب 
بوده که علاوه بر کسانی که هم اکنون توانایی 
خلــق ارزش دارنــد، کســانی کــه در ســالیان 
آینده می‌توانند با درنوردیدن لبه‌های دانش 
کشــفیات جدیــد داشــته باشــند یــا در حوزه 
علوم انسانی دســت به نظریه‌پردازی بزنند 

هم مورد حمایت ما باشند.
ëë در ایــن فضــای نخبگانی چقدر شناســایی

نخبگان علوم انسانی برای شما مهم است؟
از زمان آغاز مأموریت تیم جدید در بنیاد 
یعنی از ابتدای ســال، هر دو مسأله مذکور را 
بــا توجه به بیانات رهبری در دســتورکار قرار 
داده‌ایم. همان‌طور که می‌دانید به‌دلیل نبود 
شغل مناســب، اغلب برگزیدگان المپیادی 
مــا، در کنکور رشــته‌هایی را انتخاب می‌کنند 
کــه بازار کار بهتــری دارند مثــل کامپیوتر و... 
همین‌طور رتبه‌هــای یک تا صد کنکور )اعم 
از ریاضی، تجربی، انســانی و فنی( به ســراغ 
رشته‌هایی می‌روند که شغل بهتری دارند و 
این یکی از مشــکلات کشور است. خب ما در 
حوزه علوم پایه رشــته‌های مهمی داریم که 
امروز، بازار کار خوبی ندارند؛ مثل خود رشته 
ریاضیات و فیزیک، فلسفه، جامعه‌شناسی 

و...
اســتعدادهای  بــرای  بنیــاد  ایــن‌رو در  از 
برتــری کــه رتبه‌هــای یــک تــا صــد کنکــور یا 
طرحــی  هســتند،  المپیادهــا  برگزیــدگان 
داریــم که مقرر کردیم به شــرط انتخاب این 
رشــته‌ها، ایشــان را تــا مقطــع دکتــری مورد 
حمایت قــرار دهیم و حتی بــرای بعد از آن 
هم اگر شخص به‌عنوان عضو هیأت علمی 
یا پژوهشگر مشغول کار نشد، تا چند سال به 
شرط انجام فعالیت‌های علمی و تحقیقاتی 

به او حقوق پرداخت خواهیم کرد تا دغدغه 
شــغل نداشته باشد. خوشــبختانه، امسال با 
ایــن طرح 43 نفــر از برگزیــدگان المپیادها، 
وارد رشته‌های علوم پایه شدند که این اتفاق 
خوبی اســت و ان شاءالله سال آینده بتوانیم 
آن را به 200 نفر افزایش دهیم. ما اســم این 
طرح را گذاشتیم تربیت هزار دانشمند جوان 
علــوم پایــه در ده ســال آینــده که البتــه این 
کمک‌ها به شرط پویایی علمی فرد و ماندن 
در مسیر علمی است چراکه در بنیاد به‌دنبال 
کمک بی‌جهت نیســتیم، بلکه شخص باید 
تلاش نخبگانی نشــان دهد که این کمک‌ها 
را دریافــت کنــد و اگــر بخواهد بعــداً ثمرات 
ایــن کمک‌هــا را بــه کشــور نرســاند )بــرای 
مثــال به خارج از کشــور مهاجــرت کند( باید 
هزینه‌هــای انجام شــده را برگردانــد؛ چراکه 
هــدف از پرداخــت پول بیت المــال، تربیت 
دانشــمند برای نفع رســاندن به کشور است. 
این یکی از آن بیست طرح است. طرح دوم، 
طــرح جــذب نخبــگان در دانشگاه‌هاســت؛ 
طرح شهید شهریاری که نخبگان را به شرط 
کســب حداقل 250 امتیاز از شــاخص‌ها، به 
کارگروه‌هــای ارزیابی علمی معرفی می‌کند 
و می‌تواننــد بــرای جــذب به‌عنــوان هیــأت 
علمــی بــه دانشــگاه‌های مختلــف معرفــی 
شــوند. تاکنــون نزدیک به حــدود 450 نفر از 
نخبگان طی پنج سال به‌عنوان عضو هیأت 
البتــه  علمــی جــذب دانشــگاه‌ها شــده‌اند، 
تعداد کسانی که توسط بنیاد صلاحیت‌شان 
احــراز شــده حــدود 650 نفــر اســت کــه مــا 
امیدواریــم با ایــن مصوبه، مشــکل این 200 
نفر هم حل شود. ما سالانه براساس مصوبه 
شورای عالی انقلاب فرهنگی، باید به بیست 
درصد جذب نخبگان در دانشگاه‌ها برسیم. 
ایــن عــدد حــدود ســالانه 200 نفر اســت که 
امیدواریم از ســال آینده بتوانیم به این عدد 

برسیم.
ëëطرح دیگری هم دارید؟

طرح ســومی هــم داریم با عنــوان طرح 
شــهید احمدی‌روشــن. در این طــرح، برای 
اینکه نخبگان هم با مسائل کشور آشنا شوند 
و هــم بتوانند حل مســأله کنند، هســته‌های 
حل مســأله بــا عضویت یک اســتاد و هیأت 
علمی و 5 تا 10 نفر از نخبگان تشــکیل شده 
و روی مســائل مختلــف کار می‌کنند. هزینه 
حل این مســائل و مشــکلات هم به‌صورت 
50 درصــد از طــرف بنیــاد و 50 درصــد از 
طــرف متقاضی تأمین می‌شــود. دوســتانی 
کــه ایــن طــرح را بــا موفقیــت ســپری کنند، 
حائز امتیاز نخبگی خواهند شد. امسال 500 
طرح حل مســأله را در کشــور شــروع کردیم 
که نســبت به سال گذشته حدود 200 مسأله 
بیشــتر اســت. از این تعداد حدود دوســوم، 
متقاضــی محــور و یک‌ســوم، مســائل مهم 
کشــور و ناظــر بــه آینده کشــور اســت. یعنی 
حدود 350 طرح را دســتگاه‌ها در کل کشــور 
)اعم از اســتانداری‌ها و مراکــز صنعتی و...( 
طــرح کرده‌انــد. برنامه ما برای ســال آینده، 
رســیدن بــه 850 طرح اســت. اولیــن فایده 
این طــرح آشــنایی نخبــگان با حل مســأله 
اســت. از طرف دیگر مسائل دستگاه‌ها حل 
می‌شود. نکته سوم این است که شبکه‌سازی 
انجام می‌شود و این دوستان می‌توانند بعداً 
شــرکت دانش‌بنیان تأســیس کنند و همین 

فراینــد را ادامه دهند و نکته آخر هم کســب 
امتیاز نخبگی توســط دانشــجویان است که 
این امتیاز در تســهیلات مختلف بنیاد مورد 

استفاده قرار می‌گیرد.
یکــی از مهم‌تریــن تســهیلات مــا، طرح 
جایگزینــی خدمــت اســت که تحــت عنوان 
طرح شــهید صیاد شیرازی اجرایی می‌شود. 
دوســتانی کــه در طرح‌هــای بنیــاد فعالیــت 
می‌کننــد و امتیــاز نخبگانی کســب می‌کنند، 
در صورتــی که ســطح معینــی از امتیازات را 
کسب کنند، می‌توانند به جای دوره سربازی 
یــک طرح پژوهشــی در یکی از دســتگاه‌های 
اجرایی کشــور انجام دهند. این طرح بشدت 
مورد اســتقبال بوده و تا کنون حدود 20 هزار 
نفر در طول 10 ســال گذشته از نخبگان کشور 
از ایــن طــرح اســتفاده کرده‌انــد. ایــن طــرح 
محدودیــت در حوزه مــدرک تحصیلی هم 
نــدارد و مربــوط بــه دوران دانش‌آموختگی 

است.
مهم‌تریــن  از  یکــی  مــا،  بررســی  طبــق 
مشکلات نخبگان شــغل آنهاست. از طرف 
دیگــر همه نمی‌توانند از طریق طرح شــهید 
شــهریاری جــذب هیــأت علمــی شــوند. در 
دولت سیزدهم ما مصوبه‌ای از هیأت دولت 
گرفتیم برای جذب نخبگان در دستگاه‌های 
اجرایــی. در ایــن طــرح ســالانه هــزار نفــر از 
نخبگان، شناسایی، توانمند و به دستگاه‌های 
اجرایی گســیل می‌شــوند. در این طرح که با 
همکاری ســازمان اداری و اســتخدامی کشور 
انجام می‌شــود، تــا کنون هزار نفر شناســایی 
و  شــده‌اند  شــغلی  و  شــخصی  ارزیابــی  و 
الان در حــال انجــام فراینــد توانمندســازی 
هســتند و امیدواریم با کمک ســازمان اداری 
و اســتخدامی در بدنــه اجرایی کشــور جذب 

شوند.
یکی دیگر از مهم‌ترین مشکلات نخبگان، 
مسکن است. مخصوصاً در شهرهای بزرگ. 
در طرح هزار واحد مســکونی برای نخبگان، 
علاقه‌منــد  کــه  دانشــگاه‌هایی  زمین‌هــای 
باشــند در اختیــار بنیــاد ملــی نخبــگان قرار 
می‌گیــرد و بنیاد به صورت مشــارکتی منابع 
ساخت مســکن را تأمین می‌کند. در مرحله 
آخر خانه‌های ســاخته شده به‌صورت اجاره 
بــه شــرط تملیــک در اختیــار نخبــگان قرار 
می‌گیــرد و زمیــن در تملــک دانشــگاه باقی 
می‌مانــد. ایــن طــرح هم امســال آغاز شــده 
اســت و ســالانه هزار واحد مســکونی ساخته 
خواهد شــد. برای مثال در دانشــگاه شریف، 
تا 500 واحد مســکونی پیشرفت کرده است، 
تخصیص زمین توسط هیأت امنای دانشگاه 
انجام شــده، تفاهمــات با شــهرداری انجام 
شــده و امیدواریــم تــا آخر امســال این طرح 

کلید بخورد. 
طــرح هزار دانشــمند جــوان، طــرح هزار 
حل مســأله، طرح هزار واحد مسکونی برای 
نخبگان و طرح هزار اســتخدام، را در طرحی 
به‌عنــوان »طرح هــزار« بنیاد ملــی نخبگان 

نامگذاری کرده‌ایم.
طرح بعدی، طرح توسعه توانمندی‌های 
دانشــجویان مســتعد اســت با عنــوان طرح 
شــهید وزوایــی کــه امســال حــدود 4000 نفر 
از دانشــجویان مقاطــع مختلــف تحصیلــی 
ایــن  اســت.  داده  قــرار  حمایــت  مــورد  را 
دانشجویان، هر فعالیت علمی اعم از تألیف 

کتــاب، تولید مقالــه، حضور در شــرکت‌های 
ازای  بــه  دهنــد،  انجــام  و...  دانش‌بنیــان 
فعالیت‌های نخبگانی ایشــان در طول سال، 
به ایشــان کمــک هزینــه پرداخت می‌شــود. 
شــیوه شناسایی این گروه به اینگونه است که 
دانشجویان مقاطع مختلف در سامانه سینا 
ثبت‌نام و مدارک خود را بارگذاری می‌کنند. 
پس از ارزیابی کارشناســان بنیاد، اگر شخص 
بــه امتیاز لازم برســد، برگزیده طرح معرفی 
می‌شــود. تقریباً از هر هزار نفر ثبت‌نام‌کننده 
در این طرح، یک نفر برگزیده می‌شــود. این 

طرح هم مربوط به دوره دانشجویی است.
طــرح دیگــری داریــم بــرای کســانی کــه 
دانش‌آموختــه شــدند و متقاضــی تحصیل 
در دوره پســادکتری هســتند. در این طرح که 
به نام شــهید چمران مزین است، به دانش 
آموختگانی که دارای امتیاز نخبگانی باشــند 
بــه مــدت یک ســال بــه انــدازه حقــوق یک 
اســتادیار پایه‌پژوهانــه پرداخــت می‌شــود تا 

طرحی پژوهشی را به پیش ببرند.
طــرح شــهید آشــتیانی، بــرای دوســتانی 
کــه از طریــق طــرح شــهید شــهریاری عضو 
هیأت علمی شــده‌اند یا در کل هیأت علمی 
جوان هســتند اجرایی می‌شود؛ این افراد اگر 
مراتــب علمــی را خوب در دانشــگاه ســپری 
کنند، گرندهــای آغاز به کار دریافت می‌کنند 
تا بتوانند تجهیزات آزمایشــگاهی خریداری 
کننــد و هــم پژوهانه‌ای بــه ایشــان پرداخت 
می‌شــود که بتوانند طرح‌های پژوهشی خود 
را بــه پیــش ببرند. ایــن طرح هــم مربوط به 
دوران پــس از جــذب هیــأت علمــی ایشــان 

است.
طرح دیگری تحت عنوان طرح اســتادان 
ســرآمد داریم. اگر این اعضای هیأت علمی 
که در طرح شــهید شــهریاری جذب شده‌اند 
دو  حداقــل  برســند،  اســتادی  مرحلــه  بــه 
دانشــجوی پســادکتری در اختیار ایشان قرار 
می‌گیرنــد و مــا در طــرح علامــه طباطبایــی 

هزینه‌هــای ایشــان را تقبــل می‌کنیــم تــا بــه 
کارهــای علمــی بپردازند. در واقــع ما در این 
طرح برای اســتادان ســرآمد نیروی انســانی 

نخبه تأمین می‌کنیم. 
در نهایــت بــرای نخبــگان کشــور، طــرح 
تکریم و الگوســازی را داریم که با تهیه کتاب 
و... سعی می‌کنیم شخص نخبه را به منطقه 
خودش بشناسانیم، جوایزی را در قالب یک 
همایش استانی یا ملی به وی اهدا کنیم و او 
را مورد تکریم قرار دهیم تا فرایند الگوسازی 

هم اتفاق بیفتد.
طرح شــهید بابایی در قالــب یک رویداد 
مســابقه‌ای برای حل مســائل کشــور توســط 
دانشــجویان برگــزار می‌شــود. در این حالت 
مــا یــک مســأله را بــه مســابقه می‌گذاریم تا 
چندیــن گــروه دانشــجویی روی آن کار کننــد 
و ســه پیشــنهاد و راه حــل برتــر کــه توســط 
می‌شــوند،  داده  تشــخیص  داوران  هیــأت 
جایــزه و امتیــاز نخبگانــی دریافــت می‌کنند 
و...  مســکن  طــرح  مثــل  طرح‌هایــی  از  تــا 
اســتفاده کنند. ایــن طرح هم کــه در یکی دو 
ســال اخیــر اجرا شــده، مــورد اســتقبال بوده 
اســت. مســائل را ســازمان‌های مختلــف به 
مــا پیشــنهاد می‌دهنــد و ما در قالــب رویداد 
شــهید بابایــی آنهــا را تعریــف می‌کنیــم و 
گروه‌های دانشــجویی که بعضاً بــه 30 مورد 
هم می‌رسند، چند ماه روی آنها کار می‌کنند.  
طــرح دیگــری در حــوزه اســتادان داریــم که 
برگزیــدگان طــرح شــهید شــهریاری شــامل 
آن می‌شــوند. در طرح شــهید بهشتی، چند 
اســتاد ســرآمد یــا اعضــای هیــأت علمی به 
حل مســائل مهم کشــور می‌پردازند. در این 
طرح مسائل پیچیده‌تر و سنگین‌تری مطرح 

می‌شود.
اگــر  مقــدم،  طهرانــی  شــهید  طــرح  در 
شــرکت‌های دانــش بنیان، اعضــای جامعه 
نخبــگان کشــور را به‌عنــوان اعضــا بپذیرند، 
مــورد حمایت قــرار می‌گیرنــد و تــا چندماه 
حقــوق و بیمه ایــن افراد نخبه توســط بنیاد 

ملی نخبگان تأمین می‌شود.

ëë در همــه ایــن طرح‌هــا شناســایی نخبــگان
به‌صورت خوداظهاری است؟

ما امســال از شناســایی منفعل به سمت 
شناســایی فعال حرکت می‌کنیــم و در حال 
طراحــی شــیوه‌نامه‌ها و روش‌هایی هســتیم 
کــه خودمان به ســراغ نخبــگان برویم و آنها 
را مــورد حمایت قــرار دهیــم، البته طبیعی 
اســت کــه بنیــاد ملی نخبــگان در ســال‌های 
اولیه تأســیس و شروع به کار افرادی را تحت 
پوشش دارد که خودشــان ثبت‌نام می‌کنند. 
امــا با توجه بــه اینکه تعــداد زیــادی از افراد 
وجود دارنــد که در بنیاد ثبت‌نــام نکرده‌اند، 
تصمیــم گرفتیــم مــا به ســراغ آنــان برویم. 
چــه در ســطح دانشــجویی و چــه در ســطح 
دانش‌آموزی. این شــیوه‌نامه‌ها و روش‌ها در 
حــال طراحی اســت و نام آنهــا را روش‌های 
فعــال شناســایی گذاشــتیم؛ یعنی بــه جای 
اینکــه دانش‌آموز خــودش بیایــد و مراجعه 
کند، ما برویم و استعدادیابی را انجام دهیم 
و افــراد را رصــد کنیــم و بــا ایــن رصــد، افراد 

مستعد را شناسایی کنیم.
ëë پس می‌توان گفت که شــما چنــد درصد از

نخبگان سطح جامعه را شناسایی نکرده‌اید؟
بانــک اطلاعات ما الان 50هزار نفر نخبه 
و مســتعد را در خــود دارد، البته بجز جامعه 
دانش‌آمــوزی کــه گســترده‌تر اســت. پاســخ 
ســؤال شما به تعریف اســتعداد برتر و نخبه 
در کشــور ما و جهان بستگی دارد. با توجه به 
جمعیت هشــتاد و پنج میلیون نفری کشور، 
اگر ما از هر هزار نفر یک نفر را نخبه بدانیم، 
85 هــزار نخبه و اگر از هر صد نفر یک نفر را 
نخبه بدانیم، هشتصد و پنجاه هزار نخبه در 
کشــور وجود دارد. یکی از سیاســت‌های سند 
نخبــگان که مصــوب شــورای عالــی انقلاب 
فرهنگی اســت، حرکــت از عالــی محدود به 
ســمت خوب گســترده است. درســت است 
که ممکن اســت افرادی که مــا می‌توانیم به 
آنهــا نخبــه بگوییم، یعنــی علاوه بــر هوش 

و اســتعداد، تــاش کــرده باشــند و در کشــور 
تأثیرگــذار بوده باشــند، چند هزار نفر بیشــتر 
نباشــند، امــا کســانی کــه در ایــن مســیر قرار 
دارند، شــاید بیــش از هشــتصد و پنجاه هزار 
نفــر باشــند. در واقــع بنیــاد ملــی نخبــگان 
کل ایــن زنجیــره را تحت پوشــش قــرار داده 
اســت. نه فقط کســانی کــه به انتهای مســیر 
رســیده‌اند. مرحوم آشــتیانی یک نخبه بود، 
شــهید طهرانی مقدم یک نخبه بود، علامه 
طباطبایــی یک نخبــه بود، اما کســانی که در 
این مســیر قــرار دارند کم نیســتند. ما تلاش 
داریــم بــا حمایت‌هایی که انجــام می‌دهیم 
توانمندســازی  جنــس  از  کــه  )کمک‌هایــی 
هســتند نــه اعانــه(  ایــن افراد مســیر رشــد و 
تعالــی را طی کنند و به ســمت اثربخشــی و 

توانمند شدن حرکت کنند.
اواخر، بنیاد تفاهمنامه‌ای را نیز با وزارت 
کشــور داشــت که طی این تفاهمنامه وزارت 
کشــور از طریــق اســتانداری‌ها، دســتگاه‌ها را 
ملزم کند که از پنج نفر نخبه به‌عنوان مشاور 

استفاده کنند.
ëë دربــاره آخریــن وضعیت طرح شــهاب در

حوزه دانش‌آموزی نیز می‌گویید؟
در حوزه دانش‌آمــوزی، ما طرحی داریم 
تحــت عنوان طرح شــهاب که نیمــه اول آن 
کــه شناســایی بــوده انجــام گرفتــه و نیم رخ 
پایه‌هــای  دانش‌آمــوزان  همــه  اســتعدادی 
چهــارم و پنجــم و ششــم کشــور به‌صــورت 
فــرم  یــک  و  شــده  شناســایی  نامحســوس 
اســتعدادی برای ایشــان تهیه شــده اســت و 
توانمندســازی این دانش‌آمــوزان به محض 
ورود به دوره متوسطه آغاز می‌شود. انتخاب 
اول ما برای پوشــش ایــن جامعه، ده درصد 
اســت. ایــن طــرح در 750 نقطه کشــور اجرا 
می‌شــود و در صورت اجــرا، حدود دو درصد 
در ســمپاد و یــک و نیــم درصــد در مدارس 
غیردولتی یا نمونه مردمی است. لذا ما برای 
هفــت درصــد باقیمانــده که بــه مراکــز ویژه 
برای تربیت و تقویت اســتعدادها دسترسی 
ندارند برنامه‌ریــزی کردیم. برای تعدادی از 

اینهــا، کانون‌های نخبه پرور دانش‌آموزی در 
کشــور ایجــاد می‌کنیم که امســال ان‌شــاءالله 
250 کانــون را در کشــور شناســایی و حمایت 
می‌کنیم که در قالب بسیج، مساجد و مراکز 
فرهنگی، به برگزاری دوره‌های توانمندسازی 
دانش‌آمــوزان اقــدام کننــد. برای یــک گروه 
دیگر که جزو مناطق کمتر برخوردار هســتند 
یــا جــزو خانواده‌هــای بی‌بضاعــت هســتند، 
طرح مشــترکی با کمیته امــداد داریم؛ یعنی 
دانش‌آموزانــی کــه به نظر می‌رســد به‌دلیل 
مشــکلات مالــی بــه کانون‌هــای نخبــه پــرور 
مراجعــه نمی‌کننــد در ایــن طــرح از طریــق 
تقاطع‌گیــری دانش‌آمــوزان بــا لیســت افراد 
شناســایی،  امــداد  کمیتــه  پوشــش  تحــت 

حمایت‌ها صورت می‌گیرد.
طرح دیگر ما در این حوزه، طرح مراجعه 
به خانواده و مناطق کمتربرخوردار اســت که 
بــا کمک ســتاد اجرایــی فرمــان امــام)ره( و 
بنیاد احســان انجام می‌شــود و در این طرح، 
بــه خانواده‌هــای بی‌بضاعت مراجعه شــده 
و بســته‌های آموزشــی در اختیار ایشــان قرار 
می‌گیرد. اینگونه امیدواریم بخش مهمی از 
بچه‌های مســتعد کشور را تحت پوشش قرار 

دهیم.
ëë در واقع این بســته‌ها صرفاً کمک آموزشــی

هستند؟
ایــن طــرح در چهــار ســاحت اســت. در 
واقــع مــا ایــن بســته را بســته فقط آموزشــی 
توانمندســازی  بســته  بلکــه  نمی‌دانیــم، 
فرهنگی-اجتماعــی می‌دانیــم. بحث‌هــای 
رهبری، اخلاق اجتماعی و مســائل فرهنگی 
هــم در کنار آموزش وجــود دارد و توانمندی 
را از ابعــاد مختلــف مدنظــر قــرار داده‌ایــم. 
معتقدیــم بچه‌های این کشــور هــم از لحاظ 
علمــی و هــم از لحــاظ فرهنگی-اجتماعــی 

باید مورد حمایت قرار گیرند.
ëëاین بسته طراحی شده؟

بلــه. در حال رایزنی با بنیاد‌های مختلف 
هســتیم. ما امســال این کار را شروع کردیم و 
ان‌شاءالله نتایج آن را در سال آینده مشاهده 
خواهیــم کرد. تا قبــل از این، ما فقط هدایت 
و پشــتیبانی و توانمندســازی را در مــدارس 
ســمپاد و نمونــه مردمــی دنبــال می‌کردیم 
کــه آن طــرح هم خیلی خــوب اســت و باید 
در جــای خــود پیگیــری شــود، امــا به‌دلیــل 
محدودیت‌هایی که مدارس سمپاد و نمونه 
مردمی دارند، بخشــی از اســتعدادهای برتر 
بــه این مــدارس راه پیــدا نمی‌کننــد که برای 
آنهــا طــرح دوم را داریم و بخشــی هم که به 
علــت مشــکلات مالــی مراجعــه نمی‌کننــد 
کار  دســتور  در  ویــژه  به‌صــورت  را  آنهــا  کــه 
قــرار می‌دهیم. اینهــا طرح‌های 1401 اســت 
کــه هنوز بــه خروجــی نرســیده‌اند، امــا جزو 
طرح‌هــای ذیــل طــرح شــهاب هســتند کــه 
بــرای دانش‌آموزان مســتعد اجرایی خواهد 
شــد. غیر از آن بــرای آشــنایی دانش‌آموزان 
بــا پیشــرفت‌های کشــور طــرح ایران گشــت 
را داریــم کــه شــامل بازدید دانش‌آمــوزان از 

مناطق صنعتی و... می‌شود.
ëëاین همان طرح پیشرفت و امید است؟

بلــه. در واقع قبل از این ما همین طرح را 
اجرا می‌کردیم و الان اســم آن را پیشــرفت و 
امید گذاشته‌اند. طرح‌های ایران مرز پرگهر، 
ایران گشت، اردوهای پیشرفت و امید و... در 
واقــع با هم تفــاوت چندانی ندارنــد. در این 

راستا چند صد اردو در سال برگزار می‌شود.
ëë چند ســال اســت که ایــن اردوهــا را برگزار

می‌کنید؟
حدود هفت تا هشــت ســالی می‌شود اما 
رســانه‌ای نشــده. یکــی از اتفاقاتــی کــه اینجا 
افتــاده، ایــن بوده که بنیاد اصرار نداشــته کار 
رســانه‌ای کنــد. در دوره جدید بنــا بر فرموده 
رهبــری و مســئولان کشــور، کار‌هــای انجــام 
شــده را شــفاف خواهیم گفت، نــه پرگویی و 

نه کم‌گویی.
ëë یعنی عملًا ایــن نخبه علمی فقط نیســت

دیگر؟ نخبه فنی مهارتی است.
مفهــوم  توســعه  درصــدد  اکنــون  بلــه. 
نخبگی بــه بحث‌های صنعتــی و کارآفرینی 
آماده‌ســازی  حــال  در  کــه  هســتیم  نیــز 
بــزودی  و  هســتیم  آن  شــیوه‌نامه‌های 

اطلاع‌رسانی خواهد شد.
یــک مصوبــه دیگــری هــم از هیــأت امنا 
گرفتیم و آن هم اینکه توان مردم وخیرین و 
افراد نیک‌اندیش را پای کار نخبگان بیاوریم. 
اکنون در 31 استان در حال ایجاد و راه‌اندازی 
مجمــع خیرین نخبه پرور هســتیم و با یاری 
اهالی همان اســتان به نخبگان همان استان  
کمک می‌کنیم در قالب سازمان مردم بنیاد 

تشکیل شوند.
در واقع اینها اصل مأموریتشان این است 
کــه از ایــن طرح‌هــای بیســت گانــه در حــال 
اجــرا حمایــت مالــی کننــد. افرادی هســتند 
کــه آدم‌های متمــول، خیر و واقف هســتند و 

حاضرند منابع‌شان را در این راستا بیاورند.
ëëآیا بنیاد ملی نخبگان نسبتی با سمپاد دارد؟

ســمپاد ســازمانی ذیل آموزش و پرورش 
اســت. ما هم عضو هیأت امنای آن هســتیم 
امــا چون آمــوزش و پــرورش دارای مدارس 
مختلف است، این موضوع ابرپروژه‌ای است 
و به‌صورت جداگانه مدیریت می‌شود، منتها 
کسی که فرایند کلی را تمشیت می‌کند، بنیاد 

ملی نخبگان است.


