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بر
خ احیای 1060 واحدصنعتی غیرفعال در 10 ماهه امسال

»ایران« از تحقق 58 درصدی اشتغال در واحدهای صنعتی احیاشده گزارش می دهد

با فعال شدن 202 واحد صنعتی از اول آذر تا 20 دی ماه امسال، تعداد شاغلان به 20 هزار و 572 نفر رسیده است
گروه اقتصادی/ از اول آذر تا 20 دی ماه 
امســال، 4 هزار و 140 نفر در واحدهای 
احیا شــده در شــهرک های صنعتی به 
کار خود بازگشــتند. به عبارتی شاغلان 
شــهرک های صنعتی 13 درصد بیشتر 

شدند.
پایــش  طــرح  نتایــج  پایــه  بــر 
کل  غیرفعــال  صنعتــی  واحدهــای 
کشــور، از مجموع 12 هزار و 67 واحد 
صنعتــی غیرفعــال در شــهر ک های 
صنعتــی، 1060 واحــد صنعتــی طــی 
10مــاه اول امســال بــه چرخــه تولیــد 
بازگشــته اند که 202 واحد از آنها فقط 
در بــازه زمانــی اول آذر تــا 20 دی ماه 

احیا شده اند.
 ،1۴01 ســال  اول  مــاه  هشــت  طــی 
بــه  غیرفعــال  صنعتــی  واحــد   ۸۵۸
بازگشــته اند؛  صنعتــی  تولیــد  چرخــه 
واحدهایــی کــه در شــهرک ها و نواحی 

صنعتی وجود داشته   اند.
بررســی های صــورت گرفته نشــان 
می دهــد 1۶ هــزار و 222 شــغل ناشــی 
از راه انــدازی ۸۵۸ واحــد صنعتــی تــا 
پایــان آبان ماه ســال 1۴01 ایجاد شــده 
که با فعــال شــدن 202 واحد صنعتی 
از اول آذر تا 20 دی ماه امســال، تعداد 
شــاغلان به 20 هزار و 572 نفر رسیده 
اســت. بــه عبارتی 4 هــزار و 140 نفر به 
شــاغلان در ایــن بــازه زمانــی اضافــه 

شده اند.
روز   49 در  داده هــا،  ایــن  پایــه  بــر 
بــه  درصــد   13 دی،   19 بــه  منتهــی 
شــاغلان واحدهای صنعتی احیا شده 

اضافه شده است.
صنایــع  ســازمان  گــزارش  بــر  بنــا 
از  صنعتــی،  نواحــی  و  شــهرک ها 
مجمــوع 12 هــزار و ۶7 واحد صنعتی 
واحــد   ۴۸2 و  هــزار   7 غیرفعــال، 
صنعتــی بــه وســیله روش هــای فنــی 
در  کــه  دارنــد  فعال ســازی  قابلیــت 

صورت راه اندازی مجدد آنها، بیش از 
1۶7 هزار فرصت شغلی جدید ایجاد 

می شود.
تعداد ۶ هزار و ۸1۴ واحد در داخل 
شــهرک ها و نواحی صنعتی و ۵ هزار و 
2۵3 واحد در خارج از آنها بوده است.

بر پایــه داده هــای ســازمان صنایع 
کوچک و شــهرک های صنعتی کشــور، 
تــا پایان ســال 1۴01 از مجمــوع ۶ هزار 
و ۸1۴ واحــد تولیــدی راکــد در داخــل 
و  هــزار  یــک  صنعتــی،  شــهرک های 
97۸ واحد از این واحدها تا پایان سال 
1۴01 بــه طــور کامــل بــه چرخــه تولید 

بازخواهند گشت.
گــزارش مذکــور نشــان می دهــد با 
بازگشــت ایــن مقــدار واحــد تولیــدی 
در شــهرک های صنعتــی، 3۵ هــزار و 
7۶۶ نفر صاحب شــغل خواهند شــد.  
آن طــور کــه گــزارش ســازمان صنایــع 
اعــلام  نواحــی صنعتــی  و  شــهرک ها 

و  یک هــزار  مجمــوع  از  اســت،  کــرده 
در  غیرفعــال  صنعتــی  واحــد   97۸
داخل شــهرک های صنعتی، تــا پایان 
بــه  واحــد   1060 امســال  دی مــاه   19
چرخه تولید بازگشــته اند که حکایت از 
پیشــرفت 53 درصــدی برنامه تدوین 
شــده بــرای احیــای ایــن مقــدار واحد 

صنعتی دارد.
اشــتغال  میــزان  بــازه  همیــن  در 
و  هــزار   3۵ مجمــوع  از  شــده  ایجــاد 
7۶۶ نفــر هدف گــذاری شــده، 20 هزار 
و 572 نفر به کار مشــغول شــده اند که 
نشــان می دهــد 5۸ درصــد از اهــداف 
از  صنعتــی  نواحــی  در  اشــتغالزایی 
مجمــوع احیای یک هزار و 9۸7 واحد 

صنعتی محقق شده است.
در همیــن مــورد نیــز طبــق اعــلام 
ســازمان صنایع کوچک و شهرک های 
صنعتــی ایران، برای احیای ۴00 واحد 
تولیــدی راکــد در خارج از شــهرک ها و 

نواحــی صنعتی نیز برنامه ریزی شــده 
است.

ë  شــده احیــا  واحدهــای  درصــد   ۱7 
در صنایع غذایی، دارویی و بهداشتی

در بین اســتان ها تهران، اصفهان و 
فــارس بــا احیــای 1۴۵، ۶۵ و ۶۴ واحد 
راکــد صنعتــی، بیشــترین آمــار احیا را 
بــه خــود اختصــاص داده انــد، امــا در 
مقابل کمترین واحدها در اســتان های 
و  خراســان جنوبی  خراسان شــمالی، 
مــدت  اســت. در  احیــا شــده  اردبیــل 
یاد شــده در این اســتان بــه ترتیب 12، 
1۴ و 1۴ واحــد صنعتی راکــد به چرخه 

تولید برگشته است.
همچنین رشــته صنایع شیمیایی با 
2۶۶ واحد، فلزی بــا 222 واحد و کانی 
غیرفلــزی بــا 1۸۸ واحــد، بــه ترتیــب 
مجــدد  راه انــدازی  تعــداد  بیشــترین 
واحدهای صنعتی را از ابتدای امســال 
بــه خــود اختصــاص داده انــد کــه بــه 

ترتیــب معادل 2۵، 21 و 1۸ درصد کل 
واحدهای احیا شده است.

واحدهــای  درصــد   17 همچنیــن 
احیــا شــده در صنایع غذایــی، دارویی 
و بهداشــتی، هشــت درصد در صنایع 
ســلولزی، چهار درصد در صنایع برق 
و الکترونیــک، چهار درصــد در صنایع 
نساجی و سه درصد در بخش خدمات 

فعال هستند.
ë  امنیــت شــــاخـــــص  افـــــزایـــــــش 

سرمایه گذاری در بخش صنعت و رشد 
اشتغال

در ایــن میان ســهم بخش صنعت 
در تابســتان امسال نســبت به تابستان 
از  و  بــوده  ثبــات  بــه  رو  ســال گذشــته 
بــوده  برخــوردار  مطلوبــی  وضعیــت 
اســت. نشــان به آن نشــان کــه بیش از 
121 هزار شــغل خالــص در این بخش 
در پایان تابستان سال 1۴01 ایجاد شد.

بــر پایه گــزارش مرکــز آمار، ســهم 
 33.۸ امســال  تابســتان  در  صنعــت 
درصــد بوده کــه این مقدار ســهم تنها 
در همیــن تابســتان بیش از ســال های 
9۵ تا 99 بوده اســت. ســهم صنعت از 
مجموع اشتغال در سال 9۵ تنها 31.9 
درصد بوده که این مقدار در سال های 
9۶، 97 و 9۸، 32 درصــد اعــلام شــده 

است.
ایــن ســهم در ســال 99 بــا افزایش 
مواجه شــد و بــه 33.3 درصد رســید 
که این روند در ســال 1۴00 به بالاترین 
میزان خود رســید؛ ســالی کــه 7 ماه از 
آن متعلــق بــه دولت ســیزدهم بوده 
اســت. در ایــن ســال ســهم صنعــت 
آنچــه  شــد.  اعــلام  درصــد   3۴.7
بخــش صنعــت در  اســت  مشــخص 
حوزه اشتغال با نوسان کمتری نسبت 
به ســایر بخش هــا مواجه بــوده و در ۶ 
ســال گذشــته اختلاف بین بیشترین و 
کمترین ســهم بخش صنعــت از بازار 

کار ایــران بــه 3 درصد رســیده و بیش 
از یک ســوم اشــتغال کشــور را به خود 

اختصاص داده است.
نیــز در  تولیــد صنعتــی  همچنیــن 
یــک ســال اخیر بــا رشــد مواجه شــده 
اســت. بــه عنوان مثــال رشــد تولید در 
صنایــع ماشــین آلات و تجهیــزات کــه 
کالاهــای ســرمایه ای  بــه رشــد  منجــر 
شــده اســت. بر پایــه داده هــای آماری 
کشــور،  بانکــی  و  پولــی  پژوهشــکده 
ارزیابــی روند تولیــد کالاهای مصرفی، 
واســطه ای و ســرمایه ای از اردیبهشت 
تــا پایــان آبان مــاه حکایــت از افزایش 
تولیــد در کالاهای ســرمایه ای یا همان 
کــه  دارد  ماشــین آلاتی  و  دســتگاه ها 
مــورد  دیگــر  کالاهــای  ســاخت  بــرای 
اســتفاده قرار می گیرند. با این شــرایط 
می توان گفت رشــد تولید این دسته از 
کالاهــا می توانــد باعث رونــق تولید در 
بنگاه های صنعتی شــود که همین امر 
به رشد اشتغالزایی صنعتی نیز منجر 

شده است.
مرکــز  ارزیابی هــای  همچنیــن 
شــاخص  از  مجلــس  پژوهش هــای 
نشــان  ســرمایه گذاری،  امنیــت 
می دهد  در زمســتان ســال 1۴00 این 
شــاخص در مناســب ترین وضعیت 
خود نســبت به 17 فصل گذشــته )از 
زمســتان ســال 9۶ تــا زمســتان ســال 
1۴00(  بــوده و رکــورد تــازه ای بــر جا 

گذاشته است.
ارزیابی هــا نشــان دهنده آن اســت 
کــه طــی دوره زمانــی مــورد بررســی، 
در  فصــل  وضعیــت  نامناســب ترین 
ثبــت   1397 پاییــز  و   1399 تابســتان 
بهتریــن  و  مناســب ترین  و  شــده 
وضعیــت مربــوط به زمســتان 139۸ 
و زمســتان 1۴00 بــوده اســت. در ایــن 
شاخص، کمیت 10 به معنای ناامنی 

مطلق سرمایه گذاری است.

ثبت نام حدود 7 هزار کارفرما در طرح مشوق 
بیمه ای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

در سامانه مشوق بیمه ای حدود ۶ هزار و ۸۸۶ کارفرما ثبت نام کرده اند 
و 13 هزار و 22۵ قرارداد در چهارچوب این سامانه منعقد شده است.

طــرح مشــوق بیمــه کارفرمایی در راســتای اجرای بند الــف تبصره 
1۸قوانیــن بودجــه ســنواتی برنامــه ششــم توســعه و در چهارچــوب 
سیاســت اقتصــاد مقاومتی با هدف تحرک به بازار کار کشــور، حمایت 
از کارفرمایان و صاحبان کسب و کار های آسیب دیده از شیوع ویروس 
کرونــا و ایجــاد اشــتغال بــا ترغیــب و تشــویق کارفرمایــان کارگاه هــای 

تولیدی و خدماتی به اســتفاده از نیروی کار جدید تهیه شــده است.
ســال های برنامــه ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی 
زمان اجرای این طرح اعلام شــده است و دانش آموختگان دانشگاهی 
لیســانس و بالاتر و کارگاه هــای خصوصی و تعاونی فعال در بخش های 
اقتصــادی دارای کــد کارگاهــی تأمیــن اجتماعی، گروه هــدف این طرح 

هستند.
کارفرمایــی کــه مشــمول این طرح می شــود بایــد شــرایطی از جمله 
مجــوز فعالیت از مراجع قانونی، داشــتن کد کارگاهی تأمین اجتماعی، 
ثبت نام در ســامانه مشــوق بیمــه ای، مجوز فعالیت از دســتگاه اجرایی 
ذیربــط و تعــداد نیــروی کار جدید مشــمول طرح بر اســاس نیــروی کار 
مازاد بر بیشــترین تعداد بیمه شــدگان، دوماه قبل از ثبت کارگاه داشته 

باشد.
از طرفــی نیروی کار جدید باید شــرایطی از جملــه دارا بودن مدرک 
تحصیلی لیســانس یا بالاتر، حداکثر 3۸ســال سن)مدت زمان خدمت 
وظیفه به حداکثر سن افراد ذکور اضافه می شود( و حداکثر سابقه بیمه 

36ماه را داشته باشد.
ســازکار اجرای طرح به این صورت اســت که ابتدا نیروی کار جدید و 
کارفرما در ســامانه طرح مشــوق ثبت نام می کننــد و در ادامه نیروی کار 
جدید مشــمول، توســط کارفرما در ســامانه انتخاب می شــود. همچنین 
قرارداد کار در ســامانه توســط کارفرما بارگذاری می شــود و درخواســت 
مشــوق درســامانه توســط اداره کار شهرســتان و اســتان بررســی و تأیید 

می شود.
مشــوق بیمــه ای معــادل 23درصد حداقل دســتمزد تعیین شــده 
از ســوی شــورای عالی کار براســاس گــزارش اعلامی از ســوی اداره کل 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اســتان به صــورت واریز نقدی به حســاب 
معرفــی شــده توســط کارفرمــا در صنــدوق کارآفرینــی امیــد پرداخت 
می شــود. شــرایط بهره منــدی از طــرح بــرای کســب و کار هــای آســیب 
دیــده از کرونــا به صورت ویژه تســهیل شــده اســت. افــراد دارای مدرک 
تحصیلــی لیســانس و بالاتر بیکار شــده از کارگاه های به شــدت آســیب 
دیده از بیماری کرونا در صورت بازگشت به شغل قبلی یا جذب درسایر 
واحد های اقتصادی، می توانند از مزایای طرح مشــوق بهره مند شــوند. 
افرادی که از دوره مقدماتی طرح کارورزی )دوره 3 ماهه( در کارگاه ها و 
مؤسسات استفاده کرده اند حداکثر می توانند تا 21ماه از مشوق بیمه ای 

استفاده کنند.
در سامانه مشوق بیمه ای حدود6هزار و ۸۸6کارفرما در این سامانه 
ثبت نام کرده اند، حدود 21 هزار و 974داوطلب و 13هزار و 225قرارداد 

و 3هزار و 4۸6قرارداد جاری صورت گرفته است.
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گروه اقتصادی/ رئیس اتحادیه کارگران 
دربــاره  کشــور  پیمانــی  و  قــراردادی 
قانــون   )۵( مــاده  اصلاحیــه  جزئیــات 
بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی 
بیمه پــردازی  کاهــش  »مســأله  گفــت: 
کارفرمایــان از حــدود 13 تــا 1۴ درصــد 
در حــوزه ســهم آنها در خصــوص بیمه 
شــاغلان حــوزه ســاختمان بــا مصوبــه 
اخیــر مجلس در ارتباط بــا اصلاح ماده 
کارگــران  اجتماعــی  بیمــه  قانــون   )۵(

ساختمانی مطرح شده است.«
»نفــس  افــزود:  بیــات،  فتــح الله 
تمامــی  کامــل  پوشــش  اجــرای 
ســازمان  توســط  ســاختمانی   کارگــران 
تأمیــن  شــرط  بــه  تأمین اجتماعــی 
منابــع پایــدار دیــده شــده در اصلاحیه 
اخیــر قانونــی و بهره منــدی ایــن بخش 
از مزایــا و  از فعــالان جامعــه کارگــری 
حوزه هــای  در  ســازمان  ایــن  خدمــات 
بیمــه ای، درمانی و بازنشســتگی بســیار 

مهم ارزیابی می شود.«
به گفته وی، ســطح پوشــش، میزان 
اجرایــی  روش  و  تعهــدات  بــه  عمــل 
کــردن اصلاحیه قانونی اشــاره شــده در 
راستای اســتفاده کارگران ساختمانی از 
مزایــای خدمــات تأمین اجتماعــی نیــز 
از درجــه اهمیــت بالایی برخــوردار بود 
که به آینده موکول شــد، اما بهره مندی 
و  بــه ســازمان  کارگــران ورودی جدیــد 
استفاده از مزیت های درمانی و سنواتی 
قابــل  توجــه اســت. بیات معتقد اســت 
عدم انعطاف در بخش پرداخت سهم 
حق بیمــه کارفرمایان حوزه ســاختمان 
در مناطــق مختلــف شــهری از ایرادات 
وارده بــه اصلاحیــه ماده )۵( بــود که از 
طرف برخــی کارفرمایــان و پیمانکاران 
مطــرح شــد و چالــش در بیمه پــردازی 
محتمــل  را  اصلاحیــه  ایــن  از  ناشــی 
کارگــران  اتحادیــه  رئیــس  می داننــد. 
گفــت:  ادامــه  در  پیمانــی  و  قــراردادی 
»روند انجــام اصلاحات قانونی در مواد 
مختلف معمولًا زمان بر بود و به همین 
دلیل تمرکز فعالان حوزه ســاختمان بر 
انجام درست و بموقع این اصلاحیه در 
تحقــق کامل پوشــش بیمه ای شــاغلان 

حوزه ساختمان است.«
در  کارگــری،  فعــال  ایــن  گفتــه  بــه 
همیــن خصوص لحــاظ تمامی  جوانب 
طرح هــای مرتبــط بــا جامعــه کارگــری 
در  بیمــه ای  پوشــش  خــاص  به طــور  و 
قالب مسأله بسیار پراهمیت مورد نظر 

جامعــه کارگــری در تدویــن و تصویــب 
طرح هــای مرتبط با جامعــه کار و تولید 

انتظار آنها است.
ایــن کارشــناس حــوزه کار همچنین 
گفــت: »امیدواریــم بــه دنبــال اجــرای 
کامل پوشــش بیمــه ای کارگــران بخش 
ســاختمان و افزایش بیــش از ۵00 هزار 
تأمین اجتماعــی،  بیمه شــدگان  نفــری 
زمینــه توســعه بیمــه ای این ســازمان و 
ارتقــای رفاهــی جامعه کارگــری فراهم 

شود.«
ë  جریــان بررســی طرح اصــلاح قانون

بیمه کارگران ساختمانی در مجلس
در راســتای توســعه پوشــش بیمه ای 
اصــلاح  ســاختمان،  بخــش  کار  نیــروی 
ماده )۵( قانــون بیمه اجتماعی کارگران 
منابــع  تأمیــن  بــر  مبنــی  ســاختمانی 
درآمــدی ســازمان تأمین اجتماعــی بــه 

مجلس شورای اسلامی  ارائه شد.
خردادمــاه ســال گذشــته کلیــات این 
فوریــت  دو  قیــد  بــا  مجلــس  در  طــرح 
مصــوب شــد و نماینــدگان 1۶ فروردیــن  
امســال در جلسه علنی مجلس، گزارش 
شور دوم کمیســیون اجتماعی در ارتباط 
بــا طــرح اصــلاح قانــون بیمــه کارگــران 
ســاختمانی را مورد بررســی قــرار دادند. 
در جریان بررســی این طرح، اما ایراداتی 
به بند »الف« ماده واحــده وارد و با توجه 
بــه برخــی ابهامــات و ضــرورت اصلاح، 
طرح برای بررسی و اعمال اصلاحات به 

کمیسیون اجتماعی بازگشت داده شد.
در واقــع تصویــب طرح اصــلاح ماده 
)۵( قانــون بیمه هــای اجتماعی کارگران 
ســاختمانی و تأمیــن منابــع لازم بــرای 
پوشــش کامــل بیمــه ای کارگران شــاغل 
این حوزه مسیر را برای بیمه شدن حدود 
۵00 هــزار نفــر از آنهــا همــوار و ســازمان 
تأمین اجتماعی نیز بر اساس اصل )29( 
قانون اساســی در این باره آمادگی خود را 

اعلام کرده اســت. بنابرایــن، نمایندگان 
مجلس شــورای اسلامی هفته گذشته در 
جریان بررســی طرح اصلاح قانون بیمه 
کارگــران ســاختمانی، اصل مــاده واحده 
این طرح را با 17۴ رأی موافق، هفت رأی 
مخالف و هفــت رأی ممتنــع از مجموع 
232 نفر حاضر در جلسه مصوب کردند.

بر اساس بند »الف« این ماده قانونی 
و اصلاحیه آن، »سازمان تأمین اجتماعی 
مکلــف اســت بــا دریافت هفــت درصد 
حق بیمه ســهم بیمه شــده از مأخذ کسر 
حق بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت 
فنــی شــاغل مســتقیم در امر احــداث  یا 
تجدیــد  ســاختمان،  زیربنــای  افزایــش 
بنــا، تعمیــرات اساســی  یا تخریــب آنها 
و دریافــت حق بیمــه ســهم کارفرمایــی 
مربوطه از محل متراژ ساخت وســاز، این 

کارگران را بیمه کند.«
»ح«  بنــد   )3( تبصــره  همچنیــن 
ســازمان  می گویــد:»  نیــز  قانــون  ایــن 
تأمین اجتماعــی مکلف اســت ظرف دو 
ســال از تاریــخ تصویب این قانــون، کلیه 
کارگران ساختمانی را بر اساس ضوابطی 
که بــه تأیید کمیتــه موضوع بنــد »الف« 
مــاده )۵( می رســد، تحت پوشــش بیمه 

قرار دهد.«
در راســتای ایــن اصــلاح قانونــی و بــا 
توجــه به اینکه ســازمان تأمین اجتماعی 
مالــی  منابــع  تأمیــن  عــدم  علــت  بــه 
امــکان پوشــش کامــل بیمــه ای کارگران 
ساختمانی را نداشته، بر اساس ماده )۵( 
قانون بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی 
ایــن بخــش جامعــه کارگــری از طریــق 
دریافت 1۵ درصد منابع درآمدی پروانه 
ساختمان و واریز آن به حساب مشخص 
بیمه می شــوند. اکنون که پوشــش کامل 
بیمه ای تمامی  شاغلان حوزه ساختمان 
نیــز بــا پرداخــت ســهم دولــت از منابــع 
طــرح اصــلاح مــاده پنــج قانــون بیمــه 

کارگران ساختمانی فراهم شده، سازمان 
تأمین اجتماعــی نیــز آمادگــی لازم برای 

پوشش بیمه ای آنها را دارد.
ë پوشش در قالب بیمه های حمایتی

مدیرعامــل  موســوی،  میرهاشــم 
سازمان تأمین اجتماعی با تأکید بر بیمه 
کارگــران ســاختمانی بــه عنوان بخشــی 
»بیمــه  گفــت:  حمایتــی  بیمه هــای  از 
رانندگان و بیمه کارگران ســاختمانی در 
چهارچــوب بیمه هــای حمایتی بوده که 
در جریان آن بیمه شدگان سهم حداقلی 
وی  دارنــد.«  حق بیمــه  پرداخــت  در 
همچنین گفته اســت، با تصویب نهایی 
اجتماعــی  بیمــه   )۵( مــاده  اصلاحیــه 
کارگران ســاختمانی در مجلس شــورای 
اســلامی، امکان پوشش بیمه ای تمامی 
 واجدان شرایط بیمه اجتماعی کارگران 
ســاختمانی فراهــم می شــود. موســوی 
تصریــح کرد:»بــا توجــه بــه اولویت ها و 
برنامه های تأمین اجتماعی در حمایت 
رایزنی هــای  و  تعامــلات  کارگــران،  از 
نماینــدگان  بــا  ســازمان  ایــن  گســترده 
مجلــس منجــر بــه ارائــه طــرح اصــلاح 
ماده )۵( قانون بیمه اجتماعی کارگران 
ســاختمانی بــه مجلــس و متعاقب آن 
در ســیر قانونگذاری، ســازمان با حضور 
کارشناســی مؤثــر موفــق به جلــب نظر 

نمایندگان و ذی نفعان شد.«
محمد محمدی، مدیرکل نام نویسی 
ســازمان  انفــرادی  حســاب های  و 
تأمین اجتماعــی نیــز پیش تــر گفته بود 
بــا تصویــب طــرح اصــلاح قانــون بیمه 
»گامــی  اصولــی  ســاختمانی  کارگــران 
برای توســعه خدمــات تأمین اجتماعی 
برداشــته  ســاختمانی«  کارگــران  بــه 
آمارهــای جدیــد  اســاس  بــر  می شــود. 
تأمین اجتماعی، بیشترین بیمه شدگان 
اصلــی ایــن ســازمان مربــوط بــه بیمــه  
اجبــاری بــا ۶9 درصــد، بیمــه  خــاص با 
29 درصــد و بیمه بیــکاری و توافقی بود 
کــه هرکدام یک درصــد این جمعیت را 

تشکیل می دهند.
کارگــران  تعــداد  آمــار  اســاس  بــر 
ساختمانی تا پایان سال گذشته به 7۶۸ 
هــزار و 7۴۶ نفــر رســید کــه با اســتناد به 
مصوبــه جدیــد مجلــس دربــاره تأمین 
منابــع بیمــه  کارگــران ســاختمانی فاقد 
پوشش بیمه ای و اعلام آمادگی سازمان 
خصــوص،  ایــن  در  تأمین اجتماعــی 
گســترش چتــر بیمــه ای ایــن بخــش از 

جامعه کارگری امکان پذیر است.

با تصویب طرح اصلاح قانون بیمه کارگران ساختمانی در مجلس

بیش از 500 هزار کارگر ساختمانی بیمه تأمین اجتماعی می شوند


