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بـــا‌توجه‌بـــه‌ایـــن‌واقعیت‌کـــه‌نیمـــی‌از‌جمعیت‌جهـــان‌زنان‌
هســـتند،‌نیمـــی‌که‌بـــا‌دیدگاه‌اقلیـــت‌به‌آنها‌نگاه‌می‌شـــود؛‌
ایـــن‌کتاب‌به‌بررســـی‌نیازهای‌زنان‌در‌تمام‌زیرســـاختارها‌از‌
کوچک‌تریـــن‌تـــا‌بزرگ‌تریـــن‌آنهـــا‌می‌پـــردازد‌و‌بـــا‌مثال‌های‌
ملمـــوس‌کـــه‌همه‌ما‌هـــر‌روز‌با‌آنهـــا‌روبه‌رو‌هســـتیم،‌ما‌را‌به‌
ایـــن‌واقعیت‌می‌رســـاند‌که‌بازنگری‌لازمه‌تمـــام‌این‌پروژه‌ها‌

و‌قوانین‌اســـت.
ایـــن‌کتـــاب‌بـــا‌مثـــال‌ســـاده‌ای‌شـــروع‌می‌شـــود‌و‌آن‌بحـــث‌بر‌
ســـر‌اولویـــت‌برف‌روبـــی‌پیاده‌روهـــا‌بـــر‌خیابان‌هاســـت.‌در‌
ایـــن‌تحقیق‌گســـترده‌معلوم‌شـــد،‌کســـانی‌کـــه‌در‌پیاده‌روها‌
آســـیب‌می‌بیننـــد‌چند‌برابر‌راننده‌ها‌و‌موتورســـواران‌هســـتند‌
و‌نکتـــه‌اصلـــی‌ایـــن‌تحقیق‌کـــه‌به‌موضـــوع‌کتاب‌ربـــط‌دارد‌و‌
آن‌را‌حائـــز‌اهمیـــت‌می‌کنـــد‌آن‌اســـت‌کـــه‌نتایج‌ایـــن‌تحقیق‌
می‌گویـــد،‌آســـیب‌دیدگان‌در‌پیـــاده‌رو‌اغلـــب‌زنـــان‌هســـتند‌و‌
آســـیب‌دیدگان‌خیابان‌ها‌مردان.‌زنان‌هر‌روز‌مســـئولیت‌های‌
متفاوتـــی‌دارند‌و‌مســـیر‌تردد‌آنها‌به‌صورت‌زنجیره‌ای‌اســـت.‌
آنهـــا‌بـــه‌خریـــد‌می‌رونـــد،‌فرزنـــدان‌خـــود‌را‌بـــه‌مهدکـــودک‌یا‌
مدرســـه‌می‌برنـــد،‌ســـر‌کار‌می‌رونـــد‌و‌یـــا‌ممکـــن‌اســـت‌بـــرای‌
رســـیدگی‌بـــه‌والدیـــن‌خـــود‌در‌راه‌باشـــند.‌امـــا‌آقایـــان‌اغلب‌
یک‌مســـیر‌رفت‌و‌برگشـــت‌به‌محـــل‌کار‌را‌طـــی‌می‌کنند.‌این‌
اشـــکال‌از‌آنجا‌شـــروع‌می‌شـــود‌که‌مردان‌ایـــن‌پروژه‌ها‌)مثل‌
اولویـــت‌برف‌روبـــی‌خیابـــان‌بر‌پیـــاده‌رو(‌را‌بر‌اســـاس‌نیازهای‌
خـــود‌طراحـــی‌کرده‌‌و‌قصد‌نادیـــده‌گرفتن‌زنان‌را‌نداشـــته‌اند،‌

فقـــط‌فرامـــوش‌کرده‌انـــد‌که‌آنهـــا‌را‌در‌نظـــر‌بگیرند.
نویســـنده‌در‌کتابـــش‌بـــه‌ایـــن‌موضـــوع‌کـــه‌زنان‌شـــاغل‌یک‌
عامـــل‌مهـــم‌در‌تولیـــد‌ناخالص‌ملی‌هســـتند‌و‌بـــه‌کار‌با‌مزد‌
و‌بـــدون‌مـــزد‌می‌پردازنـــد،‌اشـــاره‌می‌کنـــد‌و‌می‌گویـــد،‌طبق‌
آمـــار‌کشـــورهای‌مختلـــف،‌زنـــان‌پول‌نقـــد‌کمتـــری‌از‌مردان‌

در‌اختیـــار‌دارند.‌
زنـــان‌در‌کل‌جهـــان‌چنـــد‌برابر‌مـــردان‌کار‌می‌کننـــد‌که‌اغلب‌
آن‌بـــدون‌مزد‌اســـت.»طبق‌آمار‌بنیـــاد‌بین‌المللی‌پول،‌این‌
مقـــدار‌را‌می‌توان‌به‌دو‌برابر‌مراقبت‌بیشـــتر‌از‌کودک‌و‌چهار‌

برابر‌کار‌خانگی‌بیشـــتر‌هم‌تقســـیم‌بندی‌کرد.«
در‌تحقیقـــی‌کـــه‌از‌زنـــان‌اوگانـــدا‌انجـــام‌شـــده،‌نگهـــداری‌و‌
مراقبـــت‌از‌کـــودکان،‌کارهـــای‌خانـــه،‌نگهـــداری‌از‌بســـتگان‌
مریـــض،‌کار‌در‌مزرعـــه‌و‌آشـــپزی،‌کارهایـــی‌‌اســـت‌که‌بدون‌
مـــزد‌انجـــام‌می‌دهنـــد‌و‌»طبـــق‌بـــرآورد‌بانـــک‌جهانـــی،‌زنان‌
اوگانـــدا‌روزانـــه‌به‌طور‌میانگین‌‌15ســـاعت‌و‌مردان‌میانگین‌
‌9ســـاعت‌کار‌می‌کننـــد«‌و‌زمان‌فراغت‌بـــرای‌زنان‌در‌اوگاندا‌
یک‌ســـاعت‌و‌بـــرای‌مردان‌چهار‌تا‌پنج‌ســـاعت‌اســـت.‌البته‌

ایـــن‌آمـــار‌در‌کشـــورهای‌مختلف‌متفاوت‌اســـت.
بحـــث‌بعـــدی‌زنانـــی‌هســـتند‌کـــه‌اغلب‌از‌حاشـــیه‌شـــهرها،‌
هـــر‌روز‌مســـافت‌زیـــادی‌را‌بـــا‌وســـایل‌حمل‌ونقـــل‌عمومـــی‌
طـــی‌می‌کننـــد‌تـــا‌بـــه‌محـــل‌کار‌خـــود‌برســـند‌و‌در‌ایـــن‌میان‌
بـــا‌اتفاقاتـــی‌که‌در‌قانون‌بیشـــتر‌کشـــورها‌جرم‌تلقی‌نشـــده‌
روبـــه‌رو‌هســـتند.‌مزاحمت‌هـــا،‌متلـــک‌و‌یـــا‌تعقیـــب‌و‌آزار‌
کلامـــی‌و‌لمســـی.‌در‌بعضی‌کشـــورها‌این‌مســـأله‌بـــه‌قدری‌
زیـــاد‌و‌آزاردهنـــده‌اســـت‌که‌زنـــان‌ترجیح‌می‌دهند‌از‌شـــغل‌
خـــود‌دســـت‌بکشـــند.‌تحقیقـــی‌کـــه‌در‌لنـــدن،‌ســـال‌‌2017
صورت‌گرفت‌نشـــان‌داد‌‌90درصد‌افرادی‌که‌آزار‌جنســـی‌را‌
تجربـــه‌می‌کننـــد،‌آن‌را‌گـــزارش‌نمی‌دهند.‌برای‌این‌مســـأله‌

می‌تـــوان‌از‌راه‌حل‌هـــای‌ارزان‌مانند‌نصب‌تابلـــوی‌زمانبندی‌
حرکتی‌وســـایل‌نقلیـــه‌عمومی،‌ایســـتگاه‌های‌شـــفاف‌با‌نور‌
زیـــاد،‌قـــرار‌دادن‌ایســـتگاه‌ها‌در‌محل‌هـــای‌پـــر‌رفـــت‌و‌آمـــد‌

و...‌اســـتفاده‌کـــرد.
نویســـنده‌در‌پایـــان‌بخـــش‌اول‌می‌گوید:‌»طراحـــی‌کردن‌به‌
شـــیوه‌ای‌کـــه‌نیمـــه‌مؤنث‌جهـــان‌را‌از‌فضاهـــای‌عمومی‌کنار‌
بگـــذارد‌اصـــلاً‌به‌منابع‌ربطی‌ندارد.‌مســـأله‌اولویت‌هاســـت‌
و‌در‌حـــال‌حاضـــر‌ایـــن‌امر‌چه‌نســـنجیده‌باشـــد‌‌چه‌نباشـــد،‌
زنان‌را‌در‌اولویت‌نگذاشـــته،‌این‌وضعیت‌آشـــکارا‌ناعادلانه‌

و‌نشـــانه‌بی‌ســـوادی‌اقتصادی‌است.«
زمانی‌که‌دانشـــمندان‌می‌گویند،‌نباید‌بیشـــتر‌از‌‌40ساعت‌
در‌هفتـــه‌کار‌کـــرد‌روی‌صحبتشـــان‌زنان‌نیســـتند،‌زیـــرا‌زنان‌
خیلـــی‌بیشـــتر‌از‌ایـــن‌زمـــان‌کار‌می‌کنند‌و‌این‌مســـأله‌علمی‌
وقتـــی‌نمـــود‌پیـــدا‌می‌کند‌کـــه‌در‌بررســـی‌ها‌معلوم‌می‌شـــود‌

زنـــان‌‌53درصد‌بیشـــتر‌از‌مردان‌اســـترس‌دارند.
در‌جـــای‌دیگـــری‌نویســـنده‌به‌تحقیقـــی‌که‌در‌امریـــکا‌انجام‌
شـــده‌می‌پـــردازد‌کـــه‌نشـــان‌می‌دهـــد‌وقتـــی‌زنـــان‌وارد‌یـــک‌
صنعـــت‌می‌شـــوند،‌آن‌صنعـــت‌به‌دســـتمزد‌پایین‌تـــری‌روی‌
می‌آورد‌و‌پرســـتیژ‌خود‌را‌از‌دست‌می‌دهد،‌این‌نشان‌دهنده‌
آن‌اســـت‌که‌کار‌با‌دســـتمزد‌پایین‌اســـت‌که‌زنان‌را‌انتخاب‌

می‌کنـــد‌و‌نـــه‌برعکس.«
در‌این‌کتاب‌در‌مورد‌تفاوت‌بازنشســـتگی،‌شایسته‌سالاری‌
و‌تفـــاوت‌میـــان‌فرصت‌هـــای‌شـــغلی‌زنـــان‌و‌مـــردان،‌آمـــار‌و‌
تحقیقاتـــی‌که‌در‌کشـــورهای‌مختلـــف‌اروپایـــی،‌امریکایی‌و‌
آســـیایی‌شـــده‌می‌پردازد‌و‌بارها‌به‌این‌مســـأله‌که‌دلیل‌این‌
ســـوگیری‌ها‌در‌اکثـــر‌موارد‌به‌عمـــد‌نبوده‌بلکه‌بـــه‌دلیل‌این‌
اســـت‌کـــه‌تصمیم‌گیرندگان‌مرد‌بـــوده‌‌و‌نیازهای‌خـــود‌را‌مد‌

نظـــر‌گرفته‌اند،‌اشـــاره‌می‌کند.
در‌بخـــش‌ســـوم‌کتاب‌در‌مورد‌کشـــاورزی‌و‌نقش‌پنهان‌زنان‌
بحـــث‌می‌کنـــد.‌شـــکاف‌در‌داده‌هـــا‌باعـــث‌می‌شـــود‌کـــه‌در‌
تحقیقـــات‌فقط‌با‌مردان‌صحبت‌شـــود.‌در‌بخشـــی‌از‌کتاب‌

آمده‌اســـت:
»سندی‌ازگیتس‌در‌ســـال‌‌2012داستان‌یک‌سازمان‌بی‌نام‌
را‌تعریـــف‌می‌کنـــد‌کـــه‌می‌خواســـت‌واریته‌هـــای‌بهبودیافته‌
محصـــولات‌اصلـــی‌را‌اصـــلاح‌‌نـــژاد‌و‌توزیـــع‌کنـــد.‌وقتی‌این‌
ســـازمان‌آزمایش‌هـــای‌میدانـــی‌خـــود‌را‌بـــرای‌بهبـــود‌انجـــام‌
مـــی‌داد‌تقریباً‌فقط‌با‌مـــردان‌صحبت‌کرده‌بود.‌کشـــاورزان‌
مـــرد‌گفته‌‌بودند‌باردهـــی‌مهم‌ترین‌ویژگی‌اســـت‌و‌بنابراین‌
ســـازمان‌بـــه‌محصولی‌رســـید‌که‌زیاد‌بـــار‌مـــی‌داد،‌اما‌وقتی‌
توزیع‌شـــد‌و‌خانوارها‌از‌آن‌اســـتقبال‌نکردند‌متعجب‌شد.«‌

در‌ادامـــه‌بـــه‌علت‌شکســـت‌این‌پـــروژه‌می‌پردازیم.
»زنـــان‌کشـــاورز‌در‌ایـــن‌منطقـــه،‌باردهـــی‌را‌مهم‌ترین‌نکته‌
نمی‌دانســـتند.‌آنهـــا‌بـــه‌عوامل‌دیگـــری‌اهمیـــت‌می‌دادند،‌
مثـــلاً‌اینکـــه‌ایـــن‌محصـــول‌بـــه‌چقـــدر‌آماده‌ســـازی‌زمیـــن‌و‌
وجیـــن‌کـــردن‌نیـــاز‌دارد‌و‌بـــه‌ایـــن‌اهمیـــت‌می‌دادنـــد‌که‌در‌
نهایـــت‌پختـــن‌ایـــن‌محصـــولات‌چقـــدر‌زمـــان‌می‌بـــرد‌)چون‌
این‌کارها‌زنانه‌اســـت(«‌تنها‌کاری‌کـــه‌این‌طراحان‌لازم‌بود‌
انجـــام‌دهند‌صحبت‌با‌چند‌زن‌بود‌تا‌نتیجه‌شـــگفت‌انگیزی‌
بگیرنـــد.‌از‌ایـــن‌دســـت‌مثال‌هـــا‌نـــه‌تنهـــا‌در‌بخـــش‌اداری‌و‌
کشـــاورزی‌بلکه‌در‌زیرساخت‌های‌شـــرکت‌های‌بزرگی‌مانند‌
اپـــل‌و‌گـــوگل‌هم‌دیده‌می‌شـــود‌که‌مطالعه‌آن‌بســـیار‌جالب‌

و‌خواندنی‌اســـت.
این‌سوگیری‌ها‌بخش‌درمان‌و‌دارو،‌محل‌کار‌و‌ساخت‌وساز‌
در‌بحران‌هایـــی‌ماننـــد‌ســـیل،‌زلزله‌و‌ســـونامی‌را‌هم‌شـــامل‌

می‌شود.

مسأله بستن 
شکاف جنسیتی 
در داده ها فراتر 

از حقوق زنان 
است. همان طور 

که از تأثیر زنان 
در سیاست، 

مذاکرات صلح 
و طراحی و 

برنامه ریزی 
شهری 

فهمیده ایم، 
بستن 

شکاف های 
داده ای به نفع 

همه است

طراحی کردن به 
شیوه ای که نیمه 

مؤنث جهان 
را از فضاهای 
عمومی کنار 
بگذارد اصلاً 

به منابع ربطی 
ندارد، مسأله 
اولویت هاست

 Caroline Emma
Criado Perez

خانـــم کریولایـــن پـــرز متولـــد 1984 روزنامه نـــگار و فعال 
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اســـت. این کتاب دارای شـــش بخش اســـت و از نادیده 
گرفتـــن زنـــان در طراحی هـــای شـــهری، روســـتایی، 
کشـــاورزی، درمان و دارو، بیمه، کار و سیاســـتگذاری ها 

در طراحی هـــای خـــرد و کلان می گویـــد.

در‌این‌کتاب‌آمده‌است:
»مســـأله‌بستن‌شکاف‌جنســـیتی‌در‌داده‌ها‌فراتر‌
از‌حقوق‌زنان‌اســـت.‌همان‌طور‌که‌از‌تأثیر‌زنان‌در‌
سیاســـت،‌مذاکرات‌صلح‌و‌طراحـــی‌و‌برنامه‌ریزی‌
شـــهری‌فهمیده‌ایـــم،‌بســـتن‌شـــکاف‌های‌داده‌ای‌
بـــه‌نفـــع‌همه‌اســـت.«‌و‌در‌پایـــان‌این‌کتـــاب‌را‌به‌
همـــه‌زنـــان،‌مهندســـان،‌‌مســـئولان،‌قانونگذاران‌
و‌تمـــام‌کســـانی‌کـــه‌با‌دلســـوزی‌دغدغه‌بازســـازی‌
زیرســـاخت‌ها‌را‌دارنـــد،‌پیشـــنهاد‌می‌کنـــم.‌در‌
ضمن‌پادکســـت‌ایـــن‌کتاب‌با‌نام‌زنـــان‌نامرئی،‌از‌
مجموعـــه‌بی‌پـــلاس‌را‌هم‌می‌توانید‌گـــوش‌کنید‌و‌

لـــذت‌ببرید.‌بـــا‌امید‌جهانـــی‌بهتر.‌‌

 خلاصه ای از کتاب
invisible women   زنان نامرئی

این فراموشی 
حادثه آفرین است

شیرین شاه نظری
نویسنده  


