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مــاه،  دی   23 روز   / اقتصــادی  گــروه 
ساختمان شیشــه ای میرداماد، میزبان 
تعــدادی از اقتصاددانان و کارشناســان 
درآن  کــه  نشســتی  بــود،  اقتصــادی 
رئیــس کل بانک مرکزی نقشــه راه این 
بانــک برای مهار تورم و سیاســت پولی 
و بانکــی را ترســیم کــرد. در این نقشــه 
راه که مشــتمل بر پنج سیاســت است، 
مواردی مانند حمایت از تولید ازطریق 
تأمیــن مالــی، اصــاح نظــام بانکــی از 
و  بانک هــا  شــدن  تخصصــی  طریــق 
نظارت دقیق بــر عملکرد آنها، اصاح 
نــرخ ســود ســپرده های بانکــی، تثبیت 
نــرخ ارزنیمایــی و رفــع نواقــص بــازار 
متشــکل ارزی از طریــق تغییــر آن بــه 
بــازار مبادلــه ارزی، بــرای مهار تــورم و 
حفــظ ارزش پول ملی دنبال می شــود. 
در این نشست هم اندیشی چهارساعته 
و  صاحبنظــران  اقتصاددانــان،  بــا 
کارشناســان اقتصادی، رئیس کل بانک 
مرکزی مهــار تورم را سیاســت اصلی و 
محــوری بانــک مرکــزی در دوره جدید 
کــرد و گفــت: سیاســت فعــال  اعــام 
پولــی و بانکی را در ایــن دوره عملیاتی 
می کنیم بر همین اســاس، بــرای مهار 
ناحیــه  از  تقاضاهــا  کنتــرل  نیــز  تــورم 
نقدینگــی و خلــق پــول در کنــار عوامل 
تأثیرگــذار ســمت هزینه در دســتور کار 

جدی بانک مرکزی قرار دارد.
نخســتین  در  فرزیــن  محمدرضــا 
نشســت هم اندیشــی بــا اقتصاددانــان 
بر انضباط بخشــی پولی، تنظیم رابطه 
دولــت با بانــک مرکزی، اجــرای دقیق 
ارز در ســامانه  نــرخ  تثبیــت  سیاســت 
نیما و اســتفاده بهینه از ابزارهای پولی 
برای مهــار تورم و نقدینگــی تأکید کرد 
و افــزود: مدیریــت انتظــارات تورمــی و 
جلــب اعتمــاد مــردم در جامعــه یکی 
از شــاخص های مهــم در موفقیــت هر 
برنامــه اقتصــادی محســوب می شــود 
کــه در ایــن زمینــه همــکاری و همیاری 

همه دســتگاه ها و صاحبنظــران قطعاً 
می توانــد مــا را در رســیدن بــه اهــداف 

پیش بینی شده یاری رساند.
رئیــس کل بانــک مرکــزی بــا بیــان 
اینکــه حفــظ ارزش پول ملــی و کنترل 
تورم ازجمله رســالت های اصلی تمام 
بانک هــای مرکزی اســت تصریح کرد: 
سیاســت  چهارچــوب  در  بانــک  ایــن 
تثبیت، سیاســتگذاری و اقدام می کند و 
در این راستا، قطعاً اقتدار بانک مرکزی 
در حوزه هــای تخصصی پولــی و بانکی 

احیا و عملیاتی خواهد شد.
فرزیــن در ادامه حمایــت از تولید و 
اشــتغال آفرینی را مورد تأکیــد قرار داد 
و افزود: تأمین مالی سرمایه در گردش 
مورد نیاز واحدها و بنگاه های تولیدی از 
اولویت های مهم بانک مرکزی اســت؛ 
البته تأمیــن مالی بلندمدت واحدهای 
تولیــدی و اقتصــادی را بایــد بــه بــازار 
ســرمایه و تخصصــی مربوطــه محــول 
کرد تا از ابزارهای مالی دیگر نیز در این 

زمینه استفاده شود.
ë بانک ها تخصصی می شوند 

رئیس کل بانک مرکزی همچنین با 
تأکیــد بر اجرای سیاســت اصاح نظام 
بانکــی و تنظیم برنامه پولی متناســب 
با شرایط کنونی گفت: تخصصی کردن 
و تفکیــک بانک هــا در قالب بانک های 

بــه  تجــاری  و  تخصصــی  توســعه ای، 
همــراه تدوین مقــررات و ضوابط مجزا 
بــرای هــر گــروه از ایــن بانک هــا، یکــی 
از ضرورت هــای اصــاح نظــام بانکــی 
نظــارت   ، فرزیــن  مــی  رود.  به شــمار 
دقیــق برعملکرد شــبکه بانکی، کنترل 
مقداری ترازنامه و اضافه برداشــت ها، 
کنتــرل  هدفمنــد،  تســهیات دهی 
نقدینگی، چگونگی مصــرف اعتبارات 
در شــبکه بانکی و برخورد با بانک های 
ناتراز و ناســالم را از ضرورت های مهم 
برشــمرد و تصریح کــرد: بانک مرکزی 
در این راســتا قطعاً به صــورت فعالانه 
و تخصصــی ورود خواهد کــرد تا عاوه 
بر دستیابی به اهداف پیش بینی شده، 
بانکــی  تســهیات  هدفمنــد  هدایــت 
بــه ســمت تولیــد و خدمــات مولد هم 

به صورت هوشمند، عملیاتی شود.
ë اصلاح نرخ سود 

رئیس شــورای پول و اعتبار در ادامه 
بــا تأکید بر اصاح نرخ ســود ســپرده ها 
و تســهیات بانکــی بــرای کنتــرل تورم 
گفــت: نظــارت قوی بــر حســن اجرای 
بــه  و بخشــنامه های مربــوط   قوانیــن 
بانک مرکزی به منظور انسجام بخشــی 
در شــبکه بانکی و جلوگیری از تخلفات 
بانــک  اولویــت  احتمالــی، مهم تریــن 

مرکزی است. 

ë تأکید بر سیاست تثبیت ارز نیما
اجــرای  نشســت،  ایــن  در  فرزیــن 
سیاســت تثبیــت نــرخ 28500 تومانی 
در ســامانه نیما بــرای واردات کالاهای 
اساســی، مــواد اولیــه و ماشــین آلات و 
تجهیزات تولید را به منظور ثبات بخشی 
بــه بــازار ارز و کاهش انتظــارات تورمی 

مورد تأکید قرار داد.
ë تغییر بازار متشکل به بازار مبادله ارزی

فرزیــن ادامــه داد: بــا رفــع برخــی 
را  آن  ارزی،  متشــکل  بــازار  نواقــص 
تقویــت  ارزی  مبادلــه  بــازار  قالــب  در 
می کنیــم. در تاشــیم عاوه بــر تأمین 
نیازهــای ارزی بخش کالاهای اساســی 
و مــواد اولیــه و تجهیــزات تولیــد کــه از 
طریــق ســامانه نیمــا تأمیــن می شــود 
دیگر نیازهای ارزی مردم  که مشــتمل 
بــازار مبادلــه  اســت در  بــر ۴0 ردیــف 
و  اقتصاددانــان  شــود.  تأمیــن  ارزی 
صاحبنظــران اقتصادی حاضــر در این 
جلسه هم اندیشی نیز دیدگاه های خود 
در حــوزه سیاســت های پولــی و ارزی را 
مطــرح کردنــد و در زمینــه موضوعاتی 
اعــم از اســتفاده بهینه از سیاســت های 
پولــی و بانکــی، اجرای دقیق سیاســت 
تثبیــت نــرخ ارز برای اســتقرار ثبات در 
بــازار ارز، اصاح نظام بانکی، مدیریت 
انتظارات تورمی، رفع ناترازی بانک ها، 
تطبیــق  و  پولــی  حکمرانــی  اعمــال 
نقشــه ارزی و تجاری به بحــث و تبادل 
نظــر پرداختنــد. گفتنــی اســت در ایــن 
جلســه آقایان فرهاد نیلی، محمدرضا 
رنجبرفاح، عبــاس معمارنژاد، تیمور 
رحمانی، سید محمدهادی سبحانیان، 
محمــدی،  شــاپور  شــقاقی،  وحیــد 
ســیداحمدرضا جالی نائینــی، حمید 
زمــان زاده، محمــد شــیریجیان، احمد 
محســن  پیغامــی،  عــادل  مجتهــد، 
یزدان پناه، حســین درودیان قائم مقام  
معاون اقتصادی بانک مرکزی حضور 

داشتند.

گردهــم آمده بودند و در گوشــه ای زیر 
پــل چوبــی کنــار هــم ایســتاده بودند. 
کارگــران مهاجری کــه حس می کردند  
از  همــه  چــون  رفته انــد،  دســت  از 
جایــی آمــده بودنــد که نمی توانســتند 
آنهــا  کننــد،  تأمیــن  را  زندگیشــان 
برچســبی بــا نــام »فصلــی« را یــدک 
را  آنهــا  برچســب  همیــن  می کشــند. 
از امنیــت شــغلی و پوشــش بیمــه  ای 
محــروم کــرده اســت. انــگار کارگــران 

فصلی بینوایان طردشده  هستند.
ë )اپیزود اول )قصه پردرد

کیســه ای در دست دارد و همچنان 
کــه کیســه را مچالــه می کند به ســمت 
خــودرو مــی دود و انــگار کــه نتوانســته 
ســمت  بــه  برســد؛  خواســته اش  بــه 
دوســتش  می گــردد.  بــر  دوســتانش 
می گوید: مشــهدی علی چی شد پنچر 
شــدی؟ می گوید: به دنبــال یک جوان 
اســت تا یخچال را از پله های آپارتمان 
ســه طبقه بالا ببرد و من به درد کارش 

نمی خورم؛ با این کمر دردم.
نگاهش که می کنی خیلی شکســته 
اســت و در ایــن ســن و ســال بــه نظــر 

می رسد که نباید کار کند.
از ســال ها کار  بیماری هــای ناشــی 
بهداشــت  و  ایمنــی  فقــدان  ســخت، 
کار و حــوادث غیرمترقبــه جــاده ای از 
مهم ترین خطراتی اســت که در کمین 
کارگران فصلی است. در واقع می توان 
بــرای  گفــت در دســته بندی کارگــران 
ایمنی و امید به زندگی پس از کارگران 
رســمی، قراردادی هــا قــرار می گیرند، 
بعــد از آنهــا پیمانکاری هــا و در پایین 
جــدول و در بدتریــن مرتبــه، کارگــران 

فصلی هستند.
کاوه نیز یکی دیگــر از ده ها کارگری 
اســت که امروز را بدون هیچ درآمدی 
بایــد به ســمت خانه بــرود. ســفیدکار 

بوده و دو سال گذشــته براثر حادثه ای 
از بــالای بلنــدی در حــال کار ســقوط 
کرده و پایش دچار مشکل شده و چون 
ســاختمان بیمــه نبوده، خســارتی را از 
کارفرمــا نگرفته و حالا هــم نمی تواند 
کار ســنگین انجام دهد و مجبور به کار 

به صورت روزمزد است.
را  درآمــد  نداشــتن  و  بیــکاری 
بدتریــن درد می دانــد که ســرما و گرما 
نمی شناسد و معتقد است؛ ما کارگران 
اجتمــاع  از  جدابافتــه  تافتــه  انــگار 
هســتیم که هیــچ نهــاد و ســازمانی ما 
رســمیت نمی شناســد. حقــوق  بــه  را 
حداقل هــای  از  و  نداریــم  مشــخصی 

امکانات رفاهی محروم مانده ایم.
کاوه می گویــد: بــا توجــه بــه اینکــه 
بارهــا بــرای ســاماندهی محــل تجمع 
ما از ســوی مســئولان و مدیران شهری 
قول داده شــد؛ اما این حداقلی ها هم 

نادیده گرفته می شود.
دســتمزد روزانــه کارگــران فصلــی 
به طور میانگین250 هزارتومان اســت 
و ایــن مقــدار بــا توجــه بــه نــرخ تــورم 
نمی توانــد هزینه هــای آنها را پوشــش 
دهد و اینجاست که دیگر قدرت خرید 

ندارند.
مثــل تــاراز کــه می گویــد: وضعیت 
زندگی برای قشــر کارگر بســیار سخت 

شــده اســت. حتی توانایــی خرید مرغ 
بیمــه  می کنــم  کار  وقتــی  نــدارم.  را 
نمی شوم. اکثر کارها کوتاه مدت است 
و درآمــد روزانــه ام بیشــتر از 250 هزار 

تومان نیست.
ë )اپیزود دوم )شرح قصه

پازل هایــی  بــا  فصلــی  کارگــران 
امضــا،  ســفید  قراردادهــای  چــون 
عمیــق  گســل  ناچیــز،  دســتمزدهای 
میــان حقــوق و تــورم، حــوادث حیــن 
کار و نداشــتن امنیت شغلی دست به 
گریبان هســتند بطوری که آنها را دچار 

انفعال کشنده ای کرده است.
اغلــب کارگــران فصلــی مهاجران 
اجباری هســتند که برای یافتن شــغل 
مناســب از شهرهای کوچک و روستاها 
به کانشــهرها کوچ می کنند و به نوعی 
بی سامان هستند. هر چند که دولت ها 
هــر کدام کــه آمدند وعده ســاماندهی 
آنهــا را داده بودنــد، امــا بــدون آنکــه 

وعده خود را عملی کنند، رفتند.
بــا توجــه به اینکــه کارگــران فصلی 
شــغل تمام وقتی را تجربــه نمی کنند 
و به طــور طبیعــی درآمــد کافــی برای 
ندارنــد،  خانــوار  معیشــت  تأمیــن 
ماننــد  مســائلی  زمینــه  مــوارد  ایــن 
آســیب های  و  فقــر  حاشیه نشــینی، 
خواهــد  دنبــال  بــه  را  اجتماعــی 

و  میادیــن  مراکــز،  در  داشــت.عمدتاً 
چهارراه هــای اصلی شــهرها می توان 
تمرکز نیروی کار فصلی برای مراجعه 
منــازل  و  ســاختمانی  کارگاه هــای  بــه 
افراد و انجام شــغل های غیررســمی و 

ناقص را مشاهده کرد.
براســاس داده هــای آمــاری حــوزه 
اشــتغال بیــش از ۱۴ میلیــون نفــر در 
کشور دارای شــغل شایسته نیستند که 
قطعاً جمعیت کارگران فصلی نیز در 
کنار شاغان حوزه اشتغال غیررسمی 

در این فهرست جای دارند.
البتــه در کنار اشــتغال نیمه وقت و 
عدم تــوان تأمین معیشــت خانــوار از 
طــرف کارگــران فصلی، عدم پوشــش 
حمایتــی بیمه های اجتماعی به دلیل 
نبود اشتغال پایدار را نیز باید از جمله 
جامعــه  بــارز  نیازهــای  و  مشــکات 
کارگران فصلی دانســت کــه به تبع آن 
عــدم حمایت هــا و دریافــت خدمات 

درمانی نیز اتفاق می افتد.
بــا وجــود آنکــه مصوبــه مجلــس، 
را  کارگــران  عیــدی  پرداخــت  میــزان 
مشــخص کــرده و دو مــاه پایــه حقوق 
را بــه عنــوان حداقــل و ســه مــاه پایــه 
حقــوق را بــه عنــوان حداکثــر میــزان 
عیــدی دریافتی اعام کــرده اما میزان 
عیدی کارگران بســته به مدت قرارداد 

و کارکرد آنها متفاوت است. 
به موجــب قانون، مبلــغ پرداختی 
بــه کارگــران  پــاداش  و  بابــت عیــدی 
کارگاه هــای فصلی مشــمول قانون کار 
و همچنیــن کارگــران ســایر کارگاه های 
مشمول که کمتر از یک سال در کارگاه 
کار کرده اند بر مآخذ ۶0 روز و به نسبت 
ایام کارکرد در ســال محاسبه می شود. 
مــزد مــورد عمــل در محاســبه وجــوه 
عیدی و پاداش پایان ســال به کارگران 
کارمزدی نیز عبارت از متوسط کارمزد 
دریافتــی آنــان بــر حســب مــدت ایام 

کارکرد در سال است.

کارگران نگران معیشتراهکار 5 گانه رئیس کل برای مهار تورم
کارگران فصلی از نبود امنیت شــغلی، بیمه ای و بی سامانی رنج می برنددر نشست هم اندیشی 4 ســاله رئیس کل بانک مرکزی با اقتصاددانان تشریح شد

کارگران فصلی به دلیل نداشــتن امنیت شغلی، دســتمزد پایین و حوادث حین کار   دچار انفعال کشنده ای شده اندحمایت از تولید، اصلاح نظام بانکی، اصلاح نرخ ســود، تثبیت ارز نیمایی و تشــکیل اتاق معاملات ارزی ، جزو سیاست های مهار تورم است

ایلیا پیرولی
 خبرنگار


