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اعلام جزئیات لایحه ساماندهی کولبران و ملوانان ته لنجی

تخصیص بودجه سنواتی به منظور برخورداری ساکنین مناطق مرزنشین در لایحه برای شغل پایدار و درآمد کافی به همراه نظام تأمین اجتماعی مورد توجه قرار گرفته است
گــروه اقتصادی/ به نظر می رســد که رنج 
کولبــران و ملوانــان ته لنجــی رو به پایان 
اســت؛ نشــان بــه آن نشــان کــه دولــت 
نظــارت  و  ســاماندهی  بــرای  ســیزدهم 
ملوانــی  و  کولبــری  مــرزی  تجــارت  بــر 
پایــدار  اشــتغال  ایجــاد  و  )ته لنجــی( 
مرزنشــینان لایحه را با قید دو فوریت به 

مجلس ارائه کرده است.
»کولبَر« اصطلاحی اســت که توســط 
بــه  کردنشــین،  مناطــق  محلــی  مــردم 
افــرادی گفتــه می شــود کــه برای کســب 
درآمد زندگی خود، به حمل کالا بین دو 

طرف خط مرزی مبادرت می ورزند.
کولبــران امــروزه کــه نزدیک بــه 200 
هــزار نفــر را شــامل می شــوند اغلــب در 
مناطق مرزی غرب کشور سکونت دارند. 
اســتان های آذربایجان غربی، کردستان، 
کرمانشــاه و ایــلام محــل تجمــع اصلــی 

آنهاست.
کولبــران بــه خاطــر بیــکاری و از روی 
ناچاری و در قبال دســتمزد ناچیز اقدام 
بــه عبور غیرقانونی از مرز و حمل و ورود 

کالای غیرقانونی خارجی می کنند.
اگــر چــه میانگیــن درآمــدی کولبران 
شــاید در مقایســه با نرخ تــورم کمی بالا 
باشــد اما آنهــا درواقع بهای خونشــان را 
دریافت می کنند. آنها از هیچ مصونیتی 
برخــوردار نیســتند و شغلشــان نیــز بــه 
عنوان یک اشــتغال غیررســمی شناخته 

می شود.
کالای مــورد نظــر که بــدون پرداخت 
عــوارض طبــق تعریــف قانــون قاچــاق 
محســوب می شــود، روی پشــت کولبران 
یــا از طریــق حمــل بــا حیــوان بارکش از 
مناطــق صعب العبــور مرزی بــه داخل 
شــهرها و روســتاهای مرزی انتقــال داده 
شــامل  اجنــاس  ایــن  بیشــتر  می شــود. 
تلویزیون، کولر، بخاری، سیگار، لاستیک 
اســلحه،  الکلــی،  مشــروبات  خــودرو، 

پوشاک و منسوجات می شوند.
»ته لنجی« هم نوعــی واردات کالا به 
همراه ملوانان اســت که در جنوب ایران 
رواج دارد. بازارهــای ته لنجی در آبادان، 
اهــواز، بندرعبــاس و گنــاوه دیلــم وجود 

دارند.
یــا  لنجــی  تــه  »کالای  قانــون  طبــق 
ملوانی، کالایی اســت که صاحبان لنج و 
خدمه مجاز به واردات آن هســتند« و بر 
اســاس آیین نامه اجرایی قانون مقررات 
و واردات هــر ملــوان ســالانه  صــادرات 
می توانــد ۶ بار کالا به میزان ۱۵00 دلار با 

خود وارد کند.
واردات  فعلــی  آیین نامــه  براســاس 
ته  لنجی، ملوانان اجــازه ندارند کالاهای 
موســوم بــه ته لنجــی را خــارج از اســتان 
خــود بــه فــروش برســانند و بــه همیــن 
از  خــارج  در  کالاهــا  ایــن  تــردد  دلیــل 
مرزهــای اســتان های جنوبــی و حتی در 
میان شهرســتان های اســتان ها قاچاق و 

غیرقانونی محسوب می شود.
همین مشــکلات موجب شــده است 
استان های جنوبی طی سال های گذشته 
به دنبال به رسمیت شناخته شدن کالای 

ته لنجی در اســتان و همچنین در سطح 
کشور باشند.

ë داستان تهیه لایحه
دولت بهمن ماه سال گذشته، برنامه 
معیشــت  کار،  و  کســب   تقویــت  ملــی 
مرزنشــینان و ایجــاد اشــتغال پایــدار در 
بــه تصویــب رســاند؛  را  مناطــق مــرزی 
مصوبــه ای که به پیشــنهاد ســتاد مبارزه 
بــا قاچــاق کالا و ارز و وزارت تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی در هیأت دولــت مطرح 

شده بود.
امــا تــا قبــل از تصویــب ایــن لایحــه، 
اعتبارات و تســهیلات دولــت در مناطق 
برنامه ریــزی  عــدم  به دلیــل  مرزنشــین 
نظارت هــای  و  مشــخص  و  صحیــح 
ناقــص، آن طور که بایــد جامعه هدف را 
پوشــش نمــی داد و مشــکلات اقتصادی 
نیز معیشت مرزنشــینان را دچار مشکل 
کــرده بــود امــا بــه اعتقــاد کارشناســان با 
تصویــب این لایحه، گشــایش زیــادی در 
مناطق مرزی بویژه مرزنشــینان به وجود 

خواهد آمد.
حــالا ایجــاد اشــتغال پایــدار یکــی از 
اصلی تریــن اقدامــات بــرای مقابلــه بــا 
پدیده ای به نام کولبری و ته لنجی است. 
بــر این اســاس دولت لایحه ســاماندهی 
و نظــارت بــر تجــارت مــرزی کولبــری و 
ملوانی )ته لنجی( و ایجاد اشتغال پایدار 
مرزنشــینان را بــا قیــد دو فوریــت تقدیم 

مجلس شورای اسلامی کرد.
معــاون  حســینی،  محمــد  ســید 
پارلمانی رئیس جمهور درباره این لایحه 
گفته است: مبادلات مرزنشینی از جمله 
کولبــری و ملوانــی )ته لنجــی( در نواحی 
مــرزی از جملــه راه های کســب درآمد و 
تأمین معیشــت مرزنشــینان اســت، اما 
طــی ســال های اخیر عــدم تمکــن مالی 
مرزنشــینان و آشــنایی ناکافــی آنــان بــه 
قوانین و مقررات مرزنشــینی باعث شده 
تــا از یک طرف منافع مرزنشــینان از این 
طریــق تأمیــن نشــده و از طرفــی دیگــر 
جریان های ســازمان یافته قاچــاق کالا از 
این معافیت و تسهیلات مبادلات مرزی 
مرتبط با مرزنشینان، سوء استفاده کرده و 

سود سرشاری را کسب کنند.
حســینی گفته اســت در لایحــه ای که 
دولــت در این زمینه تدوین کرده اســت، 
مــواردی ماننــد تعییــن ســقف و ارزش 
کالاهای وارداتی، اعمال معافیت کامل یا 
پلکانی حقوق ورودی، پیش بینی امهال 
جهت پرداخت مالیات بر ارزش افزوده، 
تخصیــص منابــع حاصــل از درآمدهای 
گمرکــی و مالیاتی به همان اســتان برای 
لازم  زیرســاخت های  ایجــاد  و  تقویــت 
و تخصیــص بودجــه ســنواتی به منظــور 
برخــورداری ســاکنین مناطق مذکــور در 
لایحه برای شغل پایدار و درآمد کافی به 
همراه نظام تأمین اجتماعی مورد توجه 

قرار گرفته است.
انحــراف  و  اســتمرار  وی،  گفتــه  بــه 
مبــادلات  معافیت هــای  کارکــردی 
قوانیــن  ناکارآمــدی  نیــز  و  مرزنشــینی 
از  غفلــت  موجبــات  فعلــی  موضوعــه 

تقویت و توسعه فعالیت های اقتصادی 
مولــد در مناطــق مــرزی را فراهــم کرده 
اســت. از ایــن رو جهت رفع ایــن نواقص 
بــرای  را  جامعــی  طرح هــای  دولــت 
ســاماندهی مبــادلات مــرزی بــا رویکرد 
مــرزی  مبــادلات  تدریجــی  هدایــت 
غیررســمی بــه ســمت مبادلات رســمی 
تدوین کــرده که اجــرای طرح های مزبور 

نیازمند قانونگذاری است.
ë جزئیات لایحه

در مقدمــه این لایحه ۵ ماده ای آمده 
جملــه  از  مرزنشــینی  مبــادلات  اســت: 
کولبــری و ملوانــی )ته لنجــی( در نواحی 
مــرزی از جملــه راه های کســب درآمد و 
تأمیــن معیشــت مرزنشــینان بــوده ولی 
در ســال های اخیــر عــدم تمکــن مالــی 
بــا  مرزنشــینان و آشــنایی ناکافــی آنهــا 
قوانین مقررات مرزنشینی باعث شده تا 
از یک ســو منافع آنها از این طریق تأمین 
نشده و از طرفی جریان های سازمان یافته 
قاچاق کالا از این معافیت ها و تسهیلات 
مبــادلات مــرزی مرتبــط بــا مرزنشــینان 
سوء اســتفاده کرده و ســود سرشــار کسب 

کنند.
در ادامه این مقدمه تأکید شده است 
از آنجــا که اســتمرار و انحــراف کارکردی 
و  مرزنشــینی  مبــادلات  معافیت هــای 
موجبــات  فعلــی  قوانیــن  ناکارآمــدی 
غفلت از تقویت و توســعه فعالیت های 
اقتصادی مولد در مناطق مرزی را فراهم 
کــرده، دولــت بــرای رفــع ایــن نقایــص 
طرح هــای جامعــی را برای ســاماندهی 
هدایــت  رویکــرد  بــا  مــرزی  مبــادلات 
غیررســمی  مــرزی  مبــادلات  تدریجــی 
به ســوی مبادلات رسمی تدوین کرده که 
اجرای بخشی از طرح های مذکور نیازمند 
قانونگذاری  اســت، این لایحــه به منظور 
تقویــت اقتصــاد مــرز، تأمیــن معیشــت 
مرزنشینان، مدیریت واردات کالا، کاهش 
قاچاق کالا و ارز، رونق گردشگری مناطق 
مرزی و ایجاد اشــتغال پایدار مرزنشینان 
بــا رعایت ملاحظات امنیتــی، اجتماعی 
و اقتصــادی حاکم بر این مناطق و ایجاد 
تــوازن میــان حقــوق عمومــی و حقــوق 

مرزنشینان تدوین شده  است.
لایحــه،  ایــن  یــک  مــاده  براســاس 
به منظــور رونــق اقتصاد مناطــق مرزی، 
کــردن  رصدپذیــر  و  شــفافیت  ایجــاد 
کالاهــای  عرضــه  و  توزیــع  واردات، 
مبادله ای مرزنشــینی، تقویت معیشــت 
مرزنشینان و کاهش مبادلات غیررسمی 
در مرزهــای زمینی و آبــی، واردات کالا از 
طریق شناورهای سنتی و فلزی با ساختار 
لنج با ظرفیت  ناخالص کمتر از ۵00 تُن، 
ملوانــی )ته لنجــی( و فعــالان مرتبــط با 
مبــادلات مرزی )کولبــران( به مدت پنج 
ســال مطابق با ترکیبات این قانون مجاز 
و پس از آن کالاهای وارداتی به اســتثنای 
میــزان مــورد نیــاز مرزنشــینان و اصناف 
مســتقر در نقــاط مــرزی تابــع قوانیــن و 

مقررات تجارت خارجی است.
تصریــح  مــاده  ایــن   )2( تبصــره  در 
شــده کــه ســقف و ارزش کل واردات کالا 

از طریــق رویه های موضوع ایــن ماده به 
میــزان حداقــل ۱0 درصد حجــم واردات 
سال قبل تعیین شــده و انجام آن منوط 
به ثبت آماری در ســامانه جامع تجارت، 
اخذ شناســه کالا و شناسه رهگیری، ثبت 
و  انبارهــا  جامــع  ســامانه  در  اطلاعــات 

تعیین منشأ ارز کالاهای وارداتی است.
ë  ارزش درصــدی   5 مالیاتــی  معافیــت 

افزوده
درماده 2 لایحه آمده است: به منظور 
هدایــت تدریجــی مبــادلات غیررســمی 
در مرزهــا بــه تجــارت رســمی، کالاهــای 
وارداتــی از طریــق مبــادلات مرزنشــینی 
صرفاً مشمول پرداخت ۵ درصد مالیات 
افــزوده در مرحلــه ترخیــص  بــر ارزش 
کالا اســت و از ســایر عــوارض و مالیات ها 

معاف هستند.
تمامــی  لایحــه،   ۳ مــاده  براســاس 
درآمدهــای گمرکی و مالیاتــی حاصل از 
اجرای این قانون به حســابی مخصوص 
در خزانه داری کل کشــور واریز می شــود و 
به صــورت تخصیص ۱00 درصــد و مازاد 
بــر اعتبــارات منــدرج در قوانیــن بودجه 
به همان اســتان مــرزی اختصاص یافته 
و بــرای تقویــت زیرســاخت های مربــوط 
بــه امنیــت و اقتصــاد مرز در اســتان های 
انســداد  چــون  مســائلی  و  مشــمول 
تقویــت  و  بازارچه هــا  تجهیــز  معابــر، 
و  معیشــت  تقویــت  گمــرکات،  و  بنــادر 

پرداخت های حمایتــی هدفمند و ایجاد 
اشتغال پایدار مرزنشینان در این مناطق 

هزینه می شود.
در تبصــره 2 ایــن مــاده تأکیــد شــده 
واپایــش  و  امنیــت  برقــراری  به منظــور 
کنترل مؤثر مرزها، ستاد مبارزه با قاچاق 
همــکاری  بــا  اســت  موظــف  ارز  و  کالا 
وزارتخانه های کشور و اطلاعات، سازمان 
اطلاعــات ســپاه و فرماندهــی انتظامــی 
نســبت به شناســایی معابر و مســیرهای 
اصلــی ورود و خــروج کالاهــای قاچاق از 
مرزهــای شــرقی، غربی و جنوبــی و تهیه 
در  قاچــاق  جــرم  جغرافیایــی  اطلــس 

مناطق مرزی اقدام کند.
همچنین دولت موظف اســت علاوه 
بر اعتبارات این قانون، بودجه متناســب 
با اجرای اطلس جرم را ظرف پنج ســال 
بــه نحــوی در قوانین بودجــه تخصیص 
دهــد که ضمــن انســداد کامــل مرزهای 
غیررسمی استان های موضوع تبصره )۱( 
مــاده )۱( ایــن قانــون، از فعالیت مبادی 
ورودی غیــر مجــاز زمینــی و دریایــی کــه 
خارج از نظارت گمرک اســت، جلوگیری 

به عمل آید.
ë تقویت اشتغال پایدار

دولــت همچنیــن بــر اســاس تبصره 
بــا  می شــود  موظــف   )۳( مــاده   )۳(
همکاری و مشارکت نهادهای عمومی و 
انقلابی برنامه جامع و عملیاتی توسعه 

مناطــق  در  اقتصــادی  فعالیت هــای 
مرزی و ایجاد اشتغال پایدار مرزنشینان 
ملوانــان  و  کولبــران  بــر  تمرکــز  بــا 
را  صیــادی  و  بــاری  ســنتی  شــناورهای 
مبتنــی بــر سیاســت های کلــی آمایــش 
ســرزمین و اسناد ملی و اســتانی مرتبط 
بــا آن و متناســب بــا ســطح محرومیت 
و  مــرزی  مناطــق  توســعه نیافتگی  و 
قوانیــن  در  لازم  اعتبــارات  تخصیــص 
بودجــه را به نحوی تدوین و اجرایی کند 
که تا پایان ســال پنجم مرزنشینان واجد 
شــرایط از شــغل پایدار با درآمد کافی و 

بیمه تأمین اجتماعی بهره مند باشند.
در ماده ۴ لایحه تأکید شده به منظور 
راهبــری، نظــارت و هماهنگــی اجــرای 
مســئولیت  بــا  کارگروهــی  قانــون  ایــن 
وزارت صمت و عضویت ستاد مبارزه با 
قاچاق، وزارتخانه های کشور، اطلاعات، 
اقتصــاد و راه و شهرســازی و فرماندهی 

انتظامی تشکیل شود.
وظیفه این کارگــروه، »تدوین و ابلاغ 
فرایندها و دســتورالعمل ها و هماهنگی 
و نظارت بر اجرای این قانون«، »تعیین 
ســالانه  ســقف  و  وارداتــی  کالای  نــوع 
هــر اســتان«، »افزایــش پلکانــی حقوق 
ورودی متعلــق بــه کالاهــای وارداتــی« 
خــروج  شــرایط  و  ضوابــط  »تعییــن  و 
تجمیعــی و تجاری کالاها از اســتان های 

مرزی« است.

رفع مشکلات صندوق بازنشستگی کشوری
وزیــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از رفع مشــکلات صندوق بازنشســتگی 
کشــوری خبــر داد و گفت: در بدو ورود من بــه وزارت تعاون و کار، صندوق 
بازنشســتگان کشــوری بــا مشــکلات عدیــده ای مواجــه بــود که بــا عنایت 
رئیس جمهور این مشکلات رفع شــده اند و امیدواریم به نقطه ای برسیم 

که دست ما ازجیب دولت کوتاه شود.
ســیدصولت مرتضوی، در دیــدار اعضای فراکســیون کارگری مجلس 
شــورای اســلامی دغدغــه دولــت و وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی را 
اجرای عدالت دانســت و اظهار داشــت: اجرای عدالت زمانبر است و باید 
تأمین و توزیع منابع عادلانه انجام شود؛ در بحث تأمین منابع تلاش های 
بسیاری صورت گرفت به طوری که امروز بدهی تأمین اجتماعی ابربدهکار 

به بانک مرکزی به صفر رسیده است.
وی با اشــاره به طلب ۵00 تا ۶00 هزار میلیارد تومانی ســازمان تأمین 
اجتماعی از دولت، در ادامه اظهار داشــت: راه های گوناگونی را رفته ایم تا 
این موضوع حل و فصل شود و مطالبات تأمین اجتماعی و صندوق های 
بازنشستگی از دولت تعیین تکلیف شود. مرتضوی، از زیان ده بودن برخی 
شرکت های دولتی به عنوان یک معضل نام برد و گفت: بنگاهداری دولتی 
پاســخگو نیســت و باید به ســمت و ســوی بخش تعاون رفت یا مشارکت 
بخــش خصوصی را تقویــت نماییم.  وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در 
ادامــه صحبت های خود گفت: بــرای کل جامعه هدف مــا درمان رایگان 
اســت و ۳0 درصــد افــراد تحــت پوشــش بــه درمانگاه هــای این ســازمان 
مراجعه می کنند. ما تلاش داریم تا گشایشی جدی ایجاد شود و همانگونه 
که رهبر انقلاب فرموده اند: بیمار غیر از رنج درد و بیماری دغدغه دیگری 

نداشته باشد.
 

تصویب کلیات اساسنامه سازمان فنی و حرفه ای 
در کمیسیون آموزش مجلس

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی و رئیس ســازمان آموزش فنی 
و حرفه ای کشــور از تصویب کلیات اساســنامه این ســازمان با رأی اعضای 

کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلامی خبر داد.
غلامحسین حسینی نیا، در گفت وگو با روزنامه ایران اعلام کرد، کلیات 
اساســنامه ســازمان آموزش فنی و حرفه ای کشــور که با امضای ۳7 نفر از 
نمایندگان شــریف مردم، تســلیم هیأت رئیســه مجلس شــورای اسلامی 
شده بود با اتفاق آرا در کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری به تصویب 

رسید.
وی بیان داشت: طرح اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، 
یکی از دســتورات جلســه بود که پس از تصویب کلیات آن مقرر شــد مفاد 
و جزئیــات اساســنامه در کمیته فنی و حرفــه ای و مهارت آموزی با حضور 
نماینــدگان مرکــز پژوهش هــای مجلس شــورای اســلامی، ســازمان های 
آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور و ســازمان برنامــه و بودجه کشــور، مورد 
بررســی بیشــتر قرار گیرد. وی تصریح کرد: پس از تصویب مفاد اساسنامه 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای در کمیته فنی و حرفه ای و مهارت آموزی، 
اساســنامه مذکور در بهمن ماه ســال جاری دوباره در کمیســیون آموزش، 

تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلامی طرح می شود.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار داشــت: این اساســنامه 
با هدف تغییر ســاختار، برای چابک ســازی مهارت آموزی در کشور تدوین 
شــده اســت. بــه گفته رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای، اصلاح 
ســاختار از سطح ستاد تا شهرســتان ها، رتبه بندی و طراحی مسیر شغلی 
مربیــان، ایجاد مراکــز آموزش فنی و حرفه ای هیأت امنایــی در کنار مراکز 
ثابــت دولتی و آموزشــگاه های آزاد، پیش بینی اختصاص مجدد 2 درصد 
از درآمد حاصل از اجرای قانون کارآموزی، اصلاح ســاعات کاری مربیان، 
راه انــدازی شــورای مهارت در تمامی اســتان ها به صورت رســمی و دارای 

قانون مشخص و... از مفاد این اساسنامه است.
حســینی نیا بــا اشــاره بــه ظرفیت هــای ویــژه ســازمان آمــوزش فنی و 
حرفه ای از جمله 640 مرکز آموزش فنی و حرفه ای دولتی و حدود ۱4 هزار 
آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد، گفت: این سازمان، متولی ارائه آموزش های 
غیررسمی مهارتی در 6500 استاندارد آموزشی، با هدف تربیت نیروی کار 
ماهــر و نیمه ماهر )آمــوزش جویندگان کار فاقد مهــارت(، ارتقای مهارت 
نیروی کار شاغل، ایجاد و توسعه کارآفرینی، افزایش خوداشتغالی، ایجاد 
مهارت های پیش از اشتغال به منظور کاهش دوره جست و جوی شغلی و 

تقویت کسب شغل و... است.
 

 صدور ضمانتنامه تعاونی های دانش بنیان 
تا سقف یک میلیارد تومان به صورت رایگان

معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: با تصمیمات 
گرفته شــده در حوزه تسهیلات تعاونی ها، صدور ضمانتنامه تعاونی های 

دانش بنیان تا سقف یک میلیارد تومان رایگان شده است.
مهــدی مســکنی بــه آتیه آنلایــن گفــت: اکنون نیــز صنــدوق ضمانت 
ســرمایه گذاری تعاونی این ضمانتنامه ها را تا ســقف مشخص شده برای 

تسهیل دریافت تسهیلات توسط تعاونی های دانش بنیان بر عهده دارد.
وی افزود: کاهش سود تسهیلات دریافتی نیز شامل تمام تعاونی هایی 
ضمانــت  صنــدوق  همــکاری  از  تســهیلات  دریافــت  بــرای  کــه  اســت 
سرمایه گذاری بهره مند می شوند. این میزان از ۱2 درصد با سیر کاهشی به 
7 درصد رســیده است. وی با اشــاره به اینکه این اقدام تسهیل اقدامات و 
سیاســتگذاری  تعاونی ها را به دنبال خواهد داشت، اضافه کرد: با توجه به 
تخصیص 2 هزار میلیارد تومانی تســهیلات مربــوط به بخش تعاونی ها، 

طرح های مرتبط با این حوزه به بانک ها ارسال شده است.
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ادامــه داد: از ایــن میــزان 
اعتبارات اختصاص داده شــده، حدود 2۵ درصد تســهیلات به تعاونی ها 
پرداخت شــده اســت و باقیمانده این مبلغ اعتباری و تســهیلاتی در حال 
پرداخــت بــه تعاونی هــای مربوطه اســت. وی با بیان اینکــه تأمین منابع 
پرداختی تســهیلات اشــاره شــده بــه تعاونی هــا در حال پیگیــری و انجام 
است، گفت: در این بین مشکلات و چالش های تعاونی ها به خصوص در 
حوزه تضامین دریافت تسهیلات، مورد بررسی و شناسایی قرار گرفت که 
صندوق ضمانت ســرمایه گذاری تعاونی ها نقش تســهیلگری در این باره 
ایفــا می کند. مســکنی همچنین افزود: در این راســتا بــا کاهش هزینه های 
صندوق ضمانت و صدور اعتبارنامه، تلاش در ارائه خدمات به تعاونی ها 

و تسهیل فعالیت بخش تعاون داشته ایم.
معــاون امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ادامــه از 
فعالیــت ۱0۱ شــرکت تعاونــی دانش بنیان در کشــور خبر داد و بیــان کرد: 
امیدواریم با توجه به نامگذاری شعار سال در ارتباط با حمایت از اقدامات 
دانش بنیــان، بخشــی از اشــتغالزایی کشــور در بخــش تعاون توســط این 
شــرکت ها صورت گیرد. مســکنی ادامــه داد: در حال حاضر ۳00 شــرکت 
تعاونــی در مرحلــه ارزیابی جهت تبدیل شــدن به دانش بنیان هســتند و 
طبــق هدف گــذاری انجام شــده تعــداد 2۵0 تعاونی تا پایان ســال دانش 
بنیــان خواهند شــد. معاون امور تعــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
درباره تأمین منابع مالی جهت حل چالش های تعاونی های دانش بنیان 
بیان کرد: بررسی و برآورد میزان منابع لازم برای احیای تعاونی های حوزه 
دانش بنیان و تســریع این موضوع در نشســت  با مدیران عامل بانک های 

رفاه کارگران، توسعه تعاون و صندوق کارآفرینی امید دنبال می شود.
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ë  براســاس ماده یک لایحــه دولت، به منظور رونــق اقتصاد مناطق مــرزی، ایجاد شــفافیت و رصدپذیر کردن
واردات، به مدت پنج سال در نقاط مرزی تابع قوانین و مقررات تجارت خارجی است

ë  دولت موظف می شــود تا پایان ســال پنجم مرزنشــینان واجد شــرایط از شــغل پایدار را با درآمد کافی و بیمه
تأمین اجتماعی برخوردار سازد

ë  تمامی درآمدهای گمرکی و مالیاتی حاصل از اجرای این لایحه به حسابی مخصوص در خزانه داری کل کشور
واریز و به صورت تخصیص ۱۰۰ درصد برای تقویت معیشــت و پرداخت های حمایتی هدفمند و ایجاد اشــتغال 

پایدار مرزنشینان در این مناطق هزینه  شود

ë  بــه اعتقاد کارشناســان با تصویــب این لایحه، گشــایش زیــادی در مناطق مــرزی بویژه مرزنشــینان به وجود 
خواهد آمد

گــروه اقتصادی/ بر اســاس گزارش های 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای، در 
هــزار   ۱0 از  بیــش   ۱۴0۱ ســال  ماهــه   ۹
حوزه هــای  در  مهارتــی  اســتاندارد 
صنعت، خدمات، کشــاورزی و فرهنگ 

و هنر تدوین شده است.
بر اســاس گزارش عملکرد معاونت 
پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت 
ســازمان آموزش فنی وحرفه ای، طی ۹ 
ماهــه امســال ۱0 هــزار و ۱0۹ اســتاندارد 
مهارتی تدوین شده که ۴۸22 استاندارد 
اســتاندارد   2۳۳0 صنعــت،  حــوزه  در 
در حــوزه خدمات، ۱۸۴۹ اســتاندارد در 
بخــش کشــاورزی و ۱۱0۸ اســتاندارد در 

بخش فرهنگ و هنر را شامل می شود.
تدویــن  اســتانداردهای  درصــد   ۴۸
شــده مربــوط به بخــش صنعــت و 2۳ 
درصــد مربوط به بخــش خدمات بوده 
و بخــش فرهنگ و هنــر کمترین تعداد 
اســتاندارد را بــه خــود اختصــاص داده 

است.
 ۶7۸۱ همچنیــن  مــدت  ایــن  طــی 
استاندارد شایستگی و ۳۳2۸ استاندارد 
شــغلی از سوی ســازمان آموزش فنی و 

حرفه ای تدوین شده است.
توســعه  و  مهارتــی  چتــر  گســترش 

عدالت آموزشی، گســترش مشارکت با 
بخش هــای دولتی و غیردولتی و اجرای 
دیپلماســی مهــارت از دیگــر اقدامــات 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای در 
حــوزه پژوهش، برنامه ریزی و ســنجش 
مهــارت بــوده و در این راســتا به تدوین 
رویکــرد  بــا  مهــارت  اســتاندارد   ۱2۳7
فاصلــه  زمــان  کاهــش  دانش بنیــان، 
آزمــون تــا صــدور گواهینامــه مهارتی از 
۴۵ روز بــه 7 روز کاری، بهبــود فراینــد 
گواهینامه هــای  تعویــض  و  تمدیــد 
اطلاعــات  پایــگاه  راه انــدازی  مهارتــی، 
علمــی و پژوهشــی و ســامانه مدیریــت 

آزمونگران مهارت اقدام کرده است.
بر اســاس این گزارش یک میلیون و 
۱7۶ هزار و ۵0۳ نفر داوطلب در آزمون 
ســنجش مهارت و صلاحیــت حرفه ای 
شــرکت کرده اند کــه از این تعــداد ۶۳0 
هزار و ۸۴۵ نفر مرد و ۵۴۵ هزار و ۶۵۸ 

نفر زن هستند.
برگــزاری مســابقات  بخــش  امــا در 
مهارتــی  نخبــگان  تیــم  نیــز  مهــارت 
بین المللــی  مســابقات  در  کشــورمان 
کــه  کردنــد  شــرکت  شــانگهای   2022
دستاورد آن کســب یک مدال طلا، یک 

مدال برنز و ۵ دیپلم افتخار بود.

ë  بیــش از یک میلیــون و ۳۰۰ هــزار نفر
آموزش مهارتی دیدند

بر اســاس گزارش ها در ۹ ماهه سال 
۱۴0۱ بیــش از یــک میلیــون و ۳۱۹ هزار 
از ســوی  آمــوزش مهارتــی  ـ دوره  نفــر 
مراکز دولتی و آموزشــگاه های آزاد فنی 
و حرفه ای ارائه شده و بیشترین آموزش 
دیــدگان بخش خصوصــی و مراکز آزاد 

فنی و حرفه ای را زنان تشکیل دادند.
بــر اســاس مــواد ۱07 و ۱0۸ قانــون 
کار، در اجــرای اهــداف قانــون اساســی 
و بــه منظــور اشــتغال مولــد و مســتمر 
دانــش  بــردن  بــالا  و  کار  جوینــدگان 
و  کار  تعــاون،  وزارت  کارگــران،  فنــی 
رفــاه اجتماعــی مکلف اســت امکانات 
آموزشــی لازم را فراهم کنــد. همچنین 
بر حســب نیاز و با توجه به اســتقرار نوع 
صنعت موجود در نقاط مختلف کشــور 
بــرای ایجاد و  توســعه مراکــز کارآموزی 
پایــه برای آموزش کارگــران و کارجویان 
کارآمــوزی تکمیــل  غیــر ماهــر، مراکــز 
مهــارت و تخصص های مــوردی، مراکز 
تربیــت مربــی بــرای آمــوزش مربیــان 
و مراکــز کارآمــوزی خــاص معلولیــن و 
جانبــازان در ســطوح مختلــف مهــارت 

اقدامات لازم را صورت دهد.

کار،  قانــون   ۱۱0 مــاده  مطابــق 
واحدهای صنعتــی، تولیدی و خدماتی 
بــه منظــور مشــارکت در امــر آمــوزش 
کارگــر ماهــر و نیمــه ماهــر مــورد نیــاز 
خویش مکلفند نســبت بــه  ایجاد مراکز 
کارآمــوزی جواز کارگاه یــا بین کارگاهی، 
همکاری هــای لازم را بــا وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی به عمل آورند.
بــه  نیــز  کار  قانــون   ۱۱۱ مــاده  در 
صراحــت اعلام شــده علاوه بر تشــکیل 
مراکــز کارآموزی توســط وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی، آموزشــگاه فنــی 
آمــوزش  منظــور  بــه  آزاد  حرفــه ای  و 
یــا حرفــه  معیــن  بــه وســیله  صنعــت 
اشــخاص حقیقی یــا حقوقی، با کســب 

پروانه از وزارت کار تأسیس می شود.
گــزارش عملکــرد ســازمان آموزش 
فنی و حرفه ای از عملکرد آموزشی این 
ســازمان در ۹ ماهه اخیر نشان می دهد 
کــه طــی این مدت یــک میلیــون و ۳۱۹ 
هــزار و ۴۴0 نفر ـ دوره آمــوزش مهارتی 
ارائــه شــده کــه ۶۳2 هــزار و ۵۱0 نفــر ـ 
و  دوره در بخــش دولتــی و ۶۸۶ هــزار 
۹۳0 نفــر ـ دوره در بخــش خصوصــی و 
آموزشگاه های آزاد فنی وحرفه ای بوده 

است.

در 9 ماه اول امسال؛

بیش از ۱۰ هزار استاندارد مهارتی فنی و حرفه ای تدوین شد
عملکرد معاونت پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت )9 ماهه ۱4۰۱(

عملکرد معاونت آموزش )9 ماه نخست ۱4۰۱(


