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ایلیا پیرولی
خبرنگار

چاره کار دستمزد منطقه ای است

تدوین ۴۰ مسأله اساسی فرهنگی و ورزشی کارگرانشرکت بیش از یک میلیون نفر در آزمون های سنجش مهارت

»ایران« از نابرابری دستمزدی و شکاف درآمدی ناشی از تعیین دستمزد یکسان روایت می کند

اختلاف قابل توجهی در هزینه زندگی و وضعیت بازار کار وجود دارد لذا ضروری است که حداقل دستمزد در مناطق مختلف کشور متفاوت باشد

کارشناسان مســائل اقتصادی معتقدند 
نســخه دســتمزد ملــی دیگر اثر بخشــی 
خــود را از دســت داده و ســناریوی مــزد 
منطقــه ای می توانــد جایگزین مناســبی 
چهــار  آنکــه  شــرط  بــه  شــود  آن  بــرای 
مؤلفه تأثیرگذار تفاوت در ســطح سواد، 
نــرخ  کار،   نیــروی  و مهــارت  تخصــص 
بیکاری اســتان ها و تفــاوت در نرخ تورم 
مناطق مختلف کشور در آن لحاظ شود.

همواره بر ســر مقدار دستمزد سالانه 
و  کارگــران  بیــن  بی پایــان  مجادلــه ای 
ســه  دو  در  و  داشــته  وجــود  کارفرماهــا 
ماه انتهایی هر ســال این مســأله به اوج 
بــا  خــود می رســد و ســرانجام طرفیــن 
میانجیگــری شــریک ســوم خــود یعنی 
دولــت رقمی را تعیین می کنند که هرگز 
از آن راضــی نیســتند. رقمــی کــه بــه آن 

دستمزد ملی گفته می شود.
براســاس مطالعات صورت گرفته از 
سوی کارشناســان اقتصادی و همچنین 
مرکز مطالعات راهبردی وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی، حداقل دســتمزد 
در کشــور نیازمنــد برخــورداری از درجــه 
انعطاف بیشــتری اســت. از ایــن  رو یکی 
دســتمزد  حداقــل  عمــده  مشــکلات  از 
ملــی اســت، چــرا که ایــن نوع دســتمزد 
اعمــال  کشــور  مناطــق  از  بســیاری  در 
افزایــش  ضمــن  امــر  ایــن  و  نمی شــود 
اشتغال غیررســمی مانع ایجاد اشتغال 

مولد می شود.
بــر پایــه مطالعــات صــورت گرفتــه، 
اســتان های  در  می بایســت  دســتمزد 
از  یکــی  و  بــوده  متفــاوت  مختلــف 
بــه  می تــوان  را  آن  دلایــل  مهم تریــن 
در  اقتصــادی  فعالیت هــای  ســاختار 
اســتان های مختلــف، تفاوت در ســطح 
ســواد، تخصــص و مهــارت نیــروی کار، 
نرخ بیکاری اســتان ها و نرخ تورم اشــاره 

کرد.
از این رو دستمزد ملی که در راستای 
ایجاد برابری هر ســاله از ســوی شــرکای 
کارفرمــا(  کارگــر،  )دولــت،  ســه جانبه 
تعیین می شود نمی تواند به هدفگذاری 
خود جامه عمل بپوشاند و عملًا حداقل 
اســتان ها  از  برخــی  در  ملــی  دســتمزد 

رعایت نمی شود.
به بیان دیگر اختلافات قابل توجهی 
در هزینــه زندگــی، توســعه اقتصــادی و 
وضعیــت بــازار کار در مناطــق مختلف 

کشور وجود دارد.
از طرفــی وجــود یــک نســخه واحــد 
دســتمزدی بــرای همه کشــور، انعطاف 
ناپذیــری در روابــط بین کارگــر و کارفرما 
را تشــدید می کنــد و ایــن امر بــه خودی 
خــود بــه یکــی از اصلی تریــن موانــع در 
ایجــاد اشــتغال و گســترش شــغل های 

غیررسمی تبدیل می شود.
شــاید به همین دلیل اســت که گفته 
می شــود حداقــل دســتمزد در مناطــق 
مختلــف بایــد متفــاوت باشــد و تعیین 
دســتمزد منطقــه ای در صــورت مدنظر 
کــه  چهارگانــه  مؤلفه هــای  قــراردادن 
اشــاره  آن  بــه  نوشــتار  ایــن  در  پیش تــر 
شــد، می توانــد به افزایش قــدرت خرید 
خانوارهای مزدبگیر و توســعه اشــتغال 

کمک کند.
مــزد  درصورتــی  کــه  عبارتــی،  بــه 
گفتــه  شــرایط  رعایــت  بــا  منطقــه ای 

شــده، لحاظ شــود، نه تنها قدرت خرید 
خانوارهــای مزدبگیــر افزایــش می یابــد 

بلکه میزان بیکاری نیز کاسته می شود. 
ë  فعالیت هــای ســاختار  بــه  توجــه  

اقتصادی در استان ها
با بررسی متوسط دستمزد ماهانه به 
صــورت منطقه ای می تــوان تفاوت های 
قابــل ملاحظــه ای را مشــاهده کــرد. بــر 
پایــه داده هــای مرکــز مطالعــات مرکــز 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  راهبــردی 
فعالیت هــای  ســاختار  اجتماعــی، 
اقتصادی در اســتان ها متفاوت بوده، به 
طوری که در برخی اســتان ها کشاورزی و 
برخی صنایع و دسته دیگر فعالیت های 
خدماتــی غالــب بوده اســت. بــه همین 
خاطــر اســت کــه کارشناســان معتقدند 
موقعی که دســتمزد تعیین می شــود به 

این مؤلفه به دقت توجه شود.
دومیــن عامــل مؤثــر بــر تفاوت های 
بــه  اســتان ها مربــوط  بیــن  دســتمزدی 
و  تخصــص  ســواد،  ســطح  در  تفــاوت 

مهارت نیروی کار است.
بــر پایــه مطالعــات مرکــز مطالعات 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  راهبــردی  و 
و  محــروم  اســتان های  در  اجتماعــی، 
مــرزی معمولًا ســطح ســواد و تخصص 

نیروی کار پایین تر است.
همان طور که از نمودار اول مشخص 
اســت، بیشــترین دســتمزدها براســاس 
دســتمزد ملــی در دهــه 1390 به ترتیب 
به اســتان های یزد، قزوین، البرز، تهران، 
و بوشــهر تعلــق  خوزســتان، هرمــزگان 
دارد در حالــی کــه کمتریــن دســتمزدها 
اردبیــل،  اســتان های  در  ترتیــب  بــه 
کرمانشــاه  و  ایــلام  غربــی،  آذربایجــان 

تجربه شده است.
بالا بودن دســتمزدها در اســتان های 
بــه  بوشــهر  و  هرمــزگان  خوزســتان، 
دلیــل نقــش غالــب بخــش نفــت بوده 
بــه  نســبت  بالاتــری  دســتمزدهای  کــه 
ســایر فعالیــت هــا در اســتان های دیگر 

داشته اند.
بالابودن دستمزدها در استان تهران 
نیــز به دلیل اتکا به بخش خدمات بوده 
ایــن بخــش  کــه مقــدار دســتمزدها در 
نســبت بــه دیگــر بخش هــا بالاتــر بــوده 
است. دســتمزدهای پایین نیز در استان 
اردبیــل بــه دلیل اتــکای زیاد بــه بخش 
کشاورزی و در اســتان کرمانشاه به دلیل 
نرخ بیــکاری بالا و در اســتان آذربایجان 
پایین تــر  بازدهــی  دلیــل  بــه  غربــی 

فعالیت های اقتصادی بوده است.
ســال  در  آنکــه  توجــه  جالــب  نکتــه 
1397، بالاتریــن مقــدار دســتمزدها بــه 
تهــران،  البــرز،  اســتان های  بــه  ترتیــب 
هرمــزگان، یــزد و قزویــن تعلــق داشــته 
و کمتریــن دســتمزدها نیز بــه ترتیب به 
اســتان های اردبیل، لرســتان، خراســان 
جنوبــی، گیلان و گلســتان تعلق داشــته 

است.
بــه عبــارت دیگــر، بــه دلیــل پاییــن 
بــودن بازدهــی فعالیت هــای اقتصادی 
در مناطــق مــرزی و محروم، لازم اســت 
حداقــل دســتمزد در ســطح پایین تــری 
نسبت به ســایر اســتان ها تعیین شود تا 
قابلیــت اجرایــی پیــدا کند کــه البته این 
مــورد دارای ملاحظات فراوانــی  بوده و 
لازم اســت به طور دقیق ابعاد مسأله در 

نظر گرفته شود.
همــان طوری که مشــاهده می شــود، 

بــه  متکــی  و  محــروم  اســتان های  در 
دســتمزدها  کشــاورزی،  فعالیت هــای 
تعییــن  مســأله  ایــن  و  بــوده  پاییــن 
منطقــه ای حداقــل دســتمزد را گوشــزد 

می کند. 
ë  بیــن دســتمزدها  نابرابــری  توزیــع 

استان ها
دســتمزد  آثــار  نیــز  دوم  نمــودار  در 
ملی را می توان به وضوح مشــاهده کرد، 
نابرابری دســتمزدها در طول دوره مورد 
بررسی افزایش یافته است که به وضوح 
توزیع نابرابری دستمزدها بین استان ها 

را نشان می دهد.
از طرفــی، مطابــق آمارهای رســمی 
شــاخص قیمت مصرف کننده یا همان 
شــاخصی کــه خانوارهــا مقــدار تورمــی 
را کــه در ســبد هزینه هــای خــود بــرآورد 
می کنند طبق نمودار شماره سه در همه 
مناطق کشــور یکســان نبوده و آثار آن بر 
بخش های مختلف کشــور متفاوت بوده 

است.
بــا مقایســه نســبت دســتمزد بــه کل 
در اســتان ها با شــاخص قیمت مصرف 
کننــده هــر اســتان طبــق نمودار شــماره 
سه مشاهده می شــود در استان هایی که 
ســطح دســتمزد پایینی دارند، شاخص 
قیمت مصرف کننده در ســطح بالاتری 
قرار دارد از این رو برقراری دستمزدهای 
پرداختی به صورت ملی نتوانسته منجر 
بــه کاهــش نابرابری در بین اســتان های 

مختلف شود. 
ë  تفاوت هزینه های زندگی در استان های

مختلف
در  زندگــی  هزینه هــای  تفــاوت 
اســتان های مختلــف نیــز یکــی دیگــر از 
دلایلــی خواهــد بود کــه مــزد منطقه ای 
را توجیه پذیــر کــرده اســت، مطابــق بــا 
نمودار شــماره چهار، مشــاهده می شود 
که اســتان های تهــران، البــرز، مازندران 
و اصفهــان بالاتریــن میــزان هزینه های 
از  دور  بنابرایــن  بردارنــد  در  را  زندگــی 
انتظار نیست که سطح دستمزد بالاتری 

نیز دریافت کنند.
شــاخص دیگــر کــه می توانــد یکی از 
دلایــل بــالا بــودن دســتمزد اســتان ها را 
نشــان دهد سایز بنگاه ها است به طوری 
که هر چه سهم بنگاه های بزرگ در یک 
اســتان بالاتــر باشــد، متوســط دســتمزد 
آن اســتان بیشــتر می شــود و از سویی در 
اســتان هایی که ســهم بنگاه های کوچک 
بالاتــر اســت دســتمزد کمتــری دریافت 

می کنند.
بــر پایــه مطالعــات صــورت گرفته از 
ســوی معاون مرکز مطالعات راهبردی 
اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
شــهرهای  در  کــه  کارفرماهایــی  برخــی 
خــرد  بنگاه هــای  قالــب  در  و  کوچــک 
فعالیــت می کننــد بــرای آنکــه بتواننــد 
هزینه های اضافی مثل حداقل دستمزد 
را به ناچار حذف کنند، به جای تعطیلی 
واحــد صنعتــی بــا خدماتی خــود، آن را 
بــه صــورت غیررســمی و زیرزمینــی در 
می آورنــد تــا هــم بتواننــد مــزدی کمتر 
از مــزد مصــوب کل کشــور بــه کارگــران 
بپردازنــد و هــم بــه حیــات خــود ادامــه 
دهند. کارگران شاغل در این مناطق هم 
بــه علت زیاد بــودن نیــروی کار و تأمین 
شدن معیشت شــان با دستمزدی کمتر 
از دســتمزد مصوب، مجبــور به پذیرش 
ایــن مشــاغل غیررســمی با دســتمزدی 

کمتــر از حداقل مزد مصوب می شــوند. 
نتیجه این امر محروم شدن این کارگران 
اجتماعــی  تأمیــن  مزایــای  و  بیمــه  از 

خواهد بود.
بــه نظــر می رســد تعییــن  بنابرایــن 

کشــور  در  ملــی  دســتمزد  حداقــل 
نیازمنــد برخــورداری از درجــه انعطاف 
بیشــتری است. یکی از مشــکلات عمده 
حداقــل دســتمزد ملــی آن اســت که در 
دســتمزد  حداقــل  مناطــق  از  بســیاری 

لــذا انگیــزه ایجــاد  اعمــال نمی شــود و 
اســت.  رفتــه  بــالا  غیررســمی  اشــتغال 
از ایــن رو دســتمزد منطقــه ای بــا توجــه 
بــه ملاحظــات ارائــه شــده می توانــد تــا 

حدودی این موضوع را رفع کند.

بــر اســاس گــزارش ســازمان آموزش 
فنــی و حرفــه ای، در 9 ماهــه امســال 
بیــش از یک میلیــون و 17۶ هــزار نفر 
و  مهــارت  ســنجش  آزمون هــای  در 
کــرده و  صلاحیــت حرفــه ای شــرکت 
بیــش از 10 هــزار اســتاندارد مهارتــی 
خدمــات،  صنعــت،  حوزه هــای  در 
کشــاورزی و فرهنگ و هنر تدوین شده 

است.
اســاس  بــر  ایســنا،  گــزارش  بــه 
گــزارش عملکــرد معاونــت پژوهش، 
مهــارت  ســنجش  و  برنامه ریــزی 
وحرفــه ای،  فنــی  آمــوزش  ســازمان 
 109 و  هــزار   10 امســال  ماهــه   9 طــی 
اســتاندارد مهارتــی تدویــن شــده کــه 
۴۸۲۲ اســتاندارد در حــوزه صنعــت، 
۲330 اســتاندارد در حــوزه خدمــات، 
1۸۴9 اســتاندارد در بخــش کشــاورزی 
و 110۸ اســتاندارد در بخش فرهنگ و 

هنر را شامل می شود.
۴۸ درصــد اســتانداردهای تدویــن 

شــده مربــوط به بخــش صنعت و ۲3 
درصد مربوط به بخش خدمات بوده 
و بخــش فرهنگ و هنر کمترین تعداد 
اســتاندارد را به خــود اختصاص داده 

است.
طــی ایــن مــدت همچنیــن ۶7۸1 
 33۲۸ و  شایســتگی  اســتاندارد 
ســازمان  ســوی  از  شــغلی  اســتاندارد 
آموزش فنــی و حرفه ای تدوین شــده 

است.
بر اســاس این گزارش یک میلیون 
و 17۶ هــزار و ۵03 نفــر داوطلــب در 
آزمــون ســنجش مهــارت و صلاحیت 
حرفــه ای شــرکت کرده انــد کــه از ایــن 
تعــداد ۶30 هــزار و ۸۴۵ نفــر مــرد و 

۵۴۵ هزار و ۶۵۸ نفر زن هستند.
امــا در بخــش برگــزاری مســابقات 
مهارتــی  نخبــگان  تیــم  نیــز  مهــارت 
بین المللــی  مســابقات  در  کشــورمان 
کــه  کردنــد  شــرکت  شــانگهای   ۲0۲۲
دســتاورد آن کســب یــک مــدال طــلا، 

یــک مدال برنز و ۵ دیپلم افتخار بود.
و توســعه  گســترش چتــر مهارتــی 
عدالت آموزشــی، گســترش مشارکت 
غیردولتــی  و  دولتــی  بخش هــای  بــا 
از  مهــارت  دیپلماســی  اجــرای  و 
آمــوزش  ســازمان  اقدامــات  دیگــر 
پژوهــش،  و حرفــه ای در حــوزه  فنــی 
مهــارت  ســنجش  و  برنامه ریــزی 
تدویــن  بــه  راســتا  ایــن  در  و  بــوده 
1۲37 اســتاندارد مهــارت بــا رویکــرد 
فاصلــه  زمــان  کاهــش  دانش بنیــان، 
آزمــون تا صدور گواهینامــه مهارتی از 
۴۵ روز بــه 7 روز کاری، بهبــود فراینــد 
گواهینامه هــای  تعویــض  و  تمدیــد 
مهارتــی، راه انــدازی پایــگاه اطلاعات 
علمی و پژوهشــی و ســامانه مدیریت 

آزمونگران مهارت اقدام کرده است.
همچنیــن ســازمان آمــوزش فنــی 
حرفــه ای در 9 ماهــه امســال بــه بیش 
از ۸30 هــزار هنرجــو مهارت های فنی 

حرفه ای آموزش داده است.

وزارت  اجتماعــی  و  فرهنگــی  معــاون 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی از تدوین ۴0 
مســأله و اولویت های اساسی بخش های 
ورزشــی و فرهنگــی جامعــه کار و تولیــد 

ذیل سند راهبری این حوزه خبرداد.
محمد چکشیان به آتیه آنلاین گفت: 
و  اساســی  مســائل  بــار  نخســتین  بــرای 
اولویت های مرتبط با حوزه های فرهنگی 
و ورزشــی جامعه کار و تولید را در وزارت 
کار بــا مشــارکت نهادهــا و ســازمان های 
بــا حضــور اســتان ها بررســی و  تابعــه و 
احصــا کردیــم. وی در ادامــه افــزود: بــا 
حضور فعالانه حــدود 1۲0 نفر از فعالان 
و تصمیم سازان کار و تولید کشور، مسائل 
و اولویت های اساســی ورزشی و فرهنگی 
مرتبــط با شــاغلان و فعــالان کار و تولید، 

مشخص و تدوین شد.
معــاون وزیــر کار بــا اشــاره بــه اینکــه 
به دنبال این مجموعه بررســی ها، حدود 
30 موضــوع به عنــوان اولویت های مهم 
احصــاء شــد، اضافه کرد: مســائل مرتبط 

دیگــر در ادامــه به عنــوان الزام رســیدگی 
جامعه کارگری مورد تأیید قرار گرفت.

وی همچنیــن ادامــه داد: بــر اســاس 
راهبــرد   19 و  هــدف   ۶ اولویت هــا،  ایــن 
مهم و اثرگذار در رسیدگی به مشکلات و 
چالش های جامعه کار و تولید مشــخص 
شد. چکشیان در ادامه گفت: برای اولین 
بار در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
حوزه فرهنگی و ورزشی مأموریت شفاف 
در رســیدگی به مســائل کارگران را دنبال 
می کند. وی با بیان اینکه  تمام اقداماتی 
و  فرهنگــی  حــوزه  در  شــده  پیش بینــی 
ورزشی جامعه کار و تولید، ذیل این سند 
راهبــردی تدویــن و راهبری خواهد شــد، 
افــزود: در واقــع مســیر آینــده اقدامــات، 
ایــن  برنامه هــای  و  سیاســت گذاری ها 
بخش در چهارچوب این ســند مشخص 

می شود.
معاون فرهنگــی و اجتماعی وزیر کار 
اضافه کرد: در راســتای تهیه و تنیم ســند 
راهبــردی اقدامــات فرهنگــی و ورزشــی 

حــوزه کار بــا توجــه بــه تمامــی مســائل 
مرتبط حدود ۶ ماه کار کارشناســی انجام 
شــده است. وی در ادامه گفت: اکنون نیز 
اقدامــات جاری این حــوزه مرتبط با این 
حوزه براســاس پیش نویس ابتدایی سند 

مذکور در حال انجام است.
اثرگــذاری  بــر  تأکیــد  بــا  چکشــیان 
ســند راهبــردی اشــاره شــده در تمامــی 
و  فرهنگــی  حــوزه  هدف گذاری هــای 
ورزشــی گفــت: بــر همیــن اســاس، چند 
راهبرد مهــم در حوزه ورزش کارگری نیز 

تدوین و دنبال می شود.
در  تحــول  کــرد:  بیــان  ادامــه  در  وی 
و  ورزشــی  مجموعه هــای  مدیریــت 
کمــی  ارتقــاء  کشــور،  کارگــران  تفریحــی 
رویدادهــای  و  مســابقات  کیفــی  و 
ورزشــی جامعــه کار، رشــد و بازتعریــف 
فرهنــگ ورزش در جامعــه کار و تولیــد و 
گفتمان ســازی و پیگیری مباحث قانونی 
و دغدغه های ورزشی نیروی کار از جمله 

این راهبردها محسوب می شوند.

 55۰ هزار سامانه خورشیدی 
راه اندازی می شود

تأمیــن برق مصرفی صنایع، مجتمع های مســکونی و تجاری 
از طریــق نیروگاه هــای کوچک مقیــاس؛ نیروگاه هایــی کــه بــه  
صــورت تولید پراکنده در محل های مختلف احداث می شــود 
و بــا بهره گیــری از فناوری های مقیاس کوچــک، انرژی )برق و 
حرارت( را در محل مصرف یا نزدیکی آن تولید می کند. گفته 
می شــود در حال حاضر سهم نیروگاه های مقیاس کوچک در 
تولید انرژی حدود ۲ درصد اســت. با هدف بررســی وضعیت 
بــا دکتــر جعفــر  نیروگاه هــای کوچک مقیــاس، گفت و گویــی 
محمد نژاد مدیرکل ساتبا انجام شده است که از نظر می گذرد.

ë  به عنوان مقدمــه گفت و گو لطفاً دربــاره آخرین وضعیت
نیروگاه های کوچک مقیاس در کشور توضیحاتی بفرمایید.

احداث نیروگاه های خورشیدی حمایتی، یک طرح جامع 
و کامل از جهات مختلف اســت. قرار اســت در مدت ۵ ســال 
تعــداد 550 هــزار ســامانه خورشــیدی ۵ کیلوواتــی از طریق 
نهادهای حمایتی نظیر کمیته امداد امام خمینی رحمت الله 
علیه، سازمان بسیج سازندگی، سازمان بهزیستی و معاونت 
ریاســت جمهوری  محــروم  مناطــق  توســعه  و  روســتایی 
راه انــدازی شــود. در این مصوبه اشــاره شــده که ســاخت این 
نیروگاه هــا از طریق اعطای تســهیلات بانکی قرض الحســنه 
یعنــی بــا بهــره ۴ درصــد کارمزد و بازگشــت 7 ســاله اســت. 
البته قرار شــد بازگشــت این اقســاط 10 ساله باشــد که بعد 7 
ســاله شــد. این طرح به مردم این اجــازه را می دهد که وقتی 
آن را نصــب می کننــد عملًا بدون اینکه خود مــردم آورده ای 
داشــته باشــند تمــام هزینــه آن از طریــق دولــت و نهادهای 
حمایتــی پرداخت می شــود و به مدت ۲0 ســال بعد از اینکه 
به شبکه وصل می شوند با سازمان ساتبا و وزارت نیرو قرارداد 
تضمینــی فــروش بــرق را دارنــد و می تواننــد از منافــع مالی 
ایــن طرح  بهره مند شــوند. مــا در دو موضوع در این شــورای 
راهبــری به جمع بندی رســیدیم: یکــی اینکه ایــن نیروگاه ها 
قرار اســت به عنوان محلــی برای درآمــد خانواده ها به مدت 
۲0 ســال ایجاد شود. دوم اینکه شرکت های بخش خصوصی 
و پیمانکارانــی کــه کار ایــن نیروگاه ها را انجــام می دهند باید 
توانمندی مالی و فنی خوبی داشــته باشــند که بتوانند بعد از 
اینکه در مرحله اجرا اســتانداردها را رعایت می کنند، در بعد 
از اجرای آن مســئولیت پاســخ دهی و خدمات پس از فروش 
را هم بپذیرند. خوشــبختانه از حدود 37 هزار خانواری که به 
شــرکت های توزیع سراســر کشور معرفی شــده اند، تعداد ۲0 
هــزار از این خانواده ها از طریق همکاران ما در شــرکت توزیع 

شرایط سنجی شده اند.
در این طرح قرار است نهادهای حمایتی، هم کمیته امداد 
و هم سازمان بسیج، خانوارهایی که تأیید صلاحیت شده اند 
را در ســامانه ای به نام مهرســان که ما در سازمان ساتبا برای 
قــرارداد خریــد تضمینی داریــم، ثبت نام کنند و بــه  موازات، 
اینها را به بانــک معرفی کنند. ۵ بانک عامل برای این طرح 
معرفی شــده اند: بانک های ملی، صادرات، ملت، تجارت و 
ســپه. این بانک ها برای این طرح از محل تبصره 1۶ وام های 
تسهیلات قرض الحسنه را به میزان 100 تا 1۲0 میلیون تومان 
بــه خانواده ها پرداخت خواهند کرد. ما به این شــکل تنظیم 
کرده ایــم که این وام به نام خانواده ها مصوب می شــود، ولی 
بــه  حســاب شــرکت هایی که ایــن پروژه هــا را برایشــان انجام 
می دهند واریز خواهد شد. به امید خدا از طریق ۲7 شرکتی که 
شرایط لازم ما را دارند و به همه استان ها هم اعلام کرده ایم، 
امیدوار هستیم هفته آینده جلسه تفاهمنامه یا عقد قرارداد 
فی مابین کمیته امداد، سازمان بسیج و بهزیستی و معاونت 
روســتایی با این شرکت ها را داشته باشــیم. در این فاز حدود 
1۲ تا 1۵ هزار سامانه خورشیدی است که بلافاصله می توانند 

وارد فاز اجرا شوند.
ë  به فــرض اینکه این ۵۵۰ هزار ســامانه خورشــیدی احداث

و راه انــدازی شــود، این امر چقــدر می توانــد از حجم مصرف 
شبکه کم کند؟

۵۵0 هزار ســامانه ۵ کیلوواتی ۲7۵0 مــگاوات برق تولید 
خواهد کرد، اما این ۲7۵0 مگاوات یک مشخصه جالبی دارد 
و آن اینکه پراکنده اند یعنی در سراســر کشــور توزیع شده اند. 
نکتــه مهم تــر اینکــه چــون ایــن طــرح در روســتاها و مناطق 
منتهی الیه خطوط شــبکه برق کشــور اتفاق می افتد، ضعف 
یــا کمبــود ولتــاژ و آمپر بــرق را کــه معمولاً در شــبکه خطوط 

برق رسانی وزارت نیرو وجود دارد جبران می کند.
براساس آن وامی که دولت به عنوان هزینه احداث نیروگاه 
در اختیــار می گــذارد، اگر این میــزان وام در اختیار مردم قرار 
بگیرد اینها باید ماهانه یک عدد بین یک میلیون و دویســت 
تا یک میلیون و دویســت و پنجاه هزار تومان به عنوان اقساط 
این وام به مدت 7 ســال پرداخت کنند. بنابراین محاســبات 
ما نشان می دهد در سال اول طرح، ماهانه می تواند بین یک 
میلیون و ششصد تا یک میلیون و هفتصد هزار تومان درآمد 
داشــته باشد؛ یعنی بدون اینکه خانواده ها آورده یا مشارکتی 
در بحث مالی این طرح داشته باشند در سال اول طرح 300 
تا 3۵0 هزار تومان به صورت میانگین درآمد خواهند داشت.

بر اساس قراردادهای چهار سال پیش ما با خانواده هایی 
کــه در برخــی از روســتاها هیــچ درآمــدی نداشــتند و ایــن 
خشکســالی ها و این بحــث تغییرات اقلیم آنهــا را محروم از 
برخــی فعالیت های کشــاورزی کرده بــود، الان حــدود چهار 

میلیون تومان درآمد دارند.
ë  بــرای خانواده های عــادی یعنی افرادی که تحت پوشــش  

این نهادهای حمایتی نیستند هم برنامه ای دارید؟
در حال حاضر بــه  صورت میانگین برقی که خانواده های 
مــا از وزارت نیرو می خرند تقریباً بیــن 100 تا 1۵0 تومان یا در 
ساعات اوج مصرف در تابستان در شهرهای بزرگ به  صورت 
میانگین به ۲00 تومان به  ازای هر کیلووات  ســاعت می رسد. 
مــا در نــرخ خریــد تضمینی اعــلام کردیــم اگــر خانواده های 
غیرحمایتــی یا صاحبان صنایع در ســوله های مراکز تولیدی 
خودشــان بتواننــد ایــن نیــروگاه را احــداث کننــد، از نیــروگاه 
نصب شــده آنهــا اگر تــا ۲0 کیلــووات نصب کنند، بــه میزان 
17۵0 تومــان به  ازای هــر کیلووات  ســاعت و از ۲0 کیلووات تا 
3 مگاوات که بیشــتر مناسب شــهرک های صنعتی است به 
میــزان 1۶۵0 تومــان بــه  ازای هــر کیلووات  ســاعت خریداری 
می کنیــم. این اعداد چیــزی نزدیک به 1۵ برابــر نرخ فروش 
برقــی اســت کــه الان وزارت نیــرو در اختیــار آنها می گــذارد، 
خصوصــاً اینکــه اطمینــان از این دارند که ۲0 ســال مشــتری 
محصولی که تولید می کنند مشخص است و در قالب قرارداد 

خرید تضمینی می توانند آن را به ما بفروشند.

گو
تو

گف

ش
ــر
بــ

ë  تفاوت هزینه های زندگی در اســتان های مختلف نیز یکی
دیگــر از دلایلی خواهد بود که مزد منطقــه ای را توجیه پذیر 

کرده است
ë  ،در استان های محروم و متکی به فعالیت های کشاورزی

دســتمزدها پاییــن بــوده و ایــن مســأله تعییــن منطقه ای 
حداقل دستمزد را گوشزد می کند

ë  یکی از مشکلات عمده حداقل دستمزد ملی آن است که
در بسیاری از مناطق حداقل دستمزد اعمال نمی شود و لذا 

انگیزه ایجاد اشتغال غیررسمی بالا رفته است
ë  ،بر پایه داده های مطالعــات مرکز راهبردی وزارت تعاون

بیــن  دســتمزدها  نابرابــری  توزیــع  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار 
استان ها  یکی از آثار مخرب دستمزد ملی است

نمودار 1: بیشترین دستمزدها براساس دستمزد ملی در دهه 9۰

نمودار 2: روند دامنه تغییرات و انحراف معیار دستمزدهای استانی

نمودار 3: مقایسه متوسط دستمزد استان ها براساس شاخص قیمت مصرف کننده )درصد(

نمودار ۴: متوسط هزینه زندگی در مناطق شهری )درصد(
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