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پیشرفت طرح فاضلاب اهواز به ۵۳ درصد رسید
اهواز - مدیرعامل شــرکت آب و فاضلاب خوزستان گفت: تاکنون ۵۳ درصد 
شــبکه فاضلاب اهواز اجرایی شــده و این در حالی اســت که حدود ۳۱ درصد در 
مدت ۲۸ ســال اجرا شــده بود و ۲۲ درصد پیشرفت در مدت یک سال اخیر بوده 

است.
به گزارش ایسنا محمدرضا کرمی نژاد از فعالیت ۱۵۴ جبهه کاری در کلانشهر 
اهواز برای اجرای طرح جامع فاضلاب این شــهر خبر داد و گفت: اصلاح شــبکه 
فاضــلاب در حــدود ۶۵۰ خیابان اهواز انجام شــده و عملیات اجرایی حدود یک 

هزار و ۵۰۰ خیابان باقی مانده و با توجه به حجم وسیع کار به زمان نیاز است.
وی افزود: ســال گذشته برنامه ریزی مناسب و قابل اجرایی با هدف شناسایی 
و اصلاح نقاط ریزشــی در اقدامی مشــترک میان آبفا و شهرداری اهواز به منظور 
اجــرای طرح هــای ضربتی، ســاماندهی ایســتگاه های پمپاژ و فعال شــدن طرح 
توســعه شــبکه فاضــلاب در قالب قرارگاه و ســایر پیمانــکاران در دســتور کار قرار 

گرفت.

17روستای کنارک در محاصره سیل
چابهــار- فرمانــدار کنــارک در جنــوب سیســتان و بلوچســتان گفــت: ســیلاب و 
بارندگی های ۹۶ میلی متری چند روز اخیر در این شهرستان خسارت بیش  از ۲۰۰ 

میلیارد تومانی بر جا گذاشت و ۱۷ روستا همچنان در محاصره سیل است.
به گزارش ایرنا عبدالغفور حوت اظهار داشت: در مجموع حدود ۲۰ روستای 
شهرستان کنارک با جمعیت بیش  از ۱۵ هزار نفر همچنان در محاصره آب و گل 
هســتند و تردد مسیر آنها به دلیل بالا آمدن آب و عدم نفوذپذیری خاک سخت 

شده و مردم با مشکلات زیادی مواجه هستند.

وی افزود: بارندگی های چند روز اخیر ســبب بارش بیش از ۹۶ میلی متر باران 
طــی ۲ روز شــده به طوریکــه در کمتــر از نیم ســاعت بیــش  از ۶۰ میلی متــر باران 
باریده که خســارت جدی به حوزه مســکن روستایی و شــهری و وارد شدن آب به 
خانه ها و همچنین خسارت به طرح هادی، تخریب بندسارهای دیمی کشاورزی 

و حفاظتی شهر و روستا و راه ها وارد کرده است.
فرمانــدار کنارک با بیــان اینکه این شهرســتان دارای ۱۰۰ هزار نفر جمعیت و 
۶۳ روستاســت، افزود: متأســفانه به دلیل عدم تکمیل طرح فاضلاب شــهری و 
هدایت نشــدن روان آب ها همچنان شــاهد جمع شــدن و نفوذ آب به خانه های 
مردم هستیم و خسارت زیادی وارد شده که نیاز است مسئولان استانی و کشوری 

به این مسأله ورود کنند.
وی ســختی عبــور و مــرور در روســتاهای بانســت، پــزم تیــاب، دوور، رحمــی 
آبــاد، تنک، عزیزآباد، پزم مچان، شمســر و مومان پایین را بیشــتر از ســایر نقاط 
شهرســتان کنارک ذکر کرد و افزود: ماشین آلات راهسازی باید هر چه سریع تر به 

این روستاها اعزام و مشکل تردد مردم حل شود.
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بازنشستگی با ۵ میلیون حقوق!
پایه حقوق مشخص شده توسط وزارت میراث فرهنگی، آه از نهاد کارکنان پایگاه های میراث فرهنگی برآورد
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وزارت میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع 
دستی پایه حقوق ۸۰۰ نیروی پایگاه های میراث 
فرهنگــی سراســر کشــور را 4 میلیــون و ۱۰۰ هزار 
تومــان تعیین کــرد و آه از نهاد آنها بــرآورد. این 
کارکنان، مســئول حفاظت و مرمت آثار تاریخی 
چغازنبیــل،  جمشــید،  تخــت  جملــه  از  کشــور 
میــدان نقــش جهــان، پاســارگاد، ســلطانیه و... 
هستند. حفاظت از این آثار دلیل اصلی تشکیل 
وزارتخانه ای به نام میراث فرهنگی، گردشــگری 
و صنایــع دســتی اســت. اعتــراض آنهــا بــه پایه 
حقوق براســاس اخبــار رســیده در زمان نگارش 
این گزارش، به تغییر قراردادها منجر شده است 

اما به پایان اعتراض کارکنان ختم نشد.
»محمدرجامند« مدیر منابع انســانی و امور 
اداری شــرکت توســعه گردشــگری در گفت و گو 
بــا روزنامه ایران پایــه حقوق تعیین شــده برای 
۸۰۰ نیروی پایگاه های میراث فرهنگی را قانونی 
می داند و اعتراض کارکنــان به »قرارداد جدید« 
را ناشــی از در نظــر گرفتــن حق ســنوات بــه نام 
»سایر« می داند. به گفته او چون قرارداد کارکنان 
پایگاه هــا بــا ایــن شــرکت بــرای نیمه دوم ســال 
اســت، قانون اجازه نمی دهد که در قراردادهای 
ســال جاری ســنوات در پایــه حقــوق دیده شــود 
امــا او می گوید: »این مســأله در ســال آینده حل 
می شود.« صحبت های رجامند اما خیال کسانی 
که امســال یا سال آینده بازنشسته می شوند را نه 
تنها راحت نمی کند که بسیار نگران هستند چون 
بیمه برای تعیین حقوق بازنشستگی پایه حقوق 
دو ســال آخر را در نظر می گیرد و ســنواتی که به 
نام »ســایر« به کارکنان پرداخت می شود جلوی 
تضییــع حقــوق بازنشســتگی آنهــا را نمی گیرد. 
پیــش از این بســیاری از کارکنــان پایگاه ها گمان 
می کردنــد میــزان حقوقــی کــه در قراردادهــای 
جدید به آنها پرداخت می شــود توســط شرکت 
توسعه گردشــگری تعیین می شــود اما رجامند 
تأکیــد می کند:»میــزان حقوقــی کــه توســط این 
شــرکت به کارکنان پایگاه ها داده می شود توسط 
وزارتخانه تعیین شــده و این شرکت هیچ دخل 
و تصرفی در میزان و مبلغ آن ندارد.« همچنین 
تلاش هــای دو روزه »ایــران« بــرای گفت وگــو بــا 
»حســین رازقــی« مدیــرکل دفتــر برنامه ریزی و 

بودجه بی پاسخ ماند.
ë خارج از پوشش بیمه

5 ماه اســت کــه کارکنــان پایگاه هــای میراث 
فرهنگی کشــور بیمه تأمین اجتماعی نشده اند. 
»رضــا ســامه« مدیــرکل دفتــر امــور پایگاه هــای 
میــراث ملــی و جهانــی وزارت میــراث فرهنگی 
نگــران کیفیــت کار کارکنــان به دلیــل وضعیــت 
بی انگیزگــی  دارد،  حــق  او  اســت.  آنهــا  بیمــه 
کارکنــان در مهم تریــن ســایت های باســتانی و 
تاریخــی می تواند به اتفاق های ناگواری در حوزه 
حفاظت از آثار تاریخی و باســتانی منجر شــود.. 
یکــی از ایــن کارکنان بــه روزنامه ایــران می گوید: 
»نیــاز به عمل جراحی دارد اما چون بیمه ندارد 
فعــلًا در حال دارو درمانی اســت و می ترســد بر 
اثــر خوردن ایــن داروها کلیه اش را هم از دســت 
بدهد.« به گفته رضا ســامه تا قبل از آنکه وزارت 
میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع دســتی 
تصمیــم بگیــرد وضعیــت حقوقی و قــراردادی 
کارکنان را ســاماندهی کند و پای شــرکت توسعه 
گردشــگری بــه میــان بیایــد، حقــوق کارکنــان از 
اعتبارات عمرانی پرداخت می شود. هرچند آن 
حقوق ها هم چند ماه یک بار پرداخت می شــود 
اما حداقل، پرداختی ها براساس سابقه، سنوات، 
پرداخــت  و  تعییــن  کارکنــان  و...  تحصیــلات 
می شــد. این وضعیت تا مرداد سال جاری ادامه 
داشت. رضا ســامه می گوید: »مبنای محاسبات 
حقوقــی کارکنــان بیمــه دو مــاه آخر ســال بود و 
حقــوق ســال ۱4۰۰ را بر همین مبنــا می گرفتند. 
الان هــم ســوابق بیمــه همــه کارکنــان پایگاه ها 
مشخص اســت بنابراین مبنای محاسبه حقوق 
در ســال جدید هــم باید مبلغ دریافتی در ســال 

گذشته و سوابق بیمه باشد.«
ë حذف اضافه کار

میــراث  پایــگاه  مدیــر  رشــنویی«  »عاطفــه 
فرهنگی چغازنبیل نیز در گفت و گو با »ایران« از 
اعتراض کارکنان این پایگاه به قرارداد اولیه خبر 
می دهــد. به گفتــه او این اعتراض ها به تشــکیل 
جلســه ای در وزارتخانــه منجــر و در نهایــت قرار 
شــد در قرارداد جدید مــدرک تحصیلی، میزان 
ســابقه کار و... در حقــوق تعییــن شــده، لحــاظ 
شــود. کارکنــان پایــگاه همچنین خواســته اند در 
قــرارداد جدید »تعطیــل کاری« و »نوبت کاری« 
در نظــر گرفته و هزینه آن پرداخت شــود. برخی 

از کارکنــان پایگاه ها بــه روزنامه ایــران می گویند 
چند ســال اســت که اضافه کار بــه آنها پرداخت 
زمــان  هیــچ  کارشــان  کــه  حالــی  در  نمی شــود 

مشخصی ندارد.
»ایرج آلشالی« یکی از کارکنان پایگاه میراث 
جهانی سازه های آبی شوشتر از جمله نیروهایی 
اســت که نگران حقوق بازنشســتگی  اســت. او از 
دغدغــه خودش و چند نفــر از همکارانش که در 
آســتانه بازنشســتگی هســتند، می گوید. به گفته 
آلشالی سه است که اضافه کار او و همکارانش را 
قطــع کرده اند. حالا هم با این پایه حقوق اندک 
پــس از ۲۳ ســال کار در حــوزه میــراث فرهنگــی 
نمی داند چــه کار کند؟! می گویــد: »همکارانش 
به دلیــل مشــکلات اقتصــادی دچــار فشــارهای 
روحی و روانی زیادی هســتند.« ســه فرزند دارد، 
یکــی از آنهــا دانشــجو اســت و یکــی هــم ســال 
آخــر دبیرســتان. آلشــالی می گویــد: »رســمی ام 
کــه نکردنــد از بــرج پنــج هم بــا کلی مشــکلات 
بیمــه تأمیــن اجتماعــی نــدارم.« آلشــالی برای 
بازنشســتگی اقدام کرده اما با توجه به وضعیت 
بازنشســتگی  کــه در  قــرارداد امســال، حقوقــی 
حــالا  اســت.  میلیــون   5 می گیــرد  را  دســتش 
نمی داند با این حقوق 5 میلیونی چگونه زندگی 
چهار نفــر را اداره کند؟ او می گوید: »محل کار ما 
یک کارگاه پژوهشــی اســت نــه اداری. مــا اداری 

نیســتیم و تمام روزهــای تعطیل هــم در پایگاه 
حضــور داریم اما هیچ مزایایــی مثل حق لباس 
یــا رفاهیــات به مــا تعلــق نمی گیرد. چیــزی به 
اسم استراحت و تعطیلی هم نداریم.« آلشالی 
می گوید حتی پیش فرماندار و نماینده شهر هم 
رفته اســت اما جوابی که خیالش را بابت خرج و 

مخارج زندگی اش بشنود، نشنیده  است.
همزمــان که او و »محمدرضا بهادری« مدیر 
آبی تاریخــی  ســازه های  میراث جهانــی  پایــگاه 
شوشــتر با »ایــران« گفت و گــو می کننــد ۱۲ نفر از 
کارکنان در دل سرمای زمستان تا گردن توی آب 
رفته و در حال لایروبی و پاکسازی کانال های آب 
سازه های آبی شــهرند؛ کاری روزانه و همیشگی. 
نــه زمســتان می شناســد نــه تابســتان. بــه گفته 
بهادری بسیاری از آنها دچار رماتیسم و دردهای 
مفصلی هســتند. به همین خاطر شغل آنها در 
ردیف مشاغل سخت و زیان آور قرارگرفته است.

پایگاه میراث جهانی ســازه  های آبی شوشــتر 
6۰ نیــرو دارد. تمــام نیروهــای پایگاهــی میــراث 
خوزســتان بــه ۲4۰ نفر می رســند. این تعــداد در 
کشــور هزار نفر هســتند کــه پرونــده ۸۰۰ نفر آنها 
برای قرارداد جدید به شرکت توسعه گردشگری 
رفتــه اســت. مدیر پایــگاه جهانی ســازه های آبی 
شوشتر متعجب است که چطور در قرارداد اولیه 
پایه حقوق یک نفر با ۲4 ســال خدمت، به اندازه 

کســی که 5 ســال ســابقه دارد در نظر گرفته شده  
اســت! هرچند امیدوار اســت که جلســات برگزار 
شــده در وزارت میــراث فرهنگــی بــه دلنگرانــی  
تمام نیروها در پایگاه های میراث فرهنگی کشور 
پایان بدهد. او می گوید:» یکی از نیروهای من که 
در حــال بازنشســتگی اســت از تأمیــن اجتماعی 
اســتعلام کرده که حقوق بازنشســتگی اش برای 
5-۲4 سال تلاش چهار میلیون و 6۰۰ هزار تومان 
تعیین شــده است!« بهادری می گوید: »این نیرو 
در تمام این ســال ها چهارده روز تعطیلات نوروز 
را در پایگاه کار کرده و همه تعطیلات را مشغول 
بــه کار بوده اســت و تنهــا دلخوشــی اش حقوقی 

است که سر سفره خانواده می برد.«
او بــه کار کــردن نیروهایش در دل آب اشــاره 
می کند و می گوید: »مجموعه ســازه های آبی در 
ارتبــاط بــا آب کارون اســت، مرتب بایــد تونل ها 
و کانال ها پاکســازی شــوند. این یــک کار دائمی، 
تخصصــی و پیوســته اســت. نیروهــای پایــگاه از 
جوانــی و سلامت شــان بــرای نگهــداری از ایــن 

سازه ها گذشته اند.«
بهــادری پیــدا کــردن اســتادکار و کارگــر برای 
کار در ســازه های آبی شوشــتر را ســخت می داند 
و می گویــد: »کار در کانال هــای ســازه های آبــی 
شوشتر را نمی توان به یک فرد معمولی سپرد و 
حتماً  فرد باید تخصص داشــته باشد. الان برای 
مرمت یک کانال باید آن را خشک کنیم. کارگر و 
اســتادکار باید بدانند کدام کانــال را ببندند و آب 
را از کــدام کانال گذر دهند. امــروز اگر نیروی من 
برود جایگزینی برای آن نداریم. بعد این نیرو 5 

ماه است که بیمه تأمین اجتماعی ندارد.«
او مریض شــدن در زمســتان ســرد و کرونایی 
کــه دوباره می خواهد هجوم بیــاورد را یک اتفاق 
معمولــی بــرای نیروهایش می دانــد و می گوید: 

»متأسفانه آنها از حداقل ها محروم هستند.«
به گفته کارکنانی که در این گزارش با »ایران« 
فرهنگــی،  میــراث  وزارت  کرده انــد،  گفت وگــو 
گردشــگری و صنایع دســتی از مرداد سال جاری 
پایــگاه  کارکنــان  قبــال  در  مســئولیتی  هیــچ 
نمی پذیــرد. وزارتخانــه بــه گفتــه آنهــا در حالی 
هیچ مسئولیتی نمی پذیرد که هدف ساماندهی 
ایــن مشــاغل پذیرفتــن مســئولیت آنها توســط 
وزارتخانــه بــود چــون آنها تــا پیــش از این هیچ 

رابطه استخدامی با وزارتخانه نداشتند.
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